
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Presentación 

El Instituto Superior Tecnológico Babahoyo (ISTB), presenta el Informe de 

Rendición de Cuentas Institucional 2022, con el propósito de no solo dar 

cumplimiento a la Ley Orgánica de Educación Superior, (LOES) y la Ley Orgánica 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública, (LOTAIP), sino también al 

compromiso de informar debidamente a la comunidad institucional, a los 

organismos de control y a la sociedad, los resultados de la gestión del año 2022, 

articulada a la planificación estratégica 2020 – 2024, resultado de un gran 

esfuerzo individual y colectivo, se constituye en la ruta de trabajo a nivel 

institucional.  

 

La comunidad institucional ha contribuido al logro de cada uno de los objetivos 

propuestos en la planificación estratégica de este periodo, con el firme anhelo 

de llevar al ISTB a soñar por nuevos horizontes, nuevos logros, nuevas victorias 

y triunfos, ya que visualizamos una institución mucho más grande, reconocida, 

con más calidad y excelencia de la que ya tenemos.  

 

Como institución de educación superior trabajamos constantemente en nuestra 

principal meta, que es y será siempre el aportar a la sociedad con profesionales 

competentes y proactivos, pero sobre todo con verdaderos seres humanos, 

críticos, conscientes de una comunidad que necesita cambios trascendentales 

para su sostenimiento y transformación.  

 

Con el compromiso firme y la responsabilidad de continuar con el proyecto de 

la evolución académica, se muestra a cada uno de ustedes los resultados que 

el Instituto Superior Tecnológico Babahoyo alcanzó en su planificación 

operativa anual 2022, con énfasis en las tres funciones sustantivas: docencia, 

investigación, vinculación y como apoyo, la gestión institucional. En el presente 

documento se describen y valoran los principales resultados alcanzados y se 

destacan los aspectos positivos y limitaciones del trabajo en los procesos 

institucionales. 

 

 

 

 

 



 

2. Marco Legal  
 

El Instituto Superior Tecnológico Babahoyo, cumpliendo lo establecido en la 

ley, ejecuta el proceso anual de rendición de cuentas 2022 de acuerdo al 

siguiente marco legal: 

 

Qué la Constitución de la República del Ecuador en su numeral 2 del artículo 

18, establece que “todas las personas en forma individual o colectiva, tienen 

derecho a acceder libremente a la información generada en entidades públicas 

o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones 

públicas…”; 

 

Qué la Constitución de la República del Ecuador en su numeral 5 del artículo 

61, determina que “las ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho a 

fiscalizar los actos del poder público”; 

 

Qué el artículo 204 de la Constitución de la República del Ecuador, 

determina que: “El pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder 

público, en ejercicio de su derecho de la participación. (...)”. 

 

Qué el artículo 27 de la Ley Orgánica de Educación Superior, establece sobre 

la rendición social de cuentas: “Las instituciones que forman parte del Sistema 

de Educación Superior, en el ejercicio de su autonomía responsable, tienen la 

obligación anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su 

misión, fines y objetivos. La rendición de cuentas también se lo realizará ante 

el Consejo de Educación Superior”. 

 

Qué el artículo 88 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana, determina 

que la rendición de cuentas es un derecho ciudadano y establece que: “Las 

ciudadanas y ciudadanos, en forma individual o colectiva, comunas, 

comunidades, pueblos y nacionalidades indígenas, pueblos afroecuatoriano y 

montubio, y demás formas lícitas de organización, podrán solicitar una vez al 

año la rendición de cuentas a las instituciones públicas o privadas que presten 

servicios públicos, manejen recursos públicos o desarrollen actividades de 

interés público, así como a los medios de comunicación social, siempre que tal 

rendición de cuentas no esté contemplada mediante otro procedimiento en la 

Constitución y las leyes”.  

 



 

Qué el artículo 89 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana define a la 

rendición de cuentas como: “Se concibe la rendición de cuentas como un 

proceso sistemático, deliberado, interactivo y universal, que involucra a 

autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes 

legales, según sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y 

someterse a evaluación de la ciudadanía por las acciones u omisiones en el 

ejercicio de su gestión y en la administración de recursos públicos”. 

 

Qué el artículo 90 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana, al referirse 

a los sujetos obligados a rendir cuentas, prevé que “Las autoridades del Estado, 

electas o de libre remoción, representantes legales de las empresas públicas o 

personas jurídicas del sector privado que manejen fondos públicos o 

desarrollen actividades de interés público, los medios de comunicación social, 

a través de sus representantes legales, están obligados a rendir cuentas, sin 

perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores 

públicos sobre sus actos y omisiones. En caso de incumplimiento de dicha 

obligación, se procederá de conformidad con la Ley Orgánica del Consejo de 

Participación Ciudadana y Control Social”. 

 

Qué el artículo 95 de la Ley Orgánica de participación ciudadana, sobre la 

periodicidad de la rendición de cuentas dice: “La rendición de cuentas se 

realizará una vez al año y al final de la gestión, teniendo en consideración las 

solicitudes que realice la ciudadanía de manera individual o colectiva de 

acuerdo con la Constitución y la ley”. 

 

Qué el Reglamento General a la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública en el Art. 6 establece que “todas las instituciones que 

se encuentren sometidas al ámbito de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información, difundirán en forma, obligatoria y permanente, a través de su 

página web, la información mínima actualizada prevista en el artículo 7 de 

dicho cuerpo legal”. 
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4. Reseña Histórica ISTB.  
 

El Colegio Nacional de Señoritas Babahoyo, fue creado mediante Resolución El 

Colegio Nacional de Señoritas Babahoyo, fue creado mediante Resolución 

Ministerial No. 635 del 19 de mayo de 1961, con un rotundo éxito, ya que se 

convirtió en desde sus inicios en una institución de calidad educativa, que vio 

florecer a extraordinarias mujeres, que hasta la fecha son ejemplo de 

superación y trabajo,  para esa época, el entonces Ministro de Educación y 

Cultura Pública señor Sergio Quirola, consideró, que el creciente volumen de 

estudiantes ameritaba la creación del bachillerato en Humanidades Modernas, 

debido al auge de ingresos de jóvenes a las universidades que saturaban las 

capacidades de las mismas. 

 

La ciudad de Babahoyo seguía rampante en su crecimiento demográfico y el 

Colegio Nacional de Señoritas Babahoyo presentaba a la par un elevado número 

de egresados, que en algunos casos tenían dificultad para trasladarse a lugares 

distantes, así como para conseguir cupos en las universidades por la fuerte 

demanda. Como una respuesta muy acertada para esta situación, se logra 

mediante Resolución No. 495 del 25 febrero de 1986 la autorización para el 

funcionamiento del ciclo Post Bachillerato, con las especializaciones de 

Contabilidad de Costos y Manualidades, con gran acogida. Gracias al afán del 

Ministerio del ramo por responder al creciente interés de los jóvenes por 

continuar profesionalizándose, mediante el acuerdo N°3.922 del 12 de mayo de 

1986, se transforma en Instituto Técnico Superior al Colegio Nacional de 

Señoritas Babahoyo y el 25 de marzo de 1987 mediante acuerdo ministerial 

N°421 se autoriza el funcionamiento de las especializaciones de Programación                    

de Sistemas de Cómputo y Administración de Empresas en la Sección Post-

Bachillerato. Casi una década después, el 24 de julio de 1996 mediante acuerdo 

Ministerial No 3.391 se eleva a la Categoría de Instituto Técnico Superior y 

Tecnológico, con el tercer año de estudios, con la oferta académica de las 

carreras de Análisis de Sistemas, Diseño de Modas y Gestión Empresarial. 

 

Entrando al nuevo milenio, un 09 de noviembre del año 2000, el director 

ejecutivo de la Secretaría Técnica Administrativa del CONESUP a cargo del Lic. 

Darío Moreira Velásquez, con el registro Institucional No 12-004, esta noble casa 

del saber hacer, se transforma en el “Instituto Tecnológico Superior Babahoyo” 

(ITSB), registrando en el nivel Técnico Superior las carreras de: Contabilidad, 

Manualidades, Contabilidad de Costos, Administración Comercial, y 

Programadores de Sistemas de Cómputo y en el nivel Tecnológico las carreras 



 

de: Diseño de Modas, Gestión Empresarial, Informática y Análisis de Sistemas. 

Años después, el 01 de agosto del año 2006 se autoriza el funcionamiento de la 

carrera de Tecnología en Diseño Gráfico Publicitario, mediante ACUERDO Nro. 

2012 – 065, firmado por René Ramírez Gallegos Secretario Nacional de 

Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación, en el cual se acuerda, 

declarar entre varios Institutos técnicos y tecnológicos, al Instituto Tecnológico 

Superior Babahoyo como entidad operativa desconcentrada de la Secretaria 

Nacional de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación; quedando 

de esta manera como entidad independiente de lo que ahora se conoce como 

Unidad Educativa Babahoyo. 

 

El Instituto Tecnológico Superior Babahoyo, al notar la constante demanda del 

sector laboral y en estricto apego a la Constitución de la República del Ecuador, 

la Ley Orgánica de Educación Superior, sus reglamentos ,así como las normas 

inherentes a la educación superior, el 07 de junio del 2017 se crean las nuevas 

carreras de: Diseño Gráfico Publicitario, mediante resolución Nº RPC-SO-19-

No.357-2017, Tecnología Superior En Desarrollo De Software, mediante  

resolución  RPC-SO-359-2017 y el 28 de junio del 2017 Tecnología Superior en 

Planificación Y Gestión Del Transporte Terrestre, mediante resolución RPC-SO-

22-2208-551041HO1-Nº420-2017, Tecnología Superior en Administración,  

mediante resolución RPC-SO-22-2208-5510413BO1-Nº420-2017 y Diseño de 

Modas con equivalente a Tecnología Superior, mediante resolución  NºRPC-SO-

22-2208-5510413BO1-Nº420-2017. 

 

Como otro logro más, el 22 de marzo del 2017 el ITSB obtiene la calificación 

como Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC) por parte de la secretaria 

técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitaciones Profesionales 

SETEC, a fin de CERTIFICAR la experiencia laboral de personas expertas en 

diversas áreas. 

 

Recientemente, con resolución RPC-SO-21-No.368-2019, de la vigésima primera 

sesión ordinaria del pleno del Consejo de Educación Superior (CES), 

desarrollada el 12 de junio de 2019, y con oficio Nro. CES-SG-2019-157-O del 03 

de julio de 2019, se notificó al Rector Magister Gerardo Javier Segovia 

Chiliquinga, el cambio de denominación de Instituto Tecnológico Superior 

Babahoyo por “INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO BABAHOYO” obedeciendo 

así, a los nuevos requerimientos de las últimas reformas a la Ley de Educación 

Superior LOES realizadas en el mes de Agosto del 2018 en su artículo 118, misma 

que reconoce la educación técnica y tecnológica, como de tercer nivel, 



 

revalorizando de esta manera a la oferta académica dirigida al fomento de los 

procesos productivos. 

 

Con el fin de brindar una mayor oferta académica a la provincia fluminense el 

Instituto Superior Tecnológico Aguirre Abad del cantón Montalvo y el Instituto 

Superior Técnico Eugenio Espejo del cantón Babahoyo se fusionaron al Instituto 

Superior Tecnológico Babahoyo, mediante la resolución del Consejo de 

Educación Superior RPC-SO-N.º 143-2022 el cual resolvió en su artículo uno dar 

por conocido y aprobado el informe final respecto al proceso de fusión por 

absorción remitido por la comisión permanente de Institutos y Conservatorios 

del Consejo de Educación Superior mediante memorando CES-CPIC-2022-0138-

M, de fecha 27 de febrero de 2022, suscrita en la ciudad de San Francisco de 

Quito, Distrito Metropolitano a los 03 días del mes de marzo de 2022, en la 

Quinta Sesión Ordinaria del Pleno del CES del 2022, autorizando en su artículo 

tres que el Instituto Superior Tecnológico Babahoyo oferte y ejecute las 

carreras vigentes de los Institutos fusionados, dentro de las que se destacan la 

carrera  Técnico  Superior en Obras Civiles,  Técnico Superior en Agronomía, 

Tecnólogo Superior en  Desarrollo de Software y Tecnólogo Superior en 

Contabilidad. 

 

El Instituto Superior Tecnológico Babahoyo, actualmente brinda sus servicios en 

la ciudad de Babahoyo y Montalvo ofertando 6 carreras Tecnológicas Superiores 

2 Carreras Técnicas Superiores y 3 campus de estudio con una planta profesional 

de 109 docentes,  en calidad de Rector se encuentra el Magister Gerardo Javier 

Segovia Chiliquinga y el Master Marco Villamar Coloma en calidad de Vicerrector 

Académico, quienes bajo los lineamientos establecidos por la Constitución y las 

leyes pertinentes a la Educación Superior  llevan a cargo la gran labor de dirigir 

esta gran institución de educación técnica y tecnológica en beneficio de la 

región y el país. 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Datos Generales 

DATOS GENERALES: 

Nombre de la institución: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO BABAHOYO  

Tipo de Institución: PÚBLICA  

Periodo del cual rinde 

cuentas: 

2022 

Modalidad de Estudios: PRESENCIAL / DUAL 

 

 

 

Domicilio: 

Provincia: LOS RIOS 

Cantón: BABAHOYO 

Parroquia: CAMILO PONCE 

Dirección: AV. ENRIQUE PONCE LUQUE (DIAG. SRI) 

Correo electrónico: rectorado@istb.edu.ec 

Página web: https://istb.edu.ec/ 

Teléfonos: 052-732-244 
 

 

 

Representante Legal de la 

Institución: 

Nombre del representante legal de la institución: 

ING. GERARDO JAVIER SEGOVIA CHILIQUINGA, 

MGT. 

Cargo del representante legal de la institución: 

RECTOR 

Correo Electrónico:  rectorado@istb.edu.ec  

Teléfono: +593 99 254 6395 

 

Responsable del Proceso de 

Rendición de Cuentas de la 

Institución: 

Nombre del responsable: ING. VERÓNICA 

LUISANA LÓPEZ MENDIZABAL, MGT.  

Cargo: DOCENTE RESPONSABLE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 2022 

Correo electrónico: vlopez@istb.edu.ec 

Teléfonos: 0997841878 

 

Responsable del registro del 

informe de rendición de 

cuentas en la Página 

Institucional: 

Nombre del responsable: ING. LUISA SOTO, MGT. 

Cargo: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE 

COMUNICACIÓN 

Correo electrónico: csoto@istb.edu.ec 

Teléfonos: +593 99 053 4850 

 Tabla 1. Datos Generales  

Fuente: Rectorado. Elaboración: Coordinación Estratégica (2023) 

 

 
 

https://istb.edu.ec/
mailto:rectorado@istb.edu.ec
mailto:vlopez@istb.edu.ec
mailto:csoto@istb.edu.ec


 

6. Oferta Académica 
 

La oferta académica durante el periodo mayo - octubre 2022 y noviembre 2022 

– abril 2023 fue de 10 Carreras en total (8 carreras tecnológicas y 2 carreras 

técnicas), las cuales se detallan a continuación: 

No CARRERA MODALIDAD 

1 Diseño Gráfico con nivel equivalente a Tecnología Superior PRESENCIAL 

2 Tecnología Superior en Planificación y Gestión del Transporte Terrestre DUAL 

3 Diseño de Modas con nivel equivalente a Tecnología Superior PRESENCIAL 

4 Diseño de Modas con nivel equivalente a Tecnología Superior (Rediseñada) PRESENCIAL 

5 Tecnología Superior en Desarrollo de Software PRESENCIAL 

6 Tecnología Superior en Administración PRESENCIAL 

7 Tecnología Superior en Contabilidad PRESENCIAL 

8 Tecnología Superior en Contabilidad y Asesoría Tributaria PRESENCIAL 

9 Técnico Superior en Obra Civil PRESENCIAL 

10 Técnico Superior en Producción Agrícola PRESENCIAL 
Tabla 2. Carreras ISTB Vigentes – Oferta Académica  

Fuente: Coordinadores de Carrera. Elaboración: Coordinación Estratégica (2023) 

 

7. La Comunidad ISTB en cifras 
 

Nuestra Gente 
 
El Instituto Superior Tecnológico Babahoyo es una familia formada por 

docentes, estudiantes, personal administrativo y de servicios, que persigue un 

objetivo común. 

 

LOS DOCENTES:  
 

En el 2022 el ISTB contó con el aporte comprometido de 114 docentes, de los 

cuales 61 son HOMBRES, 53 MUJERES. 
 

 

 

 

 



 

 
Gráfico 1. Personal docente del ISTB por Sexo 

Fuente: Talento Humano Elaboración: Coordinación Estratégica (2023) 
 

TOTAL, DE DOCENTES POR CARRERAS Y CENTROS: 

 

Tabla 3. Docentes por Carreras y Centros ISTB 
Fuente: Unidad de Talento Humano. Elaboración: Coordinación Estratégica (2023) 
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Gráfico 1. Personal docente del ISTB por Sexo

HOMBRES MUJERES

# CARRERAS
Total, 

Docentes

1 Diseño Gráfico con nivel equivalente a Tecnología Superior 11

2
Tecnología Superior en Planificación y Gestión del 

Transporte Terrestre
8

3
Diseño de Modas con nivel equivalente a Tecnología 

Superior
12

4 Tecnología Superior en Desarrollo de Software 18

5 Tecnología Superior en Administración 26

6 Tecnología Superior en Contabilidad 7

7 Técnico Superior en Obra Civil 15

8 Técnico Superior en Producción Agrícola 9

9 Centro de Idiomas 8

114TOTAL



 

 

Gráfico 2. Personal docente por Carreras del ISTB. 
Fuente: Talento Humano Elaboración: Coordinación Estratégica (2022) 

 

TOTAL, DE DOCENTES POR TIEMPOS COMPLETO Y MEDIOS TIEMPOS: 

✓ Tiempos Completo =104 DOCENTES 

✓ Medios Tiempos = 11 DOCENTES menos 1 docente desvinculado en el 

mismo periodo quedando un total de 10 docente MT. 

 

 
Gráfico 3. Personal docente del ISTB 

Fuente: Talento Humano Elaboración: Coordinación Estratégica (2023) 
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LOS ESTUDIANTES: 
 

Durante el año 2022 contamos con el proceso de matriculación de 2 periodos 
académicos, descritos en la siguiente tabla: 

Tabla 4. Número de Estudiantes por Carreras ISTB Vigentes – Oferta Académica  
Fuente: Coordinadores de Carrera. Elaboración: Coordinación Estratégica (2022) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8. Estructura Organizacional 
 

 



 

PERSONAL NO DOCENTE / ADMINISTRATIVOS 

El ISTB cuenta con un total de 4 administrativos o personal no Docente, el cual 
observamos en la siguiente tabla. 
 

# NOMINA CARGO 

1 Gerardo Javier Segovia Chiliquinga  Rector 

2 Marco Antonio Villamar Coloma  Vicerrector 

3 Wilson Darwin Bravo Pino  Auxiliar de servicios 

4 Humberto Pablo Espín Flores  Auxiliar de servicios 

Tabla 5. Personal NO docente del ISTB. 
Fuente: Talento Humano Elaboración: Coordinación Estratégica (2023) 

 
9. Filosofía Institucional 
 

Todas las acciones que se ejecutan en el ISTB están orientadas a cumplir con 

su misión y visión, basado en un marco de principios que guían el 

comportamiento de sus miembros. A continuación, se puede apreciar la 

filosofía institucional vigente en el 2022. 
 

Misión: Somos una institución de Educación Superior, orientada a formar 

profesionales tecnológicos competentes, con valores éticos y morales que 

contribuyan al desarrollo social, económico, político y cultural del país, 

mediante el fortalecimiento sistemático de la docencia, vinculación con la 

sociedad e investigación. 

Visión: Ser un Instituto Tecnológico de Educación Superior acreditado, con 

una oferta académica pertinente a las necesidades del territorio, siendo un 

referente a nivel nacional que contribuye a la sociedad con profesionales 

integrales que aportan al desarrollo sostenible del país. 

Valores  

• Respeto 

• Solidaridad 

• Transparencia 

• Equidad 

• Responsabilidad 

• Sencillez 

• Honestidad 



 

Principios generales de acuerdo al Estatuto Institucional. 

• Cogobierno 

• Igualdad de oportunidades 

• Calidad 

• Pertinencia 

• Integralidad 

• Autodeterminación para la producción del pensamiento y conocimiento 

• Universalidad 

• Equidad 

• Progresividad 

• Interculturalidad 

• Solidaridad 

• Movilidad  

• No discriminación 

10. Propósitos Institucionales 
 

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2020 - 2024 recoge fielmente los 

retos y desafíos que se plantea el instituto durante este periodo, además de la 

propuesta institucional para abordarlos desde los ámbitos de Docencia, 

Investigación, Vinculación y Gestión, alineados a los Instrumentos de 

Planificación Nacional.  

 

La propuesta de crecimiento institucional considera, entre otros elementos, la 

innovación tecnológica - educativa para ampliar y democratizar la oferta 

académica con pertinencia y calidad; el fortalecimiento de la gestión de 

Investigación para generación de conocimiento y transferencia de resultados 

que la sociedad espera del ISTB mediante la Vinculación. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Fomentar una oferta académica flexible
adaptada a las necesidades de la sociedad y atractiva para el mercado
laboral, garantizando alta calidad, pertinencia y relevancia social.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Fortalecer la investigación para el
desarrollo de la ciencia y/o tecnología, con el fin de transferir nuevos
conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la matriz
productiva, plan nacional y objetivos de desarrollo sostenible.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Vincular la labor del tecnológico con
sectores económicos, políticos, productivos, sociales y culturales para
contribuir al desarrollo integral de la provincia, la zona y el país.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Implementar un modelo sistémico de gestión
que fortalezca el desarrollo humano y tecnológico con criterios de calidad,
transparencia, pertinencia y oportunidad, dentro de un ambiente de
bienestar, comunicación e información comunitaria, que permita el
crecimiento integral y sostenido de la institución.



 

11. Resultados Institucionales Eje: DOCENCIA 
 

La planificación estratégica 2020 - 2024 del Instituto Superior Tecnológico 

Babahoyo en el eje de Docencia establece el siguiente objetivo estratégico: 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Fomentar una oferta académica flexible adaptada 

a las necesidades de la sociedad y atractiva para el mercado laboral, 

garantizando alta calidad, pertinencia y relevancia social. 

 

11.1 Crecimiento de la población estudiantil por Carreras durante el 2022. 

 
Tabla 6. Crecimiento de la Población Estudiantil por Carreras del ISTB. 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

11.2 Capacitaciones realizadas por las Carreras durante el 2022. 

 

Durante el año 2022 se ejecutaron capacitaciones para docentes y/o 

estudiantes las siguientes capacitaciones. 
 



 

 
Tabla 7. Capacitaciones de la carrera de Diseño Gráfico durante el 2022. 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 
 

 
Tabla 8. Capacitaciones de la carrera de Diseño de Modas con nivel equivalente a  

Tecnología Superior durante el 2022. 
Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

SEMINARIO Registro de marca 2/3/2023   Babahoyo 9 Docentes

CHARLA
Tarde de emprendimiento charla 

para emprendedores
9/3/2023

  Babahoyo
8 Docentes

FERIA
1era Feria gráfica y digital 

CreActiva 2022
25/9/2022   Babahoyo

Estudiantes y 

Público en 

general

VISITA
Visita técnica a la corporación 

Grupo Salinas
28/9/2022

Salinas de 

Guaranda
51 Estudiantes 

VISITA
Visita técnica Gráficos Nacionales 

S.A 
5/8/2022

Guayaquil- 

Gráficos 

Nacionales S.A

46 Estudiantes 

FERIA
Feria de emprendimiento carrera 

de Diseño Gráfico
15/3/2023

Babahoyo / 

Tranvíal Terminal 

Terrestre

Estudiantes y 

Público general

Diseño Gráfico con nivel equivalente a Tecnología Superior

DIAS / HORAS
TIPO NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD / LUGAR

TOTAL 

ASISTENTES

Jornada

I JORNADA ACADEMICA VIRTUAL 

EL DISEÑO CON CONCEPTO, 

CREATIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD 

EN LA INDUSTRIA TEXTIL

3/2/2023 Virtual

13 docentes / 

152 

estudiantes.

TOTAL 

ASISTENTES

Diseño de Modas con nivel equivalente a Tecnología Superior

TIPO NOMBRE DEL EVENTO
DIAS / HORAS

CIUDAD / LUGAR



 

 
Tabla 9. Capacitaciones de la carrera de Tecnología Superior en Transporte Terrestre durante el 2022. 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 
 

 
Tabla 10. Capacitaciones de la carrera de Tecnología Superior en Desarrollo de Software en el 2022. 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 
 

 
Tabla 11. Capacitaciones de la carrera de Tecnología Superior en Contabilidad en el 2022. 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 

Simposio

I Simposio internacional pedagógico: Una 

propuesta humanista para la 

transformación social.

Octubre 2022 

(40 horas)
2 docentes Ponentes

Congreso
I Congreso Internacional de Investigación e 

impacto educativo.

24/09/2022 (8 

horas)
2 docentes

Curso
Estrategias para publicar en revistas de 

alto impacto 

Diciembre 2022 

(40 horas)
3 docentes

Curso Semana de la movilidad Sustentable

20/09/ 2022 

hasta 21/09/ 

2022

3 docentes / 25 

estudiantes

Congreso
IV Congreso Nacional de Ingeniería 

Automotriz y desagregación tecnológica 

25/11/22 (20 

horas)
1 docente

Conferencia Conferencia de Ordenanzas municipales 
10/08/2022 (8 

horas)
2 docentes

Visita Visita técnica Tranvía Cuenca 17/8/2022
9 docentes / 35 

estudiantes

Jornada Jornada académica Movilidad Sostenible 22/9/2022
13 docentes / 100 

estudiantes

Visita Visita técnica al CRTV – Babahoyo 13/9/2022
2 docentes / 30 

estudiantes

Tecnología Superior en Planificación y Gestión del Transporte Terrestre

TIPO NOMBRE DEL EVENTO
DIAS / HORAS

TOTAL ASISTENTES

Curso
Docencia E Investigación En La 

Educación Superior

18/11/2022 

al 

25/11/2022 Virtual

9 Docentes

Conferencia 
“Tendencias Actuales De Los 

Sistemas De La Información”
7/3/2023

Babahoyo, Salón 

de la Ciudad
121 estudiantes

Tecnología Superior en Desarrollo de Software

TIPO NOMBRE DEL EVENTO
DIAS / HORAS

CIUDAD / LUGAR
TOTAL 

ASISTENTES

Conferencia
La semana mundial del dinero 

Global Money Week

23-03-2023 (4 

horas)
Montalvo / Virtual 8 docentes

Visita

Visita Técnica a las 

microempresas de Salinas de 

Guaranda

16/9/2022 Bolivar / Guaranda 79 estudiantes

Tecnología Superior en Contabilidad

TIPO NOMBRE DEL EVENTO DIAS / HORAS CIUDAD / LUGAR
TOTAL 

ASISTENTES



 

 
Tabla 12. Capacitaciones de la carrera de Tecnología Superior en Administración durante el 2022. 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 
 

 

 
Tabla 13. Capacitaciones de la carrera de Tecnología Superior en Obra Civil durante el 2022. 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 
 

 
Tabla 14. Capacitaciones de la carrera de Tecnología Superior en Producción Agrícola durante el 2022. 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

 

 

 

 

Feria
I Feria de Innovación Tecnológica y 

II Feria de Emprendimiento

10/3/2023 (6 

horas)

Babahoyo / 

Tranvíal Terminal 

Terrestre

Docentes, 

estudiantes de 

la Carrera y 

público en 

general

Visita
Visita Técnica a las empresas de 

producción de dulces El Guayabal 
17/3/2023

Tungurahua / 

Baños de Agua 

Santa 

39 estudiantes

Tecnología Superior en Administración

TIPO NOMBRE DEL EVENTO DIAS / HORAS CIUDAD / LUGAR
TOTAL 

ASISTENTES

Feria
I Feria de Construcciones 

Sostenibles

20/03/2023 

(6 horas)

Babahoyo / Pasillo 

Terminal 

Terrestre de 

Babahoyo

11 docentes

Visita
Visita técnica Central 

Hidroeléctrica Agoyán

23 y 24 Marzo 

2023
Baños / 48 horas 3 docentes

Técnico Superior en Obra Civil

TIPO NOMBRE DEL EVENTO DIAS / HORAS CIUDAD / LUGAR
TOTAL 

ASISTENTES

Feria Feria Académica Deportiva ISTB 

Del 6 al 9 

Septiembre 

2022

Babahoyo

11 docentes y 

público en 

general

Feria
Feria Académica De Proyectos 

Agrícolas Sostenibles

29/3/2023(5 

horas)
Babahoyo

12 docentes y 

público en 

general

Visita

Identificación de maquinarias 

utilizadas en la producción 

agrícola 

2/3/2023 Babahoyo 30 estudiantes

Técnico Superior en Producción Agrícola

TIPO NOMBRE DEL EVENTO DIAS / HORAS CIUDAD / LUGAR
TOTAL 

ASISTENTES



 

11.3 Libros adquiridos y Guías de estudios elaboradas por los docentes de 

las Carreras durante el 2022. 
 

 

 
Tabla15. Libros adquiridos y Guías de estudios elaboradas por los docentes de las Carreras durante el 

2022. Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

11.4 Insumos técnicos y tecnológicos adquiridos para las Carreras 
(Laboratorios o talleres) durante el 2022: 

Tabla16. Insumos técnicos y tecnológicos adquiridos para las Carreras durante el 2022.  
Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Diseño Gráfico con nivel equivalente a Tecnología Superior

2 Tecnología Superior en Planificación y Gestión del Transporte Terrestre

3 Diseño de Modas con nivel equivalente a Tecnología Superior

5 Tecnología Superior en Desarrollo de Software

6 Tecnología Superior en Administración

7 Tecnología Superior en Contabilidad

9 Técnico Superior en Obra Civil

10 Técnico Superior en Producción Agrícola

TOTAL 43 50

7 8

4 10

5 2

N° CARRERA
RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS

LIBROS ADQUIRIDOS GUÍAS DIDACTICAS ELABORADAS

3 15

8 0

2 3

5 10

9 2

1 Diseño Gráfico con nivel equivalente a Tecnología Superior 0

2 Tecnología Superior en Planificación y Gestión del Transporte Terrestre 0

3 Diseño de Modas con nivel equivalente a Tecnología Superior 0

5 Tecnología Superior en Desarrollo de Software 0

6 Tecnología Superior en Administración 0

7 Tecnología Superior en Contabilidad 0

9 Técnico Superior en Obra Civil 0

10 Técnico Superior en Producción Agrícola 4

---

---

Microscopios de Bolsil lo 

---

---

---

---

---

N° CARRERA
INSUMOS TÉCNICOS Y 

TECNOLÓGICOS 
CANTIDAD



 

11.5 Cantidad de egresados que fueron graduados durante el 2022 por cada 

una de las Carreras: 

N° CARRERA 
ESTUDIANTES 
GRADUADOS 

1 Diseño Gráfico con nivel equivalente a Tecnología Superior 86 

2 Tecnología Superior en Planificación y Gestión del Transporte Terrestre 15 

3 Diseño de Modas con nivel equivalente a Tecnología Superior 58 

4 Tecnología Superior en Desarrollo de Software 90 

5 Tecnología Superior en Administración 108 

6 Tecnología Superior en Contabilidad 63 

7 Tecnología Superior en Contabilidad y Auditoria 11 

8 Técnico Superior en Obra Civil 145 

9 Técnico Superior en Producción Agrícola 124 

10 Tecnología Superior en Diseño Gráfico Publicitario 52 

11 Tecnología Superior en Gestión Empresarial 9 

12 Técnico Superior en Administración de Fincas 12 

13 Tecnología Superior en Informática - Análisis de Sistemas 24 

TOTAL 797 
 

Tabla17. Egresados que fueron graduados durante el 2022.  
Fuente: Unidad de Titulación Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

En este periodo no hubo estudiantes que se acogieran a otra modalidad 
diferente al examen complexivo es decir los totales anteriormente detallados 
serían los mismos.  
 
Cabe recalcar que esto se dio mediante una resolución aprobada por OCS, para 
que los estudiantes rezagados tuvieran la oportunidad de concluir los procesos 
y titularse. Así también se permitió que los estudiantes que tuvieran sus 
requisitos completos puedan acogerse a dicha resolución.  
 

11.6 Eficiencia Terminal: 
 

De las carreras Tradicionales; no hay cohorte durante el 2022; hasta el 

momento están saliendo los pendientes de años anteriores. En cuanto a las 

carreras rediseñadas 310 estudiantes. 
 

11.7 Cantidad de estudiantes que iniciaron su proceso de titulación durante 

el 2022 por carreras y que aún no se gradúan:  
 

Durante el 2022 se inscribieron estudiantes 1225 de los cuales están pendientes 

por graduarse 412. 

 

 



 

11.8 DEL CENTRO DE IDIOMAS 
 

11.8.1 Número Total de Estudiantes que se matricularon en los módulos de 

inglés durante el 2022: 4550 
 

 
Tabla 18. Estudiantes que se matricularon en los módulos de inglés durante el 2022 

 Fuente: Centro de Idiomas Elaboración: Coordinación Estratégica 
 

11.8.2 Número Total de Estudiantes que culminaron los módulos de inglés 

durante el 2022: 3472 
 

 
Tabla 19. Estudiantes que culminaron los módulos de inglés durante el 2022 

 Fuente: Centro de Idiomas Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

11.9 CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL Y SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS 
 

Durante el 2022 se elaboró, socializo y ejecuto un Plan de capacitación 

Institucional con los siguientes resultados: Se planificaron capacitaciones para 

docentes de la institución de las cuales se ejecutaron 9 cursos de formación: 

 
Tabla 20. Capacitaciones durante el 2022 

 Fuente: CFISE Elaboración: Coordinación Estratégica 
 

 

11.10 Número  de Certificaciones por Competencias Laborales 

realizadas durante el 2022: Ninguna  

 

 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B2.2

1217 716 839 691 522 515

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B2.2

849 588 648 518 445 424

N° CURSO FECHA N° PARTICIPANTES 

1 Ilustración digital de moda  
fecha  de inicio: 

20/06/2022, fecha de fin: 1/07/2022.
9

2 Elaboración de proyectos de investigación 
fecha de inicio: 05/12/2022  fecha de 

fin: 23/12/2022.
7

3
Estrategias para publicar en revistas de alto 

impacto 

fecha de inicio 05/12/2022  fecha de 

fin: 23/12/2022
28

4 Planificación Micro curricular
fecha de inicio: 18/04/2022 fecha: de 

fin: 06/05/2022
29

5 La investigación científica y formativa 
fecha de inicio: 05/12/2023 fecha de 

fin: 23/12/2023.
15

6 Docencia e Investigación en la Educación Superior
Fecha de Inicio: 05/12/2022 Fecha de 

Fin: 23/12/2022.
18

106TOTAL



 

12. Resultados Institucionales Eje: INVESTIGACIÓN 
 

Generar conocimientos y resultados de alto impacto en la sociedad a la cual 

responde la academia es una de las finalidades institucionales dentro del eje 

estratégico de investigación, para lo cual el Instituto Superior Tecnológico 

Babahoyo se propuso el siguiente objetivo estratégico: 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Fortalecer la investigación para el desarrollo de la 

ciencia y/o tecnología, con el fin de transferir nuevos conocimientos en 

beneficio de la sociedad, vinculados a la matriz productiva, plan nacional y 

objetivos de desarrollo sostenible.  

 

12.1 Actividades realizadas durante el 2022 para el Involucramiento en 

procesos investigativos: 

 

Capacitación con el tema: “Manejo Agronómico y Control Fitosanitario en el 

Cultivo de Cacao Theobroma cacao y Maíz Zea Mayz”, se realizó en el Cantón 

Puebloviejo, Recinto la Josefa los días 7 y 8 de julio del 2022, con duración 16 

horas académicas. 

 

12.2 Cantidad de Artículos Científicos publicados por Carreras: 2 

 

Carrera de Técnico Superior en Producción Agrícola: 1 artículo publicado. 

Carrera de Tecnología Superior en Administración: 1 artículo publicado. 

 

12.3 Número de proyectos de investigación ejecutados por carrera durante 

el 2022: 5 proyectos descritos a continuación:  

 

Carrera de Desarrollo de Software. 2 proyectos. 

 

Proyecto 1: Aplicación móvil Matlog como herramienta didáctica para mejorar 

el aprendizaje de los estudiantes en la asignatura de Fundamentos 

Programación de la carrera de Desarrollo de Software del ISTB. 

Autores: (López Mendizábal Verónica Luisana (directora); Washington Daniel 

Chora García (codirector); Ivett Katherine Valverde Viejo (Investigadora). 

Inicio: 06 de abril del 2021. Fin: período mayo-octubre 2022. 

 



 

Proyecto 2: Estudio de la calidad del seguimiento estratégico institucional 

como propuesta para el desarrollo de un sistema informático. Caso: Instituto 

Superior Tecnológico Babahoyo, 2021-2022.  

Autores: (Verónica Vanessa   Mackliff Peñafiel (directora); Francisco Adrián 

Elizondo Mendoza (codirector); Hugo Jaime Vargas Marín (Investigador); Ignacio 

Manuel Valverde Ochoa (Investigador); Vargas Ayala Aurora Estefanía 

(Investigadora).  

Inicio: 02 de diciembre del 2021. Final: 02 de junio del 2023. Estado: en 

ejecución. 

 

Carrera de Administración.1 proyecto. 

Tema: Evaluación de las Habilidades Empresariales y su Influencia en el 

Crecimiento de las Pymes en la ciudad de Babahoyo. 

Autores: (María Antonieta Vargas Santillán (directora); Ivonne del Pilar Gómez 

Murillo (codirectora); Ricardo Orlando Guardado Pincay (Investigador)). 

Inicio: 09 de diciembre del 2022. Fin: 09 de diciembre del 2023. Estado: en 

ejecución. 

 

Carrera de Contabilidad. 1 proyecto. 

Tema: Modelo de gestión contable-tributaria para los contribuyentes sujetos al 

Régimen Simplificado para Emprendedores de la zona de planificación 5. 

Autores: (Ronald Jefferson Carriel Palma (Director); Carlos Roberto Ramírez 

Palma (codirector); Janeth del Carmen Navarrete Ortiz (Investigador)). 

Inicio: 09 de diciembre del 2022. Fin: 09 de diciembre del 2023. Estado: en 

ejecución. 

 

Carrera de Producción Agrícola. 1 proyecto. 

Tema: Efecto de Bioinsumos en la Producción Agrícola en la provincia de Los 

Ríos en el Año 2023. 

Autores: (Ángel Lázaro Sánchez Iznaga (Director); Edison Marcelo Pazmiño 

Muñoz (codirector); Álvaro Edmundo Saucedo Aguiar (Investigador); Luis Carlos 

Camacho Bustamante (Investigador); Yomaira Alexandra Romero Troya 

(Investigadora)). 

Inicio: 09 de diciembre del 2022. Final: 09 de diciembre del 2023. Estado: en 

ejecución. 

 

12.4 Actividades realizadas durante el 2022 para el Involucramiento en 
procesos investigativos: ESTUDIANTES: Capacitación con el tema: “Manejo 
Agronómico y Control Fitisanitario en el Cultivo de Cacao Theobroma cacao y 



 

Maiz Zea mayz”, se realizó en el Cantón Puebloviejo, Recinto la Josefa los días 
7 y 8 de julio del 2022, con duración 16 horas académicas. 
  

12.5 Eventos multidisciplinarios para la actualización científica y formación 

integral de la comunidad institucional: Ninguno 

 

12.6 Publicaciones de la Revista Científica: Ninguno publicación en el 2022. 
 

 
12.7 participaciones de docentes y estudiantes en eventos técnicos y 
científicos externos: 1 evento - Participantes de la carrera de Administración: 
3. Evento: First International Symposium. Given at Houston, Texas, Del 16 –18 
de noviembre del 2022. Docentes: María Antonieta Vargas Santillán, Ricardo 
Orlando Guardado Pincay, Ivonne Del Pilar Gómez Murillo. 
 

13. Resultados Institucionales Eje: VINCULACIÓN 
 

La planificación estratégica en el eje estratégico de vinculación con la sociedad 

tiene como objetivo: 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Vincular la labor del tecnológico con sectores 

económicos, políticos, productivos, sociales y culturales para contribuir al 

desarrollo integral de la provincia, la zona y el país. 

 

13.1 Número Total de estudiantes y docentes que culminaron el proceso de 

vinculación con la sociedad durante el 2022 (por carreras). 

 

N° Carrera Docentes Estudiantes 

1 DISEÑO DE MODAS CON NIVEL EQUIVALENTE A TECNOLOGÍA SUPERIOR 3 26 

2 DISEÑO GRÁFICO CON NIVEL EQUIVALENTE A TECNOLOGÍA SUPERIOR 2 16 

3 TÉCNICO SUPERIOR EN OBRAS CIVILES 2 26 

4 TECNOLOGÍA SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN 3 24 

5 TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTABILIDAD 2 21 

6 TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE 7 58 

7 TECNOLOGÍA SUPERIOR EN PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE TRANSPORTE TERRESTRE 2 36 

8 TECNOLOGIA SUPERIOR EN PRODUCCIÓN AGRICOLA 3 44 

  Total 24 251 
Tabla 21.  Total, de estudiantes y docentes que culminaron el proceso de vinculación 

 Fuente: Vinculo con la Sociedad     Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

 

 



 

13.2 Número Total de estudiantes y docentes que iniciaron el proceso de 

vinculación con la sociedad durante el 2022, pero aún no culminan (por 

carreras) 

N° CARRERA Docentes Estudiantes 

1 DISEÑO DE MODAS CON NIVEL EQUIVALENTE A TECNOLOGÍA SUPERIOR 0 0 

2 DISEÑO GRÁFICO CON NIVEL EQUIVALENTE A TECNOLOGÍA SUPERIOR 0 0 

3 TÉCNICO SUPERIOR EN OBRAS CIVILES 3 26 

4 TECNOLOGÍA SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN 6 99 

5 TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTABILIDAD 2 25 

6 TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE 10 26 

7 TECNOLOGÍA SUPERIOR EN PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE TRANSPORTE TERRESTRE 3 90 

8 TECNOLOGIA SUPERIOR EN PRODUCCIÓN AGRICOLA 6 58 

 Total 30 324 
Tabla 22.  Total, de estudiantes y docentes que aun NO culminan el proceso de vinculación 

 Fuente: Vinculo con la Sociedad     Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

13.3 Número Total de ACTIVIDADES de vinculación con impacto comunitario 
(9 en Total) 
 

N° CARRERA ACT. TITULO 

1 
DISEÑO DE MODAS CON NIVEL 
EQUIVALENTE A TECNOLOGÍA 
SUPERIOR 

1 
Inserción de la fibra de banano para la elaboración 
de accesorios de moda en la Coop. COPROTEXRL 

2 
DISEÑO GRÁFICO CON NIVEL 
EQUIVALENTE A TECNOLOGÍA 

SUPERIOR 
1 Diseño e implementación de sistema señalética  

3 
TÉCNICO SUPERIOR EN OBRAS 

CIVILES 
1 

Mantenimiento preventivo y correctivo en la 
infraestructura del parque infantil del cantón Baba 

4 
TECNOLOGÍA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACIÓN 
1 

Fortalecimiento de los emprendimientos de la 
CONAGOPARE – caso junta parroquial La Unión 

5 
TECNOLOGIA SUPERIOR EN 
CONTABILIDAD 

1 
Diseño de un sistema de dirección y control interno 
para emprendedores e innovadores de la Parroquia 
“Isla de Bejucal" 

6 
TECNOLOGIA SUPERIOR EN 
DESARROLLO DE SOFTWARE 

2 

Campaña de alfabetización digital “TECNOISTB" 
dirigida a los moradores de los sectores rurales del 
cantón Baba. 
 
Desarrollo de una página web corporativa para dar 
visibilidad en el entorno digital a los productos y 
servicios del Taller artesanal “Dos hermanos” 

7 
TECNOLOGÍA SUPERIOR EN 
PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE 
TRANSPORTE TERRESTRE 

1 
Diseño de rutas alternas que mejoren la movilidad 
sostenible en la ciudad de Babahoyo  

8 
TECNOLOGIA SUPERIOR EN 
PRODUCCIÓN AGRICOLA 

1 
Elaboración de fertilizantes orgánicos en el recinto 
La Alegría del cantón Babahoyo  

Tabla 23.  Total, de actividades de vinculación con la sociedad 
 Fuente: Vinculo con la Sociedad     Elaboración: Coordinación Estratégica 



 

13.4 Número Total de PROYECTOS de vinculación con impacto comunitario:  
 

N° CARRERA ACT. TITULO 

1 
DISEÑO DE MODAS CON NIVEL 
EQUIVALENTE A TECNOLOGÍA 
SUPERIOR 

0 - 

2 
DISEÑO GRÁFICO CON NIVEL 
EQUIVALENTE A TECNOLOGÍA 
SUPERIOR 

0 - 

3 
TÉCNICO SUPERIOR EN OBRAS 
CIVILES 

1 

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE TÉCNICAS DE 
CONSTRUCCIÓN, PARA CONTRIBUIR A LA 
REHABILITACIÓN ESTRUCTURAL DE LA ASOCIACIÓN 
DE TRABAJADORES AGRÍCOLAS, AUTÓNOMOS, 
COMERCIANTES Y EXPORTADORES "VOLUNTAD DE 
DIOS" DEL CANTON BABA, PROVINCIA DE LOS RIOS 

4 
TECNOLOGÍA SUPERIOR EN 
ADMINISTRACIÓN 

3 

APLICACIÓN DE LA INNOVACIÓN Y 
EMPODERAMIENTO QUE SIRVAN PARA LA  CREACIÓN 
DE EMPRENDIMIENTOS EN LA PARROQUIA RURAL 
CARACOL , CANTON BABAHOYO, PROVINCIA DE LOS 
RIOS 
 
EMPODERAMIENTO DE LAS EMPRESAS FAMILIARES A 
TRAVÉS DE TALLERES DE LIDERAZGO EN LAS PYMES 
ASOCIADAS A CAPYME "CÁMARA DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA DE LOS RÍOS" EN EL CANTÓN 

BABAHOYO, PROVINCIA DE LOS RIOS 
 
IMPULSO AL EMPRENDIMIENTO MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN DIRIGIDO 
A LOS INTEGRANTES DE LA “FERIA DEL RÍO” DEL 
CANTÓN VINCES, PROVINCIA DE LOS RIOS. 

5 
TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

CONTABILIDAD 
1 

IMPLEMENTACIÓN DE TÉCNICAS DE CÁLCULO DE 
COSTOS DE PRODUCCIÓN PARA MEJORAR LA 
RENTABILIDAD EN LA ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES 

“NUEVA IRENE” DEL CANTÓN URDANETA, 
PROVINCIA DE LOS RIOS. 

6 
TECNOLOGIA SUPERIOR EN 
DESARROLLO DE SOFTWARE 

2 

DISEÑO Y DESARROLLO DE UNA PLATAFORMA E-
COMMERCE PARA LA PROMOCIÓN Y VENTA DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA 
FÁBRICA "MOLINOS SANTAMARIANITA" DEL CANTÓN 
MONTALVO, PROVINCIA DE LOS RIOS 
 

DISEÑO DE UN SISTEMA WEB E-LEARNING PARA 
MEJORAR LOS PROCESOS DE LA ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLÉS, EN LA UNIDAD 
EDUCATIVA ESPECIALIZADA " EL SOL SALE PARA 
TODOS" 

7 
TECNOLOGÍA SUPERIOR EN 
PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE 
TRANSPORTE TERRESTRE 

1 

MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE ACERAS Y 
BORDILLOS BAJO EL MODELO FUN PLAYGROUND 
CON DISEÑOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN LA 
EDUCACIÓN VIAL EN EL CANTÓN MONTALVO, 

PROVINCIA DE LOS RIOS 



 

8 
TECNOLOGIA SUPERIOR EN 
PRODUCCIÓN AGRICOLA 

2 

MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN 
PLANTACIONES DE CACAO EN EL RECINTO LA JOSEFA 
DEL CANTÓN PUEBLOVIEJO, PROVINCIA DE LOS 
RIOS. 
 
ANÁLISIS DE LA EFICIENCIA ENTRE EL BIOL 
MINERALIZADO Y EL PRODUCTO QUÍMICO 
EVERGREEN EN EL RECINTO LOMA DE LOS 
NEGRITOS, CANTÓN VINCES. 

 

Tabla 24. Total de Proyectos de vinculación con la sociedad 
 Fuente: Vinculo con la Sociedad     Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

13.5 Número de Convenios de Vinculo con la Sociedad firmados durante el 

2022:  

N° INSTITUCIÓN RUC 
FECHA 
FIRMA 

VIGENCIA 

1 
Dirección distrital 12D01-BABA-
BABAHOYO-MONTALVO-MAG 

1260012070001 18/11/2022 5 AÑOS 

2 
Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal 
del Cantón Baba 

1260000300001 16/11/2022 5 AÑOS 

3 Unidad Educativa "Rey David" 1203428030001 22/11/2022 5 AÑOS 

4 
Cooperativa de Producción Textil 
Los Ríos - "COOPROTEXRI" 

12917561200001 10/12/2022 5 AÑOS 

Tabla 25. Total, de Convenios de vinculación con la sociedad firmados. 
 Fuente: Vinculo con la Sociedad     Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

13.6 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 

 

13.6.1 Número de Convenios de Practicas Pre profesionales firmados 

durante el 2022: 42 convenios firmados con un plazo de 5 años cada uno. 

 
✓ 001. COMERCIAL DON PATO – no se obtuvo la firma – 5 años 

✓ 002. GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE 

RICAURTE – 27/04/2022 – 5 años 

✓ 003. SKETCH LÁSER – 10/03/2022 – 5 años 

✓ 004. GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

CALUMA – 10/03/2022 -5 años 

✓ 005. ALBERT EINSTEN - no se obtuvo la firma – 2 años 

✓ 006. COMERCIAL LUISITA – 17/08/2022 – 5 años  

007.  CLICK NOTICIAS – 17/08/2022 – 5 años 

✓ 008. MARIBEL´S FASHION - 17/08/2022 – 5 años 

✓ 009. ARTES GRAFICAS JP - 17/08/2022 – 5 años 

✓ 010. INDUSTRIA Y COMERCIAL TRILEX C.A - no se obtuvo la firma – 5 

años 

✓ 011. SUPRAPLAST S.A - no se obtuvo la firma – 5 años 



 

✓ 012. CHEMPLAST DEL SUR S.A - - no se obtuvo la firma – 5 años 

✓ 013. TALLERES TJ -22/08/2022 – 5 Años  

✓ 014. ANIMO DISEÑO PUBLICIDAD – 22/08/2022 – 5 Años 

✓ 015. BUBA BANANA - 22/08/2022 – 5 Años 

✓ 016. AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL FITO Y ZOOSANITARIO – 

28/07/2022 – 5 AÑOS 

✓ 017. FUNDACION NICOLS – 5/12/2022 – 5 Años  

✓ 018. GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

VENTANAS - 5/12/2022 – 5 Años 

✓ 019. NET SURFING - 5/12/2022 – 5 Años 

✓ 020. PUBLIGRAPHIC - 5/12/2022 – 2 Años 

✓ 021. VIA PRINTO - 8/12/2022 – 2 Años 

✓ 022. CONFECCIONES Y BORDADOS TANIA - no se obtuvo la firma – 5 años 

✓ 023. TREJGUIHTER S. A - 5/12/2022 – 5 Años 

✓ 024. OPTOPUS - 5/12/2022 – 5 Años 

✓ 025. SANCHEZ ARTE DIGITAL Y PUBLICIDAD - 5/12/2022 – 2 Años 

✓ 026. IMELDABANANA S. A - 5/12/2022 – 2 Años 

✓ 027. HDA LA MARGARITA - 5/12/2022 – 2 Años 

✓ 028. AGRITOP S. A - 9/12/2022 – 2 Años 

✓ 029. COPANEC S.A - 9/12/2022 – 5 Años 

✓ 030. MOSS SOLUTIONS - 9/12/2022 – 5 Años 

✓ 031. TRANSVIAL E.P – 26/01/2023 – 5 Años 

✓ 032. ELECTROLEG S.A. - 9/12/2022 – 1 Años 

✓ 033. HUBIMEZA S.A. - no se obtuvo la firma – 5 años 

✓ 034. GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

SAN JUAN - no se obtuvo la firma – 5 años 

✓ 035. CONFECCIONES LEITO - 9/12/2022 – 5 Años 

✓ 036. CONSTRUCTORA PEREZ SANDOVAL GEOVANNY ELEUTERIO - 

9/12/2022 – 5 Años 

✓ 037. GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO RURAL DE VERNAZA - 

9/12/2022 – 5 Años 

✓ 038. DUKARE CIA. LTDA - 9/12/2022 – 2 Años 

✓ 039. TALLER CONFECCIONES JULISSA BANDERAS – 9/12/2022 – 5 Años 

✓ 040. COMERCIAL JVC - 9/12/2022 – 5 Años 

✓ 041. SAUHING CONSTRUCCIONES SAUHICONS S.A. - 9/12/2022 – 5 Años 

✓ 042. SOPRISA S.A - 9/12/2022 – 5 Años 

 

 
 
 

 



 

13.6.2 Número de Convenios de formación dual firmados durante el 2022:  
 

En el año 2022 se firmaron 10 convenios con las siguientes empresas u 

organizaciones: 

 

1. Convenio de formación dual entre el instituto superior tecnológico 

Babahoyo y el Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón Simón 

Bolívar a los 8 días del mes de junio de 2022 con una duración de 5 años. 

2. Convenio de formación dual entre el instituto superior tecnológico 

Babahoyo y el Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón San 

Francisco de Pueblo Viejo, firmado a los 25 días del mes de junio de 

2022 con una duración de 5 años. 

3. Convenio de formación dual entre el instituto superior tecnológico 

Babahoyo y la Comisión de Tránsito del Ecuador, firmado en la ciudad 

de Babahoyo a los 15 días del mes de julio de 2022 con una duración de 

5 años. 

4. Convenio de formación dual entre el instituto superior tecnológico 

Babahoyo y el Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón 

Montalvo a los 25 días del mes de julio de 2022 con una duración de 5 

años 

5. Convenio de formación dual entre el instituto superior tecnológico 

Babahoyo y la Empresa Pública Municipal Terminal Terrestres Tránsito 

y Seguridad Vial TRANSVIAL EP, del cantón Babahoyo; firmado a los 25 

días del mes de julio de 2022 con una duración de 5 años. 

6. Convenio de formación dual entre el instituto superior tecnológico 

Babahoyo y la Cooperativa de Taxis Rio Babahoyo firmado a los 25 días 

del mes de julio de 2022 con una duración de 5 años. 

7. Convenio de formación dual entre el instituto superior tecnológico 

Babahoyo y la Cooperativa de Transporte San Fernández de Babahoyo 

firmado a los 25 días del mes de julio de 2022 con una duración de 5 

años. 

8. Convenio de formación dual entre el instituto superior tecnológico 

Babahoyo y el Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón Baba, 

dado en la ciudad de Baba, dado a los 17 días del mes de agosto del 2022 

con una duración de 5 años. 

9. Convenio de formación dual entre el instituto superior tecnológico 

Babahoyo y el Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón 

ventanas dado a los 17 días del mes de agosto del 2022 con una duración 

de 5 años. 



 

10. Convenio de formación dual entre el instituto superior tecnológico 

Babahoyo y el Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón Vinces 

dado a los 17 días del mes de agosto del 2022 con una duración de 5 

años. 

 

13.6.3 Número de Estudiantes que culminaron sus prácticas pre 

profesionales en cada una de las carreras durante el 2022. 

 
Tabla26. Estudiantes que culminaron sus prácticas pre profesionales en cada una de las carreras durante 

el 2022. Fuente: Resp. Prácticas Pre profesionales Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

13.6.4 Número de Estudiantes que iniciaron su proceso de prácticas, pero 

aún no lo culminan cada una de las carreras:  

 
Tabla 27. Número de Estudiantes que iniciaron su proceso de prácticas, pero aún no lo culminan cada 

una de las carreras. 

 Fuente: Resp. Prácticas Pre profesionales Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

 

 

 



 

13.6.5 Número de Estudiantes que culminaron el proceso de formación dual 

durante el 2022. 
 

Periodo Cantidad de 
Estudiantes 

Noviembre 2021 – abril 2022 15 estudiantes 

Mayo 2022 – octubre 2022 27 estudiantes  
Tabla 28 Estudiantes que culminaron el proceso de formación dual durante el 2022. 

 Fuente: Resp. Formación Dual Elaboración: Coordinación Estratégica 

                          

13.6.6 Número de Estudiantes que iniciaron su proceso de formación dual, 

pero aún no lo culminan: 
 

El número de estudiantes que están en proceso de formación en las empresas, 

se especifica por ciclo en la siguiente tabla 

 

Empresa Formadora Ciclo II Ciclo III Ciclo IV CANT. 

PREFECTURA 5 2 1 8 

GAD. PUEBLO VIEJO 4 4 4 16 

GAD. VINCES 0 2 5 7 

COOP. RIO BABAHOY 1 0 3 4 

COOP. SAN FERND 1 2 1 4 

UTB 3 3 3 9 

EMOVIM. EP 6 0 5 11 

GAD SIMON BOLIVA 1 0 2 3 

CTE 6 4 2 12 

TRANSVIAL EP 6 5 6 17 

GAD. VENTANAS 2 3 1 6 

GAD. MONTALVO 3 2 5 10 

GAD. BABA 4 0 1 5 

TRANS PESADO 5 0 0 5 

CICLO V    34 

TOTAL 47 27 39 147 
Tabla 29 Estudiantes que culminaron el proceso de formación dual durante el 2022. 

 Fuente: Resp. Formación Dual Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14. Resultados Institucionales Eje: GESTIÓN 

 

La planificación institucional en el eje de GESTIÓN tiene como objetivo: 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Implementar un modelo sistémico de gestión que 

fortalezca el desarrollo humano y tecnológico con criterios de calidad, 

transparencia, pertinencia y oportunidad, dentro de un ambiente de bienestar, 

comunicación e información comunitaria, que permita el crecimiento integral 

y sostenido de la institución. 

 

14.1 Coordinación Estratégica  

 

✓ Elaboración de la Planificación estratégica a corto plazo, Plan Operativo 

Anual 2022.  

 
✓ Ejecución del Proceso de Rendición de Cuentas 2021. 

 

✓ Elaboración de la Normativa de Planificación Estratégica Institucional. 

 
✓ Elaboración de la Propuesta Metodológica de Actualización de la 

Planificación Estratégica Institucional. 

 

14.2 Unidad de Biblioteca 

 

✓ Elaboración y ejecución de un Plan de acción para la adquisición de libros 

para cada una de las carreras.  

 

✓ Generar matrices de libros 2022, Instituto Superior Tecnológico 

Babahoyo (fecha de realización ,15 de septiembre del 2022).  

 

✓ Difusión del servicio de biblioteca a toda la Comunidad estudiantil del 

Instituto Superior Tecnológico Babahoyo. (fecha de inicio 26 de 

noviembre del 2022 – Fin 14 de enero del 2023).  

 
✓ Difusión del reglamento interno del servicio de biblioteca del Instituto 

Superior Tecnológico Babahoyo. Fecha de realización ,15 de diciembre 
del 2022. 

 
✓ Codificación del acervo Bibliográfico del Instituto Superior Tecnológico 

Babahoyo. Fecha de realización, 26 de noviembre del 2022. 



 

 
✓ Actualización del sistema de biblioteca del Instituto Superior 

Tecnológico Babahoyo. Fecha de realización, 13 de diciembre del 2022.  

 

14.3 Procuraduría General 

 

Dentro del periodo comprendido entre enero a diciembre 2022 el Órgano 

Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnológico Babahoyo aprobó un total 

de 28 instrumentos normativos institucionales entre los que se detalla lo 

siguiente: 

 

N° REGLAMENTO / DOCUMENTO APROBADO 
SESIÓN /FECHA DE 

APROBACIÓN 

1 

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD, 

GESTIÓN DE RIESGOS Y SALUD OCUPACIONAL DEL 
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO BABAHOYO 2021-
2022.                     

Sesión Ordinaria N° 001 del 
día 12 de enero del 2022 

2 
PROYECTO DE LA CARRERA TECNOLOGÍA SUPERIOR 
CONTABILIDAD Y ASESORÍA TRIBUTARIA       

 Sesión Extraordinaria N° 
001 del día 18 de enero del 
2022  

3 
PROYECTO DEL DISEÑO DE LA CARRERA TECNOLOGÍA 
SUPERIOR EN PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL TRANSPORTE 
TERRESTRE   

Sesión Extraordinaria N° 003 
del día 14 de febrero del 
2020 

4 
PROYECTO DEL DISEÑO DE LA CARRERA DISEÑO GRÁFICO 
CON NIVEL EQUIVALENTE A TECNOLOGÍA SUPERIOR.   

Sesión Extraordinaria N° 003 
del día 14 de febrero del 
2021 

5 
PROYECTO DEL DISEÑO DE LA CARRERA TECNOLOGÍA 
SUPERIOR EN ADMNISTRACIÓN FINANCIERA.                          

Sesión Extraordinaria N° 003 
del día 14 de febrero del 
2022  

6 
MODELO EDUCATIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLÓGICO BABAHOYO.  

Sesión Ordinaria N° 005 del 
día 15 de junio del 2022 

7 
FORMATO DE LAS GUÍAS DE GESTIÓN DE APRENDIZAJE DEL 
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO BABAHOYO.     

Sesión Extraordinaria N° 006 
del día 22 de junio del 2022 

8 
ACTUALIZACIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA DEL INSTITUTO 
SUPERIOR TECNOLÓGICO BABAHOYO  

Sesión Extraordinaria N° 006 
del día 22 de junio del 2023 

9 
PROYECTO DE AULAS DINÁMICAS PARA FOMENTAR EL 
BIENESTAR PSICLÓGICO EN EL INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLÓGICO BABAHOYO.   

Sesión Extraordinaria N° 006 
del día 22 de junio del 2024 

10 
FORMATO DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA 
(PEA) DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO BABAHOYO                    

Sesión Extraordinaria N° 006 
del día 22 de junio del 2025 

11 
PROYECTO DE ACTUALIZACION DE PAPEL ENTORNO A LA 

REALIZACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES      

Sesión Ordinaria Nº 006 del 

07 de julio 2022 

12 
PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
DE EQUIPOS DE LABORATORIOS DE COMPUTO   

 Sesión Extraordinaria nº 007 
del 11 de julio 2022 

13 
NORMATIVA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL  
INSTITUTO  SUPERIOR  TECNOLOGICO  BABAHOYO  

Sesión Ordinaria N.º 007 del 

05 agosto 2022 



 

14 
REGLAMENTO DE INNOVACIÓN Y CAPACIDAD DE 
ABSORCIÓN DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO 
BABAHOYO 

Sesión Ordinaria Nº 008 del 
01 de septiembre Del 2022     

15 
REGLAMENTO DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO DEL 
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO BABAHOYO 

Sesión Ordinaria Nº 008 del 
01 de septiembre Del 2023 

16 
REGLAMENTO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN DEL 
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO BABAHOYO 

Sesión Ordinaria Nº 008 del 
01 de septiembre Del 2024 

17 
PROCESO DE EXAMEN COMPLEXIVO TEÓRICO DE 
ACUERDO A MEMORANDO Nro. SENESCYT-SGES-SIES-
2022-1274-M DE 18 DEAGOSTO DE 2022 

Sesión Ordinaria Nº 008 del 
01 de septiembre Del 2025 

18 
ACTUALIZACION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACIÓN 
INSTITUCIONALES  

Sesión Ordinaria Nº 008 del 
01 de septiembre Del 2026 

19 
NORMATIVA DE USO DEL ENTORNO VIRTUAL DE 
APRENDIZAJE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO 
BABAHOYO  

Sesión Extraordinaria N° 009 
del 28 de septiembre 2022. 

20 
PLAN DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL DEL 
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO BABAHOYO 

Sesión Ordinaria N° 009 del 
04 de octubre 2022. 

21 
ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO A 
GRADUADOS DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO 
BABAHOYO 

Sesión Ordinaria N° 009 del 
04 de octubre 2022. 

22 PLAN ANUAL DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS 
 Sesión Extraordinaria Nº010 
del 06 de octubre 2022 

23 PLAN DE COMUNICACIÓN ISTB 2022 – 2023 
 Sesión Extraordinaria Nº010 
del 06 de octubre 2023 

24 
ACTUALIZACIÓN AL REGLAMENTO DE EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO DE LOS DOCENTES DEL INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLÓGICO BABAHOYO   

 Sesión Extraordinaria Nº010 
del 06 de octubre 2024 

25 
 ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL (2022) DEL INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLÓGICO BABAHOYO 

Sesión Ordinaria Nº 010 del 
02 de noviembre del 2022 

26 
ACTUALIZACIÓN DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD, 
GESTIÓN DE RIESGOS Y SALUD OCUPACIONAL (2022) DEL 
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO BABAHOYO.  

Sesión Ordinaria Nº 010 del 
02 de noviembre del 2023 

27 
ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO DE SELECCIÓN Y 
CONTRATACIÓN PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL 
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO BABAHOYO.  

Sesión Ordinaria Nº 010 del 
02 de noviembre del 2024 

28 

ACTUALIZACIÓN DE REGLAMENTO DE VINCULACIÓN, 
ACTUALIZACIÓN DEL MODELO DE VINCULACIÓN, 
ACTUALIZACIÓN DEL MODELO DE PRÁCTICAS, MANUAL DE 
PROCESOS.  

Sesión Ordinaria Nº 011 del 
09 de diciembre Del 2022 

Tabla 30 Instrumentos y Normativos aprobados durante el 2022. 

 Fuente: Resp. Procuraduría Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

 



 

Otras actividades de la Unidad: 

 

Patrocinio legal sobre bienes muebles sustraídos de las instalaciones del ISTB, 

se procedió a interponer denuncias en la Fiscalía General del Estado, las cuales 

mantienen los siguientes números de expediente fiscal:  

 

✓ Denuncia Nº 120101822030150   Fecha: 09 de marzo del 2022 se 
sustrajeron: Un aire acondicionado 

 
✓ Denuncia Nº 120101822050047 Fecha: 21 de abril del 2022 Se 

sustrajeron Un Aire Acondicionado 
 

✓ Denuncia Nº 120101822050048 Fecha: 25 de abril del 2022 Se sustrajeron 
38 sillas 3 mesas 1 archivador metálico  

 
✓ Denuncia Nº 120101822080159 Fecha: 11 de agosto del 2022 Se 

sustrajeron 2 mesas 
   

14.4 Unidad de TICS. 
 

14.4.1 Número de cursos que fueron creados en las aulas virtuales del ISTB 

(plataforma Moodle):  

 

✓ 456 cursos en el periodo Mayo – octubre 2022 

✓ 398 cursos en el periodo noviembre – abril 2023 

 

14.4.2 Número de docentes y estudiantes que fueron capacitados en el uso 

de la plataforma virtual por cada uno de los periodos académicos:  

 

✓ 619 estudiantes de primer semestre en el periodo Mayo – octubre 2022 

✓ 317 estudiantes de primer semestre en el periodo noviembre – abril 2023 

✓ 85 docentes en el periodo Mayo – octubre 2022 

✓ 77 docentes en el periodo noviembre – abril 2023 

 

14.4.3 Número de Sistemas que fueron creados durante el 2022 y 
actualmente se encuentran implementados en la institución:  Actualización 
de sistema de biblioteca con nueva tecnología y Repositorio de libros digitales 
 
14.4.4 Número de Sistemas que fueron creados durante el 2022 y aún se 
encuentran en proceso de desarrollo: Implementación de Quipux para gestión 
documental. 
 



 

14.4.5 Otras actividades realizadas por la Unidad de TICS durante el 2022: 
 

✓ Reseteos de claves en correos institucionales, aulas virtuales, SAI, SIGA. 

✓ Mantenimiento de servidores 

✓ Respaldos frecuentes de base de datos 

✓ Informes de uso de aulas virtuales 

✓ Migración de sistemas al nuevo servidor Creación de cuentas de correo 

institucional y aula virtual en estudiantes y docentes nuevos 

 

14.5 Dirección Administrativa Financiera (DAF) 

 

14.5.1 Unidad de Talento Humano 

 

14.5.1.1 Cantidad de Procesos de seguimiento al desempeño docente: 2 

Procesos realizados dentro del 2022.  

✓ Mayo 2022 – octubre 2022 

✓ Noviembre 2022/ abril 2023 

 
14.5.1.2 Número Total de Procesos de Contratación Docente 2022: 9 
procesos de contrataciones en el periodo 2022 (37 contrataciones en total). 
 
14.5.1.3 Número Total de docentes que ingresaron por cada uno de los 
procesos de Selección Docente durante el 2022:   

 
 

✓ FEBRERO 2022 = Contratación de: 2 DOCENTES 

✓ MARZO 2022 = Contratación de:  1 DOCENTE 

✓ MAYO 2022 = Contratación de:  6 DOCENTES 

✓ JUNIO 2022 = Contratación de:  3 DOCENTES 

✓ JULIO 2022 = Contratación de:  2 DOCENTES 

✓ AGOSTO 2022 = Contratación de:  13 DOCENTES 

✓ OCTUBRE 2022 = Contratación de:  5 DOCENTES 

✓ NOVIEMBRE 2022 = Contratación de:  4 DOCENTES 

✓ DICIEMBRE 2022 = Contratación de:  1 DOCENTE 

TOTAL, DE DOCENTES = 37 

 

 

 

 

 

 



 

14.5.1.4 Docentes y personal administrativo que ingresaron a laborar 

durante el 2022 y a que carreras pertenecen: 36 docentes y 2 personal 

administrativo ingresaron en el 2022 

 
Tabla 31 Personal que ingreso durante el 2022. 

 Fuente: Resp. Talento Humano Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

14.5.1.5 Número Total de Docentes hasta el 2022: 115 docentes contratados 

hasta el 2022, cabe indicar que uno de los docentes contratados se desvincula 

en el mismo periodo 2022 quedando un total de 114. De los cuales 53 son 

mujeres y 61 hombres, tal como se describe en la siguiente tabla: 
 

 
Tabla 32 Total del Personal Docente durante el 2022. 

 Fuente: Resp. Talento Humano Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

14.5.1.6 Número Total de Docentes Contratados hasta el 2022 que poseen 

TITULO DE CUARTO NIVEL (general y por Carreras): 42 docentes en total 

poseen titulo de cuarto nivel, y 9 están en proceso. 

 



 

 
Tabla 33 Personal docente que posee títulos de Cuarto Nivel. 

 Fuente: Resp. Talento Humano Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

14.5.1.7 Número Total de Docentes Contratados hasta el 2022 que actualmente se 

encuentran estudiando (general y por Carreras): 
 

 
Tabla 34 Personal docente que se encuentra estudiando. 

 Fuente: Resp. Talento Humano Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

14.5.1.8 Personal NO DOCENTE durante el 2022: 

✓ Administrativo = 2 

✓ Auxiliar de Servicio = 2 

✓ Personal de Seguridad = 3 

 

14.5.2 Actividades de la Unidad Administrativa ejecutadas durante el 

2022: 

 

✓ Inventario de impresoras adquiridas por autogestión, donación y 

SENESCYT, se verificó el estado funcional de los bienes. 

 

✓ Medición del área de las bodegas. 

 



 

14.5.3 Seguridad y Salud Ocupacional 
 

✓ Actualización de la normativa interna de seguridad y salud laboral. 

(02/11/2022). 

 

✓ Divulgación de la normativa interna de seguridad y salud laboral. 

(09/02/2023). 

 

✓ Elaboración y socialización a la comunidad institucional de la 

Matriz de Riesgos. (02/11/2022). 

 

✓ Elaboración del Plan de Seguridad Institucional. (5/10/2022). 

 

✓ Ejecución del Plan de Seguridad Institucional (20/10/2022). 

 

✓ Inspecciones de seguridad en las instalaciones de la Institución 

para revisar el correcto uso de políticas y protocolos dentro de las 

instalaciones del ISTB. (04/08/2022). 

 

✓ Elaboración y ejecución de un Plan de adquisiciones de botiquines, 

extintores y otros insumos. (20/10/2022). 

 

✓ Recarga de extintores (09/12/2022). 

 

✓ Ejecución de actividades de preparación para hacer frente a 

emergencias y desastres (Simulacro Institucional) (25/08/2022). 

 

✓ Campaña de vacunación para evitar contagios de COVID 19 (Yo me 

refuerzo) (26/07/2022). 

 

✓ Capacitación sobre el uso correcto del jabón líquido en el lavado 

de manos. (02/03/2023).  

 

✓ Entrega de credenciales de seguro de vida a los estudiantes del 

ISTB (06/03/2023) 

  

✓ Coordinación con la Policía Nacional en cuanto a las jornadas de 

patrullajes preventivos para precautelar la vida de la comunidad 

educativa del ISTB (28/07/2022). 

 



 

14.5.4 Unidad de Mantenimiento e Infraestructura. 

 

✓ Elaborar un plan de mantenimiento y mejoras de aulas, laboratorios, 

talleres, biblioteca, baterías sanitarias, especialmente para facilitar el 

acceso a personas con discapacidad. (24/10/2022). 

 

✓ Ejecución y seguimiento de actividades de Mantenimiento de bienes 

muebles e inmuebles, equipos de la institución de acuerdo al Plan de 

mantenimiento. (28/10/2022). 

 

✓ Ejecución y seguimiento de actividades de adecuación y limpieza de la 

edificación / equipamiento y mobiliario / áreas verdes, de acuerdo al 

Plan. (09/11/2022). 

 

✓ Ejecución y seguimiento de actividades de Mantenimiento preventivo y 

correctivo de baterías sanitarias de acuerdo al Plan. (16/11/2022). 

 

✓ Ejecución y seguimiento de actividades de mantenimiento eléctrico, 

electrónico y cableado estructurado a equipos y máquinas institucionales 

de acuerdo al Plan. (28/10/2022). 

 

✓ Ejecución y seguimiento de actividades de mejoramiento de condiciones 

de puestos de trabajo de docentes y aulas de acuerdo al Plan. 

(09/11/2022). 

 

✓ Ejecución y seguimiento de actividades de mantenimiento de maquinaria 

de talleres y laboratorios de acuerdo al Plan. (09/11/2022). 

 

14.6 Bienestar Institucional 

 

14.6.1 Adaptaciones Curriculares para estudiantes con necesidades 

educativas especiales: Se realizaron durante el 2022, 3 adaptaciones 

curriculares: 

✓ 1 Carrera de Modas, estudiante con deficiencia auditiva. Los docentes 

le proporcionaban el material de la clase impreso y la modalidad de 

evaluar fue distinta en comparación al resto de estudiantes. 

✓ 1 Carrera de Diseño Gráfico, se modificó la modalidad de tomar el 

examen de titulación para un estudiante en proceso de titulación 



 

✓ 1 Carrera de Diseño Gráfico con deficiencia intelectual, adapto la 

modalidad de clases a sus limitaciones bajo criterio médico.  

 

14.6.2 Número de estudiantes por Carreras que fueron atendidos y guiados en 

diferentes temáticas por Bienestar Institucional en el 2022: 
 

Estudiantes que fueron atendidos mediante la coordinación de Bienestar 

Institucional, en el ámbito psicológico por diferentes tipos de eventualidades: 

 

✓ Desarrollo de Software 4 

✓ Diseño de Modas 2 

✓ Administración 10 

✓ Diseño Gráfico 4 

✓ Planificación y Gestión de Transporte Terrestre. 1 

✓ Producción Agrícola 2 

 

14.6.3 Número de estudiantes por periodos y por Carreras a los cuales se les 

aplico el Test de Orientación Vocacional: No se aplicó. 

 

14.6.4 Número de conferencias sobre adaptaciones curriculares para docentes 

del ISTB al año: Se compartió mediante correo institucional documentación de 

Guía de adaptaciones curricular para la educación inclusiva. 

 
14.6.5 Otras actividades ejecutadas por la Coordinación de Bienestar 

Institucional durante el 2022: 
 

• Socialización del protocolo de actuación en caso de acoso sexual a 

estudiantes y docentes del ISTB 

• Elaboración y ejecución de un proyecto de buenas prácticas ambientales 

sobre el uso y reciclaje del papel. 

• Ejecución del proyecto de prevención en el consumo de alcohol, drogas 

y derivados del tabaco. 

• Guía psicológica para resolución de conflictos de estudiantes. 

• Elaboración de Normativa de acción afirmativa. 

• Ejecución de Campañas para prevenir toda forma de acoso o violencia 

en el instituto 

• Juegos deportivos para integración de toda la toda la comunidad ISTB 

• Velar que se cumpla la aplicación de acción afirmativa en docentes y 

estudiantes. 



 

• Seguimiento de la aplicación de los ejes transversales en las asignaturas 

de todas las carreras del ISTB. 

• Aplicación del test Psicológico a los postulantes a docentes del ISTB. 

 

14.7 Seguimiento a Graduados 

 

14.7.1 Número de reuniones generales realizadas con graduados en el 2022: 

Se realizó una reunión con los graduados con fecha 16 de noviembre para darles 

a conocer la actualización de la Normativa, asistieron 60 graduados y la reunión 

se realizó mediante vía zoom. 

 

14.7.2 Cantidad de graduados encuestados por Carreras para actualización 

de datos laborales y personales: 
 

 
Tabla 35 Graduados encuestados durante el 2022. 

 Fuente: Resp. Seguimiento a Graduados Elaboración: Coordinación Estratégica 

 
14.7.3 Otras actividades ejecutadas en beneficio de los graduados, de 

acuerdo a su Plan Anual durante el 2022. 

 

✓ Se desarrollo una conferencia denominada “GESTION EMPRESARIAL” el 

14 de diciembre del 2022 a las 19:00 con 180 participantes, la 

conferencia fue transmitida por Facebook live y mediante zoom. La 

conferencista fue Msc. Jessica Quintanilla, esta actividad también se 

desarrolló de manera asincrónica mediante la plataforma del aula virtual 

del ISTB donde los participantes desarrollaban actividades para poder 

entregarles un certificado.  

✓ Se realiza post publicitarios de los mejores graduados de cada carrera, 

con la finalidad de conocer su estado laboral. 

 

 

 



 

14.8 Unidad de Comunicación  
 

14.8.1 Especificar actividades ejecutadas en el 2022 de acuerdo al Plan de 

Comunicaciones Institucional: 
 

✓ Se cuenta con un manual de identidad corporativa aprobado desde el 

2021. 

✓ Se ha promovido la imagen institucional mediante activaciones en redes 

sociales publicando las diferentes actividades ejecutadas por el ISTB. 

✓ Se ha apoyado a la gestión ejecutiva para comunicar disposiciones. 

✓ Se ha promovido la imagen institucional en la fase de postulaciones para 

el período académico 2022-2. (14/11/2022) 

✓ Creación de cuenta en red social TIK TOK para captar a la población de 

jóvenes y adultos. (noviembre 2022).  

✓ Se ha promovido la imagen institucional Promover la imagen institucional 

a través de un concurso ISTB Mundialista. (28/11/2022).  

✓ Elaboración de Video institucional con saludo por fiestas navideñas y de 

fin de año (diciembre 2022). 
 

14.8.2 Número de eventos gestionados o en los que se dio Cobertura: 
 

✓ Primera Feria Juvenil de Universidades en el cantón Simón Bolívar, Prov. 

del Guayas realizada el 02/09/2022. Asistentes 200 personas. 

✓ Sesión Solemne por XXII Aniversario del ISTB realiza el 09/11/2022 en el 

Salón de la Ciudad. Asistencia de 100 personas. 

✓ Evento Bachiller Digital organizado por la Prefectura de Los Ríos el 

12/11/2022 en las instalaciones del antiguo Colegio Eugenio Espejo (calle 

10 de agosto). Asistencia 500 personas.  

✓ Evento virtual de inauguración del período académico 2-2022 

14/11/2022. Realizado por zoom. Alcance de 300 personas. 

✓ Campaña “La educación superior empieza en tu colegio” y presentación 

de stand de difusión de carreras realizada el 18/11/2022 en el auditorio 

Joan Sebastián Bach con la participación de alrededor de 400 personas. 

✓ Campaña de sensibilización de la violencia contra la mujer “Alerta 

Naranja” realizada el 24/11/2022 y 25/11/2022 por zoom. Alcance de 

500 personas. 
 

14.8.3 Otras actividades realizadas durante el 2022:   
 

✓ Activaciones para fases de postulación para período académico 2-2022. 

✓ Administración de redes sociales institucionales. 

 



 

14.9 Unidad Relaciones Institucionales e Internacionales 

 

14.9.1 Número de Convenios Firmados durante el año 2022: 9 convenios en 

total. 

 

1. Instituto Superior Tecnológico Guayaquil. Suscrito el 10 de enero del 

2022. 

2. Instituto Superior Tecnológico Tres de Marzo. Suscrito el 7 de febrero del 

2022. 

3. Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Montalvo. 

Suscrito el 29 de abril del 2022. 

4. Fundación Rosa sucre Robinsón. Suscrito el 01 de junio del 2022. 

5. Centro De Capacitación y Certificación CCAPCER S.A.S. Suscrito el 1 de 

julio del 2022. 

6. Empresa Pública Municipal Terminal Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial 

del Cantón Babahoyo TRANSVIAL E.P. Suscrito el 15 de julio del 2022. 

7. Instituto Superior Tecnológico Ciudad de Valencia. Suscrito el 15 de julio 

del 2022. 

8. Fundación para la Investigación, Innovación y Desarrollo Social – FIND. 

Suscrito el 14 de agosto del 2022. 

9. Instituto Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre. Suscrito el 21 de 

septiembre del 2022. 

 

14.9.2 Actividades realizadas durante el 2022: 

 

✓ Contactos desde noviembre del 2022 para firma de convenios con el 

Instituto Tecnológico Bolivariano y la Universidad Bolivariana del 

Ecuador. 

✓ Contactos con redes académicas para gestionar adhesión. (La adhesión 

tiene costo anual). 

 

14.10 Aseguramiento de la Calidad 
 

14.10.1 Procesos ejecutados por esta Unidad durante el 2022: 

 

✓ Elaboración de normativa y reglamento de esta unidad. 

✓ Plan de Autoevaluación. 

✓ Planificación y ejecución del proceso de autoevaluación institucional. 

(noviembre 2022 – abril 2023). 



 

✓ Acompañamiento a comisiones y carreras sobre el Plan de mejoramiento 

y Plan Operativo Anual.  

 

14.11 Secretaria General 

 

14.11.1 Número de Sesiones realizadas por el Órgano Colegido Superior 

durante el 2022:   
 

✓ Ordinarias: 11 sesiones 

✓ Extraordinarias:13 sesiones 

✓ Total: 24 sesiones 

 

14.11.2 Número de Procesos Electorales del ISTB: Se realizaron 2 procesos 

electorales lo cuales se llevaron a cabo en las siguientes fechas: 
 

✓ Proceso electoral para la elección de los representantes docentes al 

Órgano Colegiado Superior. 

✓ Proceso electoral para la elección del Consejo Estudiantil Tecnológico el 

cual se llevó a cabo el 02 de septiembre del 2022). 

 

14.11.3 Actividades ejecutadas por esta Unidad durante el año 2022: 
 

✓ Registro de títulos: está actividad empezó a partir del 03 de enero 2022 

y culminó el 16 de diciembre del 2022. 

✓ Elaboración de acta de grados: está actividad empezó a partir del 03 de 

enero 2022 y culminó el 16 de diciembre del 2022. 

✓ Elaboración de certificaciones (certificados de estudios, de aprobación 

de créditos, de no haber sido sancionado por el órgano Colegiado 

Superior, etc.) (desde enero a diciembre) 

✓ Elaboración actas de sesiones del OCS. (inició el 12 enero 2022 y culminó 

el 15 de diciembre del 2022). 

✓ Elaboración de oficios de resolución del OCS (inició el 12 enero 2022 y 

culminó el 15 de diciembre del 2022). 

✓ Elaboración de convocatorias a las sesiones del OCS. inició el 10 enero 

2022 y culminó el 14 de diciembre del 2022). 

 
 14.11.4 Resultados obtenidos por esta Unidad durante el año 2022: 
 

✓ Se registraron 389 títulos 

✓ Se elaboraron 389 actas de grado. 



 

✓ Se cumplió con el proceso de elección de los representantes a los 

miembros del Órgano Colegiado Superior.  

✓ Se elaboraron 24 actas de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias del 

OCS. 

✓ Se atendieron diferentes tipos de solicitudes como emisión de 

certificados de promociones, certificados de matrícula, récords 

académicos, certificados de aprobación de créditos, certificados de no 

haber sido sancionado, certificado de no haber obtenido tercera 

matrícula, certificados donde conste fecha de inicio y fin de titulación, 

certificaciones de estudios. 

 

 

 

 

CERTIFICO QUE: El informe preliminar de rendición de cuentas 2022 del 
Instituto Superior Tecnológico Babahoyo fue APROBADO por el Órgano 
Colegiado Superior en Sesión Ordinaria N° 004 del 03 de abril del 2023. 
 

Lo certifico, 

 

 
 
 
 
Ab. Eliana Solórzano Álava  
SECRETARIA DEL ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR 
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO BABAHOYO 
 
 
 
 

 
Ing. Javier Segovia Chiliquinga, Mgt.  
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