FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DATOS GENERALES
RUC: 0968607810001
INSTITUCION: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
FUNCION A LA QUE
PERTENECE EDUCACION SUPERIOR
SECTOR: PUBLICO
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: 2022
PROVINCIA: LOS RIOS
CANTON: BABAHOYO
PARROQUIA: DR. CAMILO PONCE
DIRECCION: AV. ENRIQUE PONCE LUQUE (DIAGONAL AL SRI)
EMAIL: rectorado@istb.edu.ec
TELEFONO: +593 99 254 6395 / +593 99 958 3897
PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://istb.edu.ec/
REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES DEL
REPRESENTANTE: SEGOVIA CHILIQUINGA GERARDO JAVIER
CARGO DEL REPRESENTANTE: RECTOR
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: LOPEZ MENDIZABAL VERONICA LUISANA
CARGO DEL RESPONSABLE: DOCENTE RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2022
FECHA DE DESIGNACION: 1/3/2023
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: LOPEZ MENDIZABAL VERONICA LUISANA
CARGO DEL RESPONSABLE: DOCENTE RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2022
FECHA DE DESIGNACION: 1/3/2023
DATO D OR
PERIODO DE R DICION D A
FECHA DE INICIO: 1/1/2022
[FECHA DE FiN: | 1/1/2023
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Fomentar una oferta émica flexible alas i de la sociedad y atractiva para el mercado laboral, garantizando alta calidad, pertinencia y relevancia social. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
SFssrtt:Ineizt:;leer la investigacion para el desarrollo de la ciencia y/o tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la matriz productiva, plan nacional y objetivos de desarrollo OBUETIVOS ESTRATEGICOS
Vincular la labor del 6gico con sectores omi politicos, productivos, sociales y culturales para contribuir al desarrollo integral de la provincia, la zona y el pais. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Implementar un modelo sistémico de gestién que fortalezca el desarrollo humano y tecnoldgico con criterios de calidad, transparencia, pertinencia y oportunidad, dentro de un i de bienestar, icacion e il
itaria, que permita el e integral y ido de la institucio OBJETIVOS ESTRATEGICOS
MODALIDAD DE ESTUDIOS
MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL / DUAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucién del Ecuador)

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES
Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
EXTENSION O SEDE
MATRIZ LOS RIOS BABAHOYO CAMILO PONCE AV. ENRIQUE PONCE LUQUE istb.edu.ec https://istb.edu.ec
(DIAGONAL AL SRI) 968607810001
EXTENSION O SEDE NOMBRE DEL REPR NTANTE LEG, CARGO CORREO FECHA DESIGNACION TELEFONO
MATRIZ SEGOVIA CHILIQUINGA GERARDO JAVIER RECTOR rectorado@istb.edu.ec 19/5/2017 +593 99 254 6395 / +593 99 958 3897

MATRIZ 1665 810 855 0 23




IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA
IGUALDAD

PONGA SI O NO

POLITICA IMPLEMENTA!

DESCRIBA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTAI

Mediante la Politica de Accién Afirmativa del ISTB,
la cual hace referencia a las medidas dirigidas a
favorecer a determinadas personas o grupos
vulnerables, ya sea con el fin de eliminar o reducir,
las desigualdades de tipo social, cultural o

 Existe trato igualitario entre estudiantes de todos los géneros.
* Se ha alcanzado un porcentaje muy alto de igualdad de genero en la
planta docente; 51% hombres, 49% mujeres.

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS - econdmico que los afectan, a bien de lograr que los|[¢ En las diferentes comisiones y coordinaciones hay mayor|Se ha logrado disminuir las brechas existentes de cardcter social,
INTERCULTURALES miembros de un grupo que ha sido discriminado, |representatividad de mujeres. econémico, de género y etnia.
tengan una mayor representacion. Asi mismo en lafe En los informes de ejecucién de las Politicas de Accién afirmativa no se
aplicacion y ejecucion de los Ejes Transversales en|registran reportes por rechazo o discriminacion.
las aulas de clases en cada una de las asignaturas,
ha sido fundamental para la erradicacion de la
desigualdad y la discriminacion en el ISTB.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
GENERACIONALES
" * Actualmente en el ISTB el 8 % de los estudiantes que se encuentran
Mediante los Proyectos para atender las N N o, ) . )
. N N e matriculados y cursando sus estudios de educacion superior, segun registro|
Necesidades Educativas Especiales y la aplicacion de o 3 B
. " N N e la base de datos de la Institucion monitoreada por Bienestar| I .
. B . la Normativa de Accidn Afirmativa se han propuesto L R - . N Se promueve y se lleva a cabo una educacién inclusiva, con el
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N L. " Institucional, tienen algin tipo de discapacidad. B P .
S| alternativas pedagogicas, contratacion de docentes N . L apoyo, guia y acompafiamiento en su proceso académico a
DISCAPACIDADES . - X « De la planta docente, existe un 7% de profesionales con algin tipo de| _ 3 .
con discapacidad y el apoyo a los estudiantes con| N L estudiantes con discapacidad.
. . discapacidad o enfermedad catastrofica.
capacidades especiales como forma de lograr una . . R N
L o P - . * Se ha garantizado a las personas con discapacidad dentro de los predios
mejor integracién académica y administrativa. . o . o N
del ISTB, la facilidad de acceso a los edificios en sus areas administrativas,
académicas, recreativas y deportivas de acuerdo a las circunstancias y
necesidades de la persona con Discapacidad.
Con la realizacion de programas, charlas y talleres;
semestrales de la campafia "Altavoz Naranja" y en
procura del bienestar de los estudiantes del
Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo y de la N
q N " . Fomentando el respeto a las personas cuya preferencia u
educativa en general, se procedid ale Respeto a cada una de las personas que conforman la comunidad| L )
) N . B N N L orientacion sexual y de genero es diferente a las estructuras
incluir en el Plan Operativo Anual (POA) del|educativa del ISTB por su preferencia u orientacion sexual. sociales 3 ; N ) e
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S| Bienestar Institucional una actividad enmarcada en|e No se han reportado casos de acoso, discriminacién ni violencia basada en N L pos y N
o ) L o . N . no permiten la aceptacion de estos grupos y por ende laceran y|
la socializacion, divulgacion y aplicacion del|género y orientacién Sexual en el ISTB N ) K R
L, L, afectan en estado emocional y la convivencia en armonia a la
Protocolo de Prevencion y Actuaciéon en Caso de
o N . A cual todos los seres humanos tenemos el derecho.
Acoso, Discriminacién y Violencia Basada en Género
y Orientacion Sexual, con la finalidad de
concientizar a la comunidad ISTB sobre esta
problematica.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Sl oNO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE
MECANISMOS

Akl IMPLEMENTADO

S EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA S10 NO N’I\JEUCNI‘S\IFI?M%ES EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTI
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 0

CONFORMAGCION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA S|

01 DE MARZO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS
MEDIANTE MEMORANDO N° ISTB-RJS-2023-004, DE FECHA

SUPERIOR  TECNOLOGICO BABAHOYO,
SEGOVIA CHILIQUINGA DESIGNA LA CONFORMAGION DEL

DEL 2023, EL RECTOR DEL
ING.

INSTITUTO]
JAVIER

EQUIPO PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONAL 2022.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE

FasEo CUENTAS

S|

LA ING. VERONICA LOPEZ MENDIZABAL, RESPONSABLE DEL|
PROCESO, DISENO DE LA PROPUESTA METODOLOGICA|
PARA LA RENDICION DE CUENTAS 2022, MISMA QUE FUE
APROBADA POR OCS EN SESION EXTRAORDINARIA N°003
DEL 21 DE MARZO DEL 2023. LUEGO SE ESQUEMATIZO LA|
ESTRUCTURA DEL INFORME PRELIMINAR PARA CADA UNA
DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES.

CON OFICIO No. ISTB-CE-VLM-2023-004 DE FECHA 31 DE|
MARZO DEL 2023 SE DIO A CONOCER A TODOS LAS AREAS
INVOLUCRADAS: EL CRONOGRAMA Y EL PROCEDIMIENTO
PARA RENDIR CUENTAS DEL ANO 2022, CON SUS
RESPECTIVOS TIEMPOS DE EJECUCION Y FORMATOS DE|
INFORMES PREELIMINARES.

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

SI

SE SOLICITO EL LEVANTAMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION POR CADA UNO DE LOS RESPONSABLES DE|
CARREAS/AREAS Y COMISIONES DE ACUERDO A LOS|
FORMATOS DE INFORME PRELIMINAR EMITIDO POR
COORDINACION ESTRATEGICA CON FECHA MAXIMA DE
ENTREGA AL 10 DE ABRUL DEL 2023, PARA LO CUAL
POSTERIOR A ESO SE VALIDARON LOS RESULTADOS DE LA
GESTION DE CADA UNO DE LOS ENTES INVOLUCRADOS.

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE

FASET CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI

DESPUES QUE SE REALIZO EL CONSOLIDADO, ANALISIS Y
EVALUACION DE LA INFORMACION ENVIADA POR CADA
UNIDAD ORGANIZACIONAL, SE PROCEDIO A LLENAR LA

MATRIZ PROPORCIONADA POR EL CPCCS (FORMULARIO DE
RENDICION DE CUENTAS PARA INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR) .

LUEGO QUE LA INFORMACION INSTITUCIONAL FUE
VALIDADA, SE PROCEDE A REDACTAR EL INFORME DE

Fase 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS si RENDICION DE CUENTAS 2022, EN BASE A LA ESTRUCTURA
QUE FUE PROPUESTA POR EL EQUIPO RESPONSABLE DEL
PROCESO.
EL INFORME PRELIMINAR DE RENDICION DE CUENTAS 2022
Y EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA
Fase 1 SOCIALIZAGION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE |1 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. FUERON
APROBADOS POR EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR(OCS)
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS
FASE 1 RESPONSABLES PENDIENTE
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A
FhsE2 TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS PENDIENTE
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS PENDIENTE
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
FAsE 2 v PENDIENTE
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO
FASE 2 ESTABLECIDO PENDIENTE
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
FhsE2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PENDIENTE
FASE 3 PENDIENTE

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
CPCC! TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL
SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de
cuentas:

PENDIENTE

N°DE
PARTICIPANTES

GENERO

MASCULINO  FEMENINO GLBTI MONTUBIO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES
OBLIGACIONES

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

PONGA SI O
NO

S|

ACCIONES REALIZ

SE REALIZARON 2 PROCESOS ELECTORALES:
PROCESO ELECTORAL PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DOCENTES AL ORGANO COLEGIADO
SUPERIOR.

PROCESO ELECTORAL PARA LA ELECCION DEL CONSEJO
ESTUDIANTIL TECNOLOGICO EL CUAL SE LLEVO A CABO EL
02 DE SEPTIEMBRE DEL 2022)

RINCIPALES RESUI

SE CUENTA CON REPRESENTANTES DE DOGENTES PARA EL ORGANO COLEGIADO
SUPERIOR. Y UN CONSEJO ESTUDIANTIL QUE ASEGURA Y GARANTIZA LA
PARTICIPACION DE LOS EDUCANDOS EN ACTIVIDADES ACADEMICAS.

AMPLIAR LA CANTIDAD DE CONVENIOS CON EMPRESAS

DURANTE EL ANO 2022 SE LOGRO LA FIRMA DE: 42 CONVENIOS DE PRACTICAS PRE |
PROFESIONALES CON UN PLAZO DE 5 ANOS CADA UNO. Y UN TOTAL DE 153

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES si PARA PRACTICAS - PRE PROFESIONALES. ESTUDIANTES LOGRARON CUMPLIR CON EL PROCESO DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES.
EN NOV22 SE REALIZO UN PROCESO DE AUTO EVALUACION | DE ACUERDO CON EL ANALISIS REALIZADO AL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
4 INSTITUCIONAL PARA PROMOVER UNA MEJORA CONTINUA | BABAHOYO ALCANZA UN DESEMPERNO DE 32.82%. ESTO NOS BRINDA LA OPORTUNIDAD
PROCESOS DE AUTOEVALUAGION si DE LOS PROCESOS DE ACREDITACION EXITOSADEL | DE ENCONTRAR FALENCIAS Y MEJORAR PROCESOS HASTA LA EVALUACION EXTERNA
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO. REALIZADA POR EL CACES EN EL 2024.
SE FIRMARON 4 CONVENIOS Y SE EJECUTARON 8 PROYECTOS. ES DECIR DURANTE EL
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD si AT T O A Ve TES 7 PROGRAMAS | ANO 2022 UN TOTAL DE 251 ESTUDIANTES LOGRARON CUMPLIR CON EL PROGESO DE
B VINCULACION CON LA SOCIEDAD.
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES NO
REGIMEN DISCIPLINARIO NO

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO



SE INCORPORO
EL APORTE
CIUDADANO EN PORCENTAJE DE
LA GESTION  AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL CUMPLIMIENTO
? PONGA STO
NO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE
CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORGENTAJE

DEL PPTO. DEL ;&R'i?g;\;; DEL PPTO DEL

PAUTAJEQUE ooy o PAUTAJE QUE

MEDIOS DE VERIFICACION No.DE MEDIOS ~ SE DESTINO A SE DESTINO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUGION
SE DESTINO A

MEDIOS VEDIOS MEDIOS

LOCALES Y NAGIONAL  INTERNAGIONA

REGIONALES LES
Radio N/A N/A N/A N/A
Prensa N/A N/A N/A N/A
Television N/A N/A N/A N/A
Medios digitales N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO IEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP SI

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S|
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S|

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

%
EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS

INDICADORES CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR META
TOTALES TOTALES DE LA GESTION
PLANIFICAD OS CUMPLIDOS

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL

OBJETIVO ESTRATEGICO . DE META DESCRIPCION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Fomentar una oferta|

flexible a las de|
la i y iva para el laboral,| --- - --- - - -— --- -—
garantizando alta calidad, pertinencia y relevancia|

social.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer |la|
investigacion para el desarrollo de la ciencia y/o|
tecnologia, con el fin de transferir nuevos|
imi en icio de la i
a la matriz p iva, plan nacional y|
jeti de desarrollo i

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Vincular la labor del

6gico con P .
productivos, sociales y culturales para contribuir| - - — - — — — _—
al desarrollo integral de la provincia, la zona y el
pais.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Implementar un|
modelo sistémico de gestion que fortalezca el
desarrollo humano y tecnoldgico con criterios de|
calidad, transparencia, pertinencia y oportunidad, -— - -— -— -— - - -
dentro de un i de bi . i i0
e informacion comunitaria, que permita el
integral y ido de la i 0

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
TIPO DESCRIPCION

SUPUESTO PRESUPUEST!
PLANIFIC; EJECUTAD(

5 - - —

IEDIO DE VERIFICACI

PUBLICADO EN LA P,

WEB DE LA INSTITUCION

— [— 5 - - —

— [— 5 - - —

— [— 5 - - —

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-
ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
PLANIFICADO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PUBLICAS

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
GASTO DE INVERSION

DE PRESUPUESTO INSTITUCION, GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECU GASTO DE INVI GASTO DE INVERSION EJECU

PLANIFICADO




[$ - |3 - 8 - $ - I8 - 8 -

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):
LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

N/A N/A

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZAGION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S, ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

Namero Total Valor Total Nuamero Total Valor Total
Adijudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL | 2INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PERIODO ANTERIOR APORTE  AVANCES DE
CIUDADANO EN  CUMPLIMIENTO

LA GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA ST 0

O

PENDIENTE (EVAL. POA)




