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PRESENTACION

El desarrollo ordenado y estratégico de las organizaciones depende de la
cobertura y rigurosa prevision de objetivos, acciones y estrategias que lo
aseguren. En esta perspectiva, la elaboraciéon de un Plan Operativo Anual por
parte del Instituto Tecnoldgico Superior Babahoyo (ISTB) resulta fundamental

para orientar su gestion académica y administrativa a corto plazo.

En este marco, el ISTB presenta su Plan Operativo Anual 2021 como un
instrumento de gestion que articula de manera sistematica sus objetivos,
metas, estrategias, lineas de accion y recursos que le permitan superar con
eficacia sus problemas y guiar las actividades que aseguren su mejora

permanente.

El Plan Operativo Anual (POA) 2021, es un compromiso de autoridades,
docentes, empleados, trabajadores y toda la comunidad educativa del ISTB
quienes contribuyen a fortalecer la organizacion, vision y mision académica de
la Institucion. Por ello se invita a unir esfuerzos para cumplir con

responsabilidad lo planificado.

Se aspira que los eventos insertados en la planificacion se cumplan con
responsabilidad, esperando que actividades imprevistas no impidan la
realizacion del presente Plan Operativo Anual 2021, de ello depende que se
logre cumplir con todas las metas, las autoridades se comprometen a brindar
toda su voluntad y esfuerzo para lograr los objetivos aqui sefalados y poder
cumplir en su totalidad con las lineas de accion establecidas en el presente

texto.
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1. ANTECEDENTES

El Colegio Nacional de Seforitas Babahoyo, fue creado mediante Resolucion
Ministerial No. 635 del 19 de mayo de 1961, con un rotundo éxito, ya que se
convirtié en desde sus inicios en una institucion de calidad educativa, que vio
florecer a extraordinarias mujeres, que hasta la fecha son ejemplo de
superacion y trabajo, para esa época, el entonces Ministro de Educacion y
Cultura Publica sefor Sergio Quirola, considerd, que el creciente volumen de
estudiantes ameritaba la creacion del bachillerato en Humanidades Modernas,
debido al auge de ingresos de jovenes a las universidades que saturaban las

capacidades de las mismas.

La ciudad de Babahoyo seguia rampante en su crecimiento demografico y el
Colegio Nacional de Seioritas Babahoyo presentaba a la par un elevado numero
de egresados, que en algunos casos tenian dificultad para trasladarse a lugares
distantes, asi como para conseguir cupos en las universidades por la fuerte
demanda. Como una respuesta muy acertada para esta situacion, se logra
mediante Resolucion No. 495 del 25 febrero de 1986 la autorizacion para el
funcionamiento del ciclo Post Bachillerato, con las especializaciones de

Contabilidad de Costos y Manualidades, con gran acogida.

Gracias al afan del Ministerio del ramo por responder al creciente interés de los
jovenes por continuar profesionalizandose, mediante el acuerdo N°3.922 del 12
de mayo de 1986, se transforma en Instituto Técnico Superior al Colegio
Nacional de Senoritas Babahoyo y el 25 de marzo de 1987 mediante acuerdo
ministerial N°421 se autoriza el funcionamiento de las especializaciones de
Programacién de Sistemas de Computo y Administracion de Empresas en la
Seccidn Post-Bachillerato. Casi una década después, el 24 de julio de 1996
mediante acuerdo Ministerial N° 3.391 se eleva a la Categoria de Instituto

Técnico Superior y Tecnoldgico, con el tercer afo de estudios, con la oferta
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académica de las carreras de Analisis de Sistemas, Disefo de Modas y Gestion

Empresarial.

Entrando al nuevo milenio, un 09 de noviembre del ano 2000, el Director
Ejecutivo de la Secretaria Técnica Administrativa del CONESUP a cargo del
Lic. Dario Moreira Velasquez, con el registro Institucional N° 12-004, esta noble
casa del saber hacer, se transforma en el “Instituto Tecnolégico Superior
Babahoyo” (ITSB), registrando en el nivel Técnico Superior las carreras de:
Contabilidad, Manualidades, Contabilidad de Costos, Administracion Comercial,
y Programadores de Sistemas de Computo y en el nivel Tecnoldgico las carreras
de: Disefo de Modas, Gestion Empresarial, Informatica y Analisis de Sistemas.
Anos después, el 01 de agosto del ano 2006 se autoriza el funcionamiento de la
carrera de Tecnologia en Disefio Grafico Publicitario, mediante ACUERDO Nro.
2012 - 065, firmado por René Ramirez Gallegos Secretario Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el cual se acuerda,
declarar entre varios Institutos técnicos y tecnoldgicos, al Instituto Tecnoldgico
Superior Babahoyo como entidad operativa desconcentrada de la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; quedando
de esta manera como entidad independiente de lo que ahora se conoce como

Unidad Educativa Babahoyo.

El Instituto Tecnoldgico Superior Babahoyo, al notar la constante demanda del
sector laboral y en estricto apego a la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacion Superior, sus reglamentos ,asi como las normas
inherentes a la educacion superior, el 07 de junio del 2017 se crean las nuevas
carreras de: Diseno Grafico Publicitario, mediante resolucion N° RPC-SO-19-
No.357-2017, Tecnologia Superior En Desarrollo De Software, mediante
resolucion RPC-S0-359-2017 y el 28 de junio del 2017 Tecnologia Superior en
Planificacion Y Gestion Del Transporte Terrestre, mediante resolucion RPC-SO-
22-2208-551041HO1-N°420-2017, Tecnologia Superior en Administracion,
mediante resolucion RPC-S0-22-2208-5510413B0O1-N°420-2017 y Disefio de
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Modas con equivalente a Tecnologia Superior, mediante resoluciéon N°RPC-SO-
22-2208-5510413B01-N°420-2017.

Como otro logro mas, el 22 de marzo del 2017 el ITSB obtiene la calificacion
como Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC) por parte de la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitaciones Profesionales
SETEC, a fin de CERTIFICAR la experiencia laboral de personas expertas en

diversas areas.

Recientemente, con resolucion RPC-S0-21-No.368-2019, de la vigésima primera
sesion ordinaria del pleno del Consejo de Educacion Superior (CES),
desarrollada el 12 de junio de 2019, y con oficio Nro. CES-SG-2019-157-0 del 03
de julio de 2019, se notifico al Rector Magister Gerardo Javier Segovia
Chiliquinga, el cambio de denominacion de Instituto Tecnoldgico Superior
Babahoyo por “INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO” obedeciendo
asi, a los nuevos requerimientos de las Ultimas reformas a la Ley de Educacion
Superior LOES realizadas en el mes de Agosto del 2018 en su articulo 118, misma
que reconoce la educacidon técnica y tecnoldgica, como de tercer nivel,
revalorizando de esta manera a la oferta académica dirigida al fomento de los

procesos productivos.

El Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo, actualmente brinda sus servicios en
la ciudad de Babahoyo, Provincia de Los Rios, en la avenida Dr. Enrique Ponce
Luque Diagonal al Servicio de Rentas Internas, siendo el Magister Gerardo Javier
Segovia Chiliquinga la maxima autoridad institucional y el Master Marco
Villamar Coloma el Vicerrector Académico, quienes bajo los lineamientos
establecidos por la Constitucion y la ley, llevan a cargo la gran labor de dirigir

esta gran institucion de educacion superior en beneficio de la region y el pais.
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2.ASPECTOS INSTITUCIONALES

DATOS GENERALES

Nombre de la institucion:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

Tipo de Institucion:

PUBLICA

Codigo Institucional:

2208.- INSTITUTO SUPERIOR  TECNOLOGICO
BABAHOYO

Modalidad de Estudios:

PRESENCIAL

Domicilio:

Provincia: LOS RIOS

Cantéon: BABAHOYO

Parroquia: CAMILO PONCE

Direccién: AV. ENRIQUE PONCE LUQUE (DIAG. SRI)
Correo electronico: rectorado®istb.edu.ec
Pagina web: https://istb.edu.ec/

Teléfonos: 052-732-244

Representante Legal de la
Institucion:

Nombre del representante legal de la institucion:
ING. JAVIER SEGOVIA CHILIQUINGA, MGT.

Cargo del representante legal de la institucion:
RECTOR

Correo Electrénico: rectorado®istb.edu.ec
Teléfono: +593 99 254 6395

Tabla 1. Datos Generales del ISTB
Fuente: Rectorado. Elaboracién: Coordinacion Estratégica (2021)

3.0FERTA ACADEMICA PARA EL 2021

El Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo durante el afo 2021, contara con 5
carreras distribuidas de la siguiente forma:

N° CARRERAS MODALIDAD
1 | Disefio de Modas con nivel equivalente a Tecnologia Superior PRESENCIAL
2 | Disefo Grafico con nivel equivalente a Tecnologia Superior PRESENCIAL
3 | Tecnologia Superior en Planificacidn y Gestién del Transporte Terrestre DUAL

4 | Tecnologia Superior en Administracion PRESENCIAL
5 | Tecnologia Superior en Desarrollo de Software PRESENCIAL
6 Tecnologia Superior en Contabilidad PRESENCIAL
7 Técnico Superior en Obras Civiles PRESENCIAL
8 Técnico Superior en Produccion Agricola PRESENCIAL

Tabla 2. Carreras ISTB Vigentes — Oferta Académica
Fuente: Coordinadores de Carrera. Elaboracion: Coordinacion Estratégica (2021)
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4. ELEMENTOS ORIENTADORES DEL PEDI

Todas las acciones que se ejecutan en el ISTB estan orientadas a cumplir con
su mision y vision, basado en un marco de principios que guian el
comportamiento de sus miembros. A continuacion, se puede apreciar la

filosofia institucional vigente en el 2021.
4.1 Misién

Somos una institucion de Educacion Superior, orientada a formar
profesionales tecnologicos competentes, con valores éticos y morales que
contribuyan al desarrollo social, econémico, politico y cultural del pais,
mediante el fortalecimiento sistematico de la docencia, vinculacion con la

sociedad e investigacion.
4.2 Visién

Ser un Instituto Tecnoldgico de Educacion Superior acreditado, con una
oferta académica pertinente a las necesidades del territorio, siendo un
referente a nivel nacional que contribuye a la sociedad con profesionales

integrales que aportan al desarrollo sostenible del pais.

4.3 Valores

Respeto
Solidaridad
Transparencia
Equidad
Responsabilidad
Sencillez
Honestidad

D N N N N NN
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4.4 Principios generales

Cogobierno

Igualdad de oportunidades
Calidad

Pertinencia

Integralidad
Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento
Universalidad

Equidad

Progresividad
Interculturalidad
Solidaridad

Movilidad

No discriminacion

D N N N N U U N N N N N N

4.5 Politicas institucionales
4.5.1 Politica general

Guiar el trabajo institucional en forma sinérgica y participativa, hacia la

innovacion integral, que permita ACREDITAR al Instituto y sus carreras.

4.5.2 Politicas por objetivos estratégicos

1. Fortalecer el ejercicio de la academia, la aplicacion de la tecnologia, se
propiciara la coparticipacion en el desarrollo sostenible y sustentable del
entorno, region y pais.

2. Analizar las necesidades cientificas y tecnoldgicas del entorno, se priorizara
la elaboracion de proyectos que favorezcan el desarrollo de la investigacion
formativa, tecnolodgica y cientifica, como ejes transversales del proceso

ensenanza-aprendizaje.
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3. Se propiciara la difusion de saberes y culturas ancestrales que coadyuven a
la construccion de soluciones a los problemas de la region y pais.
4. Se planificara el desarrollo institucional a fin de optimizar los indices e

indicadores que rigen el sistema de Educacion Superior mediante la

autogestion.

4.5.3 De las politicas de trabajo

El Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo, adoptara las siguientes politicas de

trabajo:

1. Deliberar con los diferentes actores sociales, para el logro de una
participacion efectiva en el desarrollo de la Institucion.

2. Preservar y encausar los intereses ciudadanos como finalidad institucional.

3. Movilizar esfuerzos para dotar al Instituto de una infraestructura
administrativa, material y humana que permita receptar y procesar
adecuadamente para una futura autonomia.

4. Trabajar en equipo y liderar procesos en la blsqueda constante de los mas
altos niveles de rendimiento.

5. ldentificar los problemas prioritarios de la comunidad buscando soluciones
adecuadas y oportunas, con el menor costo y el mayor beneficio.

6. Difundir la gestion Institucional como parte de la politica de transparencia
y rendicion de cuentas a la ciudadania.

7. Establecer y fortalecer los canales de comunicacién organizacional interna.

8. Incluir en todas las normativas aprobadas por el Organo Colegiado Superior,
la aplicacidn, control, seguimiento y evaluacion de la calidad ambiental a
fin de articular las acciones del Institucional con las planificaciones

estratégicas del Sistema de Educacion Superior.
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5. ARTICULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-
2021

El Plan Operativo Anual 2021 se articula con los siguientes objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo 2017 - 2021:
e Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para
todas las personas.

o Politicas1.2. Generar capacidades y promover oportunidades en
condiciones de equidad, para todas las personas a lo largo del
ciclo de vida.

e Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el
crecimiento economico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

o Politicas 5.6. Promover la investigacion, la formacion, la
capacitacion, el desarrollo y la transferencia tecnologica, la
innovacion y el emprendimiento, la proteccion de la propiedad
intelectual, para impulsar el cambio de la matriz productiva
mediante la vinculacion entre el sector pablico, productivo y las
universidades.

e Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano
al servicio de la ciudadania

o Politica 7.4. Institucionalizar una administracion publica
democratica, participativa, incluyente, intercultural y orientada
hacia la ciudadania basada en un servicio publico meritocratico
profesionalizado que se desempene en condiciones dignas.

o Politica 7.7. Democratizar la prestacion de servicios publicos
territorializados, sostenibles y efectivos, de manera equitativa e
incluyente, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y
poblaciones en situacién de vulnerabilidad, en corresponsabilidad

entre el Estado y la sociedad.
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6. ARTICULACION CON LA AGENDA ZONAL 5

El Buen Vivir se expresa en el Plan Nacional de Desarrollo 2017 - 2021 (PND)
“como una idea movilizadora hacia una sociedad solidaria, corresponsable y
reciproca (...)”3, derechos para todos, economia al servicio de la sociedad, mas
sociedad mejor estado, son los ejes de la planificacion del estado sobre los
cuales las instituciones publicas deben responder, con el objetivo de mejorar
capacidades, lograr la igualdad y equidad, construir una sociedad de
excelencia, solidaria, corresponsable y participativa. La Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo presenta el diagnostico de la situacion de la Zona

Litoral sur - 5, e identifica las siguientes problematicas:

Problemas de Reduccion de Brechas

1. Persistentes niveles de inseguridad en los sectores: agricola y pesquero.
Baja escolaridad sobre todo en el sector rural.
Persiste el hacinamiento en los hogares.

Débil planificacion y coordinacion entre los niveles de GAD’s.

u AN W N

Asentamientos humanos marcadamente dispersos, poco ordenados y
débilmente desarrollados.
6. Considerable porcentaje de la poblacion con NBI.

7. Desnutricion y mortalidad infantil no disminuyen en la Zona.

Problemas matrices productivas

1. Dificil acceso a tenencia de la tierra y dificultosa legalizacion de la
misma

2. Escasa investigacion y débil transferencia de tecnologia desde la
Academia e institutos especializados.

3. Bajos niveles de rendimiento en la produccién, minima generacion de
valor agregado y escasa diversificacion del sector productivo.

4. Oferta de la Academia no acorde a la realidad de la zona

5. Heterogéneo desarrollo turistico en el territorio zonal
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6. Carencia de infraestructura basica para pequenos productores: riego,
almacenamiento, tratamiento de producto inicial.
7. Insuficientes e inadecuados canales de comercializacion para pequenos
productores.
8. Débil asociatividad de pequeios productores.
9. Deficiente conectividad: vias incompletas, insuficiente cobertura de
internet y bajo uso de TIC’s.
10.Problemas Sustentabilidad Patrimonial
11. Migraciones afectan la transmision generacional del acervo cultural
12.Proceso globalizador debilita identidades locales

13.Débil conciencia ambiental en la poblacion

7. ARTICULACION CON LOS OBJETIVOS DE LA AGENDA 2035

Agenda 2035 es una iniciativa del Directorio de la Asamblea del Sistema de
Educacion Superior, ASESEC, y de la Secretaria Nacional de Educacién Superior
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SENESCYT, para generar politicas de Estado
para el Sistema de Educacion Superior con vision al 2035. Los lineamientos
establecidos en este documento se consideran en la formacion del Plan
Estratégico en los siguientes aspectos:

1. Desarrollar condiciones para que todas las Instituciones del sistema
operen con estandares internacionales de calidad, con independencia de
su tipologia.

2. Fortalecer a las Instituciones de Educacién Superior, IES, con potencial
para convertirse en universidades de excelencia internacional.

3. Crear, desarrollar y sostener varios polos de desarrollo cientifico-
académico-productivo, operando bajo el principio de
complementariedad en las diversas regiones del pais.

4. Garantizar que la gobernanza universitaria se sustente en el ejercicio
pleno de la autonomia responsable.

5. Garantizar procesos efectivos de equidad e inclusion.
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El Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo se alinea a los siguientes
objetivos de la agenda 2035:

1. Mejorar la calidad, cobertura y pertinencia en el Sistema Nacional de
Educacion.

2. Mejorar la tasa de ingreso, la estructura de la oferta profesional y la
equidad e igualdad de oportunidades, en el sistema de acceso.

3. Diversificar la oferta profesional y académica de las IES, mejorar las
tasas de retencion y de eficiencia terminal en todos los quintiles, ampliar
la cobertura de la modalidad no presencial, estimular la innovacion
educativa.

4. Establecer un modelo para determinar y atender las prioridades
nacionales y territoriales de la oferta profesional y académica en los
diversos niveles formativos.

5. Incrementar y diversificar las Maestrias de investigacion y los PhD para
fortalecer los ecosistemas de |+D+l.

6. Fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacion vy
saberes ancestrales.

7. Articular las IES con el sector productivo publico y privado para
fortalecer los ecosistemas de [+D+l.

8. Fortalecer el ecosistema de I+D+l en el campo de la biodiversidad y sus
usos.

9. Fomentar en el Sistema de Educacion una cultura de innovacion,
creatividad y uso del conocimiento para el desarrollo.

10. Aumentar la cobertura y la calidad de la oferta de Educacion Superior en
los territorios para atender las necesidades del desarrollo regional.

11.Generar conocimiento relevante para el desarrollo de los territorios.

12.Fomentar la vinculacién de las IES en los procesos de desarrollo integral
del territorio.

13.Mejorar la articulaciéon entre el Sistema Nacional de Educacién y el
Sistema de Educacion Superior (SES).
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14.Mejorar la articulacion al interior del Sistema de Educacion Superior
(SES).

15.Mejorar la contribucion del SES a la Gobernanza democratica, los
Objetivos del Régimen de Desarrollo, y Agendas de NNUU sobre
Desarrollo sostenible, Reduccion de riesgos y Cambio climatico.

16.Cultivar la mejora continua de la calidad en la institucionalidad del
Sistema.

17.Cultivar la mejora continua de la calidad en las IES.

18. Ofertar Docencia con estandares internacionales.

19. Articular los sistemas de 1+D+i de las IES y del sistema nacional con los
sistemas internacionales.

20.Ejecutar programas de vinculacion
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8. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del ISTB 2020-2024, considera
cuatro objetivos estratégicos que se orientan a mejorar la calidad en las
funciones sustantivas del Instituto (docencia, investigacion y vinculacion con la

sociedad) asi como potenciar la gestion efectiva de los procesos de soporte.

b ° Vmculagoa
) Socie
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9. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y ACADEMICA DEL ISTB.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS,
TACTICOS Y OPERATIVOS

Av. Enrique Ponce Luque “
(Diagonal al SRI) Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000 [ I ¢
Babahoyo - Los Rios - Ecuador Email: info@itsb.edu.ec Telefax: 05 202 0284 ext. 114 ‘ ESTRATEGICA



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

CARRERAS ISTB

N

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FOMENTAR UNA OFERTA ACADEMICA FLEXIBLE ADAPTADA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y ATRACTIVA PARA EL MERCADO LABORAL, GARANTIZANDO ALTA CALIDAD, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL.
PERIODOS ACADEMICOS
PROCESO /PROYECTO Y/0 <
OBJETIVOS TACTICOS OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR / / MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
ACTIVIDAD MAYO - OCT NOV 2021 -
2021 ABRIL 2022
Numero de procesos en el que se elaboro Blaboracién del Mogelo Educativo Modelo Educativo Institucional aprobado por Ocs / Anexos Coordinador de Carrera /
1 ) L acorde a las necesidades de las : N o N 0 1
el Modelo Educativo Institucional. carreras que evidencien su elaboracion. Vicerrectorado
Numero de Informes de Necesidad Docente |  Planificacion del periodo Académico Informe de Necesidad Docente / Planificacion académica Coordinador de Carrera /
2 . o o . N N 1 1
(1 por Periodo Académico) especificando la necesidad docente. acorde a la necesidad: Vicerrectorado
Ndmero de Informe de D'sn,lbu.t'vos dela Elaboracién del distributivo acorde a las Informe de Distributivos aprobados por Vicerrectorado y Coordinador de Carrera /
2 Carrera por Periodo Académico (1 por " ) ; y 1 1
. . necesidades de la carrera Senescyt con su evidencia como anexo. Vicerrectorado
Periodo Académico)
Fona!ecltar la eficiencia Organizar actividades y distributivos
académica para lograr
niveles 6ptimos de ddqcen'tgs de Ialcgrrera,tezn d
f ) coordinacion con el vicerrectorado ' i
calidad nacional. Nimero de Infqrme de H",'af'“ de la ” ) Informe de Horarios por periodo académico aprobados por | Coordinador de Carrera /
2 Carrera por Periodo Académico (1 por Elaboracién de horarios de la carrera . . 3 . 1 1
. P Vicerrectorado con su evidencia como anexo. Vicerrectorado
Periodo Académico)
Nimero d.e Calendarios de Actlwdades Elaboracion de calendario de actividades Convocatorias / Actas de Reuniones / Calendario de Coordinador de Carrera /
2 Extra Curriculares para estudiantes de la N . . . . 1 1
N P extracurriculares de la Carrera. Actividades extracurriculares entregado a Vicerrectorado Vicerrectorado
Carrera (1 por Periodo Académico)
Elaboracién de una Matriz contentiva
Numero de Matrices contentivas elaboradas. por periodo academlco dela !nformamon Matrices contentivas elaboradas (PEAS, Mecanizados IESS, | Coordinador de Carrera /
2 N . de profesores, asignaturas dictadas por . ) N . 1 1
(1 por Periodo Académico) . " contratos, distributivos, Horarios de Clases, Titulos). Vicerrectorado
cada uno y horas de clase impartidas en
cada una de ellas.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

N

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
CARRERAS ISTB

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FOMENTAR UNA OFERTA ACADEMICA FLEXIBLE ADAPTADA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y ATRACTIVA PARA EL MERCADO LABORAL, GARANTIZANDO ALTA CALIDAD, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL.
PERIODOS ACADEMICOS
PROCESO /PROYECTO Y/0 <
OBJETIVOS TACTICOS OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR / / MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
ACTIVIDAD MAYO - OCT NOV 2021 -
2021 ABRIL 2022
Actualizar los formatos de los Programas
Nimero de Informes de Actuallzamon' de los | de Estudios por A5|gnatlura5 (PEAS? de Informes de Actualizacién de los Formatos de los Programas | Coordinador de Carrera /
1 Formatos de los Programas de Estudios por| acuerdo a lo establecido en la Guia de Estudios por Asignaturas (PEAS) Vicerrectorado 0 1
Asignaturas (PEAS). CACES, Mallas, perfil de egreso de la p 9 )
carrera.
Numero de Informes de difusién de Misién, Difusién de la mision, vision, perfil I, gz y .
A ) . ) Informe de difusién de la Misién, Vision, perfil profesional y
Vision y Perfil profesional y de Egreso a profesional y de egreso de la carrera. / N . .
2 . N AR perfil de egreso de la carrera con su respectivo anexo de Coordinador de Carrera 1 1
estudiantes de la Carrera. (1 por Periodo Proceso de Socializacién acorde a N !
P o evidencia.
Académico) Cronograma de actividades
. . Difusién de la misién, Vision, perfil
Numero de empresas por carreras visitadas ) N, N .
o S N profesional y de egreso de la carrera e Informe de Socializacién de Misién, Visién y Estudio de
para difusién de la mision, vision, perfil de e ) N .
20 N Identificacion de necesidades de las Perfiles Consultados a empresas por Carrera con su Coordinador de Carrera 10 10
egreso y perfiles consultados (10 por cada Ny . . . )
N . empresas de la localidad a través de respectivo anexo de evidencia.
Periodo Académico) N R
entrevistas con sus propietarios.
Numero de Profesionales visitados para Identificacion de necesidades del Informe de Estudio de Perfiles Consultados a profesionales
20 perfiles consultados (10 por cada Periodo mercado desde el punto de vista de ' Carrer nsur tivo anexo d Sid nei Coordinador de Carrera 10 10
Planificar, organizar, coordinar, dirigir y Académico). profesionales afines. por Carrera con su respectivo anexo de evidencia.
dar seguimiento a la planificaciéon Coordinador de Carrera /
académica, cumplimiento del PEA, Numero de Informes de aplicacion de Identificar necesidades de nuestros Informe de Encuesta a Graduados 2020 de la Carrera con su
- ) P 1 X ) . Responsable del 0 1
Fortalecer la eficiencia portafolio y demas instrumentos Encuesta Anual a Graduados 2020 graduados respecto al mercado laboral. respectivo anexo de evidencia. .
P P . . Seguimiento a Graduados
académica para lograr | académicos, asi como las actividades —— "
niveles dptimos de de la carrera. Namero de Informes de Actualizacion del Informe de Actualizacién de Contenidos de PEAS, el cual
calidad nacional. 2 . P Actualizacion de Contenidos de PEAS. |debera contener como anexo Actas de Reunion de Mesas de| Coordinador de Carrera 1 1
PEA. (1 por Periodo Académico) .
Trabajo / Cronograma /Fotos
2 Numero de Informes de Revisién de PEAS y| Recepcién y aprobacién de los PEAS y Informe de Revisién y Aprobacion del PEAS y Guias por Coordinador de Carrera 1 1
Guias. (1 por cada Periodo Académico). Guias de clases de la carrera. periodo Académico /PEAS y Guias aprobados/
Numerolde Informes de Somal!zamon de la Socializaciéon de Normativa de Informe de Socializacién de Normativa de Seguimiento al .
2 normativa a docentes y estudiantes de la o Coordinador de Carrera 1 1
. . Seguimiento al PEA PEA
carrera. (1 por cada Periodo Académico).
Informe de Seguimiento al PEA por parte de . o L .
2 los estudiantes, de acuerdo a la normativa. Seguimiento del cumplimiento de los  |Informe de Seguimiento por parte Ade los estudiantes acorde a Coordinador de Carrera 1 1
N - PEAS y planes de clases de la carrera la normativa.
(1 por cada Periodo Académico).
Numero de Informes de Revision de - . . - . - .
. ” P Revision de portafolio profesional y de Informes de Revisién de Portafolios de Gestion académica .
2 Portafolio de gestiéon académica.(1 por cada " - . . N Coordinador de Carrera 1 1
- P gestion académica con su respectivo anexo de evidencia.
Periodo Académico)
Planificar, gestionar e implementar Numero de Informes de Cumplimiento de Planificacién y ejecucion de los cursos | Informe de Cumplimiento de los cursos de Induccién con su | Coordinador de Carrera /
cursos y/o programas de induccién o 2 Cursos de Induccién(1 por Periodo de induccion de la carrera de acuerdo a | anexo de evidencia (fotos, oficios de gestion, registros de Bienestar Institucional / 1 1
de actualizacién para estudiantes. Académico) calendario académico. asistencia, actas) Vicerrectorado
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

CARRERAS ISTB

N

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

OBJETIVOS TACTICOS

Fortalecer la eficiencia
académica para lograr
niveles éptimos de
calidad nacional.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FOMENTAR UNA OFERTA ACADEMICA FLEXIBLE ADAPTADA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y ATRACTIVA PARA EL MERCADO LABORAL, GARANTIZANDO ALTA CALIDAD, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL.
PERIODOS ACADEMICOS
PROCESO /PROYECTO Y/0 <
OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR / / MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
ACTIVIDAD MAYO - OCT NOV 2021 -
2021 ABRIL 2022
Lograr el equipamiento adecuado de Numero de Informes de Necesidades para el
los laboratorios y/o talleres para Equinamiento v adecuacion de Iaboraﬁorios Gestion para la Adquisicién de insumos | Informe de Necesidades para el Equipamiento y adecuacién [ Coordinador de Carrera /
alcanzar un 6ptimo proceso de 2 a /g talleres y(1 al iniciar cada Periodo técnicos y tecnoldgicos para los de laboratorios y talleres. (Con su respectivo anexo de Direccion Administrativa 1 1
aprendizaje de los estudiantes de las y ) Académico) laboratorios y talleres del instituto. evidencia). Financiera / Unidad de Tics
diferentes carreras. ’
Ci%}?garm:glﬁg i:]lz:zgaclﬁansde Total Docentes / (Numero de libros Sequimiento v eiecucién de cronograma Libros, guias(de estudios o practicas), material didactico o
1oros, g 4 ' 9 . PUBLICADOS POR DOCENTES, guias(de | ©°9 ) ¥ ejecucio 9’ Versi6n digital en formato PDF de la publicacion ya ' o o
practicas de las asignaturas u otro 100% - P A de elaboracion de Guias (de estudios o A A " . Coordinador de Carrera. 100% 100%
A estudios o practicas) / material didactico P " A editorializada de Guias de estudios o practicas / Informe de
material didactico por parte de los practicas), libros y material didactico. L
docentes elaborado) cumplimiento con anexos.
. . L . 1. Documento del MACROCURRICULO, de la carrera a
Implementar proyectos de disefio y/o 100% Numelr; cc‘:rrlg:zr:glg:::"s%z;:ég;jlo de Df;r:zr:eghg?si?g zug;uilszgzrla Disefiar o Redisefar con su respectivos anexos que Coordinador de Carrera. 0% 100%
redisefio de carreras de tercer nivel evidencien su construccion.
técnico y tecnolégico acorde a las
necesidades de la zona. Numero de Informes del Meso Curriculo de | Disefio del MESO curriculo de la carrera T I?oc~umento dgl MESOCURRlCULQ’ de la carrera a ' o 5
100% o L e o Disefiar o Redisefiar con su respectivos anexos que Coordinador de Carrera. 0% 100%
la carrera a Disefar o Redisefar a Disefiar o Redisefar N - "
evidencien su construccion.
Numero de Reuniones con los Presidentes
, ) . . ) del Curso (3 por Periodo Académico, al Reuniones periédicas con los Actas de Reunién con presidentes de curso, lista de Coordinador de Carrera /
6 3 3
Medlar'enl primera lnstant?la conflictos inicio / al finalizar el primer parcial / al presidentes de cursos. convocatoria y asistencia, fotos. Bienestar Institucional
) academlcos y dar soluciones a los finalizar el segundo parcial)
inconvenientes que se generan dentro
fuera del aula de clases iacio
y Num'ero de Info’rm'es de Mediacion de s . - Informes de Mediacion de Conflictos académicos con su Coordinador de Carrera /
2 Conflictos Académicos (1 por semestre Mediacién de Conflictos académicos. N N . L L N . 1 1
académico). respectivo anexo de evidencia (oficios de gestion, actas) Bienestar Institucional
Numer? de Informes de Evaluacién de 'I'dentlflcamon de' los problemas, Andlisis del Informe de evaluacion de desempefio docente de [ Coordinador de Carrera / U.
2 Desempefio Docente (1 por cada semestre -| debilidades y carencias en los procesos 1 1
. ~ o la carrera de Talento Humano
Solicitar a TTHH) de ensefianza-aprendizaje.
Promover la formulacién de planes de Numero de Planes de Mejoras al Elaboracién de un Plan de M@Joras para . ~ .
mejoramiento para superar los 2 Desempefio docente elaborados.(1 por cada superar los problemas, debilidades y Plan de Mejoras de Desempefio docente con su anexo que | Coordinador de Carrera / 1 1
problemas, debilidades y carencias P semestre) P carencias identificadas en los procesos evidencie su elaboracién. Bienestar Institucional
identificadas en los procesos de de ensefianza-aprendizaje
ensefianza-aprendizaje. Ejecucion de Plan de Mejoras de
Num_ero de Plangs de Mjoras al Desempefio Doce“nte para superar los Informe de ejecucion y seguimiento al Plan de Mejoras de Coordinador de Carrera /
2 Desempefio docente Ejecutados.(1 por cada| problemas, debilidades y carencias - Ny L 1 1
. - Desempefio Docente. Bienestar Institucional
semestre) identificadas en los procesos de
ensefanza-aprendizaje.
4% al 8% al menos . : - .
Incrementar bibliografia acorde a las por periodo z(jNeuemsteurgi;?tfsl ZZ ||I:r§:r2:)r;C:;rriilﬁ|;—gLasl (Zeef;()cncidéﬁl C;Zr;';f:ﬁ;:t;?r:|eaifvlin Informe de Recursos Bibliotecarios, Actas de Coordinador de Carrera / U. 4% 8%
carreras que oferta el instituto. academico N N L P e entrega/Recepcion, facturas o cartas de donacién) de Biblioteca ° °
respectivamnete. en ese periodo) *100 bibliografico de la Carrera.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

CARRERAS ISTB

N

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

OBJETIVOS TACTICOS

Implementar programas
de reconocimientos y
capacitacion de
especializacion
profesional y educacion
continua para la
comunidad institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FOMENTAR UNA OFERTA ACADEMICA FLEXIBLE ADAPTADA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y ATRACTIVA PARA EL MERCADO LABORAL, GARANTIZANDO ALTA CALIDAD, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL.
PERIODOS ACADEMICOS
PROCESO /PROYECTO Y/0 <
OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR / / MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
ACTIVIDAD MAYO - OCT NOV 2021 -
2021 ABRIL 2022
Informe de Cumplimiento de Eventos Académicos para
Planificacion de la oferta de formacion | estudiantes/ Evidencias de la promocion de las actividades y
complementaria en coordiancién con eventos de formacién complementaria, asi como la difusién
Reforzar el perfil del estudiante con . Bienestar Institucional, con su de resultados a la comunidad educativa (correos electrénicos,
L N Numero de Informes de Eventos . o " X s o N 5 .
educacioén extracurricular que -~ mecanismo de seguimiento, control y | afiches, material audiovisual explicito, etc.) / Evidencias de la [ Coordinador de Carrera /
" . 2 académicos desarrollados para los e : . L L o : . 1 1
complemente su formacién en areas ) evaluacion; para potenciar las ejecucion de actividades de formacién complementaria Vicerrectorado
P, estudiantes. ™ - X g - N - .
de especializacion de las carreras. habilidades cognitivas de los estudiantes (informes, certificados, material audiovisual explicito. /
de la carrera de acuerdo a calendario Evidencias del seguimiento, control y evaluacion de las
académico. actividades y eventos de formacién complementaria
(informes, actas de reuniones, etc.).
Numero de Informes de acciones de Planificacion y ejecucion de eventos Informe de Planificacién y ejecucién del evento con sus
2 fortalecimiento PROFESIONAL al personal para el fortalecimiento del perfil respectivos anexos de evidencia. (Capacitaciones, Coordinador de Carrera / 1 1
docente de la carrera. (1 por cada Periodo | profesional de los docentes de la carrera | Congresos u asistencia a otros eventos internos y/o externos Vicerrectorado
Académico) de acuerdo a calendario académico. gestionados por el coordinador)
Fortalecer el perfil pedagégico y
profesional de los docentes en areas
de competencias acordes a los
requerimientos de las carreras.
. . Planificacion y ejecucion de eventos en I . "
Nuamero de Informes de acciones de ol area curricular. didactica v/o Informe de Planificacién y ejecuciéon del evento con sus
fortalecimiento ACADEMICO a los docentes . - ! y respectivos anexos de evidencia. (Capacitaciones, Coordinador de Carrera /
2 . pedagdgica dirigidos a los docentes de la N . : . 1 1
de la carrera. (1 por cada Periodo N Congresos u asistencia a otros eventos internos y/o externos Vicerrectorado
P carrera de acuerdo a calendario A f
Académico) P gestionados por el coordinador)
académico.
Potenciar el talento humano mediante Numero de Informes de flexibilidad de Gestion para la Flexibilidad de horarios y '”f°fmes de FIeXIb'“d.?d de Ht’)ra'nos y Documgntos que .
. L ) . . N certifiquen la formacién académica en curso, listado de Coordinadores de Carrera/
maestrias, PHD o seminarios de 2 horarios por estudios (Uno por Periodo permisos para docentes que se N . N 1 1
. L N . docentes que se encuentren estudiando con su respectivo | Unidad de Talento Humano
acuerdo al &rea de conocimiento. Academico) encuentren estudiando. soporte
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

CARRERAS ISTB

N

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FOMENTAR UNA OFERTA ACADEMICA FLEXIBLE ADAPTADA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y ATRACTIVA PARA EL MERCADO LABORAL, GARANTIZANDO ALTA CALIDAD, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL.
PERIODOS ACADEMICOS
PROCESO /PROYECTO Y/0 <
OBJETIVOS TACTICOS OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR / / MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
ACTIVIDAD MAYO-OCT | NOV2021-
2021 ABRIL 2022
Numero de procesos en ?I que se elaboré o Elaboracién de una normativa interna de Coordinadores de Carrera /
actualizé la Normativa Interna de R : . N ) ;
o . acompafnamiento a estudiantes, desde la| Normativa Interna de acompafnamiento a estudiantes, desde |Unidad de Talento Humano /
acompafiamiento a estudiantes, desde la L L L, L " "
1 L L admision hasta la culminacion de sus la admisién hasta la culminacién de sus estudios, y de Centro de Formacion 1 0
admisién hasta la culminacién de sus - I, . A . e N
. . . estudios, y de aplicacion de estimulos aplicacion de estimulos positivos aprobada por OCS. Integral / Bienestar
estudios, y de aplicacién de estimulos " A
” positivos. Institucional
positivos.
Programa de reconocimiento publico a la comunidad institucional
aprobado por OCS. / Informe de Socializacién del Programa de
reconocimiento publico a la comunidad institucional con su
Implementar programas . respectiva evidencia como anexo (Convocatorias, actas de
de reconocimientos y Ejecutar un programa de socializacion con firmas de asistentes, fotos, etc.). / Informe de
O, reconocimiento publico y aplicacién de ejecucion del Programa de reconocimiento publico a la comunidad
capacitacion de N o . PN ! N .
ializacion estimulos positivos a la comunidad institucional con su respectiva evidencia como anexo./ Informes con
feS.peCIIa d " institucional que se destaquen en evidencia de la aplicacion del sistema de estimulos (actas del Ocs,
pro igﬁ;ig;arzcgqon actividades correspondientes a las material audiovisual explicito sobre los actos de entrega de los | Goordinadores de Carrera /
5 T funciones sustantivas institucionales. Numero de Informes de la aplicaciéon de | Gestion para la aplicacion de un sistema est_|m_'u|os, etc.) / Instr_umentos_gue se utlllza_n en el proceso de Unidad de Talento Humano /
comunidad institucional. 1 timul miembros de | munidad d timul | munidad institucional admision para obtener informacion de los aspirantes (formatos de Centro de Formacién 0 1
estimulos a ,e 5 0,5 € la comunida © estimulos a la comul N ad ins uc,o 2 pruebas, encuestas, formularios, exdmenes de conocimiento, etc.) / entro de 9 acio
institucional. de acuerdo a la normativa establecida. Instrumentos aplicados con la informacion captada de cada Integra! / Bllenestar
estudiante (informes sobre el perfil de los estudiantes, informes Institucional
socioeconémicos, etc.) / Evidencias de la utilizacién de la
informacién obtenida en el proceso de admision para el disefio del
trabajo didactico y pedagégico en general (planes de
acompanamiento pedagégico, informes de adaptaciones
curriculares sugeridas, etc.) / Evidencias de las actividades
realizadas como parte del proceso de acompanamiento y sus
resultados (informes, actas de reuniones, actas de tutorias,
entrevistas a estudiantes y profesores, etc.)
Designacion del comité de titulacion con .
I . . . " s Coordinador de Carrera /
docentes de la carrera incluido el Convocatorias/Acta/oficios de designacién de comision ) " 1 1
) Responsable de Titulaciéon
coordinador.
Seleccion y aprobacion de los temas de
titulacion de acuerdo a la modalidad 1 1
Mejorar y estandarizar el (tesis 7 complexivo) en el Sistema. Acta de Reunion de aprobacién de temas con su respectivo | Coordinador de Carrera /
proceso de Coordinar procesos de titulacion para Numero de Informes de Cohorte de - — — anexo de evidencia. Responsable de Titulacion
acompanamiento y la obtencion de Titulos de los 2 Procesos de Titulacion (1 por cada Periodo | Designacion por parte d.el cqnjlte de los
seguimiento a los egresados de la institucion. Académico) tutores y lectores de titulacion y sus 1 1
graduados respectivos temas a tutorar
Conf?rmar I0§ tribunales d? . Acta de Reunién para conformacién de tribunales y fechas Coordinador de Carrera /
sustentacion de tesis o casos practicos L . " 1 1
o de sustentacion. Responsable de Titulacion
de la carrera. (comité)
Proceso de Sustentacion de tesis por Actas de Sustentacion de Tesis. Coordinador de CAarrerla'/ 1 1
parte de los egresados. Responsable de Titulacion
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

CARRERAS ISTB

N

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FOMENTAR UNA OFERTA ACADEMICA FLEXIBLE ADAPTADA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y ATRACTIVA PARA EL MERCADO LABORAL, GARANTIZANDO ALTA CALIDAD, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL.

OBJETIVOS TACTICOS

OBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

Desarrollar programas y
proyectos de vinculacién
con la sociedad, que
aporten a Incrementar el
rol del Instituto como una
institucion transformadora
de la comunidad,
incrementando su
impacto social.

Elaborar proyectos de vinculacién con
la Sociedad para responder a las
necesidades de la comunidad.

Numero de Proyectos de Vinculacién
elaborados y ejecutados.(1 por cada Periodo
Académico)

Fortalecer el sistema de
précticas -pre
profesionales y
modalidad dual.

Gestionar el desarrollo de los procesos
de précticas pre-profesionales de las
carreras del ISTB.

Numero de Informes de Practicas Pre
Profesionales.(1 por cada Periodo
Académico)

Potenciar la investigacion
en la institucion que
promueva la calidad
cientifica y académica.

Desarrollar proyectos de investigacion
con calidad cientifica y tecnolégica
dirigidos a la solucién de problemas

de la localidad.

Numero de Proyectos de Investigacion de
Carrera elaborados y ejecutados.

PERIODOS ACADEMICOS
FRBEES0 FRDNEED T MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
ACTIVIDAD MAYO - OCT NOV 2021 -
2021 ABRIL 2022
Socializar el proceso de vinculacién con |Actas de Reuniones para socializar el Proceso de Vinculo con Coordinador de Qarrera
N " ; N Responsable de Vinculo con 1 1
la sociedad con los estudiantes la sociedad con los estudiantes. !
la Saciedad
" . " . . " " Coordinador de Carrera /
Creacion de proyectos de vinculacién de | Oficios de designacién de los responsables de la elaboracién N
. Responsable de Vinculo con 1 1
la carrera de los proyectos / Documento de proyectos de vinculos. .
la Sociedad.
Designacion de los tutores a los Coordinador de Carrera /
diferentes grupos de estudiantes de Responsable de Vinculo con 1 1
vinculacion con la sociedad Proyectos de Vinculo con la Sociedad / Informe de avances la Sociedad.
y/o culminacién de Proyectos con su respectiva evidencia
Seguimiento del cumplimiento de los €omo anexo. Coordinador de Carrera /
diferentes grupos de vinculacién con Responsable de Vinculo con 1 1
la sociedad la Sociedad.
Socializar el proceso de préacticas pre | Actas de Reuniones para socializar el Proceso de Practicas Coordinador de Carrelra/
. " ) N Responsable de Practicas 1 1
profesionales dirigidos a los estudiantes con los estudiantes. .
Pre Profesionales.
Designacion de los tutores empresarial Coordinador de Carrera /
9 P ,p N y Oficios de designacion de los tutores. Responsable de Practicas 1 1
tutores académicos de practicas. P 8
re Profesionales.
Seguimiento del cumplimiento de las Informes Finales de Practicas Pre Profesionales por Coordinador de Carrelra/
N - " - N - Responsable de Practicas 1 1
practica pre profesionales estudiante con su respectiva evidencia como anexo. P 8
re Profesionales.
Elaboracién y ejecucion de proyectos de Informes de elaboracion y seguimiento de Proyectos de Coordinador de Carrera /
N i L Responsable de 1 0
investigacion de carrera. Investigacion por Carrera. S
Investigacion.

8 | COORDINACION
|i- | | ESTRATEGICA

nn

cION
ESTRATEGICA

")



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

NE

COORDINACION DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

PERIODOS ACADEMICOS

2022

NOV 2021 - ABRIL

RESPONSABLE
MAYO - 0CT 2021

MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

INDICADOR P

ROYECTO Y/0 ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: FORTALECER LA INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y/O TECNOLOGIA, CON EL FIN DE TRANSFERIR NUEVOS CONOCIMIENTOS EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD, VINCULADOS A LA MATRIZ PRODUCTIVA, PLAN NACIONAL Y|

OBJETIVO TACTICO OBJETIVO OPERATIVO

META

Socializacion de las lineas de

Informe de Socializacién de las lineas de Investigacion
institucionales y por Carreras con el personal docente del ISTB,

con su respectiva evidencia como anexo.

Responsable de la Coordinacién de

Investigacion

Implementar procesos eficientes

Implementar el modelo de
de investigacion en el marco de

Numero de Informes de Socializacion
de las lineas de Investigacion
institucionales y por Carreras con el
personal docente del ISTB.

Elaboracién de la Normativa interna sobre

Investigacion institucionales y por
Carreras con el personal docente.

Normativa interna sobre el sistema de innovacion y capacidad
de absorcion. / Acta de Aprobacién del OCS/ (documentos que

evidencien su elaboracién o actualizacién).

Responsable de la Coordinacion de

Investigacion

la actualizacion del reglamento
y de las lineas de investigacion
institucionales y por carreras.

gestion de investigacion que
asegure la articulacion de las
funciones sustantivas de la
educacién superior.

Numero de procesos para
elaboracién o actualizacion de la
Normativa.

el sistema de innovacion y capacidad de

absorcion

Actualizacién de un Plan Estratégico de

academica (actas de reuniones, material audiovisual explicito,

Informe de la Propuesta del PLan de |+D antes de su
aprobacién, con evidencias del debate en la comunidad

etc.)/ Plan Estratégico de Investigacion e Innovacion

Responsable de la Coordinacion de

Investigacion

Dirigir el disefio e incorporacion
de las estrategias de
investigacion (descriptiva,
exploratoria, retrospectiva,

prospectiva, diagndstica y

aplicada) como parte de los
procesos tedrico-practico de

Implementar el modelo de

gestién de investigacion que
asegure la articulacion de las
funciones sustantivas de la

educacion superior.
dominios del Instituto;

Plan Estratégico de Investigacion e

Innovacién Tecnoldgica con su

1 respectivo Instructivo de Evaluacion;
y documentos complementarios que

haya generado el instituto sobre la

planificacién de 1+D

Investigacion e Innovacion Tecnolégica
para incorporar estrategias de
investigacion descriptiva, exploratoria,
retrospectiva, prospectiva, diagnéstica y
aplicada en cada una de las carreras.

Tecnolégica con su respectivo Instructivo de Evaluacion./ Acta

de Aprobacién del OCS/ (documentos que evidencien su
actualizacion)

Responsable de la Coordinacién de
Investigacion

cada carrera y conforme a los

1 e Innovacion Tecnoldgica con el
personal docente del ISTB con su

Numero de Informes de Socializacion
del Plan Estratégico de Investigacion

respectivo Instructivo de Evaluacion.

Socializacion del Plan Estratégico de
Investigacion e Innovacién Tecnolégica
con el personal docente para conocer los
métodos estratégicos de estudios
investigativos que aplicaran en futuros
proyectos.

Numero de Informes de Socializacién del Plan Estratégico de
Investigacion e Innovacién Tecnolégica con el personal
docente del ISTB con su respectivo Instructivo de Evaluacion.

Responsable de la Coordinacién de

Desarrollo de un Sistema de evaluacion,

Informes de Evaluacion del Plan Estratégico de Investigacion e

Investigacion

Numero de Informes de Evaluacién
del Plan Estratégico de Investigacion

seguimiento y control de las estrategias,
actividades, programas, proyectos y

planes de investigacién con metodologias,
instrumentos, protocolos o procedimientos

anexo.

Innovacioén Tecnoldgica con su respectiva evidencia como

a su instructivo.

1 " o
e Innovacion Tecnoldgica de acuerdo

operativos de investigacion;
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

OBJETIVO TACTICO

Potenciar la investigacion en
la institucion que promueva la

calidad cientifica y
académica.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
COORDINACION DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: FORTALECER LA INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y/O TECNOLOGIA, CON EL FIN DE TRANSFERIR NUEVOS CONOCIMIENTOS EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD, VINCULADOS A LA MATRIZ PRODUCTIVA, PLAN NACIONAL Y]
PERIODOS ACADEMICOS
OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
MAYO - 0CT 2021 NOV 2021- ABRIL
2022
Numero de Instructivos de Elaboracion o actualizacién de Instructivo
Seguimiento, Control y evaluacion de L - Instructivo de Seguimiento, Control y evaluacién de Proyectos Coordinador de Carrera /
1 L de Seguimiento , Control y evaluacién de S o 1 0
Proyectos de Investigacion S de Investigacion aprobado por Ocs. Responsable de Investigacion.
) Proyectos de Investigacion
elaborados o actualizados.
Numero de Proyectos de Elaboracién de proyectos de investigacion -, Coordinador de Carrera /
8 Investigacioén Elaborados. de carrera. Proyectos de Investigacion por Carreras aprobados por Ocs.. Responsable de Investigacion. 8 0
Desarrollar proyectos de
investigacion con calidad
cientifica y tecnolégica dirigidos Numero de Planes de aprendizaje de Elaboracion y ejecucion de Planes de
a la solucién de problemas de 8 los estudiantes participantes en los aprendizaje de estudiantes que Planes de aprendizaje de los estudiantes participantes en los Coordinador de Carrera / 8 0
la localidad. proyectos con su respecitva participantes en proyectos de proyectos con su evaluacion. Responsable de Investigacion.
evaluacion. investigacion.
Numero de Proyectos de Ejecucion de proyectos de investigacion Informgs d?. ejeoucion, control y segwmlentg de Proygcto; ,de Coordinador de Carrera /
8 R Investigacion por Carrera, donde se evidencie la participacion N 8 0
Investigacion Ejecutados. de carrera. ) Responsable de Investigacion.
de los estudiantes en estos /
Numero de Proyectos de Evaluacién de proyectos de investigacion ” o Coordinador de Carrera /
o h - . Informes de Evaluacién de Proyectos de Investigacion. . 0 8
Investigacion Evaluados. de carrera mediante instructivo. Responsable de Investigacion.
Programa de capacitacion continua Elaboracién de un Programa de
1 orientadas a la investigacion, capacitacion continua orientadas a la Programas de capacitacion continua orientadas a la Responsable de la Coordinacién de 1 0
innovacion y transferencia investigacion, innovacién y transferencia investigacion, innovacién y transferencia tecnolégica; Investigacion
tecnolégica; tecnolégica;
Numero de Informes de ejecucion del
Programa de capacitacién continua | Ejecucién del Programa de capacitacion | Informes de ejecucién del Programa de capacitacion continua N,
. ) o ) . . ) . - AN 9 . Responsable de la Coordinacién de
2 orientadas a la investigacion, continua orientadas a la investigacion, orientadas a la investigacion, innovacién y transferencia Investigacion 1 1
Impulsar programas de innovacion y transferencia tecnolégica| innovacion y transferencia tecnoldgica; tecnolégica. (1 por cada semestre) 9
capacitacién continua (1 por cada semestre)
orientadas a la investigacion
innovacion y transferencia
tecnoldgicas. Numero de Capacitaciones referentes Desarrollo de capacitaciones y
2 a la elaboracion de planes y asesoramiento para la elaboracién de  |Informes de Cumplimiento de Capacitaciones con su respectiva| Responsable de la Coordinacién de 1 1
proyectos de investigacién a las planes y proyectos de investigacion a las evidencia como anexo. Investigacion
carreras (1 por cada semestre) carreras;
Numero de Informes de Promocién y EIabgra}mon de matfarlal para el Informes de Promocién y Difusién con su respectiva evidencia s
e, . L establecimiento de parametros para la L L L Responsable de la Coordinacién de
1 Difusién de la investigacion a la L e S ) ... |como anexo (fotos, material impreso y digital de la promocion y o 0 1
] gl promocioén y difusion de la investigacion e, Investigacion
Comunidad Institucional. TR difusion)
en la institucién
( Gl SION
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

OBJETIVO TACTICO

OBJETIVO OPERATIVO

Potenciar la investigacion en
la institucion que promueva la
calidad cientifica y
académica.

Gestionar convenios para el
desarrollo de programas y
proyectos de investigacién con
instituciones, organizaciones
sociales, gobiernos locales,

regionales y otras entidades que|
formen parte de la economia
social en articulacién con las
areas pertinentes.

Realizar el Seguimiento y
evaluacion al desarrollo de los
Proyectos Integradores de
Saberes.

Contribuir a la sociedad a
través de la transferencia del
conocimiento.

Impulsar la participacién externa
del Instituto en congresos,
seminarios y conferencias para
la presentacién de avances y
resultados de la investigacion;

Promover la participacion de los
docentes en comités o consejos
académicos y editoriales de
revistas institucionales o en
revistas cientificas y/o
académicas.

Gestionar la participacion del
Instituto en redes y programas
de investigacion;
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
COORDINACION DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: FORTALECER LA INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y/O TECNOLOGIA, CON EL FIN DE TRANSFERIR NUEVOS CONOCIMIENTOS EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD, VINCULADOS A LA MATRIZ PRODUCTIVA, PLAN NACIONAL Y]
PERIODOS ACADEMICOS
META INDICADOR PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
MAYO - 0CT 2021 NOV 2021- ABRIL
2022
Numero d? Informes de viabilidad de Elaboracién de Informes de viabilidad de Informes de viabilidad de convenios para el desarrollo de s
convenios para el desarrollo de ) . o Responsable de la Coordinacion de
2 convenios para el desarrollo de programas programas y proyectos de investigacién presentados y N 1 1
programas y proyectos de : o Investigacion
; B y proyectos de investigacion. aprobados por OCS.
investigacion
Numero de Convenios para el Firma de Convenios para el desarrollo de ) N,
. o Convenios para el desarrollo de programas y proyectos de | Responsable de la Coordinacién de
2 desarrollo de programas y proyectos | programas y proyectos de investigacion . N s 1 1
) NN ) investigacion firmados. Investigacion
de investigacion firmados. gestionados.
- Informes de Seguimiento y evaluacién al desarrollo de los PIS
Numero de Informes de Seguimiento " - " : ) . PO N,
L Gestion para el Seguimiento y evaluacion | con su respectiva evidencia como anexo (Repositorio Fisico y | Responsable de la Coordinacién de
2 y evaluacién al desarrollo de los PIS. . PR . s 1 1
al desarrollo de los PIS. Digital de Proyectos Pis, oficios y demas documentos que Investigacion
(Uno por semestre) . . L.
evidencien la gestion)
(Numero de Docentes que participan Part|0|paC|or? en Congresos, Seminarios ¥ 1 ntormes de Participacién en eventos en el cual se presenten s
o conferencias para la presentacién de ) R Responsable de la Coordinacién de o,
5% en eventos/ Total de docentes del : . avances y/o resultados de proyectos de investigacion o 0 5%
- N avances y resultados de la investigacion e ; : ) Investigacion
instituto)*100 e institucional con su respectiva evidencia como anexo.
institucional.
Informes de Publicacion de avances y/o resultados de
proyectos de investigacion con su respectiva evidencia como
Numero de Informes de Publicacion s anexo.(Certificacion institucional sobre cada publicacién en la
Publicacion de avances y/o resultados de S . - - s
de avances y/o resultados de ) N - que se indique el intervalo de fechas aproximado (mes y afio al | Responsable de la Coordinacién de
2 R A proyectos de investigacion en revistas . o P, 1 1
proyectos de investigacion. (1 por e P menos) en el que se elaboré la publicacién y Documentos que Investigacion
cientificas y/o académicas. TR L
cada semestre) sustentan el apoyo institucional en el caso de las publicaciones
en que no es evidente en los créditos de la obra la pertenencia
de esta al instituto.)
Numero de Informes de la Gestion " " ; ” ) »
" L Conformacion del Comité o Consejo Informes de la Gestion realizada para la conformacion del s
realizada para la conformacion del P - . s ) P N L Responsable de la Coordinacién de
1 o : P Académico Editorial de la Revista Comité o Consejo Académico Editorial Institucional con su o 1 0
Comité o Consejo Académico . . . - Investigacion
- - N Institucional. respectiva evidencia como anexo.
Editorial de la Revista Institucional.
Numero de Informes que evidencien L L, Informes de la Gestion realizada para la Participacion de la S
L o Participacion de la institucion en redes y A . Lo Responsable de la Coordinacién de
1 la participacion Institucionales en ; o institucion en redes y programas de investigacion con su o 1 0
; o programas de investigacion . : ) Investigacion
redes y programas de investigacion. respectiva evidencia como anexo.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
COORDINACION DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: FORTALECER LA INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y/O TECNOLOGIA, CON EL FIN DE TRANSFERIR NUEVOS CONOCIMIENTOS EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD, VINCULADOS A LA MATRIZ PRODUCTIVA, PLAN NACIONAL Y|
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

PERIODOS ACADEMICOS
OBJETIVO TACTICO OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
MAYO - 0CT 2021 NOV 2021- ABRIL
2022
Numero de casas abiertas realizadas | Gestion para logistica del evento de Casa Informg de C‘{umplllmlento del evento CASA. .ABIERTA consu Responsable de la Coordinacion de
1 . S respectiva evidencia como anexo (actas, oficios, fotos, videos, o 1 0
anualmente. Abierta Institucional. etc) Investigacion
Organizar colectivos
académicos de debate para la
presentaciéon de avances
resultados de investigacion; ) - Gestion para logistica del evento de Informe de Cumplimiento del evento JORNADAS -
Numero de Jornadas académicas . . : . Responsable de la Coordinacién de
- . 1 - Jornadas Academicas de acuerdo al ACADEMICAS con su respectiva evidencia como anexo N, 0 1
Contribuir a la sociedad a realizadas anualmente. . L . . Investigacion
. . Reglamento de las jornadas académicas, (actas, oficios, fotos, videos, etc.)
través de la transferencia del
conocimiento.
Numero de publicaciones de la Gestién para la publicacién de la revista Responsable de la Coordinacion de
Realizar Publicaciones de la 2 R P ta ISTR /presentacion de los articulos cientifica |Informes de etapa de ejecucion del proceso (Revista publicada) P Investigacion 1 1
revista cientifica Institucional / evista institucional vestigacio
Revista gréfica y libros de
memorias de jornadas Gestio blicacion de libro d R ble de la Goordinacion d
académicas. 1 Libro de Memorias Publicado estion para publicacion de libro de Acta de Aprobacién del OCS / Libro de Memorias Publicado | o-Ponsace de 1a boordinacion de 1 0
memorias de jornadas académicas Investigacion
Gestionar la implementacion del
Fortalecer La Cultura de centro de emprendimiento Porcentaie de avance del Proyecto
Emprendimiento para institucional, donde se potencie ) L Y Elaboracién del Proyecto para la creacion Proyecto para la creacion del centro de emprendimiento Responsable de la Coordinacién de o,
- ) 50% para la creacion del centro de U e e . : ) o 0 50%
Impulsar el Desarrollo Micro- las ideas y planes de - R del centro de emprendimiento institucional institucional, con su respectiva evidencia como anexo. Investigacion
. . N emprendimiento institucional
Empresarial investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
COORDINACION DE VINCULO CON LA SOCIEDAD
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

Asesorar a las carreras
en la elaboracion de

proyectos y planes de
vinculacién con la

sociedad.

carreras en la elaboracién de
proyectos y planes de vinculacién.

Informe de Cumplimiento del Cronograma de

Responsable de Vinculo con la

Sociedad.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: VINCULAR LA LABOR DEL TECNOLOGICO CON SECTORES ECONOMICOS, POLITICOS, PRODUCTIVOS, SOCIALES Y CULTURALES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PROVINCIA, LA ZONA Y EL PAIS.
OBJETIVO PERIODOS ACADEMICOS
OBJETIVO TACTICO META INDICADOR PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
OPERATIVO MAYO - 0CT 2021 NOV 2021 -
ABRIL 2022
Namero de Programas de Actualizacion de los programas de
7 Vinculacién con 83 Sociedad vinculacién enmarcados dentro de la Programa de Vinculacién con la sociedad - Responsable de Vinculo con la 7 0
elaborados academia y las lineas de investigacién elaborada y aprobada por OCS. Sociedad.
’ del ISTB.
D|s§nar programas de Numero Informes de Revisién de Verificacién anual de programas de . . )
vinculacién con la 1 Programas de Vinculacién con la vinculacion de acuerdo a las Numero Informes de Revisién de Programas de Responsable de Vinculo con la 1 0
sociedad, educacion 9 Sociedad necesidades sociales Vinculacién con la Sociedad. Sociedad.
continua, gestiéon de ’ ’
redes, cooperacion,
desarrollo, difusién y e
Desarrollar programas y| distribucion del saber. i o o i Infolr’me de Somal,zamon del Programa de
rovectos de Con su respectivo Numero de Informes de Socializacién Socializacién del Programa de Vinculacién con la Sociedad con las carreras con su Responsable de Vinculo con la
_proy . : i 1 del Programa de Vinculacion con la | Vinculacion con la Sociedad con las respectiva evidencia como anexo (Convocatorias, ) 1 0
vinculacién con la sistema de evaluacion, : N X ) Sociedad.
sociedad, que aporten | seguimiento y control. Sociedad con las carreras. carreras. actas de socializacién con firmas de asistentes,
a Incrementar el rol del fotos, etc.)
Instituto como una ) B
institucion Ntimero de Informes de ejecucion del Ejecucion de un programa de Informe de ejecucion de Programas de Vinculacion
transformadora de la Programa de Vinculacién con la | Yinculacion enmarcados dentro de 1a | '\, oo iedad con las carreras con su respectiva | esPonsable de Vinculo con fa 0 1
comunidad, S%ciedad con las carreras academia y las lineas de investigacién evidencia como anexo P Sociedad.
incrementando su ' del ISTB. ’
impacto social.
Numero de Cronogramas de Elaboracién de un cronograma para Cronoarama Semestral de Capacitacion a los
Capacitacion a los docentes de las | capacitar y asesorar a las carreras en 9 p Responsable de Vinculo con la
‘e docentes de las carreras respecto a proyectos y . 0
la elaboracion de proyectos y planes de . " Sociedad.
vinculacion planes de vinculacién
0

Ndmero de Informes de Ejecucion
del Cronograma de Capacitacion a
las carreras en la elaboracién de

Seguimiento a la Ejecucién del
Cronograma de Capacitacion a las
carreras en la elaboracién de proyectos

Capacitacion con su respectiva evidencia como
anexo.

y planes de vinculacion.

proyectos y planes de vinculacién.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: VINCULAR LA LABOR DEL TECNOLOGICO CON SECTORES ECONOMICOS, POLITICOS, PRODUCTIVOS, SOCIALES Y CULTURALES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PROVINCIA, LA ZONA Y EL PAIS.

PERIODOS ACADEMICOS

: OBJETIVO
OBJETIVO TACTICO META INDICADOR PROYECTO Y/0O ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
OPERATIVO MAYO - 0CT 2021 NOV 2021 -
ABRIL 2022
Numero de procesos en los que se Elaborar forrr)atos de RUBRICA para la RUBRICA actualizada para evaluacién de proyectos .
: ” evaluacion de los proyectos de . L . . . Responsable de Vinculo con la
1 actualizo la RUBRICA de evaluacién . - A de vinculacién con su respectiva evidencia como ) 0 1
. W vinculacién, en la planificacion, Sociedad.
de proyectos de vinculacién. R . L anexo.
ejecucion y culminacién
Nimero de proyecltos de vinculacion Proyecto: Gestién de desarrollo y Productos por fase/etapa de ejecucién del proceso | Responsable de Vinculo con la
16 desarrollados y ejecutados. (1 por | . ” : . . . ! 8 8
carrera) ejecucion de proyectos de vinculacion. (Proyectos realizados/proyectos ejecutados) Sociedad.
Desarrollar programas y
proyectos de Gestionar la
so\é{zzzlc{ijlc'onec: noeren pz:lcz'%azgtr;g zlcalgztlgzto Numero de informes que realiza el PI'OCSOS o;cfgsnggl\x::lﬂ:ggs r::t:))ndlz o Productos por fase/etapa de ejecucion del proceso Responsable de Vinculo con la
! - que ap proy . 1ales, 16 q proy /designacion de docente tutor, informe de evaluacion P ) 8 8
a Incrementar el rol productivos y docente tutor sociedad que desarrollan en la . Sociedad.
- . RS de proyecto de vinculos, fotos
del Instituto como una empresariales de institucion.
institucion vinculacién, con su
transformadora de la | respectivo sistema de
comunidad, seguimiento, control y
incrementando su evaluacion.
impacto social. Numero de Planes de aprendizaje de| Elaboracién y ejecucién de Planes de
16 los estudiantes participantes en los aprendizaje de estudiantes que Planes de aprendizaje de los estudiantes Responsable de Vinculo con la 8 8
proyectos con su respecitva participantes en proyectos de participantes en los proyectos con su evaluacion. Sociedad.
evaluacion. vinculacion.
Gestion para que la planificacion y los
Ndmero de Informes de Difusién con resultados de los proyectos de
sus respectivos anexos (web vinculacién sean difundidos y Informes de Difusién con sus respectivos anexos )
S . X . - o O . : L Responsable de Vinculo con la
16 institucional, informes, material debatidos en la comunidad académica (web institucional, informes, material audiovisual . 8 8
S - ) . X Sociedad.
audiovisual explicito, actas de y demostrar que se han construido y explicito, actas de reuniones, etc.)
reuniones, etc.) evaluado con la participacién de los
beneficiarios.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: VINCULAR LA LABOR DEL TECNOLOGICO CON SECTORES ECONOMICOS, POLITICOS, PRODUCTIVOS, SOCIALES Y CULTURALES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PROVINCIA, LA ZONA Y EL PAIS.
OBJETIVO PERIODOS ACADEMICOS
OBJETIVO TACTICO META INDICADOR PROYECTO Y/0O ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
OPERATIVO MAYO - 0CT 2021 NOV 2021 -
ABRIL 2022
Numero de Informes técnicos de Elaboracion de Informes técnicos de | Informes técnicos de viabilidad para suscripcién de Responsable de Vinculo con la
Desarrollar programas y 11 viabilidad para suscripcién de viabilidad para suscripcion de convenios elaborados con su respectiva evidencia P Sociedad 5 6
) PFOYGFFOS de Gestionar convenios convenios elaborados. convenios. COMO anexo.
vinculacion con la para el desarrollo de Nu de C ios de Vincul Ej i6 la fi de C jos d R ble de Vincul |
sociedad, que aporten y X 2 imero de Convenios de Vinculo jecucion en la firma de Convenios de | o1\ lio con la Sociedad firmados. esponsable de Vinculo con la 1 1
a Incrementar el rol |Pregramas y/o proyectos con la Sociedad firmados. Vinculo con la Sociedad. Sociedad.
) de vinculacién con la
del Instituto como una sociedad v practicas pre
institucion rof yipn | P 8 Numero de Convenios de Practicas | Ejecucién en la firma de Convenios de Convenios de Précticas Pre Profesionales firmados Responsable de Vinculo con la 4 4
transformadora de la P o_fas onates o Pre Profesionales Firmados. Practicas Pre Profesionales. ’ Sociedad.
A formacioén dual; y, velar
comunidad, S X
. tando su por su cumplimiento; ] . - ] - ] . '
|nlcremen . Numero de Convenios de Formacién | Ejecucién en la firma de Convenios de . ” . Responsable de Vinculo con la
impacto social. 1 Dual. Formacién Dual. Convenios de Formacién Dual firmados. Sociedad. 0 1
I;/Izﬂtengr el re°°”°°imie§t° Gestion realizada para mantener a la Reconocimiento del Institute como Operador de Responsable de Vinculo con la
el Instituto como operacor Ndmero de Informes Semestrales de institucién como Operador de o P o Sociedad / Responsable del
de capacitacion calificado 2 la Gesti6 lizad c itacion - OCC d Capacitacion - OCC, cursos de capacitacion Gentro de F Int IvS 1 1
con estandares nacionales a Gestion realizada. apacitacion - ( ; cursos de continua. entro de Form. Integraly Serv.
¢ internacionales. capacitacion continua. Especializados
Numero de Procesos en los que se " o ar Responsable de Vinculo con la
) ) Elaboracién o actualizacién de Lo " S .
- elaboro o actualizo la Normativa o - Normativa interna sobre formacién y capacitacion Sociedad / Responsable del
Socializar 1 int bre f L Normativa interna sobre formacién y bad o Centro de F Int lyS 1 0
conocimientos que interna sobre formacion y capacitacién aprobada por Ocs. entro de Form. Integral y Serv.
propendan a la _ o capacitacion. Especializados
actualizacion Coordlngr, d|r'|g|r y velar Responsable de Vinculo con la
permanente de todos por la ejecucion de los | Numero de Planes anuales de Elaboracion del plan anual de Plan Anual de Capacitacién Continua con la Sociedad / Responsable del 1 0
los integrantes de la curstqs dedcapacne:jmon Capacitacion continua. capacitacion continua. respectiva evidencia de su elaboracion como anexo. | Centro de Form. Integral y Serv.
continua de acuerdo a -
. P Especializados
comunidad institucional,| ¢ planificacién anual. p :
graduados, del personal Nimero de Informes de Responsable de Vinculo con la
de las empresas 5 Cumplimiento del Plan Anual de Ejecucion, Seguimiento y evaluacion al Informes de Seguimiento al Plan de Educacién Sociedad / Responsable del 1 1
publicas y privadas asf g itacion Conti Plan Anual de Capacitacién Continua. | Continua con su respectiva evidencia como anexo. | Centro de Form. Integral y Serv.
como la prestacién de apacitacion tontinua, Especializados
servicios
especializados al Conservar el
publico general. reconocimiento del
Instituto como ” ) - . . Responsable de Vinculo con la
. . ” Gestion realizada para mantener a la Reconocimiento del Instituto como Organismo )
organismo evaluador de Numero de Informes de la Gestion |. ~ " ) . Sociedad / Responsable del
) 2 ) institucién como Organismo Evaluador | Evaluador de la Conformidad - OEC, esquemas de 1 1
la conformidad y realizada. . e Centro de Form. Integral y Serv.
de la Conformidad - OEC. certificacion institucional. L
elaborar los esquemas Especializados
de certificacion con las
respectivas Carreras.
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OBJETIVO TACTICO

OBJETIVO
OPERATIVO

Fortalecer el sistema de
préacticas -pre
profesionales y
modalidad dual.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: VINCULAR LA LABOR DEL TECNOLOGICO CON SECTORES ECONOMICOS, POLiTICOS, PRODUCTIVOS, SOCIALES Y CULTURALES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PROVINCIA, LA ZONA Y EL PAIS.
PERIODOS ACADEMICOS
META INDICADOR PROYECTO Y/0O ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE NOV 2021 -
MAYO - 0CT 2021 ABRIL 2022
Plan Marco de Formacién Dual con su respectivo
NUmero de Planes Marco de " . " angxo (Convocatgnas, asistencias y lactals’ de Responsable de Vinculo con la
- Elaboracién y ejecucién del Plan Marco| reuniones de trabajo/ Informe de planificacién del X
1 Formacién de las carreras en MFD » . P P Sociedad / Responsable de 1 0
: de Formacién de las carreras en MFD. | proceso / Oficio de presentacién de planificaciéon a .
ejecutados. . - ) ” Formacién Dual.
vicerrectorado / Oficio de designacién a tutores
académicos).
Informes de Seguimiento al Plan Marco de
. - . - Formacién Dual con su respectivo anexo (Oficio de | Responsable de Vinculo con la
Numero de Informes de Seguimiento | Realizar el seguimiento a los tutores A )
2 ) o . " entrega de la planificacion del proceso de fase duala| Sociedad / Responsable de 1 1
al Plan de Formacién Dual académicos de la ejecucion de la Fase o .
las empresas formadoras / Formato de seguimiento Formacién Dual.
del tutor académico).
Numero de Matrices Actualizadas de | Realizar una nueva base de datos de | Matriz actualizada del estado de horas de fase dual | Responsable de Vinculo con la
2 los estudiantes que han realizado el | los estudiantes que han realizado el por estudiante con su respectiva evidencia como Sociedad / Responsable de 1 1
proceso de fase Dual. proceso de fase Dual. anexo. Formacién Dual.
Elaboracion del Plan de Aprendizaje Responsable de Vinculo con la
1 Numero de PAPR elaborados P - p ! Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacion (PAPR) Sociedad / Responsable de 0 1
Practico y de Rotacion (PAPR) .
Formacién Dual.
Informes de Control de Validacién de Horas de Fase
NuUmero de Informes de Control de Realizar un control de la Dual con su respectivo anexo (Convocatoria, Responsable de Vinculo con la
2 Validacién de Horas de Fase Dual (1| documentacion requerida para validar asistencia y actas de reuniones de trabajo) / Sociedad / Responsable de 1 1
por cada periodo academico) horas de Fase Dual. Formatos de evaluacién calificados / Informe final del Formacién Dual.
proceso

Gestionar y verificar el
desarrollo de los
procesos de formacién
dual.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: VINCULAR LA LABOR DEL TECNOLOGICO CON SECTORES ECONOMICOS, POLiTICOS, PRODUCTIVOS, SOCIALES Y CULTURALES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PROVINCIA, LA ZONA Y EL PAIS.
OBJETIVO PERIODOS ACADEMICOS
OBJETIVO TACTICO META INDICADOR PROYECTO Y/0O ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
OPERATIVO MAYO - 0CT 2021 NOV 2021 -
ABRIL 2022
Plan de Précticas Pre Profesionales aprobado por
OCS / Informe del Proceso de Préacticas Pre -
" . ” ’ : h P Responsable de Vinculo con la
o . Elaboracion y ejecucién del Plan de Profesionales aprobado.( evidencias andlisis de :
1 Plan de Précticas Pre Profesionales o . - ) Sociedad / Responsable de 1 0
Précticas Pre Profesionales. requerimientos, cronograma de postulaciones , . .
. ) ) . . Practica Pre Profesionales.
convocatorias, listado de inscritos, cupos asignados
e induccién del proceso)
. - o ir . Normativa de Précticas Pre Profesionales Responsable de Vinculo con la
Normativa de Préacticas Pre Actualizacion de la normativa de ) ) o :
1 X " o . actualizada con su respectiva aprobacion por parte Sociedad / Responsable de 1 0
Profesionales actualizada. Practicas Pre Profesionales. . .
del OCS. Practica Pre Profesionales.
Informes semestrales de estudiantes que estan
. Gestionar el desarrollo Numero de Informes de estudiantes | Gestion de préacticas pre profesionales realizando pracnce’ns con su respectiva gwdenma Responsable de Vinculo con la
Fortalecer el sistema de ; s ) (Informes de Practicas de cada estudiante) / .
A de los procesos de 2 que realizan sus préacticas pre - para los estudiantes de todas las o i ) Sociedad / Responsable de 1 1
practicas -pre > P fesional c Informes de Capacitacion a Estudiantes previo Practica Pre Profesional
: practicas pre- profesionales arreras. - : h : . ractica Pre Profesionales.
profesionales y ) Practicas con su respectiva evidencia (oficios, fotos,
modalidad dual. profesionales de las lista de asistencia)
carreras del ISTB.
Numero de Informes de - ;
o . - - Informes semestrales de Inconvenientes u Responsable de Vinculo con la
cumplimiento de supervisiones a los | Seguimiento del proceso de practicas . . o :
2 . " o ) Observaciones ocurridas durante las practicas con Sociedad / Responsable de 1 1
estudiantes que realizan practicas pre profesionales. ) ) . : :
: su respectiva evidencia. Practica Pre Profesionales.
pres profesionales.
Numero de Informes de Satisfaccion Verificar la satisfaccion de las . " Responsable de Vinculo con la
- L Informes semestrales de Satisfaccién de Empresas :
2 de Empresas. (Uno por periodo | empresas respecto a las practicas pre . ) . Sociedad / Responsable de 1 1
P ; ) con su respectiva evidencia. : :
académico) profesionales de los estudiantes. Practica Pre Profesionales.
Informes de Evaluacién de Préacticas Evaluacién de los procesos de Informe General de Evaluacién de Préacticas Pre Responsable de Vinculo con la
2 Pre Profesionales. (Uno por periodo P pro Profesionales / Informes de practicas pre Sociedad / Responsable de 1 1
- Practicas Pre Profesionales. . . - : )
académico) profesionales por estudiante, fotos, convenios) Practica Pre Profesionales.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

OBJETIVO TACTICO

Socializar conocimientos que
propendan a la actualizacion
permanente de todos los integrantes
de la comunidad institucional,
graduados, del personal de las
empresas publicas y privadas asi
como la prestacion de servicios

especializados al publico general.

rd
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: VINCULAR LA LABOR DEL TECNOLOGICO CON SECTORES ECONOMICOS, POLITICOS, PRODUCTIVOS, SOCIALES Y CULTURALES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PROVINCIA, LA ZONA Y EL PAIS.
PERIODOS ACADEMICOS
OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
/ / MAYO - OCT NOV 2021 -
2021 ABRIL 2022
Responsable de Vinculo con
Numero de Procesos en los que se . N .
: N Elaboracién o actualizacion de - L ... | laSociedad / Responsable
elaboro o actualizo la Normativa - L Normativa interna sobre formacién y capacitacion )
1 - " Normativa interna sobre formacion y del Centro de Formacion 1 0
interna sobre formacién y o aprobada por OCS. .
capacitacion. capacitacion Integral y serV|C|os
Especializados.
s . Responsable de Vinculo con
Coordinar, dirigir y velar por la G Plan anual de Actualizacion y Elaboracion del Plan anual de Plan anual de Actualizacién y Capacitacién / acta| la Sociedad / Responsable
; i6n de los cursos de apacitacion para los miembros de | Actualizaciéon y Capacitacion Docente - . ”
ejecucion 1 . . L de aprobacién del Ocs con la respectiva del Centro de Formacion 1 0
Haaid) : la comunidad educativa (docentes, del Centro de Formacion Integral y X . . .
capacitacion continua de ) s -~ evidencia de su elaboracién como anexo. Integral y Servicios
acuerdo a su planificacion estudiantes y graduados) Servicios Especializados. Especializados.
anual.
Responsable de Vinculo con
Numero de Informes de Ejecucién | Ejecucién, Seguimiento y evaluacion Informes de Ejecucion del Plan anual de la Sociedad / Responsable
2 del Plan anual de Actualizacion y al Plan Anual de Capacitacion Actualizacion y Capacitacion con su respectiva del Centro de Formacion 1 1
Capacitacion (1 por cada semestre) Continua. evidencia como anexo. Integral y Servicios
Especializados.
Mantener el reconocimiento del - . .
R Gestion realizada para mantener a la - . Responsable de Vinculo con
Instituto como operador de . T Reconocimiento del Instituto como Operador de .
S i Informes Semestrales de la Gestién institucion como Operador de s A la Sociedad / Responsable
capacitacion calificado con 2 X s Capacitacion - OCC, cursos de capacitacion 1 1
. . realizada. Capacitacion - OCC, cursos de s del Centro de Form. Integral
estandares nacionales e N S continGa. L
. . capacitacion continda. y Serv. Especializados
internacionales.
Conservar el reconocimiento
del Instituto como organismo . . - . . Responsable de Vinculo con
X ” Gestion realizada para mantener ala | Reconocimiento del Instituto como Organismo X
evaluador de la conformidad y Informes Semestrales de la Gestion |, ~ =~ ) ) la Sociedad / Responsable
2 X institucion como Organismo Evaluador | Evaluador de la Conformidad - OEC, esquemas 1 1
elaborar los esquemas de realizada. ) RN del Centro de Form. Integral
P de la Conformidad - OEC. de certificacién institucional. L
certificacién con las y Serv. Especializados
respectivas Carreras.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FOMENTAR UNA OFERTA ACADEMICA FLEXIBLE ADAPTADA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y ATRACTIVA PARA EL MERCADO LABORAL, GARANTIZANDO ALTA CALIDAD, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL.
PERIODOS ACADEMICOS
OBJETIVOS TACTICOS OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROCEiOC4rV|TSXEDCTO Uit MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
MAYO - 0CT 2021 | NOV 2021- ABRIL 2022
Informe de Necesidad Docente / Planificacion 1 1
Numero de Informes de Necesidad Plan|lf|lca0|on del perlqdo Académico Coordinador del Centro de
2 - S especificando la necesidad docente en . ’
Docente (1 por periodo académico) - Idiomas / Vicerrectorado
el Centro de Idiomas.
académica acorde a la necesidad: 1 0
Numero de Actualizaciones del R, . Coordinador del Centro de
1 Reglamento del Centro de Idiomas Actualizacion del reglamento del Cl. Reglamento actualizado y aprobado por el OCS Idiomas / Vicerrectorado 1 0
Numero de veces que se elaboran |Elaboracién del distributivo acorde alas| . . . . . . Coordinador del Centro /
2 S ) - Distributivos y horarios aprobados por Vicerrectorado. ) 1 1
los distributivos y horarios. necesidades del Centro Vicerrectorado
Convocatorias / Actas de Reuniones / Calendario 1 1
Fortal,ec‘er la eficiencia Fomentar e! gprend|zaje de un Calendario de actividades (Uno por Proponerg implementar actividades Coordinador del Centro de
académica para lograr segundo idioma y lenguas 2 Periodo Académico) extracurriculares que refuercen el Idiomas / Vicerrectorado
niveles éptimos de calidad | ancestrales a todos los miembros de aprendizaje del idioma extranjero. de Actividades entregado y aprobado por
nacional. la comunidad institucional. Vicerrectorado / Informe de ejecucién de actividades 1 1
de acuerdo a Cronograma.
Numero de Informes de los procesos . " " Informes de estudiantes Matriculados en los Médulos )
} » ’ Matriculacién de los estudiantes en los o . P Coordinador del Centro de
2 de Matriculacion de estudiantes a los ] . (La cohorte se realizara por periodo académico), con ) - 1 1
< Médulos de Inglés desde A1.1 al B1.2 . ) . Idiomas / Vicerrectorado
Médulos de Ingles. su respectivo anexo como evidencia.
Numero de Informes de
cumplimientos de cursos de I, ) ” L . ” Informe de los Docentes del
L. ] S Planificacién y ejecucion de los cursos | Informe de cumplimiento de los cursos de induccién }
2 Induccién de los médulos de inglés . " . - ; - Centro de Idiomas al 1 1
- ) de induccién de los médulos. con sus respectivas evidencias (fotos) !
para los primeros niveles de cada coordinador
periodo académico
. . . . ) Coordinador del Centro de
Numgro de informes por pgn_odo eqrega de certificados a estud!antes Certificados , informe de entrega de certificados con su| Idiomas / coordinador del
2 académico de entrega de certificados| quienes concluyen todos los médulos ; . . ) ) ) - 1 1
- - . ) respectiva evidencia como anexo (listados). CFISE/Unidad de Titulacién/
(1por periodo académico) de ingles a través del CFISE. )
Coordinadores de carrera.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FOMENTAR UNA OFERTA ACADEMICA FLEXIBLE ADAPTADA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y ATRACTIVA PARA EL MERCADO LABORAL, GARANTIZANDO ALTA CALIDAD, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL.
PERIODOS ACADEMICOS
OBJETIVOS TACTICOS OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROCEiOC4rV'TSXEDCTO Uit MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
MAYO - 0CT 2021 | NOV 2021- ABRIL 2022
l‘\lumer‘o de capacnamqnes Brindar capacitaciones a la comunidad | Informe de cumplimiento de las capacitaciones con su | Coordinador del Centro de
2 impartidas a la comunidad PR L e ) ! 1 1
S . institucional en inglés. anexo. (Actas, oficios, expedientes) Idiomas
institucional(Docentes y estudiantes)
rl\lumer.o de capacnacpnes Bnnldarl capacnamones a la comunidad Informe de cumplimiento de las capacitaciones con su | Coordinador del Centro de
2 impartidas a la comunidad institucional respecto a lenguas . - ; 0 1
B anexo. (Actas, oficios, expedientes) Idiomas
institucional ancestrales.
Actualizacién de la metodologia en la
Numero de Capacitaciones al ensefianza del idioma ingles como | Informe de Ejecucion de la actividad con su respectiva i
" o ) . R Coordinador del Centro de
2 Personal Docente del Centro (1 por lengua extranjera ( Capacitaciones | evidencia como anexo (Oficios, invitaciones a eventos, N ) 1 1
. P o . : Idiomas/ Vicerrectorado
periodo académico) para los docentes de Centro de certificados de asistencia)
Idiomas )
Fortalecer la eficiencia Fomentar el aprendizaje de un
académica para lograr segundo idioma y lenguas 1 Numero de jornadas académicas del| Jornada académica del Centro de Informe del cumplimiento de la jornada académica Coordinador del Centro de 0 1
niveles 6ptimos de calidad |ancestrales a todos los miembros de centro de idiomas (1 por afo) Idiomas anexo (oficios, fotos, actas) Idiomas
nacional. la comunidad institucional.
. R Informe de Actualizacién de Contenidos de PEAS, el .
2 Ndmero de Informes de Actualizacion Actualizacién de Contenidos de PEAS. | cual debera contener como anexo (Actas de Reunién Coordmadqr del Centro de 1 1
del PEA. ) Idiomas
de Mesas de Trabajo / Cronograma /Fotos)
Numero de Informes de Revision de . . .
2 PEAS y Guias (1 por periodo Recepcion y aprobamor,] de PEAS de Informe de revision y aprobacion de los Peas y guias Coordmadqr del Centro de 1 1
N clases de los médulos. Idiomas
Académico).
Numero‘de Informgs de Re,V|s‘|on de Revisién de portafolio profesional y de Informes de Revisién de Portafolios de Gestion Coordinador del Centro de
2 Portafolio de gestion académica. (1 o . - . ) ’ ! 1 1
: P gestion académica académica con su respectivo anexo de evidencia. Idiomas
por cada Periodo Académico)

—N I o
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

OBJETIVOS TACTICOS

OBJETIVO OPERATIVO

Fortalecer la eficiencia
académica para lograr
niveles éptimos de calidad
nacional.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FOMENTAR UNA OFERTA ACADEMICA FLEXIBLE ADAPTADA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y ATRACTIVA PARA EL MERCADO LABORAL, GARANTIZANDO ALTA CALIDAD, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL.
PERIODOS ACADEMICOS
META INDICADOR PROCEiOC4rV'TSXEDCTO Uit MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
MAYO - 0CT 2021 | NOV 2021- ABRIL 2022
Numero de Informes de Necesidades|. Gestl(?n para la Aqu[SIleon de . . .
. . .. |insumos técnicos y tecnolégicos para la Informe de Necesidades Adquisicién de insumos .
para el Equipamiento y adecuacion - . P . . : f Coordinador del Centro de
2 . Implementacién de un aula especial técnicos y tecnoldgicos con su respectiva evidencia ; 1 1
de un aula especial para el o L Idiomas
o - s para el aprendizaje de idiomas del €OMO anexo.
aprendizaje de idiomas del instituto. A
instituto.
((Numero de libros, guias (de Seguimiento y ejecucion de Libros, guias (de estudios o practicas), material
2 estudios o practicas) o material cronograma de elaboracion de Guias didactico o Version digital en formato PDF de la Coordinador del Centro de 1 1
didactico elaborado) /Total Docentes (de estudios o préacticas), libros y publicacion ya editorializada de Guias de estudios o Idiomas
del Centro de Idiomas) *100 material didactico. practicas / Informe de cumplimiento con anexos.
Numero de Informes de Evaluacion Identificacién de los problemas,
- debilidades y carencias en los Andlisis del Informe de evaluacién de desempefio Coordinador del Centro de
2 de Desempefio Docente (1 por cada = o . ) 1 1
L procesos de ensefianza-aprendizaje de docente del Centro de Idiomas. Idiomas / Talento Humano
semestre - Solicitar a TTHH) g
los estuidiantes del Centro.
Namero de Planes de Meioras al Elaboracion de un Plan de Mejoras
- ) para superar los problemas, Plan de Mejoras de Desempefio docente con su anexo| Coordinador del Centro de
2 Desempefio docente elaborados. (1 - SR . : ) . 1 1
debilidades y carencias identificadas en que evidencie su elaboracion. Idiomas
por cada semestre) - N
los procesos de ensefianza-aprendizaje
Ejecucion de Plan de Mejoras de
Namero ~de Planes de. Mejoras al | Desempeno D°°‘?.”te para superar los Informe de ejecucién y seguimiento al Plan de Mejoras | Coordinador del Centro de
2 Desemperio docente Ejecutados. (1 problemas, debilidades y carencias - ’ 1 1
. o de Desempefio Docente. Idiomas
por cada semestre) identificadas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Fomentar el aprendizaje de un
segundo idioma y lenguas
ancestrales a todos los miembros de
la comunidad institucional.

[ESTRATEGICA
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
COORDINACION ESTRATEGICA

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN
AMBIENTE DE BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.

OBJETIVO TACTICO

OBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA

RESPONSABLE

UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA CALIDAD

Implementar un sistema
para la formulacion,
ejecucion, control y

seguimiento de la
planificacién estratégica
institucional.

Promover el fortalecimiento y
desarrollo institucional que
garantice la planificacién
estratégica planteada

Numero de Procesos de
elaboracién o actualizacién de
Planes Estratégicos durante
el 2021.

Actualizacién de la Planificacién
estratégica de largo plazo PEDI 2020 -
2024.

PEDI 2020 - 2024 reformado / Anexos que
evidencien modificaciones de la planificacién
(PEDI y/o POA) a efectos de su actualizacion

(documento del proponente con la sustentacién
de la propuesta, acta de su discusién, documento
de autorizacion, etc.) / Informes de Difusion de la

Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad institucional y ciudadania en general,
con su respectiva evidencia como anexo.

Responsable de Coordinacion

Estratégica / Responsable de U.

de Planificacién y Gestion de la
Calidad.

Numeros de POAS
elaborados durante el 2021.

Elaboracién de la Planificacion
estratégica a corto plazo

Plan Operativo Anual Institucional 2021/ Acta de
Aprobacién Ocs / Registro de informes de
cumplimiento del POA2021 / Anexos que

evidencien su elaboracién (fotos, informes, actas,

etc.)

Responsable de Coordinacion

Estratégica / Responsable de U.

de Planificacién y Gestion de la
Calidad.

Coordinar el Proceso de
Rendicién de Cuentas
Institucional 2019;

NUmeros de Informe de
Rendicién de Cuentas 2020.

Ejecucién de todas las etapas del
proceso de Rendicién de Cuentas.

Informe de Rendicién de Cuentas 2020/ Acta de
Aprobacion Ocs /Anexos que evidencien su
elaboracién (fotos, informes, encuestas, etc.)

Responsable de Coordinacién
Estratégica / Responsable de U.
de Planificacion y Gestion de la

Calidad.

Elaborar un sistema de
gestion de la calidad por
procesos, que garantice el
correcto funcionamiento de la
institucion

Numero de Manual de
Procesos Elaborados o
Actualizados durante el 2021.

Construccion del Sistema de Gestion
de la Calidad por procesos.

Manual de Procesos / Acta de Aprobacion del
OCS / Anexos que evidencien su elaboracién
(fotos, informes, actas, etc.)

Responsable de Coordinacion

Estratégica / Responsable de U.

de Planificacién y Gestién de la
Calidad.

Disefiar estandares e
indicadores que permitan
medir la gestion del Instituto.

Numero de Instructivos de
Evaluacion elaborados y
ejecutados para medir el

cumplimiento del PEDI - POA
Institucional.

Elaboracion de Estandares e
indicadores institucionales que
contribuyan a medir la gestién

institucional.

Instrumento de Evaluacién de la Planificacion
Estratégica Institucional. / Acta de Aprobacién del
0ocCs/

Responsable de Coordinacion

Estratégica / Responsable de U.

de Planificacién y Gestion de la
Calidad.

PERIODOS ACADEMICOS
NOV 2021 - ABRIL

MAYO - 0CT 2021 2022
1 0
1 0
1 0
0 1
1 0
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
COORDINACION ESTRATEGICA
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN
AMBIENTE DE BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.

PERIODOS ACADEMICOS
OBJETIVO TACTICO OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE

MAYO - 0CT 2021 NOV 2021 - ABRIL

2022
UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
Numero de Procesos en el Actualizacién del Reglamento de la Reglamento de la UTIC / / Acta de Aprobacién | Responsable de Coordinacién
1 que se actualizo el UTICg del OCS / Anexos que evidencien su actualizacion | Estratégica / Responsable de U. 1 0
Reglamento de la UTICS. : (fotos, informes, actas, etc.) de TICS.

50% de Sl existentes [ 50% de Sl existentes

NUmero de Manuales de Elaboraciéon de manuales de usuario . Maquales de usuario de los sistemas Respf)qsable de Coordinacion hasta 2020 + los que |hasta 2020 + los que se
100% . . e institucionales, elaborados y aprobados por Estratégica / Responsable de U.
Usuarios elaborados. de los sistemas institucionales. iod démi de TICS se elaboren en este elaboren en este
periodo académico. e . periodo) Deriodo!
Fortalecer la . - Elaboracién e Implementacién del - - Responsable de Coordinacion
. - Implementar una plataform .
infraestructura tecnologica| , 7 °0° tla unap tata e | 30g | Porcentaie de Sumplmiento | y6q i e TITULACION en el SiA | MfOrMe de Cumplimiento de a Actividad con su | gy aiica / Responsable de U 30% 0%
ara optimizar la institucional para automatizar de la Actividad Institucional respectiva evidencia como anexo. de TICS
p L L los procesos institucionales; : ’
operatividad institucional.
. - Implementacién del Médulo de - - Responsable de Coordinacion
100% P°'°e”;eg?ad§ci\‘l‘i’;‘§gm'e”t° PROCESO DE EXAMEN Informe de c;‘jl’;‘;'r']’zi'aenct:r:j ;g\:g‘”dad €oNSU | £ iratégica / Responsable de U. 100% 0%
COMPLEXIVO en el SIA Institucional. ’ de TICS.
Elaboracién e Implementacién del Responsable de Coordinacion
309 Porcentaje de Cumplimiento Médulo de PRACTICAS PRE Informe de Cumplimiento de la Actividad con su EstraFt)é ica / Responsable de U 0% 30%
° de la Actividad PROFESIONALES en el SIA evidencia como anexo. 9 de TIgS ’ ° °
Institucional. :

l:iﬂl |i DINACION
i | | ESTRATEGICA

ESTRATEGICA
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
COORDINACION ESTRATEGICA

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN
AMBIENTE DE BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.

OBJETIVO TACTICO

OBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA

RESPONSABLE

Fortalecer la
infraestructura tecnolégica

Implementar una plataforma
institucional para automatizar
los procesos institucionales;

100%

Porcentaje de Cumplimiento
de la Actividad

Elaboracién e Implementacién del
Médulo de Formacién Dual.

Informe de Cumplimiento de la Actividad con su
evidencia como anexo.

Responsable de Coordinacion
Estratégica / Responsable de U.
de TICS.

70%

Porcentaje de Cumplimiento
de la Actividad

Elaboracién e Implementacién del
Médulo de Matriculacion y
Homologacion de estudiantes del
Centro de Idiomas en el SIA
Institucional.

Informe de Cumplimiento de la Actividad con su
evidencia como anexo.

Responsable de Coordinacién
Estratégica / Responsable de U.
de TICS.

30%

Porcentaje de Cumplimiento
de la Actividad

Implementacién del Médulo en el SAI
para el control y seguimiento de
proyectos integradores de saberes y
de Investigacion.

Informe de Cumplimiento de la Actividad con su
evidencia como anexo.

Responsable de Coordinacién
Estratégica / Responsable de U.
de TICS.

50%

Porcentaje de Cumplimiento
de la Actividad

Implementacion del Repositorio digital
de acceso a los documentos de
proyectos de titulacién del ISTB.

Informe de Cumplimiento de la Actividad con su
evidencia como anexo.

Responsable de Coordinacién
Estratégica / Responsable de U.
de TICS.

para optimizar la
operatividad institucional.

Ejecutar un Plan que brinde

seguridad, soporte técnico y

mantenimiento a los recursos
tecnolégicos del Instituto.

Numero de Planes de
Mantenimiento elaborados.

Elaboracion del Plan de

Mantenimiento preventivo y correctivo.

Plan de Mantenimiento de Laboratorios del ISTB.

Responsable de Coordinacién
Estratégica / Responsable de U.
de TICS.

100%

Porcentaje de Cumplimiento
del Plan

Ejecucién del Plan de Mantenimiento
preventivo y correctivo.

Oficios / Informes de ejecucion del Plan de
mantenimiento / /anexos que evidencien su
cumplimiento.

Responsable de Coordinacion
Estratégica / Responsable de U.
de TICS.

Ndmero de Planes de
desarrollo de las actividades
practicas estudiantiles
ejecutados.

Elaboracion y ejecucién de un Plan
de desarrollo de las actividades
practicas estudiantiles (guias de uso
de laboratorios) de acuerdo a la
NORMATIVA.

Plan de desarrollo de las actividades practicas
estudiantiles (guias de uso de laboratorios, taller o
areas de practica.)

Responsable de Coordinacion
Estratégica / Responsable de U.
de TICS.

Numero de Informes de
Cumplimiento de Respaldo de
Sistemas Institucionales.

Creacion de Backups de Informacién
Generada por los Sistemas
Institucionales.

Informe de Cumplimiento de la Actividad con sus
respectivos anexos de evidencia.

Responsable de Coordinacién
Estratégica / Responsable de U.
de TICS.

Numero de Informes de
Soporte técnico respecto al
SIA. (1 por semestre)

Soporte permanente por problemas
presentados en los sistemas
Institucionales.

Informe de Usabilidad de los Sistemas
Institucionales con su respectivo anexo de
evidencia)

Responsable de Coordinacién
Estratégica / Responsable de U.
de TICS.

PERIODOS ACADEMICOS
MAY0 - ocT 2021 | NOV 202%‘2-2 ABRIL
0% 100%
S0C2 40%
30% 0%

0 50%
t 0
i 50%
0 1
U 1
U 1

I:;-_:_ﬂl |r INACION
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
COORDINACION ESTRATEGICA

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN

AMBIENTE DE BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.

OBJETIVO TACTICO

OBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

PROYECTO Y/O ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA

RESPONSABLE

Fortalecer la
infraestructura tecnolégica
para optimizar la
operatividad institucional.

Contar con un entorno virtual
de aprendizaje que se acople
a las necesidades de los
procesos sustantivos de la
formacién técnica y
tecnolégica

Numero de procesos en el
que se elaboro o actualizo la
Normativa sobre EVA.

Elaboracién de la Normativa sobre
EVA.

Normativa sobre Entornos Virtuales de
Aprendizaje (EVA) aprobada por Ocs.

Responsable de Coordinacién
Estratégica / Responsable de U.
de TICS.

Numero de Informes
realizados acerca de la
administracién y
mantenimiento de las aulas
virtuales. (Dos por
semestre(1por parcial))

Administracion de aulas virtuales.

Informes con evidencia respectiva de la
Administracion y Estadisticas de Uso de aulas
virtuales.

Responsable de Coordinacién
Estratégica / Responsable de U.
de TICS.

Numero de capacitaciones.
(Uno por semestre)

Gestion de capacitaciones para
ESTUDIANTES respecto al uso de
ambientes virtuales.

Informe de capacitacion, oficios, fotos

Responsable de Coordinacién
Estratégica / Responsable de U.
de TICS.

Numero de capacitaciones.
(Uno por semestre)

Gestion de capacitaciones para
DOCENTES respecto al uso de
ambientes virtuales.

Informe de capacitacién, oficios, fotos

Responsable de Coordinacién
Estratégica / Responsable de U.
de TICS.

Numero de Informes
generados por
Capacitaciones respecto a
Sistemas Institucionales (1
por semestre)

Gestion de capacitaciones respecto
Sistemas Institucionales.

Informe General de capacitacion sobre Sistemas
Institucionales con su respectivo anexo de
evidencia)

Responsable de Coordinacién
Estratégica / Responsable de U.
de TICS.

PERIODOS ACADEMICOS
NOV 2021 - ABRIL

MAYO - 0CT 2021 2022
1 0
2 2
1 1
1 1
1 1

NADNIMACIAN
COORDINACION

ESTRATEGICA

COORDINACION

ESTRATEGICA
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN

AMBIENTE DE BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.

OBJETIVO TACTICO

OBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA

RESPONSABLE

Fortalecer el
direccionamiento y la
evaluacion
permanente para
mantener la
acreditacion
institucional.

Elaborar el modelo de autoevaluacion

basado en la Planificacion Estratégica

y politicas de evaluacién del CACES y
Senescyt.

Numero de Modelos de
Autoevaluacién del ISTB

Elaboracion el Modelo de
Autoevaluacion del ISTB

Modelo de Autoevaluacion Institucional /
Acta de aprobacién del Ocs / Informe de
Socializacién de los indicadores y metas con
todos los entes institucionales.

Responsable de
Aseguramiento de la Calidad

Numero de procesos en el que
elaboro o actualizo la Normativa
de AC.

Elaboracion o Actualizacion de la
Normativa de Aseguramiento de la
Calidad.

Normativa interna de Aseguramiento de la
Calidad / Acta de aprobacién del Ocs /

Responsable de
Aseguramiento de la Calidad

Evaluar a todas las instancias
institucionales de acuerdo al modelo
de evaluacién aprobado por el
Organo Colegiado Superior.

Numero de Informes de
Acompafamiento con el
OCS/Coordinadores de Carrera /
Responsables de
Comisiones/Areas

Acompafiamiento permanente en los
procesos de autoevaluacién a las
diferentes coordinaciones de
carreras, areas, comisiones.

Modelo de Autoevaluacion Institucional /
Informes de Reuniones con coordinadores
de carreras, areas, comisiones (Actas,
oficios, fotos) /Acta de aprobacién del OCS.

Responsable de
Aseguramiento de la Calidad

Numero de Planes de
Aseguramiento de la Calidad.

Creacion del Plan de Aseguramiento
de la Calidad

Plan de Aseguramiento de la Calidad / Acta
de aprobacion del Ocs / Informe de
Socializacién del Plan con todos los entes
institucionales.

Responsable de
Aseguramiento de la Calidad

Numero de Informes de
Ejecucién del Plan de
Aseguramiento de la Calidad
Institucional

Ejecucién y resultados a las
diferentes Coordinaciones y
Unidades del Plan de Aseguramiento
de la Calidad Institucional

Informes de los resultados de la ejecucion
del Plan de Aseguramiento de la Calidad;
Acta de Aprobacién del OCS.

Responsable de
Aseguramiento de la Calidad

Nidmero de Informes sobre
instituciones estudiadas con el
andlisis y las propuestas a las

autoridades institucionales.

Brindar Seguimiento a las acciones
que desarrollan otras instituciones
para el mejoramiento de la calidad y
sus resultados, identificando nuevos
procedimientos susceptibles de ser
introducidos como innovacion en la
préctica institucional.

Evidencias de la labor para obtener
informacién sobre las acciones que
desarrollan otras instituciones para el
mejoramiento de la calidad y sus resultados,
identificar nuevos procedimientos
susceptibles de ser introducidos como
innovacion en la practica institucional y
propone acciones en ese sentido
(documentos originales de las instituciones
estudiadas por el SGC, registro de
informacién captada, documentos con los
analisis y propuestas del AIC a las
autoridades institucionales, etc.)

Responsable de
Aseguramiento de la Calidad

PERIODOS ACADEMICOS
NOV 2021 -
MAYO - OCT 2021 ABRIL 2022
0 1
1 0
1 1
0 1
0 1
1 1

ESTRATEGICA

| ESTRATEGICA



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
UNIDAD DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA

NB

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE
BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.

OBJETIVO
TACTICO

OBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

PROYECTO Y/O ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA

RESPONSABLE

Implementar el
servicio y uso
integral de la
biblioteca general
institucional.

Organizar, preservar, adquirir,
recuperar y difundir la informacién
necesaria para satisfacer las
necesidades bibliogréficas de la
comunidad académica.

NUmero de procesos de actualizacion de la
Normativa de Biblioteca.

Actualizaciéon de Normativa interna de
la gestion de la biblioteca

Normativa interna de la gestion de la biblioteca
aprobada por Ocs.

Responsable de U. de
Servicios de Biblioteca

Numero de Informes de actualizacion del
Sistema de Biblioteca Institucional.(Uno por
cada semestre)

Reposicién y actualizacion permanente
del acervo bibliogréfico en el Sistema
de Biblioteca Institucional.

Informes de actualizacién del Sistema de
Biblioteca Institucional con su respectiva evidencia
como anexo / Inventario de material bibliogréafico
impreso y digital de la institucion. /

Responsable de U. de
Servicios de Biblioteca

Proponer politicas de adquisiciones

corporativas de material informativo

y/o bibliogréafico en soporte impreso

y digital, segln el requerimiento de
las unidades académicas.

Numero de Planes de Accion elaborados para
la adquisicion de libros.

Elaboracién de un Plan de accién para
establecer politicas y lineamientos
necesarios para la adquisicion de

acervo bibliogréafico.

Plan de Accién aprobado por Ocs / Evidencias de
la participacion de los docentes de las asignaturas
y carreras en la elaboracién del plan de
adquisiciones (actas de reuniones, oficios
enviados a la biblioteca, etc.).

Responsable de U. de
Servicios de Biblioteca

Numero de Informes de Ejecucién del Plan de
Accidn para la adquisicion de acervo
bibliogréafico.(Uno por cada semestre)

Ejecucion del Plan de Accién
Institucional para la adquisicion de
acervo bibliogréfico.

Informes de ejecucion del Plan de accion con su
respectiva evidencia como anexo (oficios, actas de
donacién, facturas, etc.) / Evidencias de las
actividades de coordinacion e interrelacion
implementadas en la institucién (actas de
reuniones, informes de gestion de la biblioteca,
documentos de planificacion de las actividades e
informes de ejecucién, etc.)

Responsable de U. de
Servicios de Biblioteca /

Coordinadores de Carrera.

PERIODOS ACADEMICOS
MAYO - OCT NOV 2021 -
2021 ABRIL 2022
1 0
1 1
1 0
1 1

N ‘ COORDINACION
Iil ESTRATEGICA

WA | coor DINACION
|i- ESTRATEGICA



" INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
UNIDAD DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE
BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.
OBJETIVO PERIODOS ACADEMICOS
TACTICO OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO Y/O ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE MAYO - 0CT NOV 2021 -
2021 ABRIL 2022
Informes de Charlas de Induccién con evidencia de
las actividades de formacién de usuarios
realizadas por la biblioteca (documentos de
Numero de Informes de ejecucién de Charlas planificacién de las actividades e informes de
de induccién por cada Semestre para Charlas de induccién por cada ejecucion, certificados de los asistentes, material
2 conocimiento del uso de biblioteca Fisica y Semestre para conocimiento del uso | audiovisual explicito sobre las actividades, etc.) / Responsable de U. de 1 1
Digital a todos los estudiantes del ISTB (Uno de biblioteca Fisica y Digital a todos Informes de cumplimiento con evidencias de las Servicios de Biblioteca
or cada semesire) los estudiantes del ISTB actividades de difusion de la biblioteca
p (documentos de planificacion de las actividades e
informes de ejecucion, carteleras, correos
electrénicos, material audiovisual explicito sobre
las actividades, etc.)
Implementar el Informes de Uso de la Biblioteca Institucional con
servicio y uso Administrar y controlar el servicio S evidencia como anexo (Registrqs -de los
integral de la deybiblioteca o o vnsntaptes ala sa!a de lectura de la blbllotggg) /
biblioteca general i Numero de Informes de Uso de la Biblioteca Segulr'r-m-anto y difusion permapente a Registros de prestqmgs ensala ya d9m|C|I|o Responsable de U. de
institucional. 2 Institucional. (Uno por cada semestre) los servicios que ofrece la Biblioteca a efectuados por la biblioteca / Evidencias que Servicios de Biblioteca 1 1
! la comunidad institucional. demuestren la preparacion especifica del personal
técnico que atiende la biblioteca (titulos
registrados en la SENESCYT, certificados de
cursos y capacitaciones).
4% al 8%
al menos s G
or , . - upervision de la Gestion del
pe?iodo erumero TOtaI.de libros adquiridos por ?arrera/ Coordinador de Carrera acorde al Plan Informe de Recursos Bibliotecarios, Actas de Res_pgnsable _de_ U. de
.| Total de estudiantes de la carrera matriculados . ) . e Servicios de Biblioteca / 4% 8%
academi en ese periodo) *100 de Acglon para incrementar el acervo | entrega/Recepcion, facturas o cartas de donacion) Coordinadores de Carrera
co bibliografico de la Carrera. ’
respectiv
amente.

N ‘ CODRDINACION L | COORDINACION
|i- | | ESTRATEGICA |i- ESTRATEGICA
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TECNOLOGICO BABAHOYO

i INSTITUTO SUPERI

\{ NTRYETRY gy N N 4 ) W Al T, Al N 7
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Implementar un modelo sistémico de gestion que fortalezca el desarrollo humano y tecnoldgico con criterios de calidad, transparencia, pertinencia y oportunidad, dentro de un ambiente de bienestar, comunicacion e informacién comunitaria, que|
permita el crecimiento integral y sostenido de la institucion.
PERIODOS ACADEMICOS
OBJETIVO TACTICO OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO Y/0O ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
MAYO - OCT NOV 2021 - ABRIL
2021 2022
Numero de convenios bilaterales y Elaboracién y firma de convenios .
) " . N _— . Responsable de Unidad de
multilaterales de cooperacién bilaterales y multilaterales de Convenios firmados con su respectivo anexo de . L
1 P o - : ) - . : . Relaciones Institucionales 0 1
académica, técnica y/o financiera | cooperacién académica, técnica y/o evidencia, e Internacionales
firmados. financiera para el ISTB. :
. . . Elaboracién y ejecucion de Proyectos |Informes técnicos de viabilidad y proyectos de convenios .
Elatl)ﬁratar Y Ie je((:jutar convenfgs b|Iatde’r algs Y 1 Numero de Proyectos elaborados y bilaterales y multilaterales de de cooperacién bilaterales y multilaterales; proyectos de R;;ZZE:)Sr?ebslelr?;itScr;f:aclleie 1 0
multlaterales de cooperacion academica, ejecutados. cooperacion académica, técnica y/o cooperacion técnica y/o financiera nacionales y/o :
técnica y/o financiera firmados. financiera para el ISTB internacionales: e Internacionales.
Impulsar la
cooperacion NG de P uad 0 1
interinstitucional para 1 umero de Proyectos evaluados. | £y acién de Convenios y Proyectos B . .
el fortalecimiento de bilaterales y multilaterales de Informes de evaluacion de proyectos, conveniosy  |Responsable de Unidad de
las funciones cooperacién aga démica, téenica y/o acuerdos de cooperacion con su respectiva evidencia | Relaciones Institucionales
sustantivas ) ) financiera para el iSTB. €OMO anexo. e Internacionales.
1 Numero de Convenios evaluados. 0 1
Elaboracién o actualizacion de la )
. . AR - . Responsable de Unidad de
Numero de procesos ejecutados |Normativa interna para el desarrollo de| Normativa interna para el desarrollo de las Relaciones . L
1 i . ) o L . Relaciones Institucionales 1 0
para elaboracién de Normativa. las Relaciones Institucionales e Institucionales e Internacionales. .
Internacionales e Internacionales.
Planificar, organizar, dirigir y evaluar las
relaciones internacionales e inter institucionales
del Instituto. i B B . .
Numero dg Modelos de Gestlon de Elaboracion del Modelo de Gestion de . Mc?delo de Gestion c!e la Unidad de Relaciones Responsable de Unidad de
la Unidad de Relaciones ) ; . Institucionales e Internacionales aprobado por Ocs, con . L
1 L ) la Unidad de Relaciones Institucionales R N X Relaciones Institucionales 1 0
Institucionales e Internacionales . su respectiva evidencia como anexo (documentos que .
. e Internacionales. N 8 » ” e Internacionales.
elaborados / actualizados. evidencien su elaboracién y aprobacién)

COORDINACION
ESTRATEGICA

COORDINACION

ESTRATEGICA




i INSTITUTO SUPERIOR

TECNOLOGICO BABAHOYO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Implementar un modelo sistémico de gestion que fortalezca el desarrollo humano y tecnoldgico con criterios de calidad, transparencia, pertinencia y oportunidad, dentro de un ambiente de bienestar, comunicacion e informacién comunitaria, que|
permita el crecimiento integral y sostenido de la institucion.

OBJETIVO TACTICO

OBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

PROYECTO Y/O ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA

PERIODOS ACADEMICOS

RESPONSABLE

MAYO - OCT
2021

NOV 2021 - ABRIL
2022

Impulsar la
cooperacion
interinstitucional para
el fortalecimiento de
las funciones
sustantivas

Planificar, organizar, dirigir y evaluar las
relaciones internacionales e inter institucionales

del Instituto.

Numero de Informes de
Socializacién del Modelo de
Gestion de la Unidad de
Relaciones Institucionales e
Internacionales.

Socializacién del Modelo de Gestién de
la Unidad de Relaciones Institucionales

e Internacionales con el personal
docente del ISTB.

Informe de Socializacién del Modelo de Gestion de la
Unidad de Relaciones Institucionales e Internacionales.
con su respectiva evidencia como anexo.

Responsable de Unidad de
Relaciones Institucionales
e Internacionales.

Numero de Informes de
Diagnostico elaborados respecto a
relaciones interinstitucionales.

Elaboracién de un diagnostico de

necesidades institucionales respecto a

relaciones interinstitucionales.

Informe de Diagnostico Situacional que contenga la
eleccién de las contrapartes, en el caso de las
relaciones bilaterales, de las acciones y de la idoneidad
de los participantes.

Responsable de Unidad de
Relaciones Institucionales
e Internacionales.

Numero de Planes de Accion de
relaciones interinstitucionales
elaborados y ejecutados.

Elaboracién, ejecucion y evaluacion de

un plan de accién interinstitucional.

Planes de Accion de relaciones interinstitucionales
ejecutados, debe contener al menos los objetivos,
procedimientos, actores y dependencia institucional a
cargo./

Responsable de Unidad de
Relaciones Institucionales
e Internacionales.

NUmero de Planes de Accion de
relaciones interinstitucionales
evaluados.

Evaluacién de un plan de accién
interinstitucional.

Informe con evidencias de la ejecucién y el resultado del
Plan de Accién (informes institucionales, informes
personales de los participantes y de la contraparte,
actas de encuentros de la red, productos de diferente
naturaleza generados en las acciones, evidencias del
uso de los elementos de infraestructura y equipos
especializados, evidencia de las innovaciones
introducidas, etc.) / Lista certificada de los docentes y
estudiantes que participaron en cada accion de
relaciones interinstitucionales de cualquier naturaleza

Responsable de Unidad de
Relaciones Institucionales
e Internacionales.

% | COORDINACION
ESTRATEGICA

COORD

IACION
ESTRATEGICA



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
UNIDAD DE COMUNICACION

NB

INSTITUTO SUPERIOR

TECNOLOGICO BABAHOYO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE|

BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.

PERIODOS ACADEMICOS

OBJETIVO TACTICO OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE NOV 2021
MAYO - 0CT 2021 §
ABRIL 2022
Elaboracion del Plan de Comunicaciones Anual | Plan de Comunicaciones Anual con su respectiva acta .
L . ~ s - N : Resp, de la Unidad de
1 Plan de Comunicaciones Anual |en el que se incluya campafas de comunicacion| de aprobacion del OCS y los anexos que evidencien A 1 0
. " o Comunicacién
interna. su elaboracion (oficios, actas, fotos, etc.)
Implementar un plan de Informes de ejecucion del Plan de Comunicaciones
Comunicaciones Anual. con su respectiva evidencia como anexo (Informes de
Numero de Informes de . " - ejecucion de campafias de comunicacion interna / )
e Ejecucion y Seguimiento al Plan de . IR X Resp, de la Unidad de
2 Cumplimiento del Plan de e Informes de la presencia de la institucion en medios L 1 1
L Comunicaciones Anual. L - L Comunicacion
Comunicaciones Anual de comunicacién y espacios de decision y consulta del
territorio (material grafico y audiovisual explicito,
cartas de invitacion, etc.)
Analizar y desarrollar Informes Semestrales de Estrategias con su
) o Numero de Informes Semestrales ) ) . ;
estrategias comunicacionales ; o X L . respectiva evidencia como anexo (Material POP, .
de estrategias comunicaciones que Ejecucion de estrategias para el - PR o K Resp, de la Unidad de
ante hechos que representen 2 ) = - ) RIS materiales de difusién impresos y audiovisuales: o 1 1
) : : . , ) representen riesgos o dafos a la posicionamiento de la marca institucional. . e : . Comunicacién
Potenciar la identidad | riesgos o dafios a la imagen imagen institucional afiches, tripticos, hojas volantes, guias, spots de TV,
corporativa e imagen institucional. Imagen institucional. ooy
institucional a nivel
interno y externo. ) -
EIabprar, cumplir y hacer Nunl\erlo de Informes de Seguimiento a Ia utilizacion del Manual de Ilnforlmes de segulmlentq al M-anuall de Imagen Resp, de la Unidad de
cumplir el Manual de Imagen 2 Cumplimiento del Manual de o Institucional con su respectiva evidencia como anexo L 1 1
L N Imagen Institucional. B s . Comunicacién
Institucional. Imagen Institucional. (Monitoreo y actualizacién de redes sociales)
Planificacién y ejecucién de acciones para
. contribuir al desarrollo de intereses . " . )
Numero de Informes de X X Informes de ejecucion de acciones con su respectivo
. X profesionales afines a las carreras del ISTB en i : X L - .
Cumplimiento de acciones de . . L anexo de evidencia (material audiovisual explicito, Resp, de la Unidad de
) i 1 2 los estudiantes de bachillerato y en jévenes . B, A 0 1
Promocionar en diferentes acuerdo a la planificacion X - informes de resultados, documentos de planificacion Comunicacién
. A establecida. -egresados de este nivel dg ensefianza que se de actividades, etc.)
medios de comunicacion los interesan por conocer opciones para continuar ’
Procesos deé/lﬁénculamon del sus estudios que ha ejecutado la institucion.
N“f“e.m de Informes de Publicidad en todas las etapas de los Procesos Informes de Seguimiento de los procesos de Resp, de la Unidad de
2 Cumplimiento en Procesos de ; X = . A 1 1
- . . de Matriculacion Publicidad de Matriculas Comunicacién
Publicidad de Matriculacion

ESTRATEGICA.

ESTRATEGICA
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
PROGURADURIA GENERAL

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD,
DENTRO DE UN AMBIENTE DE BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.

PERIODOS ACADEMICOS

OBJETIVO
TACTICO OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTOY/O ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE MAYO - OCT NOV 2021 -
2021 ABRIL 2022
UNIDAD DE ASESORIA, CONTRATOS Y CONVENIOS
Numero de Informes o . Responsable de Procuraduria
Revisién de Normativas y leyes tanto T
referente a consultas . L Informes referente a Criterios juridicos con su | General / Responsable de
2 L L internas como externas / Generacion de . : ) ) B 1 1
juridicas solicitadas por R ) respectiva evidencia como anexo. Unidad de Asesoria,
) . criterios juridicos acordes a normativa .
diferentes areas. Contratos y Convenios.
NUmero de Informes .
s . Responsable de Procuraduria
referente a suscripcién de | Envio de Informes y Reglamentos al . . .
. < . f Informes con su respectiva evidencia de anexo| General / Responsable de
2 contratos, convenios y Organo Colegiado Superior del ISTB, o } ) . 1 1
otros documentos para su aprobacién (Textos juridicos de convenios y contratos). Unidad de Asesoria,
Mantener el ’ i
resquardo logal y similares. Contratos y Convenios.
juridico del instituto Sal d d d
mediante el andlisis | 2. aguardar con un adecuado
preventivo, estudio asesoramiento juridico los
de casos, emision | Procesos de gestion académica Recepcion de convenios y contratos por
de dictamenesy | 7 administrativa del Instituto. parte de la Unidad de Talento Humano Responsable de Procuraduria
atrocinio Ndmero de Matrices de y Coordinadores de Practicas Pre Matriz de seguimiento a contratos, convenios y P
P General / Responsable de
institucional. 2 Seguimiento a Contratos y Profesionales, Coordinadores de otros documentos similares con su respectiva . P . 1 1
- . g S h - Unidad de Asesoria,
convenios actualizados. | Carrera, Coordinador de Investigacion, evidencia, .
. ) e Contratos y Convenios.
Coordinador de Vinculo y demas areas
que asi lo requieran.
. P . Informes de actualizacién de reglamentos con
NUmero de Informes de Verificacion y Actualizacion de . . ) .
N : su respetiva evidencia como anexo (actas de |Responsable de Procuraduria
actualizacién de normativas, reglamentos y textos ” :
. . aprobacién del Ocs y las Normativas y General / Responsable de
2 normativas y reglamentos |legales del ISTB, para que estén acorde ) ) ) . 1 1
R o . reglamentos actualizados) / Matriz de Control Unidad de Asesoria,
institucionales. (Uno por | al Estatuto Institucional y demas leyes A ot )
) de procesos de actualizacién o elaboracién de Contratos y Convenios.
cada semestre). internas o externas. . o
normativas o reglamentos institucionales.

Eﬂ| ‘
i ESTRATEGICA

A ‘ COORDINACION
li’- | | ESTRATEGICA




INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

N

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

PROCURADURIA GENERAL
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD,
DENTRO DE UN AMBIENTE DE BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.

OBJETIVO PERIODOS ACADEMICOS
TACTICO OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTOY/O ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE MAYO - OCT NOV 2021 -
2021 ABRIL 2022
UNIDAD DE PATROCINIO
Informe semestral con su evidencia como
Defensa técnica sobre procesos anexo (Oficios, Informes técnicos juridicos que | Responsable de Procuraduria
Mant | administrativos y judiciales en contra del|  sustenten las actuaciones institucionales General / Responsable de 1 1
resgjgrggelzrageal y ISTB. dentro de los procesos administrativos o Unidad de Patrocinio.
juridico del instituto , udiciales, etc.)
mediante el andlisis Salvaguardaf conun gdecuado NUmero de Informes
) ! asesoramiento juridico los semestrales sobre casos
preventivo, estudio L . 2 )
de casos, emision procesos .de ggstlon aca(:!emlca de denunqag en pontra de
de dictamenes y y administrativa del Instituto. la institucion. ” Informe semestral con su evidencia como |Responsable de Procuraduria
L Elaboracion de Informes sobre .
patrocinio ) . anexo (Informes sobre las actuaciones General / Responsable de 1 1
L actuaciones referentes al patrocinio o . L
institucional. referentes al patrocinio). Unidad de Patrocinio.

Eﬂ| ‘ Eﬂ| ‘ COORDINACION
s ESTRATEGICA s ESTRATEGICA
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INSTITUTO SUPERIOR

TECNOLOGICO BABAHOYO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
SECRETARIA GENERAL

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE|
BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.

PERIODOS ACADEMICOS

OBJETIVO
‘ OBJETIVO OPERATIVO | META INDICADOR PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
TACTICO / / MAYO - OCT |[NOV 2021- ABRIL
2021 2022
Recepcion De documentacion para que sea tratada en el Oficios y documentacion recibida para ser tratada en el Responsable de Secretaria
OcCs. OcCs. General
Elaboracién de acuerdo a los requerimientos de la -
. . A . . o o Responsable de Secretaria
comunidad educativa el orden del dia junto al Rector de la | Orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias
Institucién. General / Rector
Numero de Informes de Sesiones
2 A 1 1
realizadas por el Ocs-
Administrar y Elaboracion de actas de convocatorias y asistencias de las
custodiar los sesiones del OCS. Y comunicar a los miembros e invitados si| Actas de Convocatorias /Oficios de asistencia a invitados /| Responsable de Secretaria
tramites los hubiere para que concurran a las sesiones / Asistir a las Actas de asistencias / Actas de sesiones. General
procedimier!nos sesiones y elaborar el acta correspondiente.
- Centralizar la
académicos y »
L - documentacion
administrativos del o
- - institucional con
instituto brindando | . I .
informacién oportuna informacion organizada y
. efectiva. Tramitar y comunicar las resoluciones del OCS a - ol . Responsable de Secretaria
y necesaria para el dependencias y organismos dentro y fuera de la Institucion. Oficios de Comunicacién de Resoluciones del OCS. General
logro de los
objetivos
institucionales. . - I
. Elaboracién de certificados de egresados. Certificados de egresado; / Certificados de estudios / 1 1
Numero de Matrices de Control de Oficios
Impresi6n de Certificados de Responsable de Secretaria
2 Egresados / Certificados de Elaboracién de certificados de estudios. P General
Estudios / Certificacién del Certificacion de la documentacion. 1 1
Documentos. e T
Certificacion de documentos Institucionales
Numero de Informes de N " L Responsable de Secretaria
o . Capacitacién en gestion documental y archivo, informes de o - . >
supervisién y seguimiento de la o - } . - Informes de supervision y seguimiento de la integracion y General / Encargado del
1 B L . supervision y seguimiento relacionados a integracion y . . . . 0 1
integracién y manejo de los ; ) . manejo de los archivos de gestién archivo central de la
) i manejo de los archivos de gestion. o
archivos de gestién Institucion

COORDINACION
ESTRATEGICA

COORDINACION
ESTRATEGICA
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
SECRETARIA GENERAL

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE|
BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.

OBJETIVO

PERIODOS ACADEMICOS

de la Institucién

administrativa recibida.

documentacién administrativo que reposa en el archivo
central.

archivo central de la
Institucion

‘ OBJETIVO OPERATIVO | META INDICADOR PROYECTO Y/0O ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
TACTICO / / MAYO - OCT |[NOV 2021- ABRIL
2021 2022
Elaboracién de actas de convocatoria y asistencias a . . . » . Responsable de Secretaria
) - . Actas de convocatoria y asistencia a sesién de trabajo 0 1
sesiones de trabajo del consejo electoral. General
Doc. de inscripcién de las listas participantes / Doc. con las
firmas de respaldo de apoyo a la candidatura / Doc. que
Recepcion de las candidaturas de postulantes dentro del acrediten el cumplimiento de los requisitos determinados .
. ) - - Responsable de Secretaria
plazo establecido en el cronograma de acuerdo a la fichade | en el Reglamento de elecciones del ISTB / Némina del General 0 1
inscripcién que determine el Consejo Electoral. delegado a participar en el proceso eleccionario en calidad
de observador / Plan de trabajo presentado por las
candidaturas.
Administrar y 1 Numero de Informes de Procesos Elaboracién de acta de constancia de entrega de Acta de constancia de entrega de documentacion de Responsable de Secretaria n a
custodiar los Electorales del ISTB. documentacion de presentacion a la candidatura presentacion de candidatura. General
tramites,
p;g:zgmfongoys Centralizar la
L . documentacion i o ificacio i i ¢ .
administrativos del R Gener30|on el padlron electoral y verlflcacpn dell material | Lista dle padrén ellectorlal / Actas dg padrones elec'torales/ Responsable de Secretaria
instituto brindando | . f ins |lt,1c|ona clond requenf:lo para la jornada electoral y la asistencia de los Registro de asistencias de los miembros de las juntas General 0 1
informacién oportuna in Ormacggc?i:lg:nlza ay miembros de las Juntas Receptoras del Voto. receptoras del voto.
y necesaria para el :
logro de los . N . »
bieti Levantar el acta de instalacion de la Junta, identificando a .
objetivos . . L . " . Responsable de Secretaria
et los integrantes de la misma e indicando el nimero de Acta de Instalacion de las juntas receptoras del voto. 0 1
institucionales. o General
papeletas recibidas.
) > : Recepcion de oficio con el detalle del archivo fisico a Responsable de Secretaria
Custodiar la documentacioén concerniente al proceso electoral L 0 1
recibir. General
Numero de Matrices de Control de Recepcion de oficio con el detalle del archivo
" P Elaboracién de matriz donde conste la documentacion ACADEMICO fisico a recibir / Matriz que contenga la
2 la documentacioén académica de la P P, " . - 1 1
L académica de la Institucion. documentacién académica que reposa en el archivo
Institucion
central.
- Recepcién de oficio con el detalle del archivo ;
Numero de MatrllrceS de lClontrolI de Elaboracién de matriz donde conste la documentacién ADMINISTRATIVO fisico a recibir / Matriz que contenga la Responsable de Secretaria
2 la documentacién administrativa general / Encargado del 1 1
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
SECRETARIA GENERAL

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE|
BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.

OBJETIVO

PERIODOS ACADEMICOS

‘ OBJETIVO OPERATIVO | META INDICADOR PROYECTO Y/0O ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
TACTICO / / MAYO - OCT |[NOV 2021- ABRIL
2021 2022
Verificacién permanente el registro del archivo fisico. Informe de verificacion 1 1
Numero de Informes de
2 Verificacién del archivo fisico del L X - .
ISTB. Verificacion del debido proceso de entrega por parte de las | Oficios / Reporte mensual a secretaria General por parte 1 1
Coordinaciones y Unidades al archivo Central de la persona encarga del archivo Central.
2 Numero de Matrices de Control de| Elaboracién de matriz donde el detalle del archivo fisico del Matriz de Inventario de Archivo del érgano Colegiado Responsable de Secretaria 1 1
Archivo Fisico del OCS. ocs Superior y del Consejo Electoral General
Numero de Matlrlf;es de Qontrol de Entrega de documentacion aprobada por el OCS - > ) Responsable de Secretaria
2 documentacién legalizada y . - Oficios de recepcion de documentos a ser legalizados. 1 1
debidamente legalizada General
aprobada por el OCS.
Administrar y :
custodiar los Numero .de M,atlrlces de Cont'rol de Elaboracién de matriz donde conste el detalle del archivo Matriz de Recepcion de oficios con el detalle del archivo | Responsable de Secretaria
- 1 Archivo Fisico del Consejo . . o o 0 1
tramites, Electoral fisico del Consejo Electoral fisico a recibir. General
procedimientos ) )
. Centralizar la
académicos y documentacion : . : .
administrativos del institucional con Numero de Informes de Procesos Reporte de matriculas legalizadas por periodo / Oficios de | ¢\ yinaqores de carreras,
instituto brindando | . - ) ) ” ) > - entrega de carpetas de estudiantes con su respectiva )
. " informacién organizada y de Matriculacion para estudiantes Recepcion de documentos habilitantes por parte de los . . Responsable de Secretaria
informacion oportuna . 2 - - R documentacién por parte de los Coordinadores de Carrera ) 1 1
. efectiva. del ISTB (Uno por cada Periodo estudiantes para la legalizacién . . . General y Vicerrector
y necesaria para el Académico) / Reporte de matriculas legalizadas enviado a Senescyt por Académico
logro de los Vicerrectorado académico.
objetivos
institucionales. Oficios / Actas de Sustentacion / Tesis o 1 1
Recepcion de actas de sustentacion y trabajos de titulacion
proyectos de grado 1 1
Actas de grados 1 1
Elaboracion de actas de grados y legalizacién de las actas g
por parte de los miembros del OCS. Constancia de entrega de las actas de grados a los 1 1
graduados, Responsable de Secretaria
2 Numero de Informes de Procesos Elaboracién de matriz para registro de titulos y Registro de General, Responsable de
de Titulacién del ISTB titulo en la IaF':aformg dela SENESgYT 9 Matriz y némina de graduados registrados. Unidad de Titulacién y 1 1
p . Vicerrector académico
solicitud de tramite de impresion de titulos a rectorado Oficios / Némina de graduados registrados 1 1
Realizar la legalizacion de titulos por parte del Rector y Copia de titulos / Constancia de entrega de titulos a los 1 1
secretaria general. graduados
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE BIENESTAR,
COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.

PERIODOS académicos

OBJETIVOTACTICO OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE

MAYO - 0CT 2021 NOV 2021 - ABRIL

2022
Modelo de Gestion de la Direccién
Nulmerc? ’de Modle!os d.e Ge§t|on qe la Elaboracion del Modelo de Gestion de la Administrativa Flpanmelzra aprobado por Ocs, Responsable de la Direccién

1 Direccion Administrativa Financiera ; L - ; . ! con su respectiva evidencia como anexo L . - : 1 0

) Direccion Administrativa Financiera. . . L Administrativa Financiera

elaborados / actualizados. (documentos que evidencien su elaboracion y
aprobacién)

. o Socializacion del Modelo de Gestién de la |Informe de Socializacién del Modelo de Gestion ; ”
1 Ndmero de Informes de Socializacién del Direccién Administrativa Financiera con el de la Direccion Administrativa Financiera con Responsable de la Direccion 1 0

Modelo de Gestion de DAF. ) - ) Administrativa Financiera

personal docente del ISTB. su respectiva evidencia como anexo.
” Disefiar y ejecutar un modelo de
Generar un modelo de gestion L .
; ; > gestion que permita la correcta
que permita la correcta ejecucion eiecucion de los procesos
de los procesos administrativos inieta an Nimero de Informes de Seguimiento a la | Seguimiento a la Implementacién del Modelo | Informes de Seguimiento al Modelo de Gestién
financieros de la institucion administrativos y financieros de la umero de n ormes de Seguimien lo’a a | Segui IeIlW,O ala pe en acio . e O elo o] e§ e ”egw Ielnl 0 al ! (o] ?O e estio Responsable de la Direccion

y : institucion. 1 Implementacion del Modelo de Gestién de| de Gestion de la Direccién Administrativa de la Direccion Administrativa Financiera con L . - . 0 1

! ; . . . Administrativa Financiera

DAF. Financiera. su respectiva evidencia como anexo.

Informe de Distribucién del Personal docente y
administrativo aprobado por Ocs con sus

Numero de Informes de Distribucion del

e - Elaboracién de la distribucion de comisiones,
personal docente y administrativo en

Responsable de la Direccion

2 - . . . . unidades, areas, direcciones que son ) . . Administrativa Financiera / 1 1
comisiones, unidades, areas, direcciones ! - : respectivas evidencias como anexo (actas, - .
- L competencia del Nivel de Asesoria y Apoyo. - Rector / Vicerrector Académico
por periodo académico. oficios, etc.)
Reuniones permanentes con las autoridades ’ Responsable de la Direccién
TR . Informes Generales de Asesoramiento a . . ) -
Numero de Informes Generales de de la institucion para la toma de decisiones - . . . Administrativa Financiera /
2 ; ) . - ) - - autoridades con su respectiva evidencia como } 1 1
Asesoramiento a autoridades. de cardcter financiera, administrativa y de Responsable de Unidad de

anexo (oficios, actas, fotos, etc.)

talento humano. Talento Humano.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE BIENESTAR,
COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.
PERIODOS académicos
OBJETIVOTACTICO OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE R — ]
MAYO - 0CT 2021 y
2022
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Informes de ingresos y egresos de bodega,
. suministros, materiales y equipos con su . ”
N:n::;zsdzéngg:jn;ez dsugg{;?g: 4 Control y seguimiento permanente a los respectiva evidencia como anexo (Plan de R:jg?:;ﬁﬁvie;ﬂﬂL?:f;o/"
2 materiglles eQuiDos 9(1’ or cada Pe}iodo ingresos y egresos de bodega, suministros, | constatacion fisica / Informes de inventario de Responsable de Unidad 1 1
y chzdémic?)) materiales y equipos. la toma fisica de bienes / Actas de entrega pAdministrativa
recepcién de bienes muebles y equipos a las :
distintas unidades administrativas).
Informes técnicos de adecuacion y/o
Numero de Informes técnicos de Presentacién del inventario de bienes readecuacion de bienes inmuebles /Actas de Responsable de la Direccion
2 adecuacion y/o readecuacion de bienes | institucionales en base a los lineamientos de entregl;a recepcion d? bienes mu_el?les y equ/lpos Agmlnlstratlvla Flnanc_lera/ 1 1
inmuebles (1 por cada semestre) los organismos de control. alas distintas ulnlldadles adlmlnlstraltlvas esponsgp © de. Unidad
y Planificar, organizar y ejecutar la Reportes de la codificacion e inventarios de los Administrativa.
Generar. un modelo de gesthq gestion administrativa y financiera bienes muebles e inmuebles.
que permita la correcta ejecucion A
- . en coordinacién con el Rector y
de los procesos administrativos ; -
X X S autoridades internas y externas de
y financieros de la institucion. PR
la institucion;
Informes Generales de Seguimiento a la
Numero de Informes Generales de donacién o la baja de bienes institucionales con Responsable de la Direccion
Sequimiento al proceso de donacién o la Ejecucion y seguimiento al proceso de su respectiva evidencia como anexo (Actas de Adr?qinistrativa Financiera /
2 -9 . procest donacién o a la baja de los bienes entrega recepcion de bienes muebles y equipos . 1 1
baja de bienes institucionales (1 por cada PR o . - . Responsable de Unidad
semestre) institucionales. a las distintas unidades administrativas/ Administrativa
Reportes de la codificacion e inventarios de los :
bienes muebles e inmuebles).
Solicitud a Vicerrectorado Académico el total - Requnlsablef de l.a D"E.’\CC'OH
Numero de Informes Generales de de estudiantes matriculados v cudles son los Informes Generales de seguimiento al proceso Administrativa Financiera /
2 seguimiento al proceso de ingresos por estudiantes que aplican ayra el pago de de ingresos por matriculacién con su Responsable de Unidad 1 1
matriculacién (1 por cada semestre) a mat?iculasp pag respectiva evidencia como anexo. Administrativa / Vicerrector
: Académico

A ’ Cl I0N
|t- ] | ESTRATEGICA

E (ESTRR:

TEGICA




NE

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

NIVETRVE TTRY N N [T " el YRl Tal 7
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE BIENESTAR,
COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.
PERIODOS académicos
OBJETIVOTACTICO OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE R — ]
MAYO - 0CT 2021 y
2022
UNIDAD DE TALENTO HUMANO
Informe Semestral de Registro de respuestasy | Responsable de la Direccion
Numero de Informes Semestrales de - . S . - ; - - ) -
’ L Seguimiento permanente al control interno | requerimientos internos (certificados, informes, Administrativa Financiera /
2 Registro de respuestas y requerimientos A . . 1 1
internos del talento humano. permisos, etc.). Todos los informes con su Responsable de Unidad de
: respectiva evidencia como anexo. Talento Humano.
Numero de Informes Semestrales de . . . Informe Semestral de Registros y control de Requn.sablef de Ig DIr?CCIOn
. . . Registros y control de asistencia del personal . . ; Administrativa Financiera /
2 Registros y control de asistencia del asistencia (Todos los informes con su . 1 1
del ISTB. . . ) Responsable de Unidad de
personal del ISTB. respectiva evidencia como anexo).
Talento Humano.
Informe Semestral de Expedientes de los Responsable de la Direccion
Informe Semestral de Actualizacién de o " servidores de la institucién en fisico y digital pon: - ) -
) . Actualizacion de Expedientes de los ; Administrativa Financiera /
2 Expedientes de los servidores de la . T o . con su anexo (Contratos o nombramientos de } 1 1
PSR L L servidores de la institucion en fisico y digital. . Responsable de Unidad de
institucion en fisico y digital los profesores TC y MT / Matriz de horas clase
Talento Humano.
o . de los profesores TC)
Planificar y Monitorear la correcta " e deTaDi _
implementacion y aplicacién de ificacio eésponsable de la Direccion
Fortalecer la cultura rrr:ecanismos ir:/strzmentos y Numero de Informes de Planificacion Elaboracion del Plan Anual de Talento Informes de planlflcacpn anu.al del. talento Administrativa Financiera /
organizacional de la institucion. o ' ; 1 anual del talento humano Humano humano con su respectiva evidencia como Responsable de Unidad de L 0
procedimientos de control interno ) . anexo, P
del talento humano. Talento Humano.
Informes de Cumplimiento al Plan Anual de Responsable de la Direccion
2 Numero de Informes de Cumplimiento al |Seguimiento y evaluacién al cumplimiento del Talento Humano con su respectiva evidencia Administrativa Financiera / 1 1
Plan Anual de Talento Humano Plan Anual de Talento Humano. P Responsable de Unidad de
€Omo anexo.
Talento Humano.
Numero de Procesos en los que se Responsable de la Direccion
. > qu Actualizacion de Normativa interna de Normativa interna de seleccion de profesores Administrativa Financiera /
1 elaboro o actualizo la Normativa interna - } 1 0
L seleccién de profesores aprobada por Ocs, Responsable de Unidad de
de seleccion de profesores.
Talento Humano.
Informe General de seguimiento Semestral con
su anexo (Informes técnicos de la planificacion
de los procesos de reclutamiento y seleccién de . "
- - . Responsable de la Direccion
Informe General de seguimiento al - . L personal docente y administrativo con - X N X
. e Seguimiento al proceso de vinculacion ; ; ) L Administrativa Financiera /
2 proceso de vinculacion integral del . . . evidencias de la divulgacién publica de los B 1 1
- . integral del personal docente y administrativo. Iy Responsable de Unidad de
Personal docente y administrativo- procesos de seleccion de profesores no
. - L Talento Humano / Rector
titulares o concursos de méritos y oposicion
(aviso en medios de prensa, web institucional,
comunicaciones a los candidatos, etc.) )
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COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.

OBJETIVOTACTICO

OBJETIVO OPERATIVO

Fortalecer la cultura

organizacional de la institucién.

TQI'E'EE TR N N "I YN YRl Tal 7
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE BIENESTAR,
PERIODOS académicos
META INDICADOR PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
NOV 2021 - ABRIL
MAYO - 0CT 2021
2022
. . - Responsable de la Direccién
Numero de Procesos en los que se Actualizacion de Normativa interna de - ” - - - ) -
; L P I Normativa interna de evaluacion al desempefio Administrativa Financiera /
1 actualizo la Normativa interna de EVALUACION al desempefio integral } ) 1 0
- o docente actualizada y aprobada por OCS Responsable de Unidad de
evaluacion al desempefio docente docente.
Talento Humano.
Numero de Informes de Ejecucién de la Responsable de la Direccién
evaluacion de desempefio integral al | Ejecucién y Seguimiento de la evaluacion del | Informes de la ejecucion de la evaluacion de pon: - ) -
S Pl . S Administrativa Financiera /
2 personal de la institucién. (Entregado desempefio integral al personal de la desempefio integral al personal de la institucién B 1 1
o P . . . Responsable de Unidad de
maximo hasta la Semana 18 a las institucion. con su respectiva evidencia como anexo.
. Talento Humano.
Coordinaciones de Carrera)
Elaboracién del Plan anual de formacién y ” . Responsable de la Direccion
” S . Plan anual de formacién y capacitacion / - : ) -
Plan anual de formacién y capacitacién | capacitacién de acuerdo a resultados de la . o Administrativa Financiera /
1 S . " . Instructivo y programa de capacitacion e . 0 1
con su respectivo instructivo. evaluacion del desempefio integral al . i L ) Responsable de Unidad de
S induccién al personal docente y administrativo
personal de la institucion. Talento Humano.
. ” Ejecucion del Plan anual de formacion y Informes de ejecucion del plan anual de Responsable de la Direccion
Numero de Informes de ejecucion del S o - X N X
o I, capacitacién de acuerdo a resultados de la capacitacion de personal docente y Administrativa Financiera /
1 Plan anual de formacién y capacitacion al - L e . . . . . 1 0
P evaluacion del desempefio integral al administrativo con su respectivo evidencias Responsable de Unidad de
personal de la institucion. R
personal de la institucion. COmo anexo. Talento Humano.
Informe de Socializacién del Reglamento oo Responsable de la Direccién
. SR . . R Informe de Socializacién del Reglamento de - - ) -
de Régimen Disciplinario para docentes, | Socializacién a la comunidad institucional del . U . Administrativa Financiera /
2 - L . . o Régimen Disciplinario con su respectiva } 1 1
estudiantes, personal administrativo y de Reglamento de Régimen Disciplinario. . . Responsable de Unidad de
o evidencia como anexo.
servicio del ISTB. Talento Humano.
Informes de aplicacién del régimen disciplinario| Responsable de la Direccién
Numero de Informes semestrales de . s . . . - - ) -
L e Seguimiento a la aplicacién del Reglamento | con su respectiva evidencia como anexo (actas Administrativa Financiera /
2 aplicacion del Reglamento de Régimen o T AV p ; 1 1
AT de Régimen Disciplinario. de procesos disciplinarios relacionados con Responsable de Unidad de
disciplinario. ) .
infracciones a estas normas) Talento Humano.
Informes Mensuales de atrasos e Inasistencias| Responsable de la Direccion
Numero de Informes Mensuales de - . . - - ) -
. ) Seguimiento a la asistencia del Personal que del personal que labora en el Istb con su Administrativa Financiera /
12 atrasos e Inasistencias del personal que ) - ! . } 6 6
labora en el ISTB. respectiva evidencia como anexo. / Régimen Responsable de Unidad de
labora en el Istb. AT
Disciplinario Talento Humano.
Informes de ejecucion del calendario anual de Responsable de la Direccion
Numero de Informes de ejecucién del | Seguimiento a la ejecucion del Plan anual de . ) . . - Administrativa Financiera /
2 . ; ) vacaciones con su respectiva evidencia como } 1 1
calendario anual de vacaciones. Vacaciones. anexo Responsable de Unidad de
: Talento Humano.
Responsable de la Direccién
Numero de Informes de Equidad de Proceso de Gestion de actividades de accién Informes de Equidad de Género con su Administrativa Flnale|era/
2 - ) ) ; ; ) Responsable de Unidad de 1 1
Género (1 por cada semestre) afirmativa respectiva evidencia como anexo.
Talento Humano / Resp.
Bienestar Institucional

Planificar y Monitorear la correcta
implementacion y aplicacion de
mecanismos, instrumentos y
procedimientos de control interno
del talento humano.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE BIENESTAR,
COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.
PERIODOS académicos
OBJETIVOTACTICO OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE R — ]
MAYO - 0CT 2021 2022
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Numero de procesos en el que se elaboro Resp. de Direccion
p ea Elaboracion o actualizacion de la normativa | Normativa interna de seguridad y salud laboral | Administrativa Financiera / Resp.
1 o actualizo la normativa interna de ; ) . 1 0
- interna de seguridad y salud laboral aprobada por OCS de Seguridad y Salud
seguridad y salud laboral. o N
cupacional.
Numero de Informes de Socializacién de Resp. de Direccion
S - Socializacién de la normativa interna de Informe de Socializacién de esta normativa con | Administrativa Financiera / Resp.
1 la normativa interna de seguridad y salud . ud | | | . institucional S . Sal 0 1
laboral seguridad y salud laboral. a comunidad institucional. de egurldaq y Salud
Ocupacional.
Matriz de Riesgos actualizada por periodos Resp. de Direccion
Numero de veces que debe actualizarse y| Elaboracion y socializacion a la comunidad P 9 P . p ) Administrativa Financiera / Resp.
2 o : ; o ) : académicos e Informe de su socializacion a la . 1 1
socializarse la Matriz de riesgos. institucional de la Matriz de Riesgos. ] S de Seguridad y Salud
comunidad institucional. )
Ocupacional.
Resp. de Direccion
4 NUmero de Planes de Seguridad Elaboracién del Plan de Seguridad Plan de Seguridad Institucional aprobado por |Administrativa Financiera / Resp. 1 0
Fortalecer la seguridad y la . Institucional elaborados. Institucional. Ocs de Seguridad y Salud
. . Elaborar y ejecutar un plan de o) ional
salud ocupacional integral de la X ! cupacional.
; P seguridad que garantice la
comunidad institucional para - :
. . b seguridad y salud ocupacional
mejorar la calidad educativa de P . T . L
e institucional . " Plan de Seguridad Institucional aprobado por Resp. de Direccion
la institucion. Numero de Informes de Ejecucion del ) - - - ) .
N o . ) . T Ocs / Informes de Ejecucion del Plan de Administrativa Financiera / Resp.
2 Plan de Seguridad Institucional (1 por | Ejecucion del Plan de Seguridad Institucional - o - - 1 1
Seguridad Institucional con sus respectivas de Seguridad y Salud
cada semestre) . . )
evidencias como anexo Ocupacional.
Informe de Conformacién del Comité de Resp. de Direccion
Informe de Conformacién del Comité de | Proceso de eleccién del comité Institucional . N : Administrativa Financiera / Resp.
1 . o . Seguridad Institucional con su respectiva . 1 0
Seguridad Institucional de Seguridad. : . - de Seguridad y Salud
evidencia (actas, oficios, etc.) )
Ocupacional.
Realizar inspecciones en las instalaciones de Resp. de Direccion
» la Institucion para revisar el correcto uso de |Informes de Inspeccién de las instalaciones con| Administrativa Financiera / Resp.
4 Numero de Informes de Inspeccion o . ) ) . 2 2
politicas y protocolos dentro de las su respectiva evidencia como anexo. de Seguridad y Salud
instalaciones del ISTB. Ocupacional.
Informes de medicién de agentes de seguridad Resp. de Direccion
Numero de Informes de medicion de Realizar medicién de agentes de seguridad y . 9 N . 9 Administrativa Financiera / Resp.
2 . y salud con su respectiva evidencia como . 1 1
agentes de seguridad y salud. salud. anexo de Seguridad y Salud
) Ocupacional.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE BIENESTAR,
COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.
PERIODOS académicos
OBJETIVOTACTICO OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE R — ]
MAYO - 0CT 2021 y
2022
. Gestion proceso de capacitacion para el - . Resp. de Direccion
Numero de Capacitaciones a la - . Informe de Cumplimiento de Capacitacién a la - - ) .
. o personal Docente ,Administrativo y . o . Administrativa Financiera / Resp.
1 comunidad institucional respecto a temas - comunidad institucional con su respectiva ) 0 1
. . estudiantes del ISTB, respecto a temas de . . de Seguridad y Salud
de Seguridad y Salud Ocupacional. . . evidencia como anexo. )
Seguridad y Salud Ocupacional Ocupacional.
Plan de adquisiciones / Informes que
Fortalecer la seguridad y la . " . " evidencien las medidas de prevencion Resp. de Direccién
) . Elab t; land
salud ocupacional integral de la avorar y gjecutar un plan de Numero de Planes de adquisicion Elapo_rgcmn ¥ ejecucion de un Flan de adoptadas y de los recursos disponibles para |Administrativa Financiera / Resp.
IR seguridad que garantice la 1 . adquisiciones de botiquines, extintores y . . 1 0
comunidad institucional para ) : ejecutados. ) hacer frente a emergencias y desastres de Seguridad y Salud
. . b seguridad y salud ocupacional otros insumos. ) . . )
mejorar la calidad educativa de institucional (personal capacitado, instalaciones, Ocupacional.
la institucion. equipamiento, insumos, entre otros)
Informe de Ejecucién de un Simulacro Resp. de Direccion
Numero de Simulacros Institucionales N, ) T Institucional con su respectiva evidencia como | Administrativa Financiera / Resp.
1 . ) Realizacion de un Simulacro Institucional o ) ) ; . 0 1
planificados y ejecutados. anexo (planificacion, registros de asistencia, de Seguridad y Salud
videos de los simulacros, etc.) Ocupacional.
UNIDAD DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
Elaborar un plan de manten|m|ento Y MEJOTaS | by de mantenimiento preventivo y Correctivo | Responsable de la Direccion
de puestos de trabajo, aulas, laboratorios, I - X N X
- - S N - Institucional aprobado por OCS con la Administrativa Financiera /
1 Plan de Mantenimiento Institucional. talleres, biblioteca, Baterias Sanitarias, etc, ) - ) < . 1 0
. . respectiva evidencia de su elaboraciéon como Responsable de Unidad de
especialmente para facilitar el acceso a . L
’ : anexo (actas, oficios. etc.) Mantenimiento e Infraestructura.
personas con discapacidad.
isef i Ejecucion y seguimiento de actividades de Informe General de Mantenimiento con su Responsable de la Direccién
Fortalecimiento de la Disenar y ejecutar un plan de Numero de Informes Generales de ! v seg . respectiva evidencia como anexo (Informes ponsable de ;
) e mantenimiento de la infraestructura -~ . Mantenimiento de bienes muebles e i . . Administrativa Financiera /
infraestructura fisica e ! ! ' 2 Mantenimiento de bienes muebles e B - - técnicos de necesidades de mantenimiento de } 1 1
. SlL fisica y tecnolégica que se ajuste a ; ; A inmuebles, equipos y laboratorios de la ; . ) Responsable de Unidad de
infraestructura tecnologica para | y n 'dgd d p rJ inmuebles, equipos y laboratorios. institucién de acuerdo al Plan. bienes muebles e inmuebles, equipos y Mantenimiento e Infraestructura.
la operatividad institucional. as necesidaces y recursos laboratorios de acuerdo al Plan)
institucionales.
Numero de Informes Generales de Bjecucin y seg,u'm'?mo. de actividades N“f“e.“’ de Informes Generales.de ) Responsable de la Direccion
- e S adecuacion y limpieza de la Mantenimiento con su respectiva evidencia . - ) -
Mantenimiento, adecuacion y limpieza de I . ; PR L Administrativa Financiera /
2 PR - . edificacién/equipamiento y mobiliario/areas como anexo (Informes de Mantenimiento ) 1 1
la edificacion/equipamiento y L B . . Responsable de Unidad de
A verdes utilizadas por el ISTB, de acuerdo al preventivo y correctivo de infraestructura y L
mobiliario/areas verdes. N Mantenimiento e Infraestructura.
Plan. mamposteria de acuerdo al Plan).
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE BIENESTAR,

COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.

PERIODOS académicos

OBJETIVOTACTICO OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
2022
Numero de Informes Generales de ) ” - - Numgro de Informes Gengrales .de . Responsable de la Direccién
. . . Ejecucion y seguimiento de actividades de Mantenimiento con su respectiva evidencia - - ) -
Mantenimiento preventivo y correctivo de L 8 . - Administrativa Financiera /
2 M Lo Mantenimiento preventivo y correctivo de como anexo (Informes del Mantenimiento . 1 1
baterias sanitarias de acuerdo al Plan (1 N - ) - N - Responsable de Unidad de
baterias sanitarias de acuerdo al Plan. preventivo y correctivo de baterias sanitarias de -
por cada semestre) Mantenimiento e Infraestructura.
acuerdo al Plan)
Fortalecimiento de la D|se_na_r y ejecutar un plan de Nume_ro .de Infor,me.s Generale,}s.de Ejecucién y seguimiento de actividades de N“f“e.“’ de Informes Gen?rales.de ) Responsable de la Direccion
. . mantenimiento de la infraestructura Mantenimiento eléctrico, electrénico y b - P Mantenimiento con su respectiva evidencia - - ) -
infraestructura fisica e o . . ) Mantenimiento eléctrico, electrénico y o S Administrativa Financiera /
: p fisica y tecnolégica que se ajuste a 2 cableado estructurado a equipos y ) Lo como anexo ( Mantenimiento eléctrico, ) 1 1
infraestructura tecnolégica para ) DO s cableado estructurado a equipos y maquinas P ) Responsable de Unidad de
| tividad institucional las necesidades y recursos magquinas institucionales de acuerdo al institucionales de acuerdo al Plan electrénico y cableado estructurado a equipos y Mantenimiento e Infraestructura
a operatlvidad institucional. institucionales. Plan (1 por cada semestre) ’ maquinas institucionales) :
Numero de Informes Generales de ) ” - - Numero de Informes Generales de Responsable de la Direccién
- - Ejecucion y seguimiento de actividades de - - . . - - ) -
Mantenimiento de maquinaria de talleres L L Mantenimiento con su respectiva evidencia Administrativa Financiera /
2 . Informes de Mantenimiento de maquinaria de L ) 1 1
y laboratorios de acuerdo al Plan (1 por . como anexo (Informes de Mantenimiento de Responsable de Unidad de
talleres y laboratorios de acuerdo al Plan. S : -
cada semestre) maquinaria de talleres y laboratorios) Mantenimiento e Infraestructura.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

COORDINACION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

N

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FOMENTAR UNA OFERTA ACADEMICA FLEXIBLE ADAPTADA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y ATRACTIVA PARA EL MERCADO LABORAL, GARANTIZANDO ALTA CALIDAD, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL.
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE
BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.
OBJETIVO OBJETIVO PERIODOS ACADEMICOS
‘ META INDICADOR PROYECTOY/O ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
TACTICO OPERATIVO / / MAYO-OCT [NOV 2021-ABRIL
2021 2022
UNIDAD DE PSICOLOGIA
Numero de Informes de e Responsable de Bienestar
1 Socializacion de REGLAMENTO de Socializacién d?' RI.EGITAMENTO conla Informe de Socializacién con su respectiva evidencia como anexo. Institucional / Responsable de U. 0 1
- il comunidad institucional. ) .
Bienestar Institucional. de Psicologia.
Namero de Informe de Ia Responsable de Bienestar
socializacién del Protocolo de Socializacion del Protocolo de actuacién en | Informe de Socializacién del Protocolo de actuacién en caso de acoso sexual con nesp
2 " . . ; Institucional / Responsable de U. 1 1
actuacion en caso de acoso sexual. caso de acoso sexual su respectiva evidencia como anexo. ) .
) R de Psicologia.
(1 por periodo académico)
. Deteccién y seguimiento de casos de violacién .
Formular e
Promover el . 1 uar Numerolde Informes d.e, Casos de los derechos consagrados en la Informe de Casos de atencion de casos sobre esta temética con su respectiva Be;ponsable de Bienestar
I implementar 2 atendidos por violacion de o o . - Institucional / Responsable de U. 1 1
desarrollo politicas ) o Constitucion de la Republica del Ecuador y la evidencia como anexo. ) .
integral y el s derechos(1 por periodo académico) Ley: de Psicologia.
bienestar de la rgrgg{::a:r: a '
comunidad p p{evenci%n v
educativa » ” Responsable de Bienestar
garantizando un atencion 1 Numero de Proyectos elaborados Elaboracpn de un proyepto para atgnder las Proyecto aprobado por Ocs con su respectiva evidencia como anexo. Institucional / Responsable de U. 1 0
) emergente a las necesidades educativas especiales. ) 3
clima laboral o de Psicologia.
idéneo y un victimas de
- delitos; y demas
desempefio :
efectivo del necesidades imi iecucio i
accionar educativas de Nimero de Informes de Ejecucion Seguimiento a la ejecucion del Proyepto para o . . . Be;ponsable de Bienestar
| astlo poblacién que asi 1 del Provecto atender las necesidades educativas Informe de Seguimiento al Proyecto con su respectiva evidencia como anexo. | Institucional / Responsable de U. 0 1
institucional. lo requiera. yecto. especiales. de Psicologia.
Elaboracion de un proyecto para promover la Responsable de Bienestar
1 Numero de Proyectos elaborados integracion de poblacion histéricamente Proyecto aprobado por Ocs con su respectiva evidencia como anexo. Institucional / Responsable de U. 1 0
excluida y discriminada. de Psicologia.
Ndmero de Informes de Ejecucién Seguimiento a la ejecucion del Proyecto para Responsable de Bienestar
1 ) promover la integracién de poblacion Informe de Seguimiento al Proyecto con su respectiva evidencia como anexo. | Institucional / Responsable de U. 0 1
del Proyecto. o ) o ) ;
histéricamente excluida y discriminada. de Psicologia.

A | COORDINACIGN
|i- | | ESTRATEGICA

A ‘ COORDINACION
|i- ESTRATEGICA



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
COORDINACION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

N

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FOMENTAR UNA OFERTA ACADEMICA FLEXIBLE ADAPTADA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y ATRACTIVA PARA EL MERCADO LABORAL, GARANTIZANDO ALTA CALIDAD, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL.
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE
BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.
OBJETIVO OBJETIVO PERIODOS ACADEMICOS
‘ META INDICADOR PROYECTOY/O ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
TACTICO OPERATIVO / / MAYO-OCT [NOV 2021-ABRIL
2021 2022
UNIDAD DE ATENCION Y ORIENTACION
Numero de veces que se actualizara| Actualizar la normativa de accién afirmativa Responsable de Bienestar
1 . P . Normativa Actualizada con su respectiva aprobacion por parte del OCS. Institucional / Responsable de U. 1 0
la Normativa de accion afirmativa del ISTB. . B »
de Atencién y Orientacion
Numero de veces que se divulgo la Socializar en la comunidad institucional la Informe con Evidencias de la divulgacion en la web institucional y a la comunidad Be;ponsable de Bienestar
2 . o . . e ) . : P . Institucional / Responsable de U. 1 1
Normativa de acci6n afirmativa. normativa de accién afirmativa educativa la normativa sobre accién afirmativa ” . >
de Atencién y Orientacion
Elaboracién de un proyecto para promover las Responsable de Bienestar
1 Numero de Proyectos elaborados |politicas institucionales de accién afirmativa en Proyecto aprobado por Ocs con su respectiva evidencia como anexo. Institucional / Responsable de U. 0 1
la comunidad institucional. de Atencién y Orientacion
Promover el lFormuIar e
desarrollo implementar . . . .
int lyel politicas, Informe de Seguimiento al Proyecto con su respectiva evidencia como anexo. /
b‘m eg;a );e | programas y Evidencias de las acciones afirmativas generales para apoyar a personas en
lenes a|‘rd Z a proyectos para la condicién de vulnerabilidad (documentos de otorgamiento de becas y ayudas
comunioa prevencién y P . ” econdmicas, facturas con evidencia de descuentos en aranceles, documentos con .
educativa 9 , . " Seguimiento a la ejecucion del Proyecto para . . : . o : Responsable de Bienestar
. atencion Numero de Informes de Ejecucién - R i evidencias de acciones de apoyo pedagdgico especifico a estudiantes en N
garantizando un 1 promover las politicas institucionales de accién L - N Institucional / Responsable de U. 0 1
- emergente a las del Proyecto. ) ) ) e condicién de vulnerabilidad, etc.) . Separar Informes de docentes y Estudiantes / . . »
clima laboral C afirmativa en la comunidad institucional. . } : ) . ) . . de Atencién y Orientacion
idé victimas de Evidencias de las acciones afirmativas para avanzar hacia la igualdad de género
ld oneoy me delitos; y demas (certificaciones de ingresos y salidas de profesoras en cargos académicos,
?Se;npe dnc; necesidades documentos que evidencien el apoyo institucional a profesoras para desarrollar
e:;:cli\c/;cr)]are educativas de procesos de formacion y capacitacion, etc.)
N poblacién que asfi
institucional. h
lo requiera.
Seguimiento del rendimiento académico para
. la recuperacién y continuidad educativa de los .
Numero de Informes de ) . . . . ) . Responsable de Bienestar
o . estudiantes que se encuentren en situacion de Informes de Rendimiento Académico de los estudiantes con su respectiva L
4 Rendimiento Académico de los ) " . : ) Institucional / Responsable de U. 2 2
. riesgo de promocién, por presentar bajo evidencia como anexo. > ) »
estudiantes (1 por cada PARCIAL). . - de Atencién y Orientacion
aprovechamiento durante el periodo
académico.
Numero de Informes con actividades
realizadas para mejorar el Responsable de Bienestar
rendimiento académico de los Brindar estrategias para el Mejoramiento del Informe General de actividades realizadas con su respectiva evidencia como Hesp
2 . . . L . Institucional / Responsable de U. 1 1
estudiantes. (aplicadas en el Rendimiento Académico de los estudiantes. anexo. ” . >
; ; de Atencién y Orientacion
segundo parcial de cada periodo
académico)
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
COORDINACION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

N

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FOMENTAR UNA OFERTA ACADEMICA FLEXIBLE ADAPTADA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y ATRACTIVA PARA EL MERCADO LABORAL, GARANTIZANDO ALTA CALIDAD, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL.
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE
BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.
OBJETIVO OBJETIVO PERIODOS ACADEMICOS
‘ META INDICADOR PROYECTOY/O ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
TACTICO OPERATIVO / / MAYO-OCT [NOV 2021-ABRIL
2021 2022
UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL
. - . - . . - . = Responsable de Bienestar
2 Nimero de Campafias planificadas Planificacion de Campanas para prevenir toda | Oficios que evidencien la gestion / Crgpograma de planificacién de la campanfa / Institucional / Responsable de 1 1
forma de acoso o violencia en el instituto actas / publicidad del evento. . .
Trabajo Social
Ejecucién de Campafias para prevenir toda Responsable de Bienestar
Formular e 2 Numero de Campanas ejecutadas - - - Informe Final de la Campafia con su respectiva evidencia como anexo. Institucional / Responsable de 1 1
Promover el . forma de acoso o violencia en el instituto . ;
desarrollo implementar Trabajo Social
i politicas, Planificacién de Camparias para prevencion Responsable de Bienesta
integral y el P: para prevencion y i ; - » i & P I r
bienestar de la | Pregramasy 2 | Numero de Camparias planificadas | control del uso de drogas, bebidas alcohdlicas Gficios que evidencien la gits;fr; /irltilri\gg;ag?:\:aezltinlflcacmn dela campafia/ | tinycional / Responsable de 1 1
comunidad | Provectos para la y derivados del tabaco. s : Trabajo Social
educativa prevenq?n Y
garantizando un atencion Ejecucion de Campafas para prevencion y Responsable de Bienestar
clima laboral emgrgente alas 1 Numero de Campanias ejecutadas | control del uso de drogas, bebidas alcohdlicas Informe Final de la Campafia con su respectiva evidencia como anexo. Institucional / Responsable de 1 1
idéneo y un victimas de y derivados del tabaco. Trabajo Social
desempefio delitos; y demas
efectivo del necesidades Elaboracion de un proyecto de informacion, Responsable de Bienestar
accionar educia,twas de i 1 Numero de Proyectos elaborados prevencion y control del uso de drogas, Proyecto aprobado por Ocs con su respectiva evidencia como anexo. Institucional / Responsable de 0 1
institucional. | Peblacion que asi bebidas alcohdlicas y derivados del tabaco. Trabajo Social
lo requiera.
Seguimiento a la ejecucién del Proyecto de .
. . ” . . ” Responsable de Bienestar
Numero de Informes de Ejecucién | informacién, prevencion y control del uso de . . . . A
1 . e . Informe de Seguimiento al Proyecto con su respectiva evidencia como anexo. Institucional / Responsable de 0 1
del Proyecto. drogas, bebidas alcohdlicas y derivados del . h
Trabajo Social
tabaco.
Promover el Formular e Numero de Informes anuales de las | Planificacion y ejecucion de una Jornada de Informe anual de las iornadas de inteqracin. convivencia y mofivacion con su Responsable de Bienestar
implementar 1 jornadas de integracion, convivencia| Integracién y Convivencia de la comunidad . ) ! gracion, ¢ nclay m ) - Institucional / Responsable de 1 0
desarrollo Jiti A - respectiva evidencia como anexo (planificacion, socializacién y ejecucion). . )
integral y el pofiticas, y motivacion educativa. Trabajo Social
bienestar de la programas y Numero de Informes de o . .. e . o . . Responsable de Bienestar
; proyectos para la e " - Socializacion del Cédigo de Etica a la Informe de Socializacién del Cédigo de ética Institucional. Con su respectiva S
comunidad revencion 1 Socializacién del Cédigo de ética comunidad institucional evidencia como anexo Institucional / Responsable de 1 1
educativa P atencion y Institucional : i Trabaio Social
garantizando un Numero de procesos de seleccion . . ; . . . s - Responsable de Bienestar
) emergente a las
clima laboral vicﬁmas de 1 de los miembros de Comité de Seleccion del Comité de Etica Institucional. Bvidencias de la existencia y funcionamiento del comité de ética (acta de Institucional / Responsable de 1 0
idéneo y un / ) . L constitucion del Comité) . .
L y delitos: v demds Etica Institucional. Trabajo Social
desempefio Y
fecti I necesidades Numero de Informes de Ejecucion
efectivo del educativas de ; Elaboracién y ejecucion de un Plan de trabajo . . ' . . Responsable de Bienestar
accionar ‘ de Planes de Trabajo de los . e ) Actas de sus sesiones, evidencia de sus acciones, plan e informe de trabajo del L
| axuid poblacién que asi 1 . s : de los miembros del Comité de Etica P ’ I Institucional / Responsable de 0 1
institucional. ! miembros del Comité de Etica L Comite de Etica Institucional . )
o requiera. Institucional Institucional. Trabajo Social
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FOMENTAR UNA OFERTA ACADEMICA FLEXIBLE ADAPTADA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y ATRACTIVA PARA EL MERCADO LABORAL, GARANTIZANDO ALTA CALIDAD, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL.
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE
BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.
OBJETIVO OBJETIVO PERIODOS ACADEMICOS
< META INDICADOR PROYECTOY/O ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
TACTICO OPERATIVO / / MAYO-OCT [NOV 2021-ABRIL
2021 2022
UNIDAD DE BECAS
Promover el .FormUIar ° Ngnjerq ,de Informes de Socializar el sistema de becas del Instituto e . Responsable de Bienestar
. implementar Socializacion del proceso de - o . Informes de Socializacién del proceso de Becas con los estudiantes con su A
desarrollo integral polfiicas 2 Becas.(1 por cada periodo Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas respectiva evidencia como anexo Institucional / Responsable de 1 1
y el bienestar de la programas’ v 1 por cada p (PUSAK) a los estudiantes del ISTB P ’ Becas
comunidad académico)
. proyectos para la , .
educativa i6 Numero de Informes de Estudiantes .
arantizando un prevencion y ; i " ’ . . Responsable de Bienestar
gare atencién emergente por carreras que desean aplicar al Recoleccién de documentacion de los Informe semestral de estudiantes que desean aplicar a Becas con su respectiva A
clima laboral e 2 . : . ) Institucional / Responsable de 1 1
- alas victimas de proceso de Becas.(1 por cada estudiantes favorecidos para las becas evidencia como anexo.
idoéneo y un . . . P Becas
= delitos; y demas periodo académico)
2?:;?:2%2 necesidades NG Viatr R I B
accionar educativas de umero de Matrices de becados i ) Matriz de Becados actualizada con la respectiva documentacién de becados esponsable de Bienestar
| avuidt poblacién que asi lo 2 actualizada. (1 por cada periodo Actualizacién de la matriz de becados Institucional / Responsable de 1 1
institucional. . 2 como soporte.
requiera. académico) Becas
SEGUIMIENTO A GRADUADOS
Numgrgs d.e, Planes a}ngales Para | Eaboracion del Plan Anual de Participacion de | Plan Anual de Participacion de Graduados aprobado por el Ocs con su respectiva Rgsponsable de Bienestar
1 participacion y seguimiento de . ) i - Institucional / Responsable de 1 0
Graduados. evidencia de elaboraciéon como anexo (actas, oficios, fotos, etc.). -
graduados elaborados. Seguimiento a Graduados
Informes de ejecucion del Plan de Participacion de graduados y egresados /
Instrumentos utilizados para obtener informacién de los graduados y empleadores.
(Actas de reuniones, encuestas, formularios, etc.) / Evidencias que la informacién
obtenida de graduados y empleadores ha sido procesada, analizada y utilizada para
. Fortalecer el mejorar el disefio curricular y el desarrollo del proceso de formacién (informes, actas de
tMeéorz_ir y | sistema de Nameros de Informes de reléninljnes, fcomunicalci?n 3Ios intelrevsadvos gjle los cafmblilps aldopggdozls: etlc.t)’/ E\Ili:eTcias Responsable de Bienestar
estandarizar e seguimiento, Seguimiento al Plan Anual de Seguimiento ala ejecucién del Plan Anual de e los es Uel’ZOSl real IZ? (?S por la |r]5}|tu0|on parg a(?l itar la ubicacion alora e los ! p
proceso de o 2 NN B graduados (material audiovisual explicito, web institucional, correos electrénicos, etc.) / | Institucional / Responsable de 1 1
L promocién y Participacién de Graduados (1 por Participacion de Graduados. . ) ) ) L ; -
acompafiamiento | o | cada periodo académico) Evidencias de las acciones realizadas para contribuir al desarrollo profesional de los Seguimiento a Graduados
y seguimiento a | €Y&uaciona los peri ! graduados (planificacion y certificados de cursos de formacién continua, programas de
los graduados graduados del posgrado creados por la institucién, etc.) / Evidencias de la participacién de los
ISTB. graduados en actividades académicas (certificados de participacién) y no académicas
(documentos de constitucion de asociacion de graduados, actas de reuniones, etc.) y de
la difusién que se hace de sus logros (publicaciones impresas o digitales,
reconocimientos, material audiovisual explicito, etc.)
Actualizacién permanente de la Base de datos
Numero de actualizaciones de los graduados en la que consta informacién Responsable de Bienestar
1 realizadas a la Base de Datos de general, localizacién, datos laborales y Base de Datos de Seguimiento a Graduados permanentemente actualizada. Institucional / Responsable de 1 1
Seguimiento a Graduados. estudios posteriores de al menos las Ultimas Seguimiento a Graduados
cinco cohortes.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
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INSTITUTO SUPERIOR
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FOMENTAR UNA OFERTA ACADEMICA FLEXIBLE ADAPTADA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y ATRACTIVA PARA EL MERCADO LABORAL, GARANTIZANDO ALTA CALIDAD, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE GESTION QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO CON CRITERIOS DE CALIDAD, TRANSPARENCIA, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD, DENTRO DE UN AMBIENTE DE
BIENESTAR, COMUNICACION E INFORMACION COMUNITARIA, QUE PERMITA EL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIDO DE LA INSTITUCION.

OBJETIVO OBJETIVO PERIODOS ACADEMICOS
‘ META INDICADOR PROYECTOY/O ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA RESPONSABLE
TACTICO OPERATIVO / / MAYO-OCT [NOV 2021-ABRIL
2021 2022
ARTE, CULTURA Y DEPORTES
2 NUmero charlas sobre la cultura Charlas sobre arte o la cultura local, Informe de Ejecucion: Oficios de gestién / Registro Fotografico / Listado de Ri’g;?;:gilgﬁ:nﬁta: de 1 1
local, provincial y/o nacional. provincial y/o nacional. Asistentes. Depo rtes’ y
, . - . " " . e ” . - . Responsable de Unidad de
Numero celebraciones por solsticios | Ejecucion de eventos sobre la Celebracién de Informe de Ejecucion: Oficios de gestién / Registro Fotografico / Listado de i
2 h : - . e ; ) - ; - - Gestion Cultural, Arte y 0 1
y equinoccios realizadas. festividades por Solsticios y Equinoccios. Asistentes / Registro en Video / Cronograma / Informe de Actividades Deportes
Numero de Eventos artisticos Eventos artistico multidisciplinario con la Informe de Ejecucion: Registro Fotografico / Registro en Video / Cronograma / Respop:sable de Unidad de
1 L . - o ) ) o L Gestion Cultural, Arte y 0 1
planificados y ejecutados por afio participacion de la comunidad del ISTB. Firmas de ponentes invitados / Informe de Actividades. Deportes
Incentivar la Planificar,
participacién de | organizar, dirigir y Numero de eventos de juegos ) » ) e ) . . Responsable de Unidad de
la comunidad | evaluarlagestion| 1 | deportivos planificados y ejecutados Juegos DeportivosAnuales Informe de Ejecucion: Registro Fotografico / Registro en Video / Calendario de Gestion Cultural, Arte y 0 1
institucional en el | Cultural, el Arte y en el afio. Partidos / Fichas de Inscripcion equipos / Informe de Actividades. Deportes.
arte, la culturay | los Deportes del
el deporte. ISTB. Informes de proyectos de buenas practicas ambientales implementadas en la
institucién y su respectiva evidencia como anexo (actas, oficios, certificaciones
, " . " ambientales obtenidas, etc.) / Evidencias de las acciones de promocién y difusion Responsable de Unidad de
Numero de proyectos sobre buenas Elaboracion y ejecucion de Proyectos de . . . P . - i
1 P ; ) . ) del cuidado ambiental implementadas por la institucién (materiales de campafas Gestion Cultural, Arte y 1 0
practicas ambientales ejecutados. buenas practicas ambientales. . S . .
creadas o en las que participa la institucion, convenios suscritos con otras Deportes.
instituciones para la promocion del cuidado ambiental, PEA de los cursos de
formacién continua y registros de participantes, etc.)
Ngmero de Informes d? . Gestion de planes, proyectos y actividades Informes de Actividades sociales y culturales con su anexo de evidencias en las Responsable de Unidad de
Cumplimiento en el que se evidencia o . . L P . PSR . i
1 : ) especificados en el POA donde se evidencie | que ha participado el instituto, y de las que ha organizado la institucién (material Gestion Cultural, Arte y 0 1
la presencia de la comunidad en . . po o PR A
general en el ISTB la presencia del ISTB en la comunidad. gréfico y audiovisual explicito, informes de resultados, cartas de invitacion, etc.) Deportes.
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