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11 https:/fistb.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES N SABERES ANCESTRALES: SE REALIZARON CHARLAS SOBRE EL | SE CONTO CON LA PARTICIPACION ACTIVA  CONTRIBUYE AL RECONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LA
INTI RAYMI Y SOLSTICIOS Y EQUINOCCIOS DE ESTUDIANTES Y PERSONAL DOCENTE DE DIVERSIDAD CULTURAL, PROMOVIENDO LA
LA INSTITUCION. CONVIVENCIA ARMONIOSA Y EL RESPETO MUTUO ENTRE
DIFERENTES CULTURAS.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES N TRATO IGUALITARIO: EL ISTB CUENTA CON UNA NORMATIVA = SEMESTRALMENTE SE HA ASEGURADO QUE PROMUEVE UN AMBIENTE SIN DISCRIMINACION Y EN
DE ACCION AFIRMATIVA APROBADA POR OCS, PARA TODOS LOS ESTUDIANTES TENGAN LAS CONDICIONES DE IGUALDAD EN EJERCICIO DE LOS
OPTIMIZAR LA ATENCION Y PARTICIPACION EN IGUALDAD  MISMAS OPORTUNIDADES PARA INGRESAR ~ DERECHOS HUMANOS, PROPORCIONANDO UN TRATO
DE CONDICIONES A ESTUDIANTES PERTENECIENTES A Y PERMANECER EN LA EDUCACION IGUALITARIO Y EQUITATIVO A LOS GRUPOS
GRUPOS VULNERABLES. SUPERIOR, INDEPENDIENTEMENTE DE SU VULNERABLES Y DE ATENCION PRIORITARIA COMO LAS
ORIGEN O CIRCUNSTANCIAS. PERSONAS ADULTAS MAYORES, MUJERES

EMBARAZADAS, PERSONAS CON DISCAPACIDAD O
ENFERMEDADES CATASTROFICAS Y DE ALTA
COMPLEJIDAD, PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD; Y
DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y NACIONALIDADES, SIN
QUE POR SU CONDICION SEAN EXCLUIDOS O
DISCRIMINADOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES N INCLUSION EDUCATIVA: SE IMPLEMENTARON DIVERSAS MEDIANTE FICHAS SOCIOECONOMICAS SE SE PROMUEVE LA EDUCACION INCLUSIVA,
ADAPTACIONES CURRICULARES. IDENTIFICO Y CAPTO LA INFORMACION DE 7 GARANTIZANDO QUE LAS PERSONAS CON
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD A DISCAPACIDAD PUEDAN ACCEDER A UNA EDUCACION
QUIENES SE LES BRINDO EL APOYO DE CALIDAD, ADAPTADA A SUS NECESIDADES Y SIN
ACADEMICO Y PEDAGOGICO PERTINENTE BARRERAS PARA SU APRENDIZAJE.

ACORDE A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
DE CADA ESTUDIANTE

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: SE REALIZARON PARTICIPACION DE TODO EL PERSONAL CONTRIBUYEN EN LA PREVENCION Y ACTUACION
CHARLAS SOBRE 8M (DIA DE LA MUJER) Y SOCIALIZACION DOCENTE, ADMINISTRATIVOS E INVITADOS ~ CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. AL AUMENTAR LA
DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ABUSO, ESPECIALES, APROXIMADAMENTE 100 CONCIENCIA, DESARROLLAR HABILIDADES, FOMENTAR
ACOSO Y DISCRIMINACION BASADA EN GENERO. PERSONAS LA DENUNCIA Y PROMOVER LA EMPATIA, LAS CHARLAS

PUEDEN CONTRIBUIR A CREAR UN MUNDO MAS JUSTO E
IGUALITARIO PARA TODOS.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD N INCLUSION SOCIAL Y ACADEMICA: SE ESTABLECIO UN LA INFORMACION CAPTADA DESDE EL SIGA SE GARANTIZA LA INCLUSION Y EL ACCESO A LA

HUMANA PROGRAMA DE TUTORIAS. Y REFORZADA CON LA APLICACION DE EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE
FICHAS SOCIOECONOMICAS PERMITIO LA MOVILIDAD HUMANA, RESPETANDO SUS DERECHOS Y
IDENTIFICACION DE MAS DE 200 GARANTIZANDO EL ACCESO, PERMANENCIA,
ESTUDIANTES DEL ISTB QUE RESIDEN EN PROMOCION Y CULMINACION DE SU FORMACION
OTRAS CIUDADES Y PROVINCIAS, QUE, ACADEMICA.

SUMADO A LA INSEGURIDAD Y CONFLICTOS
SOCIALES, LES DIFICULTA LA ASISTENCIA
REGULAR A CLASES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICAGION PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA NO NO APLICA
EDUCACION SUPERIOR
OTROS NO NO APLICA
AUDIENCIA PUBLICA Sl https://istb.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2023/

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNID. PONGA Slo N NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI O EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO 0

NO APLICA

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDIC DE CUENTAS

SI MEDIANTE MEMORANDO No ISTB- RJS-2025-029, DE FECHA 15 DE  https://istb.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2024/
ABRIL DEL 2025, EL RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO, ING. JAVIER SEGOVIA CHILIQUINGA
DESIGNA LA CONFORMACION DEL EQUIPO PARA EL PROCESO
DE RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL 2024. INTEGRADO
i POR LOS RESPONSABLES DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS ESTRATEGICA, UNIDAD DE COMUNICACION, UNIDAD DE TICS,
UNIDAD DE TALENTO HUMANO, UNIDAD DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES Y BIENESTAR INSTITUCIONAL, EL
EQUIPO ASUMIO TAREAS ESPECIFICAS: PLANIFICACION,
EVALUACION DE GESTION, REDACCION DEL INFORME,
REGISTRO EN EL SISTEMA DEL CPCCS, ORGANIZACION DE LA
AUDIENCIA PUBLICA Y DIFUSION EN CANALES PUBLICOS.

Sl EL 21 DE ABRIL DE 2025, EL EQUIPO RESPONSABLE SE REUNIO Y ' https://istb.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2024/
APROBO LA PROPUESTA ELABORADA POR LA UNIDAD DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PARA EL
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2024, LA PROPUESTA,
ALINEADA CON LOS LINEAMIENTOS DEL CPCCS, GARANTIZA
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA. EL EQUIPO SE
COMPROMETIO A EJECUTARLA DE MANERA EFECTIVA Y
OPORTUNA. LUEGO SE ESQUEMATIZO LA ESTRUCTURA DEL
INFORME PRELIMINAR PARA CADA UNA DE LAS UNIDADES
ORGANIZACIONALES. Y SE DIO A CONOCER A TODOS LAS AREAS
INVOLUCRADAS MEDIANTE UNA REUNION: EL CRONOGRAMA Y
EL PROCEDIMIENTO PARA RENDIR CUENTAS DEL ANO 2024, CON

, SUS RESPECTIVOS TIEMPOS DE EJECUCION Y FORMATOS DE

FASE 0 B{JSEI\';‘%QE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE INFORMES PREELIMINARES. EL 21 DE ABRIL DE 2025, EL EQUIPO
RESPONSABLE SE REUNIO Y APROBO LA PROPUESTA
ELABORADA POR LA UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
2024, LA PROPUESTA, ALINEADA CON LOS LINEAMIENTOS DEL
CPCCS, GARANTIZA TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA. EL EQUIPO SE COMPROMETIO A EJECUTARLA DE
MANERA EFECTIVA Y OPORTUNA. LUEGO SE ESQUEMATIZO LA
ESTRUCTURA DEL INFORME PRELIMINAR PARA CADA UNA DE
LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES, Y SE DIO A CONOCER A
TODOS LAS AREAS INVOLUCRADAS MEDIANTE UNA REUNION: EL
CRONOGRAMA Y EL PROCEDIMIENTO PARA RENDIR CUENTAS
DEL ANO 2024, CON SUS RESPECTIVOS TIEMPOS DE EJECUCION
Y FORMATOS DE INFORMES PREELIMINARES.



SI SE SOLICITO EL LEVANTAMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA https://istb.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2024/
INFORMACION POR CADA UNO DE LOS RESPONSABLES DE
CARREAS/AREAS Y COMISIONES DE ACUERDO A LOS FORMATOS
DE INFORME PRELIMINAR EMITIDO POR COORDINACION
ESTRATEGICA, PARA LO CUAL POSTERIOR A ESO SE VALIDARON
LOS RESULTADOS DE LA GESTION DE CADA UNO DE LOS ENTES
INVOLUCRADOS. DE FORMA COMPLEMENTARIA, SE RECABO LA
OPINION DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS
INSTITUCIONALES Y DE LA CIUDADANIA EN GENERAL, MEDIANTE
UN FORMULARIO DIGITAL ELABORADO EN GOOGLE FORM. ESTE
INSTRUMENTO FUE DIFUNDIDO A TRAVES DE LOS CANALES
OFICIALES DE COMUNICACION VIRTUAL DEL INSTITUTO, CON EL
PROPOSITO DE IDENTIFICAR TEMAS PRIORITARIOS SOBRE LOS
CUALES LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LA CIUDADANIA
REQUERIAN INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LA AUTORIDAD.

SI DESPUES QUE SE REALIZO EL CONSOLIDADO, ANALISIS Y https://istb.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2024/
EVALUACION DE LA INFORMACION ENVIADA POR CADA UNIDAD
ORGANIZACIONAL, SE PROCEDIO A LLENAR LA MATRIZ
PROPORCIONADA POR EL CPCCS (FORMULARIO DE RENDICION
DE CUENTAS PARA INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR)

SI LUEGO QUE LA INFORMACION INSTITUCIONAL FUE VALIDADA, SE ' https://istb.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2024/
PROCEDE A REDACTAR EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS PRELIMINAR 2024, EN BASE A LA ESTRUCTURA QUE
FUE PROPUESTA POR EL EQUIPO RESPONSABLE DEL PROCESO.

SI EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024 Y EL https://istb.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2024/
) i FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA INSTITUCIONES
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE DE EDUCACION SUPERIOR FUE SOCIALIZADO INTERNAMENTE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES CON LOS RESPONSABLES DE REMITIR LA INFORMACION, LUEGO
FUE APROBADO POR EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR(OCS)
PARA LA RESPECTIVA PUBLICACION.

SI EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS, ASI COMO EL https://istb.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2024/
CUMPLIMIENTO DE LAS FASES DISPUESTAS POR EL CPCCS SE
DIFUNDE A A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
DIGITALES DE LA INSTITUCION, TALES COMO CORREOS Y
PAGINA WEB INSTITUCIONAL.

si SE ELABORO LA AGENDA DEL PROCESO DE RENDICION DE hitps:/fist.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2024/
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS CUENTAS A LA CIUDADANIA

FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASE1  ESTABLECIDO POR EL CPCCS

FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 1

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE

FASE2  DISTINTOS MEDIOS

SI CONFORME A LA AGENDA DEL PROCESO DE RC2024, SE https://istb.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2024/
REALlZACIQN DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA PROCEDIO A COORDINAR LA LOGISTICA CORRESPONDIENTE
CIUDADANIA PARA LLEVAR A CABO EL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA
DE LA RENDICION DE CUENTAS ISTB.

SI EL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS 2024 SE EFECTUO EL 11  https://istb.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2024/
DE JULIO DEL 2025 (14:00) EN EL SALON DE LA CIUDAD DEL
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO MUNICIPIO DE BABAHOYO, POR LO QUE ESTA DENTRO DEL
PLAZO ESTABLECIDO EN EL DISENO DE LA PROPUESTA Y EN EL
REGLAMENTO DEL CPCCS.

MEDIANTE MESAS TEMATICAS SE PROCEDIO A REGISTRAR LOS  https://istb.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2024/
APORTES CIUDADANOS, LOS CUALES FUERON INCORPORADOS
EN EL INFORME FINAL DE RC2024 INSTITUCIONAL.

SI UNA VEZ PROCESADA TODA LA INFORMACION INSTITUCIONAL https://istb.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2024/
SE PROCEDIO A INGRESAR EL INFORME EN EL SISTEMA
INFORMATICO DEL CPCCS.

FASE 2

2]

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE

FASE2  RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A

FASES  TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: DOCENCIA: LOS ESTUDIANTES PROPONEN FORTALECER LA COMUNICACION EFECTIVA CON LOS DOCENTES, MEJORANDO ESPECIALMENTE LOS TIEMPOS DE RESPUESTA EN
PLATAFORMAS COMO MOODLE Y CORREO INSTITUCIONAL. SE SOLICITA MAYOR ANTICIPACION EN LA NOTIFICACION DE INASISTENCIAS DOCENTES, UNA DISTRIBUCION
EQUITATIVA DEL USO DE LABORATORIOS, Y EL INCREMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS COMO FERIAS, JORNADAS, CASAS ABIERTAS, EVENTOS DEPORTIVOS Y
ELECCION DE REINA. ADEMAS, DESTACAN LA IMPORTANCIA DE FOMENTAR LA INTEGRACION ACADEMICA CON OTROS INSTITUTOS O UNIVERSIDADES, Y MANTENER UNA
CAPACITACION CONTINUA TANTO PARA EL PERSONAL DOCENTE COMO ADMINISTRATIVO.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: SE PLANTEA LA NECESIDAD DE REALIZAR DIAGNOSTICOS COMUNITARIOS PARTICIPATIVOS PARA DIRECCIONAR MEJOR LOS PROYECTOS DE
VINCULACION, AS{ COMO FORTALECER LA CAPACITACION DEL EQUIPO RESPONSABLE DE SU EJECUCION. LOS ESTUDIANTES SUGIEREN UTILIZAR TECNOLOGIAS INCLUSIVAS,
MEJORAR LA COORDINACION INTERNA DE LAS ACTIVIDADES, ASIGNAR RECURSOS Y PRESUPUESTO ESPECIFICOS, E IMPULSAR EL APOYO A EMPRENDIMIENTOS LOCALES.
FINALMENTE, RECOMIENDAN DISENAR PROYECTOS SOSTENIBLES Y ESCALABLES QUE GENEREN UN IMPACTO REAL Y DURADERO EN LAS COMUNIDADES BENEFICIADAS.
PRACTICAS LABORALES: LOS APORTES DESTACAN LA URGENCIA DE AMPLIAR EL NUMERO DE CONVENIOS CON EMPRESAS PARA DIVERSIFICAR LOS ESPACIOS DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES. SE CONSIDERA NECESARIA UNA MEJOR PREPARACION PREVIA POR PARTE DEL INSTITUTO EN LAS AREAS LABORALES ESPECIFICAS, AS COMO GARANTIZAR
QUE LAS PRACTICAS SE ALINEEN CON LA FORMACION PROFESIONAL, SEAN REMUNERADAS Y RECONOCIDAS COMO EXPERIENCIA LABORAL. TAMBIEN SE SOLICITA FACILITAR EL
ACCESO A LA INFORMACION DE LA CARRERA Y AGILIZAR LA ENTREGA OPORTUNA DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO.

BIENESTAR INSTITUCIONAL: LOS ESTUDIANTES SUGIEREN ORGANIZAR PROGRAMAS DE SOCIALIZACION PARA DAR A CONOCER LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL. ADEMAS, PROPONEN EJECUTAR CAMPARIAS SOBRE VALORES, INCLUSION SOCIAL Y CONVIVENCIA, IMPLEMENTAR UN SERVICIO MEDICO
INSTITUCIONAL, ESTABLECER PLANES DE TUTORIAS ACADEMICAS Y ADECUAR UN ESPACIO FISICO APROPIADO PARA LA ATENCION PERSONALIZADA A LOS ESTUDIANTES QUE
REQUIEREN APOYO INTEGRAL.

GESTION INSTITUCIONAL, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS: SE RECOMIENDA PRIORIZAR EL MEJORAMIENTO DE ESPACIOS COMO AULAS, LABORATORIOS, BANOS, TALLERES Y
AREAS VERDES, ADEMAS DE INCREMENTAR EL NUMERO DE AUXILIARES DE SERVICIO PARA MANTENER CONDICIONES ADECUADAS. SE MANIFIESTA PREOCUPACION POR LA
SEGURIDAD EN LOS PREDIOS, ESPECIALMENTE EN HORARIOS NOCTURNOS, POR LO QUE SE SUGIERE REFORZAR ESTE ASPECTO. TAMBIEN SE PROPONE LA DIFUSION DE UN
CROQUIS INSTITUCIONAL QUE ORIENTE A LOS ESTUDIANTES, ASf COMO GARANTIZAR EL ACCESO LIBRE Y FUNCIONAL A INTERNET EN TODO EL CAMPUS.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicién de

cuentas:

11/07/2025 215

MASCULIS FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
104 110 1 65 145 1 2 2

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

EL PROCESO ELECTORAL PARA LA ELECCION DE LOS EL PROCESO ELECTORAL PARA LA ELECCION DE LOS

REPRESENTANTES DOCENTES AL ORGANO COLEGIADO ~ REPRESENTANTES DOCENTES AL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
SUPERIOR SE REALIZO EL DIA 12 DE DICIEMBRE DEL 2024  SE REALIZO EL DIA 12 DE DICIEMBRE DEL 2024 MEDIANTE ASAMBLEA
VEDIANTE ASAMBLEA GENERAL. Y TAMBIEN EL PROCESO DE = GENERAL, REFLEJANDO COMO RESULTADOS LA ELECCION DE ANITA

ELECCION DE ESTUDIANTES PARA EL CONSEJO PATRICIA MUNOZ PONCE CON 29 VOTOS COMO REPRESENTANTE

ESTUDIANTIL PRINCIPAL Y JORDI RAFAEL MARIN GAVILANEZ COMO SU ALTERNO
CON 5 VOTOS, AS| COMO RONALD JEFFERSON CARRIEL PALMA CON
25 VOTOS REPRESENTANTE PRINCIPAL Y GIANELLA CECILIA HUACON

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS COELLO COMO ALTERNA CON 23 VOTOS.

1 EL PROCESO ELECTORAL PARA LA ELECCION DEL CONSEJO
ESTUDIANTIL TECNOLOGICO EL CUAL SE LLEVO A CABO EL 13 DE
DICIEMBRE DEL 2024, ESTE PROCESO SE LLEVO A CABO CON LA
PARTICIPACION DE ESTUDIANTES QUE EJERCIERON SU DERECHO AL
VOTO, EL MISMO QUE DEMOSTRO COMO RESULTADO LOS
GANADORES DE LA "LISTA 1", PRESIDIDA POR EL SRTA. NOELIA
TAMARA CHAVEZ PALMA.



s
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES

S|
PROCESOS DE AUTOEVALUACION

S|
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA NO
PROFESORES

NO

REGIMEN DISCIPLINARIO

PROMOCION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN
ENTORNOS ORGANIZACIONALES, INSTITUCIONALES,
EMPRESARIALES Y COMUNITARIOS, PUBLICOS O PRIVADOS,
NACIONALES, RELACIONADOS CON LAS CARRERAS.

SE EJECUTO UN PROCESO DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL ADEMAS DE LA CREACION DE UN
REPOSITORIO DIGITAL PARA EVIDENCIAS, FORMACION DE
EQUIPOS ESTRATEGICOS Y COMISIONES DE EVALUACION,
ENTREVISTAS A GRUPOS DE INTERES, Y ELABORACION DE
INFORMES Y PLANES DE MEJORA.

GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD EN 2024, BASADOS EN NECESIDADES Y
PROBLEMATICAS DEL ENTORNO, ENFOCADOS EN
EDUCACION, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

SIN

SIN

EN EL 2024 SE OBTUVO 7 CONVENIOS FIRMADOS CON UN PLAZO DE 5
ANOS CADA UNO. ADEMAS DE UN TOTAL DE 204 ESTUDIANTES
LOGRARON FINALIZAR SU PROCESO DE PRACTICAS EN EL ENTORNO
LABORAL REAL QUEDANDO PENDIENTE UN TOTAL DE 73
ESTUDIANTES QUE INICIARON EL PROCESO PERO AUN FALTA POR
CULMINAR.

SE REALIZO LA PLANIFICACION, EJECUCION Y PRESENTACION DE
RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION. (CUMPLIMIENTO:
DESDE EL 1 DE ABRIL AL 21 DE MAYO 2024). SOCIALIZACION DEL
INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION INTERNA
INSTITUCIONAL 2024. (FECHA: 1 DE JULIO DEL 2024), CUMPLIENDO EN
UN 100 % CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL CACES.
COMO RESULTADO DE ESTE PROCESO, SE ELABORARON PLANES DE
MEJORA PARA LA TOTALIDAD DE LOS INDICADORES EVALUADOS.

EN EL PERIODO ACADEMICO 2024-1 UN TOTAL DE 302 ESTUDIANTES Y
22 DOCENTES PARTICIPARON EN PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, MIENTRAS QUE EN EL PERIODO
2024 - Il UN TOTAL DE 264 ESTUDIANTES Y 21 DOCENTES FUERON LOS
PARTICIPES EN PROYECTOS. EN TOTAL SE EJECUTARON 10
PROYECTOS DE VINCULACION CON IMPACTO COMUNITARIO
ALINEADOS A LA MISION Y VISION INSTITUCIONAL DURANTE EL 2024.

SIN

SIN

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
APORTE

CIUDADANO EN LA

GESTION

SE INCORPORO EL

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INSTITUCIQNAL?
(PONGA Si 0 NO)

Los resultados obtenidos evidencian un nivel de avance
alto, con un cumplimiento estimado entre el 76% y el
100% en las acciones priorizadas. Se han habilitado
canales de comunicacion efectiva que fortalecen la
interaccion entre la comunidad educativa, y se han
ampliado los convenios para la realizacién de practicas y
actividades de vinculacién con la sociedad, generando
mas oportunidades para los estudiantes. Asimismo, se
implement6 una sala de docentes destinada a la atencion
directa de los estudiantes. Se han establecido guias
claras para los procesos de titulacion y practicas, y se
incrementd el numero de empresas que acogen a
estudiantes en practicas, incluyendo la modalidad de
formacion dual. Ademas, se mejoro la seguridad en las
salidas de la institucion ya que se cuenta con servicio de
guardiania.

76-100 https://istb.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

Habilitar canales de comunicacion efectiva / Ampliar convenios para realizar
Précticas y Vinculacion con la sociedad / Establecer sala de docentes para
atencion a los estudiantes / Flexibilidad en horarios para clases presenciales /
Ofertar carreras virtuales / Aulas funcionales / Equipar laboratorios y talleres /
Guiar en los procesos de titulacion y practicas / Mayor nimero de empresas
para realizar practicas en el entorno laboral real y de Formacion dual /
Mejorar la seguridad a la salida de la institucién / Limpieza en las aulas

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
LINK AL MEDIO DE MINUTOS
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL NOMBRE DE LA RADIO
PAUTAJE QUE SE DESTINO A

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

No. DE
MEDIOS

MEDIOS DE

VERIFICACION

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

NGA SI O NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP N

EB DE LA INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICAC

https://istb.edu.ec/transparencia-2024/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl https://istb.edu.ec/transparencia-2024/
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

PONGA SI O NO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

https://istb.edu.ec/documentos/PEDI%20ISTB.pdf?_t=1738262807

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl

https://istb.edu.ec/documentos/POA%202024%20-%20APROBADO%200CS.pdf?
_t=1738264613

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

INDICADOR DE LA META RESULTADOS %
CUMPLIMIENTO

DE LA GESTION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA

EXCLUSIVAS

DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META

TOTALES
PLANIFICADO
s

TOTALES
CUMPLIDOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.- Fomentar una oferta DESCRIPCION

académica flexible adaptada a las necesidades de la
sociedad y atractiva para el mercado laboral,

garantizando calidad, pertinencia y relevancia social. DURANTE EL ANO 2024, SE

ELABORARON Y EJECUTARON EN SU
TOTALIDAD LOS DOS PLANES DE
ACCION DERIVADOS DE LOS
PROCESOS DE SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y ANALISIS
INSTITUCIONAL. ESTOS PLANES
PERMITIERON IMPLEMENTAR
ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA
BASADAS EN EVIDENCIA,
FORTALECIENDO LA TOMA DE
DECISIONES INFORMADAS Y
ESTRATEGICAS EN EL AMBITO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

NUMERO DE PLANES DE ACCION
EJECUTADOS.

2 ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE 2,00 100,00 %
ACCION EN BASE A LOS RESULTADOS

OBTENIDOS.

2,00



OBJETIVO ESTRATEGICO 1.- Fomentar una oferta NO. DE DESCRIPCION PLANIBIGADO
académica flexible adaptada a las necesidades de la META s
sociedad y atractiva para el mercado laboral,
garantizando calidad, pertinencia y relevancia social. 2 EJECUTAR EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y  NUMERO DE PROCESOS DE
EVALUACION AL PROCESO DOCENTE. SEGUIMIENTO, CONTROL Y
EVALUACION EJECUTADOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.- Fomentar una oferta NO. DE DESCRIPCION RES
académica flexible adaptada a las necesidades de la META s
sociedad y atractiva para el mercado laboral,
garantizando calidad, pertinencia y relevancia social. 10 SEGUIMIENTO DE LA ELABORACION DE TOTAL DE DOCENTES / NUMERO DE 10,00
LIBROS, GUIAS DE ESTUDIOS U OTRO LIBROS, GUIAS DE ESTUDIOS/ MATERIAL
MATERIAL DIDACTICO EDITORIALIZADO. DIDACTICO ELABORADO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.- Fomentar una oferta
académica flexible adaptada a las necesidades de la
sociedad y atractiva para el mercado laboral,
garantizando calidad, pertinencia y relevancia social.

DESCRIPCION TOTALES
Mo iz SERbEl PLANIFICADO
META s

1 ELABORACION, DIFUSION Y EJECUCION NUMERO DE PLANES DE FORMACION Y 1,00
DEL PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION | CAPACITACION DOCENTE EJECUTADOS

DOCENTE DEL CENTRO DE FORMACION Y DIFUNDIDOS.

INTEGRAL Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.- Fomentar una oferta NO. DE DESCRIPCION LANIFIGADO
académica flexible adaptada a las necesidades de la META s
sociedad y atractiva para el mercado laboral,
garantizando calidad, pertinencia y relevancia social. 2 COORDINAR LOS PROCESOS DE NUMERO DE PROCESOS DE
TITULACION PARA LOS EGRESADOS DE LA TITULACION EJECUTADOS.
INSTITUCION Y SEGUIMIENTO A LOS
GRADUADOS.
OBJETIVO ESTRATEGICO 1.- Fomentar una oferta NO. DE DESCRIPCION PLANIBIGADO
académica flexible adaptada a las necesidades de la META s
sociedad y atractiva para el mercado laboral,
garantizando calidad, pertinencia y relevancia social. 1 ELABORACION, DIFUSION Y EJECUCION DE  NUMERO DE PLANES 1,00
UN PLAN DE FORMACIOI COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADOS
COMPLEMENTARIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 2.- Fortalecer la NO. DE DESCRIPCION RES
investigacion y desarrollo experimental, las META s

publicaciones y participacion en eventos cientificos,

técnicos y la innovacion. NUMERO DE PROYECTOS DE

INVESTIGACION, DESARROLLO
EXPERIMENTAL O INNOVACION
EJECUTADOS.

ELABORACION Y EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO EXPERIMENTAL O
INNOVACION.

1

=

11,00

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.- Vincular la labor y
presencia del tecnolégico con sectores econémicos,
politicos, productivos, sociales y culturales para
contribuir al desarrollo integral.

TOTALES
NO. DE DESCRIPCION PLANIFICADO
META s

CUMPLIDOS

TOTALES
CUMPLIDOS

2,00 100,00 %

DURANTE EL ANO 2024, SE
EJECUTARON DE MANERA EFECTIVA
LOS DOS PROCESOS PLANIFICADOS DE
SEGUIMIENTO, CONTROL Y,
EVALUACION AL DESEMPENO
DOCENTE. ESTAS ACTIVIDADES
PERMITIERON VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION
ACADEMICA, LA CALIDAD DE LOS
METODOS DE ENSENANZA APLICADOS
Y EL GRADO DE SATISFACCION DE LOS
ESTUDIANTES.

6,00 60,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

ESTA GESTION PERMITIO FORTALECER
LA PRODUCCION ACADEMICA Y EL
ACCESO A RECURSOS PEDAGOGICOS
PROPIOS, ADAPTADOS A LAS
NECESIDADES Y REALIDADES DEL
ESTUDIANTADO. SIN EMBARGO, EL
CUMPLIMIENTO PARCIAL REFLEJA LA
NECESIDAD DE IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS ADICIONALES PARA
INCENTIVAR Y APOYAR LA
PRODUCCION DOCENTE, ASi COMO
OPTIMIZAR LOS TIEMPOS Y RECURSOS
DESTINADOS A ESTE FIN,
ASEGURANDO QUE EL 100 % DE LOS
MATERIALES PLANIFICADOS SE
ELABOREN EN LOS PROXIMOS
PERIODOS.

1,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA META DE ELABORACION, DIFUSION Y
EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION
Y CAPACITACION DOCENTE DEL
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS SE
CUMPLIO AL 100 %, EJECUTANDO Y
DIFUNDIENDO EL UNICO PLAN
PREVISTO EN EL PERIODO. ESTE
LOGRO FORTALECIO LAS
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y
TECNICAS DEL PERSONAL DOCENTE,
GARANTIZANDO LA ACTUALIZACION
CONTINUA Y EL ALINEAMIENTO CON
LAS DEMANDAS ACADEMICAS E
INSTITUCIONALES

TOTALES
CUMPLIDOS

ESTA GESTION ASEGURO QUE LOS
EGRESADOS CONTARAN CON UN
ACOMPANAMIENTO ADECUADO )
DURANTE EL PROCESO DE TITULACION,
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS.

2,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA META DE ELABORACION, DIFUSION Y
EJECUCION DE UN PLAN DE
FORMACION COMPLEMENTARIA
ALCANZO UN CUMPLIMIENTO DEL 100
%, IMPLEMENTANDOSE EL UNICO PLAN
PREVISTO EN EL PERIODO. ESTA
ACCION PERMITIO AMPLIAR LAS
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE
PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
FORTALECIENDO COMPETENCIAS Y
CONOCIMIENTOS ADICIONALES A LA
FORMACION CURRICULAR.

10,00 90,91 %

1,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA META DE ELABORACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
EXPERIMENTAL O INNOVACION
ALCANZO UN 90 % DE CUMPLIMIENTO,
CON 9 DE LOS 10 PROYECTOS
PLANIFICADOS EJECUTADOS
SATISFACTORIAMENTE. ESTAS
INICIATIVAS FOMENTARON LA
GENERACION DE NUEVO
CONOCIMIENTO, LA APLICACION
PRACTICA DE TEORIAS Y EL
DESARROLLO DE SOLUCIONES
INNOVADORAS, FORTALECIENDO LA
CAPACIDAD INVESTIGATIVA
INSTITUCIONAL Y PROMOVIENDO LA
VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TOTALES




OBJETIVO ESTRATEGICO 3.- Vincular la labor y

presencia del tecnolégico con sectores economicos,

politicos, productivos, sociales y culturales para
contribuir al desarrollo integral.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.- Vincular la labor y

presencia del tecnoldgico con sectores econdémicos,

politicos, productivos, sociales y culturales para
contribuir al desarrollo integral.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.- Vincular la labor y

presencia del tecnoldgico con sectores econdémicos,

politicos, productivos, sociales y culturales para
contribuir al desarrollo integral.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.- Fortalecer la gestion

administrativa con pertinencia.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.- Fortalecer la gestion

administrativa con pertinencia.

10 GESTIONAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE

VINCULACION CON DOCENTES Y
ESTUDIANTES, DE ACUERDO A
NECESIDADES COMUNITARIAS
PRESENTADAS.

7 ELABORACION DE INFORMES TECNICOS
PARA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE
PRACTICAS LABORALES.

MANERA DIRECTA CON LA
TRANSFORMACION DEL ENTORNO.

NUMERO DE PROYECTOS DE

VINCULACION EJECUTADOS O EN

EJECUCION.

NO. DE DESCRIPCION
META

NUMERO DE CONVENIOS ACTIVOS

REGISTRADOS EN LA BASE
INSTITUCIONAL

NO. DE DESCRIPCION
META

GESTIONAR PROGRAMAS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE CONTRIBUYAN DE

NUMERO DE PROGRAMAS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD POR
CARRERAS Y/O AREAS DEL

CONOCIMIENTO DIVULGADOS.

NO. DE DESCRIPCION
META

1 ELABORACION Y EJECU(}ION DE LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA A CORTO

NUMEROS DE POAS ELABORADOS Y

EJECUTADOS.

PLAZO (PLANES OPERATIVOS ANUALES).

NO. DE DESCRIPCION
META

1 EJECUCION DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL DE
ACUERDO AL MODELO.

NUMERO DE INFORMES DE

PLANIFICACION Y EJECUCION DEL
MODELO DE AUTOEVALUACION.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

LA META DE GESTIONAR Y EJECUTAR
PROYECTOS DE VINCULACION CON
DOCENTES Y ESTUDIANTES, DE
ACUERDO A NECESIDADES
COMUNITARIAS PRESENTADAS, SE
CUMPLIO EN SU TOTALIDAD,
ALCANZANDO EL 100 % DE LOS
PROYECTOS PLANIFICADOS (10 EN
TOTAL). ESTAS ACCIONES
PERMITIERON ATENDER DE FORMA
DIRECTA PROBLEMATICAS Y
DEMANDAS ESPECIFICAS DE LA
COMUNIDAD

10,00 10,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

LA META DE ELABORAR INFORMES
TECNICOS PARA LA SUSCRIPCION DE
CONVENIOS DE PRACTICAS
LABORALES SE CUMPLIO EN SU
TOTALIDAD, ALCANZANDO EL 100 % DE
LO PLANIFICADO, CON 7 CONVENIOS
ACTIVOS REGISTRADOS EN LA BASE
INSTITUCIONAL. ESTE RESULTADO
GARANTIZA QUE LOS ESTUDIANTES
CUENTEN CON ESPACIOS FORMATIVOS
EN ENTORNOS REALES DE TRABAJO,
FORTALECIENDO SUS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, AMPLIANDO LAS
OPORTUNIDADES DE INSERCION
LABORAL Y CONSOLIDANDO LA RED DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS DEL
INSTITUTO CON EL SECTOR
PRODUCTIVO Y DE SERVICIOS.

7,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

1,00 100,00 % LA META DE GESTIONAR PROGRAMAS
DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
QUE CONTRIBUYAN DE MANERA
DIRECTA CON LA TRANSFORMACION
DEL ENTORNO SE CUMPLIO AL 100 %,
LOGRANDO DIVULGAR E IMPLEMENTAR
EL PROGRAMA PLANIFICADO POR
CARRERA O AREA DEL CONOCIMIENTO.
ESTA ACCION PERMITIO FORTALECER
EL COMPROMISO INSTITUCIONAL CON
LA COMUNIDAD, FOMENTAR LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

TOTALES
PLANIFICADO

TOTALES
CUMPLIDOS

S

LA META DE ELABORACION Y
EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA A CORTO PLAZO
(PLANES OPERATIVOS ANUALES) SE
EJECUTO EN UN 100 %, CON LA
ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DEL
POA PREVISTO PARA EL PERIODO.
ESTE RESULTADO PERMITIO
ORGANIZAR, PRIORIZAR Y COORDINAR
LAS ACCIONES INSTITUCIONALES DE
MANERA EFICIENTE.

1,00 1,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

SE LOGRO EVALUAR A TODAS LAS
INSTANCIAS INSTITUCIONALES DE
ACUERDO AL MODELO DE AUTO
EVALUACION, LO QUE PERMITIO MEDIR
DE MANERA OBJETIVA EL DESEMPENO
INSTITUCIONAL, IDENTIFICAR
FORTALEZAS Y AREAS DE MEJORA, Y
GENERAR INSUMOS CLAVE PARA LA
TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS,
ORIENTADAS AL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD Y AL CUMPLIMIENTO DE
LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS
PARA LA ACREDITACION.

95,9091666666
666666666666
6667 %

1,00 1,00 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

-

% CUMPLIMIENTO DE

PRESUPUESTO PLANIFICADO LA GESTION

PRESUPUESTO
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

META

META

META

META

META

META

META

META

COORDINAR LOS PROCESOS DE TITULACION PARA
LOS EGRESADOS DE LA INSTITUCION Y
SEGUIMIENTO A LOS GRADUADOS.

ELABORACION, DIFUSION Y EJECUCION DE UN PLAN
DE FORMACION COMPLEMENTARIA.

ELABORACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO EXPERIMENTAL O
INNOVACION.

ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE ACCION
EN BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

GESTIONAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE
VINCULACION CON DOCENTES Y ESTUDIANTES, DE
ACUERDO A NECESIDADES COMUNITARIAS
PRESENTADAS.

EJECUTAR EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y
EVALUACION AL PROCESO DOCENTE.

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS PARA
SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
LABORALES.

ELABORACION Y EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA A CORTO PLAZO (PLANES
OPERATIVOS ANUALES).

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

0,00 % https://istb.edu.ec/transparencia-2024/

0,00 % https://istb.edu.ec/transparencia-2024/

0,00 % https://istb.edu.ec/transparencia-2024/

0,00 % https://istb.edu.ec/transparencia-2024/

0,00 % https://istb.edu.ec/transparencia-2024/

0,00 % https://istb.edu.ec/transparencia-2024/

0,00 % https://istb.edu.ec/transparencia-2024/

0,00 % https://istb.edu.ec/transparencia-2024/



META GESTIONAR PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA $0,00 $0,00 0,00 % https://istb.edu.ec/transparencia-2024/
SOCIEDAD QUE CONTRIBUYAN DE MANERA
DIRECTA CON LA TRANSFORMACION DEL
ENTORNO.

META SEGUIMIENTO DE LA ELABORACION DE LIBROS, $0,00 $0,00 0,00 % https://istb.edu.ec/transparencia-2024/
GUIAS DE ESTUDIOS U OTRO MATERIAL DIDACTICO
EDITORIALIZADO.

META ELABORACION, DIFUSION Y EJECUCION DEL PLAN $0,00 $0,00 0,00 % https://istb.edu.ec/transparencia-2024/
DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE DEL
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL Y SERVICIOS
ESPECIALIZADOS.

META EJECUCION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION $0,00 $0,00 0,00 % https://istb.edu.ec/transparencia-2024/
INSTITUCIONAL DE ACUERDO AL MODELO.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $0,00 $0,00 #Error

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

PRESUPUESTO EJECUTADO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $0,00 $0,00 0,00 %
FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $0,00 $0,00 0,00 %
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS $0,00 $0,00 0,00 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $0,00 $0,00 0,00 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $0,00 $0,00 0,00 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $0,00 $0,00 0,00 %

Total $0,00 $0,00 #Error

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

TRIBUTARIA EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Sl NO https://istb.edu.ec/transparencia-2024/

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO A MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC, PAG. WEB DE
LA INSTITUCIO|
0 $0,00 0

$0,00 NO APLICA

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN  S/N SN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



