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DATOS GENERALES
o 01/02/2025 ) N°. ISTB-CE-VLM-2025-03
Fecha inicio No. de Informe
20/02/2025
Fecha de fin
Nombres y Apellidos Correo Electrénico Cargo
p— Ing. Verdnica Lopez Mendizabal lopez/@istt Responsable
esponsable : z .
Coordinacion Estratégica
Nombres y Apellidos Correo Electronico Cargo
Informe dirigido allng. Javier Segovia Chiliquinga, Mgt. _[rectorado@jistb.edu.ec [Rector
TEMA INFORME FINAL DE LA EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
: DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO.

1. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) 2024 del Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo
constituye una herramienta fundamental para la planificacion, ejecucion y evaluacion de
las actividades institucionales en concordancia con los objetivos estratégicos del instituto.
Su implementacién busca garantizar la eficiencia en la gestién académica, administrativa
y operativa, fortaleciendo las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad, con el propésito de mejorar la calidad educativa y la
competitividad institucional.

Este informe de evaluacion tiene como finalidad analizar el nivel de cumplimiento de las
metas y actividades establecidas en el POA 2024, identificando, las dificultades
presentadas para optimizar la gestion institucional. A través del seguimiento y control de
los diferentes procesos, se busca garantizar la mejora continua en todas las areas del
instituto, promoviendo una administracion eficiente y alineada con los estandares de
calidad y las normativas vigentes.

El presente documento expone los resultados obtenidos por las distintas unidades
académicas, administrativas y de apoyo, evaluando su desempefio en funcion de los
indicadores de eficacia y cumplimiento. Asimismo, se establecen recomendaciones
estratégicas para potenciar la ejecucion del POA en los proximos periodos, con el fin de
consolidar una institucion educativa de excelencia, comprometida con la formacion
integral de sus estudiantes y el desarrollo sostenible de la comunidad. '
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2. ANTECEDENTES

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2023-2028 del ISTB, fue construido con
una amplia participacion de la comunidad educativa y de actores del sector externo,
considerando la actualizacion de la mision y vision institucionales en concordancia con
la planificacion nacional, se aprobd por el Organo Colegiado Académico Superior
mediante Sesion Extraordinaria N°005 del 11 de julio del 2023.

El Plan Operativo Anual 2024, constituye una desagregacion del PEDI, los resultados de
su ejecucion definen el cumplimiento de los objetivos estratégicos y contribuyen con el
logro de los desafios institucionales. EIl POA 2024 fue disefiado con el objetivo de mejorar
la calidad educativa, fortalecer la vinculacién con el sector productivo y optimizar los
procesos administrativos. Para alcanzar estos objetivos, se establecieron metas
especificas distribuidas en las areas de docencia, investigacion, vinculaciéon con la
sociedad y gestion institucional. EI POA se alinea con el Plan Estratégico Institucional,
que busca posicionar al ISTB como una institucion de referencia en la formacion de
profesionales técnicos y tecnologicos en la region.

3. OBJETIVO

Evaluar el nivel de cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) 2024 del Instituto
Superior Tecnologico Babahoyo para garantizar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2023-
2028.

4. ALCANCE

Esta evaluacion abarca el andlisis y seguimiento de las actividades, proyectos y metas
establecidas en las diferentes unidades académicas, administrativas y de gestion
institucional. Se evalua el grado de cumplimiento de los objetivos operativos en funcion
de los indicadores de desempeiio definidos, midiendo su eficacia en relacién con las metas
propuestas y alineadas al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2023-2028.

5. METODOLOGIA:

Para la evaluacion del cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) 2024, se adopt6
una metodologia integral basada en un enfoque cualitativo y cuantitativo, la cual combind
la revision documental, el analisis de indicadores de gestion y la recopilaciéon de
informacion a través de entrevistas con los actores institucionales involucrados. Se llevé
a cabo un analisis exhaustivo del informe de seguimiento y control del POA
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énfasis en la identificacion de problematicas detectadas y acciones correctivas
implementadas en su momento.

6. PROCESO DE EVALUACION DEL POA2024

En conformidad con lo estipulado en el Instructivo de Seguimiento, Control y Evaluacién
del POA del Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo, la presente fase corresponde a la
evaluacion final del cumplimiento de las recomendaciones de mejora, la gestion de los
procesos y la ejecucion de acciones estratégicas para la consecucion de las metas
institucionales.

Esta evaluacion se fundamenta en un analisis comparativo entre las metas alcanzadas y
los objetivos originalmente programados, permitiendo asi determinar el grado de
cumplimiento de los planes operativos. En este sentido, la evaluacion se consolida como
una herramienta clave de gestion institucional, proporcionando informacion estratégica
para la toma de decisiones. Adicionalmente, permite identificar retrasos o interrupciones
en la ejecucion de las actividades, analizar las causas subyacentes de los desvios y
formular medidas correctivas oportunas.

Asimismo, el proceso evaluativo facilita la identificacion de problemas estructurales y
operativos que requieren intervencion inmediata, aportando una perspectiva integral para
la optimizacién de procesos, fortalecimiento de la planificacion y maximizacion del
impacto institucional.

La evaluacion del POA 2024 se desarrollé a través de diversas jornadas de trabajo, en las
que participaron el Comité de Evaluacion Externa y los responsables de la gestion
académica y administrativa, siguiendo el cronograma establecido y socializado por la
Coordinacion Estratégica. Este proceso garantizé la transparencia, objetividad y
rigurosidad metodologica en la medicion del desempefio institucional.

7. RUBRICA CON RANGOS DE DESEMPENO PARA LA EVALUACION
DEL POA 2024.

Se ha implementado el esquema de semaforizacion para medir el cumplimiento de
los indicadores, que proporcione al responsable de la dependencia una visualizacion
rapida del rango en que se encuentra, lo cual le permitira una 4gil toma de decisiones
y acciones.
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RANGOS DE DESEMPENO
SEMAFORO PUNTUACION
NUMERICA PUNTUACION CUALITATIVA
VALORES PARA LA EVALAUCION ANUAL

Del 90% al 100% SATISFACTORIO
VERDE CLARO Del 70% al 89% CUASI SATISFACTORIO
AMARILLO Del 40% al 69% POCO SATISFACTORIO
NARANJA Del 20% al 39% REGULAR
— Menos del 20% DEFICIENTE

8. RESULTADOS DE EVALUACION DEL POA 2024

TABLA DEL EVALUACION AL POA 2024 EN LAS CARRERAS

PORCENTAJE DE
NOMBRE DE LA CARRERA CUMPLIMENTO CALIFICACION CUALITATIVA
ADMINISTRACION 83% CUASI SATISFACTORIO
ADMINISTRACION FINANCIERA 80% CUASI SATISFACTORIO
DISENO DE MODAS 80% CUASI SATISFACTORIO
TRANSPORTE TERRESTRE 81% CUASI SATISFACTORIO
DESARROLLO DE SOFTWARE 81% CUASI SATISFACTORIO
REDES Y TELECOMUNICACIONES 83% CUASI SATISFACTORIO
ggg{ﬁiﬁg‘w Y ASESORIA 81% CUASI SATISFACTORIO
OBRAS CIVILES 78% CUASI SATISFACTORIO
DISENO GRAFICO 80% CUASI SATISFACTORIO
PRODUCCION AGRICOLA 79% CUASI SATISFACTORIO

TABLA DEL EVALUACION AL POA 2024 EN LAS UNIDADES Y COMISIONES

NOMBRE DE LA COMISION/AREA/UNIDAD

PORCENTAJEDE
CUMPLIMENTO

CALIFICACION
CUALITATIVA

COORDINACION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

80%

CUASI SATISFACTORIO

FORMACION DUAL Y PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

88%

CUASI SATISFACTORIO

UNIDAD DE TITULACION 85% CUASI SATISFACTORIO
UNIDAD DE TICS 92% SATISFACTORIO
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL Y 90% SATISFACTORIO

DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

88%

CUASI SATISFACTORIO

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

84%

CUASI SAT

Av. Enrique Ponce Luque
{Diagonal al SR
Babahoyo - Los Rios - Ecuador

Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000
Email: info@itsb.edu.ec Telefax: 05 202 0284 ext. 114




INFRAESTRUCTURA

g “'” INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO Pagina 6 de 12
COORDINACION ESTRATEGICA 90% SATISFACTORIO
SECRETARIA GENERAL 89% CUASI SATISFACTORIO
UNIDAD DE COMUNICACION 85% CUASI SATISFACTORIO
COORDINACION DE INV_ESTIGACI(')N,

DESARROLLO TECNOLOGICO E 80% CUASI SATISFACTORIO
INNOVACION.
UNIDAD DE MANTENIMIENTO E o CUASE SATISEACTORIO

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

83%

CUASI SATISFACTORIO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

88%

CUASI SATISFACTORIO

SEGUMIENTO A GRADUADOS

65%

CUASI SATISFACTORIO

UNIDAD DE BIBLIOTECA 88% CUASI SATISFACTORIO
BIENESTAR INSTITUCIONAL 85% CUASI SATISFACTORIO
UNIDAD DE RELACIONES

INTERNACIONALES E 89% CUASI SATISFACTORIO
INSTITUCIONALES

CENTRO DE IDIOMAS 67% POCO SATISFACTORIO
PROCURADURIA GENERAL 65% POCO SATISFACTORIO

9. MATRICES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN

OPERATIVO ANUAL: ANO 2024
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PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ANO 2024

NOMERE DEL SUJETO EVALUADO: CARRERA ADMINISTRACION / TECNOLOGIA SUPERIOR EN

TRACION

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva, Ing. Dora Lépez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: ING.IVONNE GOMEZ MURILLO

el entorno académico

difundidas.

entorno académico

académico aprobada por Ocs. / Informe difusion

EJE ESTRATEGICO |ACADEMIA
E.SOTRABJTEE“GICIOO" Fomentar una oferta flexible tada a las de la y para el do laboral, g: calidad, p y rele social.
% do
ESTRATEGIA OBJETIVO OPERATIVO | META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA CUMPLIMIENTO | CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
(EFICACIA)
2 Nimerc de |Informes de flan)",im?dn Uel_} Jpgnmlg Informe de Necesidad Docente, en caso de no tener| 100% SATISFACTORIO
necesidad Docente e dosnte = |necesidad presentar oficio con planta docente adecuada
Organizar actividades y
1.1 FORTALECER LA i e : , -
: distributivos docentes de . . Distributivos legalizados/ Matriz de la informacién sobre
:::5‘?&;:2?::&; las carreras en 2 ::::gg A:: o éﬁg?’:’;::; Elaboracion del distributivo acorde|profesores, con las asignaturas dictadas por cada unc v las| 100% SATISFACTORIO
BPTIMOS DE CALIDAD. coardinacién con o GiTerR B a las necesidades de las carreras. |horas de clase impartidas en cada una de ellas; debe estar
’ vicerrectorado. ) impresa, firmada y escaneada.
2 o :; Elaboracién del distibutivo acorde|informe de horarios por periodo académico aprobados por| oo SRR ACTORIO
Periodo Académico. a las necesidades de las carreras. |Vicerrectorado.
N“T‘::’mm o m:“’;‘“"a"‘ Elaboracion y  difusion  de|Normativa aprobada, evidencias de construccién del
1 ::glu acién del nfcman doeenlg normativa seguimiento, control y|documento (aclas, convocatorias, registro de asistencia, 100% SATISFACTORIO
elaboradas. aslp . o
2 Nﬁt?:bm:a Pﬁ:&’a o Ejecutar el seguimiento, control y|informes con evidencia sobre las acciones de 80% GUASI SATISEAGCTORIO
E;é[::g;“:égsgm 4| Dar seguimiento, control y m| i iR Ylevaluacién al proceso docente.  |seguimiento, control y evaluacion del proceso docente
evaluacion del proceso ——{evalboet sonitadon
PARA LOGRAR NIVELES docente Eiaboracion y ejecucién del plan de
OPTIMOS DE CALIDAD. 2 Numero de Planes de accion Acoion en base & los. reaultados Plan de accidn con su anexo que evidencie su elaboracion, 70% CUASI SATISFACTORIO
ejecutados. obmidos / Informe de ejecucién y seguimiento al Plan de Mejoras
Informe de Seguimiento, evaluacién y propuestas
Numero de Informes de|Actualizacion de Contenidos de|curriculares, el cual deberd tener como anexo actas de
L Actualizacion del PEAS. PEAS. reuniones, bitacora de PEAS, Proyecto de Carrera, PEA ] SUASHSATISFACTURIO
aprobado).
Version aignal en jormaio POF de 1a pubncacion  ya)
editorializada de Guias de estudios o practicas /
Certificacion institucional, sobre cada publicacién docente,
Total de Docentes / Numero de| Seguimiento de la elaberacion de |en la que se indique el intervalo de fechas aproximado (mes
53 FORTALECER LA ‘ ‘ 10% |libros, guias de estudios/| libros, guias de estudios uotro |y afio al mencs) en el que se elabord la publicacion / 80% POCO SATISFACTORIO
EFICIENCIA ACADEMICA|  Co0Tdinar la publicacion material didactico elaborado. material didéctico editorializado. |Documentos que sustentan el apoyo institucional en el caso
PARA LOGRAR NIVELES | Sditorializada por parte de de las publicaciones en que no es evidente, en los créditos
GPTIMOS DE CALIDAD. los docentes. de la obra, la pertenencia de esta al instituto, o a los
instibitne mis lak an s alaharacifin
Total de asignaturas por|Seguimiento a la  cobert|informes de cobertura y necesidad de bibliografia basica en
2 |carrera/numero de libros bibliografica de las carreras. os PEAS. 20% CHAS| SAISFALTONG
Numero de Normativas internas| ... ., 3
X Difusion de Normativa interna L F .
1 sobre la formacién practica en sobra ty Tonmacin; praciea an o Normativa interna sobre la formacion practica en el entorno 100% SATISFACTORIO




1.1 FORTALECER LA
EFICIENCIA ACADEMICA
PARA LOGRAR NIVELES

OPTIMOS DE CALIDAD.

Fortalecer la formacion
préctica en el entorno
académico

Documento con las normas de seguridad generales de cada
laboratorio, taller o drea de practica / Informes de Observacion de
Clases Praclicas./ Inventario actualizado de los equipos|
disponibles en cada laboralorio, laller y olros espacios para

. Seguimientc a la cién de|pract incluidos los equipos para la seguridad de estudiantes y,
q |Numere de lInformes de|q g ge practicas de las|profesores / Lista certificada de los estudiantes de cada paralelo 80% CUASI SATISFACTORIO
cumplimiento. asignaturas. Horarios de clases en laboratorios, talleres y otros espacios para
p por los p s/. Guias de de las
asignaturas /Horarios de clases en los que se Indica, claramente, la
ocupacion de laboratorios, lalleres y otros espacios para précticas|
por los distintos p . Guias de practicas de las asignaturas |
goroer:;r'tzaareal pr::e“ ':: Planificacion actividades de|linformes con de actividades por los
E:.;.;gg;?kggg:;&‘ e:)tumante:s utiisarids’ |k Numerc de informes en el que|aprendizaje en contacto con el|profesores que requieren usc de TIC por parte de los
PARA LOGRAR NIVELES |tecnologi d | 1 |se evidencia actividades que|profesor y/o aprendizaje préctico|estudiantes (pueden ser. plan de desarrollo de la actividad, 70% CUASI SATISFACTORIO
GPTIMOS DE CALI , ologlas ° a requieran la utilizacion de TIC. |experimental gue requieren de la|portafolio docente o estudiantil, programas informéticos o
GALIDAD:, linformsaia ¥ utilizacion de TIC aplicaciones
comunicacion. . ’
Difusién de normativa de
1.2 IMPLEMENTAR . _ Numero e r—— acompafamiento a los estudiantes,
PROGRAMAS DE Planificar, disefiar y aplicar | 5 i) y los estimulos positivos desde la|Normativa aprobada y vigente /Informe de difusién 100% SATISFACTORIO
ESTIMULOS POSITIVOS, acompafiarmiants admisién hasta la culminacién de
CAPACITACION DE padagdgico y estimuios estudios
ESPECIALIZACION positivos a estudiantes
FROFSSIONAL X desde la admision hasta la Ssgwm:rmi al 4 Pmﬁsg de
EDUCACION CONTINUA culminacién de los . acompafamiento de estudiantes| .
PARA LA COMUNIDAD estudios 2 Num_art_) de | &8 dedesde la admisibn hasta la Infomes: da  cumnplimisnio. con su;fespeciiin anexo. 98 70% CUASI SATISFACTORIO
seguimientos. = evidencia.
INSTITUCIONAL. culminacion de sus estudios de
acuerdo a la normativa
Numero de planes e Plan de formacién complementaria aprobado por|
1 |complementarios 5:::;::5: nycg:'u’:f": e::g :: Plan|\ cerrectorado académico , informe de difusién del plan de| 100% SATISFACTORIO
implementados P : formacién complementaria.
cougcoralguros i | Prnificar aimplementar Porcentaje de cumplimiento del
una oferla de formacidn _._|Ejecucion de las actividades de la|Informes de ejecucion de actividades de formacion|
PROPENDAN A F A RI
ACTUALIZACIOI;JA complementaria acorde 100% [Bien iome: t:e formacion! ¢ macion complementaria. complementaria con su respectiva evidencia como anexo. % GEAS VI EEACTORD
PERMANENTE. para los estudiantes e Lt
Numero de Informes de| .
iz Seguimiento, control y evaluacion - .
seguimiento, control 5 .. _|Informes de seguimiento control y evaluacion del plan de P ATISFACTORI
1 evaluacion de  actividades 2:'1_:1:'_:;';'::“5 . formn formacion complementaria. Pk OEOSATISEACTORID
complementarias. P ‘
PORCENTAJE DE AVANCE: 83% CUASI SATISFACTORIO
‘/‘\

MA DE RESPONSABILIDAD




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ANO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: CARRERA PLANIFICACION Y GESTION DEL TRANSPORTE

FECHA DE LA REAUIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing, Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva, Ing. Dora Lépez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA:

ING. MARLON MORA ROMERO

EJE ESTRATEGICO |ACADEMIA
OBJETIVO F una oferta fiexible adaptada a las d: de la sociedad y para of laboral, garantizando calidad, pertinencia y relevancia social,
ESTRATEGICO: it i/ ;
% de CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIA OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA (EFICACIA) / 100% CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
5 Planificacion del periodo ;
Numero de Informes de s : Informe de Necesidad Docente, en caso de no tener
2 ! Académico  especificando  la ; i ' 100% SATISFACTORIO
necesidad Docente. necesidad d e necesidad presentar oficio con planta docente adecuada
1.1 FORTALECER LA S . . "
EFICIENCIA Organizar actividades y Nimero de distibutivos . y . Distributivos Iegahzadps.f Matriz de la informacién sobre
ACADEMICA PARA |distributivos docentes de las| 2 por Periodo Académico Ilaboracloq del distributivo acorde|profesores, oon_las aglgnaturas dictadas por cada uno y las 100% SATISFACTORIO
LOGRAR NIVELES | carreras en coordinacion aprobados por carrera, a las necesidades de las carreras. |horas de clase impartidas en cada una de ellas; debe estar|
OPTIMOS DE con vicerrectorado impresa, firmada y escaneada.
CALIDAD.
Numere de Informes de " g :
2 |horarios de la Carrera por, S;Zm:ccleégdgzl%m::::; Wc:;;ﬁ;de a’:emrrecte zfaggmnos Far peviode acacemic; Serbadon; per 100% SATISFACTORIO
Periodo Académico. ) ’
NuT}?:nti)en?: N;r:;a;;ves Elaboracién y difusion de normativa|Normativa aprobada, evidencias de construccion del
1 :sgiuaci . dal p ¥lseguimiento, control y evaluacién|documento (actas, convocatorias, registre de asistencia, 100% SATISFACTORIO
docente elaboradas. | Proceso docente fotos)
Numero de procesos de|_. i : -
2 |seguimiento, control y E}eculzu_' el seguimiento, control y Inforrpeg. con evidencia __sobre las acciones de 70% CUASI SATISFACTORIO|
1.1 FORTALECER LA evaluacién e dos. |Evaluacion al proceso docente. seguimiento, control y evaluacion del proceso docente.
EFICIENCIA Dar seguimiento, control y
ACADEMICA PARA ;
LOGRAR NIVELES | Svaluacion del proceso Elaboracion y ejecucion del plan de
OPTIMOS DE docente Numero de Planes de P Plan de accidn con su anexo que evidencie su elaboracion. / { oy
2 5 Accién en base a los resultados| ) ) 60% POCO’SATISFACTORIO
CALIDAD. accion ejecutados. btenidas Informe de ejecucion y seguimiento al Plan de Mejoras wiee
Informe de Seguimiento, evaluacién y propuestas|
Numero de Informes defActualizacion de Contenidos de|curriculares, el cual deberd tener como anexo actas de r
! |Actualizacion del PEAS. |PEAS reuniones, bitacora de PEAS, Proyecto de Camera, PEA ks OGO BATISFACTORID
aprobado). .
Version digital en formato PDF de la publicacion ya
editorializada de Guias de estudios o practicas /
Certificacion institucional, sobre cada publicacién docente,
1.1 FORTALECER LA Ll.i'x!:'&'edee "bmme‘: [as': Seguimiento de la elaboracion de |en la que se indique el intervalo de fechas aproximado (mes
. 10% : b Qe libros, guias de estudios uotro |y afio al menos) en el que se elabord la publicacién / 60% POCO SATISFACTORIO
EFICIENCIA T de estudios/ material . . # 7 S £
Coordinar la publicacion : < material didactico editorializado. |Documentos que sustentan el apoyo institucional en el caso
ACADEMICA PARA Sriirials didactico elaborado. oh : o
LOGRAR NIVELEs, | Sditorializada por parte de de las publicaciones en que no es evidente, en los créditos
OPTIMOS DE los docentes. de la obra, la pertenencia de esta al instituto, o a los
CALIDAD. institutos que colaboraron en su elaboracion.
Total de asignaturas por|Seguimiento a la  cobert]informes de cobertura y necesidad de bibliografia basica en
z carrera/nimero de libros | bibliografica de las carreras. los PEAS 0% CUASI-SATISFACTORIO




Nimero de Normativas

internas sobre Difusion de Normativa interna ; s i
2 55 h 3 Normativa interna sobre la formacion practica en el entorno! SATISFACTORIO
1 |formacion préctica en el|sobre la formaqén practica en el académico aprobada por Ocs. / Informe difusién 100%
entorno académico|entorno académico.
difundidas.
1.1 FORTALECER LA Documento con las normas de seguridad generales de cada
EFICIENCIA . laboratario, taller o drea de practica / Informes de Observacion de
ACADEMICA PARa | | ortaleceria ID nackon Clases Préclicas/ Inventario actualzade de los  equipos
LOGRAR NIVELES |  Practica z’;"_e"“"’m disponibles en cada laboratorio, faller y ofros espacios para
OPTIMOS DE academico ) Seguimiento a la elaboracion de practicas, incluidos los equipos para la seguridad de estudiantes y
CALIDAD. Numero de Informes de| " h profesores / Lista cerlificada de los i de cada p
1 cumplimiento. G‘?'as de précticas de las Horarios de clases en laboratorios, talleres y otros espacios para 80% CUASI SATISFACTORIO
asignaturas. précticas por los distintos paralelos/. Guias de practicas de las
asignaturas /Horarios de clases en los que se indica, claramente,
la ocupacién de laboratorios, talleres y ofros espacios para
préacticas por los distintos paralelos/. Guias de précticas de las
asignaturas /
1.1 FORTALECER LAl coordinar el proceso de O ——— Planificacion actividades de|Informes con evidencias de actividades realizadas por los
Ac:;!lét:fc"::\m aprendizaje de los :‘e se ew;encia aprendizaje en contacto con el|profesores que requieren uso de TIC por parte de los
LOGRAR NIVELES estudiantes utilizando las| 1 : clividaies 4iié reduleran profesor y/o aprendizaje préctico|estudiantes (pueden ser: plan de desarrollo de la actividad, 70% CUASI SATISFACTORIO
OPTIMOS DE tecnologlas de la & uulizamc‘mq de Tlg experimental que requieren de la|portafolio docente o estudiantil, programas informaticos o
CALIDAD. informacion y comunicacion, ’ utilizacién de TIC aplicaciones.
L D::rfﬁ:ﬂam'deem an:;r;n:g:uadlantii
PROGRAMAS DE 0 ivas| 2 b
ESTIMULOS T T — 2 :1::::‘33:6 nomativas|, o5 estimulos positivos desde la|Normativa aprobada y vigente /informe de difusion 100% SATISFACTORIO
POSITIVOS; acon:\paﬁamiey;ramp “ admision hasta la culminacion de
4 ¢ estudios.
(E:;:;grm;g: pedagdgico y estimulos
PROFESIONAL Y d:;s"’;“osda Bs'::m:nfl Seguimiento &l proceso  de
EDUCACION be B Admisin. tasih A : acompafiamiento de estudiantes i )
CONTINUA PARA LA | Gulminacién de los estudios.| 2 Nu":?nfge:;s'nfofmes 98l jesde la admision hasts la L’Lf;::z?a do: stmplmeria. can; 1) celpectivs, anexa de 60% POCO SATISFACTORIO
COMUNIDAD seg . culminacién de sus estudios de
INSTITUCIONAL. acuerdo a la normativa.
Numero de planes i ; Plan de formacion complementaria aprobado por
1 |complementarios E(I-:af?n::':; yo:r:-nmfeleﬁn:e:teart‘an plan Vicerrectorado académico., informe de difusion del plan de 100% SATISFACTORIO
implementados n P i formacién complementaria.
SOCIALIZAR
Planificar e implementar una .
Q?!EE»:’?R%F!EEED‘I?A?US A clerta.ce fonmacion :l?nr::l?!tv:fntc del Plan de|Ejecucion de las actividades de la|informes de ejecucion de actividades de formacion
9 CUASI SATISFACTORIO|
LA ACTUALIZACION compl?:se:;::l;:r;:;de paraf 100% formacién formacién complementaria complementaria con su respectiva evidencia como anexo 0%
PERMANENTE. - complementaria
Nomero de Informes de 2 i
X Seguimiento, control y evaluacién - .
1 SBQUImI?ntD. control de las actividades de formacion Inforrnez.; de segutmaentq control y evaluacion del plan de 80% POCO SATISEACTORIO
evaluacién de actividades i formacion complementaria
complementarias. complementaria. A
PORCENTAJE DE AVANCE: 81%

CUASI SATISFACTORIO /f =
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PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ANO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: CARRERA PRODUCCION AGRICOLA

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva, Ing. Dora Lopez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: ING. LUIS CARLOS CAMACHO BUSTAMANTE

EJE ESTRATEGICO [ACADEMIA
E OBJEngI%O: F una oferta acadé flexible adap alas de la socledad y para el do laboral, calidad, per y relevancia social.
% de
ESTRATEGIA OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO! ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA CUMPLIMIENTO CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
(EFICACIA)
2 Numero de Informes de :Ear:i'gcr:iccfn espdef:liﬁcan dzenoc:: Informe de Necesidad Docente, en caso de no tener 100% SATISFACTORIO
necesidad Docente. A . necesidad presentar oficio con planta docente adecuada ’
11 Fg:é‘:;:gﬂiﬂ BA Qrg_ani'zar actividades y
ACADEMICA PARA dlstnlln:tlvos docentes de Miifero de. diktibitivos ) ) ) Distributivos legatlzadpsl Matnz_de la informacién sobre
LOGRAR NIVELES S carreras en 2 |por Periodo Académic Elaboracién del distributivo acorde|profesores, con las asignaturas dictadas por cada uno y las 100% SATISFACTORIO
OPTIMOS DE coordinacién con aprobados por carrera a las necesidades de las carreras. |horas de clase impartidas en cada una de ellas; debe estar
CALIDAD. vicerreclorado. : impresa, firmada y escaneada.
2 E:::.:;: ::Ia"gg::e?: p?r Elaboracién del distributivo acorde|Informe de horarios por periodo académico aprobados por 100% SATISFACTORIO
7 : a las necesidades de las carreras. |Vicerrectorado.
Periodo Académico.
?ur?xie;?en‘:: r:::;?i;vas Elaboracion y  difusion  de|Normativa aprobada, evidencias de construccién del
1 es'giuaciﬁn 'dal procesty: normativa seguimiento, control y|documento (actas, convocatorias, registro de asistencia, 100% SATISFACTORIO
doconts alibaradas. evaluacion del proceso docente fotos)
N : s A :
1.1 FORTALECER LA 2 s:s;: ?rrrge:; P rﬁ?ﬁﬁ d: Ejecutar el seguimiento, control y|Informes con evidencia sobre las acciones de 70% CUASI SATISFACTORIO
EFéCIENCIA Dar seguimiento, control y avakiacian e'jecu P evaluacion al proceso docente. seguimiento, control y evaluacion del proceso docente.
tm‘ﬁ:;::; evaluacion del proceso
OPTIMOS DE docente Nomero de Planes de Elaboracién y ejecucion del plan de Plan de accibn con Su anexo . i ;
4 que evidencie su elaboracion. /
CALIDAD. 2 |gccion ejeculados. 2&2 ::L:s" base a los resutados) e na de ejecucion y seguimiento al Plan de Mejoras 0% PRIGO GATEEACTORED
Informe de Seguimiento, evaluacion y propuestas
Nimero de Informes de|Actualizacion de Contenidos de|curriculares, el cual debera tener como anexo actas de
1 Actualizacion del PEAS. |PEAS. reuniones, bitacora de PEAS, Proyecto de Carrera, PEA 0% CHASHSATISERCTORID
aprobado).
v
editorializada de Guias de estudios o practicas /
Certificacion institucional, sobre cada publicacién docente,
Lzﬁerodze ?!;‘u}rzesmeila; Seguimiento de la elaboracion de |en la que se indigue el intervalo de fechas aproximado (mes
10% - g libros, guias de estudios u otro |y afio al menes) en el que se elabord la publicacién / 50% POCO SATISFACTORIO

1.1 FORTALECER LA
EFICIENCIA
ACADEMICA PARA
LOGRAR NIVELES
GPTIMOS DE

Coordinar la publicacién
edilorializada por parte de
los docentes.

de estudios/ material
didactico elaborado.

material didactico editorializado.

Documentos que sustentan el apoyo institucional en el caso
de las publicaciones en que no es evidente, en los créditos
de la obra, la pertenencia de esta al instituto, o a los

laky

inchbitac aua aran an o1 alaharasiAn




“CALIDAD.
Total de asignaturas por|Seguimiento a la  cobert|Informes de cobertura y necesidad de bibliografia bésica en O SATISE
2 carrera/numero de libros |bibliografica de las carreras. los PEAS. i PO SATISFACTORIO
Numero de Normativas
internas sobre la|Difusion de Normativa interna . ; i
: 7 L e Normativa interna sobre la formacion practica en el entorno ISFACTORIO
! Lor:;:;rdn prﬁc::: d:r:ic:: x'tjc::n;aa:;’g‘é‘fn?g‘ practica en el académico aprobada por Ocs. / Informe difusion 1% SATIGFACTOR
difundidas.
1.1 FORTALECER LA Documento con 1as nonnas de segurdad generales de cada|
EFICIENCIA laboratorio, laller o 4rea de préctica / Informes de Observacion de
la fo g
ACADEMICA PARA F‘:;‘;Ezae'nael ;:::fr:do" Clases Praclicas/ Inventario actualizado de los equipos
LOGRAR NIVELES | P o disponibles en cada laboratorio, taller y otros espacios para
OPTIMOS DE a ico Seguimiento a la elaboracion de practicas, incluidos los equipos para la seguridad de estudiantes
CALIDAD. Numero de Informes de . i y profesores / Lista certificada de los estudiantes de cada paraleio
1 cumplimiento. GL!IBS de practicas de las Horarios de clases en laboratorios, talleres y otros espacios para 80% CUASI SATISFACTORIO
asignaturas. practicas por los distintos paralelos/. Gulas de practicas de las
asignaturas /Horarios de clases en los que se indica, claramente,
la ocupacién de laboratorios, talleres y otros espacios para
practicas por los distintos paralelos/. Guias de précticas de las
i iasf
M TFORTALECER LA CUUTUNTET €T PrUCESUUE . . = - = — =
oy . . Planificacion actividades de|Informes con evidencias de actividades realizadas por los|
AC géﬁf:f:nﬂh 351:;;2::?1;;:;3: a8 N:::}erods:mfon::;:: d‘: aprendizaje en contacto con el|profesores que reguieren uso de TIC por parte de los
LOGRAR NIVELES tecnologias de la 1 g clividades ieran profesor y/o aprendizaje practico|estudiantes (pueden ser: plan de desarrolio de la actividad, 70% CUASI SATISFACTORIO
OPTIMOS DE ) nforn?aci on la utilizacié nq:: .Ir.?gu experimental que requieren de la|portafolio docente o estudiantil, programas informaticos o
CAl INAD E .,_y vtz 3 utilizacion de TIC. aplicaciones.
1.2 IMPLEMENTAR Difusién de  normativa  de
PROGRAMAS DE 0 i acompafiamiento a los estudiantes
ESTIMULOS Planificar, disefiar y aplicar| 2 Numbro: (g pomatves y los estimulos positivos desde la|Normativa aprobada y vigente /Informe de difusion 100% SATISFACTCRIO
; difundidas
POSITIVOS, acompafiamiento admision hasta la culminacién de
CAPACITACION DE | pedagoégico y estimulos estudios.
ESPECIALIZACION positivos a estudiantes <
PROFESIONAL Y | desde la admision hasta la e W P W08
EDUCACION culminacién de los Numero de Informes de|2companamiento de estudiantes), oo o cumplimi
g plimiento con su respectivo anexo de
CONTINUA PARA LA estudios. 2 seguimientos. desde la admision hasta 18| 0, 0% CUAS BRTISFACTORIO
COMUNIDAD culminacion de sus estudios de
INSTITUCIONAL. acuerdo a la normativa.
Nimero  de planes X - Plan de formacion complementaria aprobado por
1 |complementarios Eéazﬁ:ggnyc:;:u?;ﬁ’a:; r:j : Plan), sicerrectorado académico., informe de difusion del plan de 100% SATISFACTORIO
implementados i ' formacion complementaria,
- SOCIALIZAR Planificar e implementar Porcentaje de
QUCE’NOC'M'ENTOS una oferta de formacion | 4ggo cumplimiento del Plan de|Ejecucion de las actividades de la|lnformes de ejecucion de aclividades de formacion 70% CUAS| SATISFACTORIO
LA Ag?g:j;:(‘;’é: complementaria acorde formacién formacion complementaria. complementaria con su respectiva evidencia como anexo.
PERMANENTE. para los esludiantes. complementaria.
Numero de Informes de . ig
i Seguimiento, control y evaluacion - ;
seguimiento, control vy "> .. |Informes de seguimiento control y evaluacion del plan de
L evaluacion de aclividades ggmlal:maec;::ﬁ:des de: fornacn formacion complementaria. 0% CUASI SATISFACTORIO
complementarias. P :
PORCENTAJE DE AVANCE: 79% CUASI SATISFACTORIO
v SEAAA o
Respongable de la eveluids ; .
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PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ARD 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: CARRERA DESARROLLO DE SOFTWARE / TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

[COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verénica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva, Ing. Dora Lépez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: ING. DORA LOPEZ MORA

EJE ESTRATEGICO [ACADEMIA
OBJETIVO Fomentar una oferta académica flexible adaptadn a las il dela el laboral, calidad, pertinencia y relevancia social.
ESTRATEGICO: : . : i Z J
ESTRATEGIA | OBJETIVO OPERATINO | META INDICADOR PROYECTO! PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA e ey | cALIFICACION CuALITATIVA OBSERVACIONES
. . Planificacion del periodo " ]
2 Niumero de Informes de necesidad Académico especificando a Informe de Necesidad Docente, en caso de no tener necesidad 100% SATISFACTORIO
Docente sidad docents. presentar oficio con planta docente adecuada
il FS,E‘;“EL,E‘?;“ L4| Organizar actividades y Distibutivos legalizados/ Matriz de la informacion sobre
ACADEMICA PARa | distributivos docentes de 5 |Numero de distributivos por Periodo|Elaboracién del distributivo acorde|profesores, con las asignaturas dictadas por cada uno y las horas Tt SATISFACTORIO
LOGRAR NIVELES las carreras en Académico aprobados por carrera a las necesidades de las carreras. |de clase impartidas en cada una de ellas; debe estar impresa,
OPTIMOS DE T;’:’“'db'_:::" firmada y escaneada
CALIDAD. ectol
Numero de Informes de horarios de lajElaboracién del distributivo acorde|informe de horarios por periodo académico aprcbados por
£ Carrera por Periodo Académico. a las necesidades de las carreras. |Vicerrectorado. 100% SATISEATTERIO
Nimero de Normativas seguimiento,|Elaboracidn y difusion de normativa Netrative S orobada, evidencias struccién del d
1 |control y evaluacién del proceso docente|seguimiento, control y evaluacién g A6 8GOy s ! 100% SATISFACTORIO
elaboradas. del proceso docente (actas, convocatorias, registro de asistencia, fotos)
1.1 FORTALECER LA [Numero de procesos de seguimiento,|Ejecutar el seguimiento, control y|informes con evidencia sobre las acciones de seguimiento,
AE;:E.CIENCIA Dar seguimiento, control y 2 control y evaluacion ejecutados evaluacion al proceso docente. control y evaluacién del proceso docente. 0% CUASI SATISFACTORIO
AC, MICA PARA i
evaluacion del proceso " i :
LOGRAR NIVELES Elaboracién y ejecucién del plan de s i ; 2
OPTIMOS DE docente 2 |Numero de Planes de accion ejecutados. |Accion en base a los resultados r::: de “5.'6" °:: bl quelewdema "W SHboracion:; ! 60% POCO SATISFACTORIO
CALIDAD. abericics. rme de ejecucion y seguimiento al Pian de Mejoras
. I P " Informe de Seguimiento, evaluacion y propuestas curriculares, el
ot
1 g;:l;m 6 ket o Ak iee! .;EAS I8 (Conthricos. 04 cual deberd tener como anexo actas de reuniones, bitacora de| 60% POCO SATISFACTORIO
’ PEAS, Proyecto de Carrera, PEA aprobado).
Version digital en forméto POF de la publicacion ya editorializada
de Guias de estudics o pricticas ! Certificacién institucional, sobre
1.1 FORTALECER LA Total de Docentes / Numero de libros,| Seguimiento de la elaboracion de ?:;;fuumu:;d (mesi‘ ::“: ?“":n:; ;nndzueuzlsient:l:r:::od,:
EFICEENCIA Coordinar la publicacién | 10% |guias de estudios/ material didactico| libros, gulas de estudios u otro il ¥ Gup 80w 60% POCO SATISFACTORIO
ACADEMICA PARA editorializada por parte de laborado, material didéctico editorial publicacién / Documentos que sustentan el apoyo institucional en
LOGRAR NIVELES s diat o : " |el caso de las publicaciones en que no es evidente, en los créditos
OPTIMOS DE : de la obra, la pertenencia de esta al instituto, o a los institutos que
CALIDAD. colaboraron en su elaboracién.
Total de asignaturas por carrera/numero| Seguimiento a la  cobert|Informes de cobertura y necesidad de bibliografia basica en los|
2 de libros |bibliogréafica de las carreras. PEAS. 0% CUASI SATISFACTORIO
Namero de Normativas internas sobre lafDifusion de Normativa interna T ; "
1 [formacién practca en el entornolsobre la formacidn practica en el :I::;a::: ;m'::: d:ob:agcli :(I”n'f':l:gn dr"::g?‘m en el entorno 100% SATISFACTORIO
académico difundidas. entorno académice. sl pe ;
1.1 FORTALECER LA
EFICIENCIA o Documento con las normas de seguridad generales de cada laboratorio,
ACADEMICA PARa | | Orialiecer ia formacién taller o &rea de practica / Informes de Observacian de Clases Practicas./
LOGRAR NIVELES | Préctica en el entorno Inventario actualizado de los equipos disp en cada iab o,
OPTIMOS DE académico o . taller y otros esy para p los equipos para la|
CALIDAD. Seguimiento a la elaboracion de|seguridad de estudiantes y profesores / Lista certficada de los
1 |Ndmero de Informes de cumplimiento. Guias de acti de las de cada paralelo Horarlos de clases en laboratorios, talleres y 80% CUASI SATISFACTORIO
asignaturas otros cios para . por los di i . Guias de
practicas de las asignaturas /Horarios de clases en los que se indica,
claramente, la ocupacion de laboralorios, talieres y otros espacios para
practicas por los distintos paralelos/. Guias de practicas de las
asignaturas /




1.1 FORTALECER LA

Coordinar el proceso de

Planificacion actividades de

)

EFICIENCIA aprendizaje de los ., i informes con evidencias de actividades realizadas por los
. Numero de informes en el gue selaprendizaje en contacto con el 2
ACADEMICA PARA |estudiantes utilizando las g A ) < . .. _|profesores que requieren uso de TIC por parte de los estudiantes, | SATISFACTORI
LOGRAR NIVELES |tecnologias ~ de  la| | ::"‘“’;2’ :"‘;‘:’g“‘“ Suereuisna e P’“"’?":nyl: “”;":""L“;m :’;‘:“7: (pueden ser- plan de desarrollo de la actividad, portafolic docente A e
OPTIMOS DE informacion y | inrRcion.oe ' :mxﬁ::c':;ﬂ dis 1F|l(‘: o4 o estudiantil, programas Informaticos o aplicaciones.
CALIDAD. comunicacién 2
‘ Difusion de normativa de
| 1.2 IMPLEMENTAR acompaiiamiento a los estudiantes
| PROGRAMAS DE - 2 |Numero de normativas difundidas y los estimulos positivos desde la|Normativa aprobada y vigente /informe de difusién 100% SATISFACTORIO
i ESTIMULOS Planificar, disefiar y admisién hasta la culminacion de
POSITIVOS, aplicar acompafiamiento estudios.
| CAPACITACION DE | pedagégico y estimulos
\ ESPECIALIZACION | positivos a estudiantes :
PROFESIONAL Y | desde la admision hasta la Seguimiento al procesa de
EDUCACION culminacion de los acompaf to de estudiant
CONTINUA PARA LA sstidics: 2  |Mumero de Informes de seguimientos.  |desde la admision hasta la|informes de cumplimiento con su respectivo anexo de evidencia 60% POCO SATISFACTORIO
COMUNIDAD culminacion de sus estudios de
INSTITUCIONAL. acuerdo a la normativa.
. . - ’ Plan de formacién complementaria aprobado por Vicerrectorado)
1 Niimerg 1:; nsplam complemenarios inm:::nvo:mbmne:;n:n plan académico., informe de difusién del plan de formacion 100% SATISFACTORIO
implomer P ) complementaria
CoNOCIMIENTOS | Pianificar @ implementar Porcentaje de cumplimiento del Plan de|Ejecucién de las actividades de Ia|Info de ejecucion de actividades de formacion
una oferta de formacion 100.7. 'orcentaje cumplimient an jecucion de las activi es de mes e Hecucion e { 70% CUASi SATISFACTORFO
QUE PROPENDAN A i L i i i i i
L AACTLAY \On| complementaria acorde formacion complementaria. formacidn complementaria. complementaria con su respactiva evidencia como anexo.
PERMANENTE. para |os estudiantes.
Numero de Informes de seguimiento,|Seguimiento, control y evaluacion .
1 |conrol y evauacién de actividades|de las actuidades de formacién| o oy 00 SEBUMENto control y evaluacin del plan de 70% CUASI SATISFACTORIO
complementarias. complementaria P 3
_,----:Z‘:\ PORCENTAJE DE AVANCE: 81% CUASI SATISFACTORIO
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PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024
PERIODO DE EVALUACION: ANO 2024
|NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: CARRERA ADMINISTRACON FINANCIERA
FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025
COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verénica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva , Ing. Dora Lépez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.
|NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS RESPONSABLES DEL SUJETO EVALUADO: LCDO. DANNY VILLACRES ROMERO
EJE ESTRATEGICO: ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO: |F una oferta académica flexible adaptada a las. de la sociedad y para el laboral, calidad, p y social.
ESTRATEGIA OBJETIVO OPERATIVO | META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIC DE VERIFICACION / EVIDENCIA "[;,Z‘A’gm':o'g i CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
Nemars da Irfommes g8 Planificacion del periodo|informe de Necesidad Docente, en caso de no tener|
2 Hecesilat Ditentd Académico  especificando  la|necesidad presentar oficio con planta docente adecuada (por 100% SATISFACTORIO
' necesidad docente. periodo academico)
Qrganizar actividades y RIS ; ; : ;
1.1 FORTALECER LA distributivas docentes de NOmere de distributivos ) o Distributivos legallzadt_:sl Matriz _de la informacion sobre
FEHCIENC'A ACADEMICA PARA s BArara6 B 2 |por Periodo Académico Elaboracitn del distributivo acorde|profesores, con las asignaturas dictadas por cada uno y las 100% SATISFACTORIO
LOGRAR NIVELES OPTIMOS N dinacien aprobados por carrera a las necesidades de las carreras. |horas de clase impartidas en cada una de ellas; debe estar
DE CALIDAD. COOrUEnac:On ooN P P : impresa, firmada y escaneada. (por periodo academico)
vicerrectorado.
Numero de Informes de . R ) .
2. |roraios o n Carers o STECT bt el e e P oo SATISFACTORIO
Periodo Académico. . - (porp )
::Tlie;i)en‘lj: Ncc;r:]-r;ra(:;vas Elaboracion y  difusion  de|Normativa aprobada, evidencias de construccion del
1 evglu acién del mcesg nommativa seguimiento, control y|documento (actas, convocatorias, registro de asistencia, 100% SATISFACTORIO
d P evaluacion del proceso docente fotos)
ocente elaboradas,
Nimero de procesos de|_. . Informes con evidencia scbre las acciones de
1.1 FORTALECER LA Dar sequimiento. control| 2 [seguimiento, control y EsSoutar ol SagUInIBngD, CONKTH.Y, seguimiento, control y evaluacién del proceso docente. (por| 70% CUASI SATISFACTORIO
EFICIENCIA ACADEMICA PARA o : evaluacion ejecutados upiacion sl procesa docents. eriodo academico)
LOGRAR NIVELES GPTIMOS |¥ ©Valuacion del proceso b : a
docente . f
DE CALIDAD. ” Elaboracion y ejecucién del plan de ; )
2 Nur_nero_ de Planes de Acgionen basea log. resilacos Plan de accapn con su anexo que evidencie su e!aboracién. i 60% POCO SATISFACTORIO
accion ejecutados. obtenidos Informe de ejecucion y seguimiento al Plan de Mejoras
Informe  de  Seguimiento, evaluacion y propueslas
NUmero de Informes de|Actualizacion de Contenidos de|curriculares, el cual deberd tener como anexo actas de = |
1 Aclualizacion del PEAS. |PEAS. reuniones, bitdcora de PEAS, Proyecto de Carrera, PEA 60% POCESARSEARTIRI0
aprobado)
Version digital en formato PDF de la publicacion ya
editorializada de Guias de esludios o practicas / Certificacion
Total de Docertes / institucional, sobre cada publicacién docente, en la que se
Ntmero de libros. guias Seguimiento de la elaboracion de |indique el intervalo de fechas aproximado (mes y afio al
1.1 FORTALECER LA Coordinar la publicacién 10% ds  estindical r;lagterial libros, guias de estudios u otro  |menos) en el que se elabord la publicacion / Documentos que 60% POCO SATISFACTORIO
EFICIENCIA ACADEMICA PARA editorializa d: e harE didéctico elaborado material didactico editorializado. |sustentan el apoyo institucienal en el caso de las
LOGRAR NIVELES OPTIMOS ! d6 108 doctl:nt g . publicaciones en que no es evidente, en los créditos de la
DE CALIDAD. e il obra, la pertenencia de esta al instituto, o a los institutos que
colaboraron en su elaboracion.
2 Total de 'asignatura_s por S.eguimiento a la  cober|informes de cobertura y necesidad de bibliografia basica en 70% CUASI SATISFACTORIO
carrera/nimero de libros |bibliografica de las carreras. los PEAS.
Numero de Normativas
internas sobre la|Difusion de Normativa interna i = "
. . . 1 Normativa interna sobre la formacién practica en el entorno
1 |formacion préctica en el|sobre la formacion practica en elf . o aprobada por Ocs, / Informe difusion 100% SATISFACTORIO
entorno académico|entorno académico.
difundidas.




1.1 FORTALECER LA Fortalecer la formacién

Documento con las normas de seguridad generales de cada

EFICIENCIA ACADEMICA PARA . |laboratorio, taller o &rea de practica / Informes de Obseryau‘ﬁf\ de
LOGRAR NIVELES GPTIMOs | Practica en el entorno Clases Practicas./ Inventario actualizado de los equipos disponibles
DE CALIDAD. académico en cada laboratorio, taller y olros espacios para practicas, incluidos
Nimero de Informes de Seguimiento a la elaboracién deflos equipos para la seguridad de estudiantes y profesores / Lista
1 i Guias de practicas de las|certificada de los estudiantes de cada paralelo Horarios de clases en 80% CUASI SATISFACTORIO
cumplimiento. asignaturas. laboratorios, talleres y otros espacios para practicas por los distintos
paralelos/. Guias de practicas de las asignaturas /Horarios de clases,
en los que se indica, claramente, la ocupacion de laboratorios,
ltalleres y otros espacios para practicas por los distintos paralelos/.
Guias de practicas de las asignaturas /
1.1 FORTALECER LA gur':::.far.:r prggesu Ig:, Ritiwis 88 TRHieE & Planificacion actividades de|Informes con evidencias de actividades realizadas por los
EF!CIE.NCIA ACADEMICA PARA egludiantejas . o Gue sa evidends aprendizaje en contacto con ellprofesores que requieren uso de TIC por parte de los
LOGRAR NIVELES OPTIMOS ltecnoloaias  de  la 1 actividades que reauieran profesor y/o aprendizaje préctico|estudiantes (pueden ser: plan de desarrollo de la actividad, 70% CUASI SATISFACTORIO
DE CALIDAD inf 09. o Ia utilizacié q(;; Tlgw experimental que requieren de la|portafolio docente o estudiantil, programas informaticos o
) ?D;Tnfa c?é " “ uisizacion.de. | e utilizacién de TIC. aplicaciones.
Difusién de normativa de
; ; P . __|acompafiamiento a los estudiantes
PROG"";‘;mE:EE';Tr?SUL os ap:i:;::]:rrr‘a:;zﬂ:rgeb;ﬂo 2 glit;u::gasde noemeatvag y los estimulos positivos desde la|Normativa aprobada y vigente /Informe de difusién 100% SATISFACTORIO
POSITIVOS, CAPACITACION | pedagdgico y estimulos ad{":f'ﬁn hasta la culminacién de
DE ESPECIALIZACION positivos a estudiant SSRICHR;
PROFESIONAL Y EDUCACION | desde la admisién hasta Seguimiento al proceso de
CONTINUA PARA LA la culminacion de los . acompafiamiento de estudiantes - .
COMUNIDAD INSTITUCIONAL. atdios. 2 Nurn_en? de Informes de desde la admisin hasta la Infprmqs de cumplimiento con su respectivo anexo de 80% POCO SATISFACTORIO
seguimientos. i~ 4 evidencia.
culminacion de sus estudios de
acuerdo a la normativa,
Nimero de  planes i = Plan de formacién complementaria aprobado por
1 |complementarios Séa:jor::';:nyc::‘uféﬁ e:fa:: Planl\; cerectorado académico., informe de difusion del plan de 100% SATISFACTORIO
implementados P . formacion complementaria,
SOCIALIZAR CONOCIMIENTOS | Planificar e implementar Porcentaje de
QUE PROPENDAN A LA una oferta de formacion cumplimiento del Plan de|Ejecucion de las actividades de la/informes de ejecucion de actividades de formacion
: 0,
A:J:ALE;E-:%N compI?mentanda acorde | 100% formacién formacién complementaria. complementaria con su respectiva evidencia como anexo. 70% CUASI SATISFACTORIO
MAN d para los estudiantes. complementaria
NOmero de Informes de — s
bz Seguimiento, control y evaluacion : ;
1 segmm@nto. cornt‘ro! Ylde las actividades de formacion 1nfurrne_|s de seguimiento control y evaluacion del plan de 60% POCO SATISFACTORIO
evaluacion de actividades SooleRanid formacion complementaria.
oommementarias. P |
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 80% CUASI SATISFACTORIO

Responsf}hle Carreral Comisiol

FIRMA DE RESPONSABILIDAD:




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ANO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: CARRERA DISENO GRAFICO

FECHA DE LA REAUZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva, Ing. Dora Lopez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

|RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: ING. YAHAIRA OVIEDO BECILLA

carrera/nimero de libros

bibliografica de las carreras.

los PEAS

EJE ESTRATEGICO |ACADEMIA
ESSI":JAETE;?CO' Fi una oferta acad: flexible alas dela ¥y para el do laboral, g calidad, per y soclal.
% de
ESTRATEGIA OBJETIVO OPERATIVO | META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA CUMPLIMIENTO CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
(EFICACIA)
; Planificacion del periodo ¥
Numero de Informes de 5 2 Informe de Necesidad Docente, en caso de no tener|
2 . Académico  especificando  la ; ) / 100% SATISFACTORIO
necesidad Docente, recésidad oo, necesidad presentar oficio con planta docente adecuada
1.1 FORTALECER LA Organizar actividades y
EFICIENCIA | jistributivos docentes de — ; - i ;
ACADEMICA PARA T Carteria AN N de distributivos Distributivos legalizados/ Matriz de la informacién sobre
LOGRAR NIVELES . . .~ ~|Elaboracion del distributivo acorde|profesores, con las asignaturas dictadas por cada uno y las
coordinacion con 2 |por Periodo Académico ! ! . 100% SATISFACTORIO
OPTIMOS DE 3 tarado arTobadin bos carere a las necesidades de las carreras. |horas de clase impartidas en cada una de ellas; debe estar|
CALIDAD. vicerrectora P PO ' impresa, firmada y escaneada.
Numero de Informes de A M . "
2 |horarios de ta Carrera por fl;b:;{::;dc;edi Bglzgrggriife {zf:erme dt:az::ranos por periodo académico aprobados por 100% SATISFACTORIO
Periodo Académico. Bcio
Nu"fﬂ'ﬁenc": N;mt;vasfﬂaboracién y difusion de normativa|Normativa aprobada, evidencias de construccion del
1 xlu e f del pr y.seguimiento. control y evaluacion|documento (actas, convocatorias, registro de asistencia, 100% SATISFACTORIO
docants o ‘onaso del proceso docente fotos)
TAFORTALECERLA Numt_en? de proceace da Ejecutar el seguimiento, control y|informes con evidencia sobre las acciones de
EFICIENCIA b 2 |seguimiento, control . e ) 70% CUASI SATISFACTORIO
ACADEMICA PARA Dar seguimiento, control Sy e evaluacion al proceso docente. seguimiento, control y evaluacién del proceso docente.
LOGRAR NIVELES | ¥ @valuacion del proceso EVERLOGRRT. IBCLRDCRS
OPTIMOS DE Hoconke Nimero de Planes de| 200racion ¥ ejecucisn del pian def 1 oo oonian con su anexo i
que evidencie su elaboracion. /| |
CALIDAD. 2 |accion ejecutados. g‘:gﬁ:‘d:sn base a los resuMtados| ¢ e de ejecucion y seguimiento al Plan de Mejoras 6% POCO SATISFACTORIO
nforme  de uimiento, evaluacion y propuestas
Numero de Informes de|Actualizacion de Contenidos dejcurriculares, el cual deberd tener como anexo actas de TISF,
L Actualizacion del PEAS. [PEAS reuniones, bitacora de PEAS, Proyecto de Camera, PEA % POGOBATSFACTORY
anmhado)
Version digital en formatc PDF de la publicacion ya
editorializada de Guias de estudics o practicas /|
Total de Docentes / Certificacion institucional, sobre cada publicacién docente,
1.1 FORTALECER LA Nimero 'dé lbros. aulas Seguimiento de la elaboracion de fen la que se indigue el intervalo de fechas aproximado (mes|
EFICIENCIA Coordinar la publicacion | 10% - . Gl libros, gufas de estudios u otro |y afio al menos) en el que se elabord la publicacién / 60% POCO SATISFACTORIO
ACADEMICA PAR oordi publicacion de estudios/ material . i PR s
MICA PARA | o S material didéactico editorializado. |Documentos que sustentan el apoyo institucional en el caso
editorializada por parte de didacti \aborad 4 _
LOGRAR NIVELES co elaborado. de las publi dente, en los crédit
OPTIMOS DE los docentes e las publicaciones en qge no es evide: le‘ gn os ¢ 0S|
c de la obra, la pertenencia de esta al instituto, o a los
ALIDAD. institutos que colaboraron en su elaboracion.
2 Total de asignaturas por|Seguimiento a la  cobert|Informes de cebertura y necesidad.de bibliografia basica en 70% CUASI SATISFACTORIO




Nimero de Normativas,

internas sobre la|Difusién de Normativa intema S i 2
: : Normativa interna sobre la formacion practica en el entorno
i 0% SATISFACTORIO
1 |formacién practica en elfsobre la forma:;mn practica en el académico aprobada por Ocs. / Informe difusién 101
entorno académico|entorno académico.
difundidas.
1.1 FORTALECER LA Documento con las normas de seguridad generales de cada
EFICIENCIA laboratorio, taller o drea de préctica / Informes de Observacion de|
ACADEMICA PARA Fnﬁal.ecer i fomacion Clases Préacticas./ Inventario actualizado de los equipos
LOGRAR NIVELES pracﬂ:;iné:::tomo disponibles en cada laboratorio, taller y otros espacios para
OPTIMOS DE a . S Py P practicas, incluidos los equipos para la seguridad de estudiantes y
2 eguimiento a la elaboracion de
CALIDAD. Numero de Informes de|— % % profesores / Lista certificada de los estudiantes de cada paralelo
1 cumplimiento. anas de précticas de las Horarios de clases en laboratorios, talleres y otros espacios para B0% CUASI SATISFACTORIO
asignaturas. précticas por los distintos . Guias de pré de las|
asignaturas /Horarios de clases en los que se indica, claramente,
la ocupacion de laboratorios, talleres y otros espacios para
practicas por los distintos paralelos/. Guias de practicas de las|
asignaturas /
14 FEOSEIAEL:gERL“ E;F:C"T:arjem pr::ESD :;: it de o el Planificacion actividades  de|Informes con evidencias de aclividades realizadas por los
ACADEMICA PARA |estudiantes utilizando las qus % evidandia aprendizaje en contacto con el|profesores que requieren uso de TIC por parte da los
LOGRAR NIVELES |tecnologias de la 1 actividades que requieran profesor yfo aprendizaje préctico|estudiantes (pueden ser. pian de desarrollo de 13 actividad, 70% CUASI SATISFACTORIO
OPTIMOS DE mfo:m:gci an Ia utilizaci énq oy T?g experimental que requieren de la|portafolio docente o estudiantil, programas informaticos o
CALIDAD.  |comumeacén Y  |utilizacién de TIC aplicaciones.
Difusion de  normativa de
1.2 IMPLEMENTAR Nimero de normativas acompafamiento a los estudiantes
PR;;""“‘IU"LOS'S bE Planificar, disefiar y 2 difundidas y los estimulos positivos desde la|Normativa aprobada y vigente /informe de difusion 100% SATISFACTORIO
POSITIVOS aplicar SCDH"ID&I'IEH‘I!'&MO admisién hasta la culminacion de
CAPACITACION DE | pedagégico y estimulos estudios.
ESPECIALIZACION | positivos a estudiantes .
PROFESIONAL Y | desde la admisitn hasta Segwml:nto al  proceso  de
EDUCACION la culminacitn de los v acompafiamiento de estudiantes o ’
CONTINUA PARA LA iy 2 Nunl]?r:a:;slnformes de desde la odmiaiés hasta I8 :vfic:jgz?a de cumplimiento con su respectivo anexo del 50% POCO SATISFACTORIO
COMUNIDAD seg culminacién de sus estudios de '
INSTITUCIONAL. acuerdo a la normativa.
Numero de planes ; ; Plan de formacién complementaria aprobado por
1 |complementarios Eta%o rac:gnyl::rl‘:uls\?:edgr:: PIaNy i carrectorado académico., informe de difusion del plan de 100% SATISFACTORIO
implementados sl Plamentns. formacién complementaria
c OSN%CCTMMENT(OS Planificar e implementar Porcentaje de
QUE PROPENDAN A| YN@ oferta de formacion 100% Cumpllm\emo del Plan de Ejecqun de las amlvidades de lalinformes de ! ejecucion  de .acuvxqadeg de formacion 20% CUASI SATISFACTORIO
LA ACTUALIZACION | COMPlementana acorde formacion formacion complementania complementaria con su respectiva evidencia como anexo
PERMANENTE. para los estudiantes. complementaria.
Numero de Informes de oo :
it Seguimiento, control y evaluacion a3 ;
g [seauimlento, control Yl Tis"snidades de formacion|iomes da sequimisnio control y evaluacion del plan de)  go,, CUASI SATISFACTORIO
evaluacion de actividades I formacion complementaria.
complementarias. complementana;
80%

PORCENTAJE DE AVANCE:
Em

Ing. Pat
ble derla Unidad




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: AND 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: CARRERA REDES Y TELECOMUNICACIONES

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Al

do Cadena, Ing.

Lopez

, Ing. lessenia Santur Silva , Ing. Dora Lépez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

|RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA:

ING. ANGELA BRAVO PINO

difundidas.

EJE ESTRATEGICO |ACADEMIA
EB%%’OCO‘ F una oferta fiexibie alas dela y ctiva para el laberal, gar calldad, y soclal.
% de
ESTRATEGIA OBJETIVO OPERATIVO | META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA CUMPLIMIENTO CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
EFICACIA)
y Planificacion del pericdo .
Numero de Informes de = 2 Informe de Necesidad Docente, en caso de no tener
2 necesidad Docente. ‘::::‘Ln:;n docefltie; sificands necesidad presentar oficio con planta docente adecuada 100% SAIBRACIONG
O e A| Organizar actividades - R Distributivos legalizados/ Matriz de la informacion sobre
ACADEMICA PARA |¥ distributivos docentes 2 urm%r:ﬂo;o ";a d;m‘:g: Elaboracion del distributivo acorde|profesores, con las asignaturas dictadas por cada uno y las 100% SATISFACTORIO
LOGRAR NIVELES de las carreras en zoroba b oF Carer a las necesidades de |as carreras. |horas de clase impartidas en cada una de ellas, debe estar
SSTHAOS DE coordinacién con 2 po ‘ impresa, firmada y escaneada.
CALIDAD. vicerrectorado. .
' Numero de Informes de|p . acian e distributivo acorde|informe de horarios por periodo académico aprobad
2 |horarios de la Carrera POr( 2 1as idades de I:s e Nearadies dor POF:PERLE, B Lo BOrODRCOS: o 100% SATISFACTORIO
Periodo Académico. - =
Numero de Normativas|Elaboracion y difusibn de normativa|Normativa aprobada, evidencias de construccion  del
1 |seguimiento, control y|seguimiento, control y evaluacién|documento (actas, convocatorias, registro de asistencia, 100% SATISFACTORIO
evaluacion del procesc _|del proceso docente fotos)
Nimero de procesos de . ; 3
1.1 FORTALECER LA 2 |seguimiento, control v, Ejecutar el seguimiento, control y Inhrms con evidencia 'scbra las acciones de 70% CUASI SATISFACTORIO
EFICIENCIA Dar seguimiento evaluacin ejecutados evaluacion al proceso docente. seguimiento, control y evaluacién del proceso docente.
ACADEMICA PARA s 2
centrol y evaluacion del - .
Logmg'sv ;’:ES proceso docente 2 Nimero de Planes de i::m on e:ng:':c: mlig driﬂ:f:dg: Plan de accion con su anexo que evidencie su elaboracién. / 70% CUASI SATISFACTORIO
CALIDAD. accién ejecutados. 4 Informe de ejecucion y seguimiento al Plan de Mejoras
Informe  de Seguimiento, evaluacién y propuestas
Numero de Informes de|Actualizacion de Contenidos de|curriculares, el cual deberad tener como anexc actas de
1 |Actualizacion del PEAS. |PEAS reuniones, bitacora de PEAS, Proyecto de Carrera, PEA 0% CUASI SATISFACTORIO
aprobado).
Version digital en formato PDF de la publicacién ya
editorializada de Guias de estudios o practicas /|
Total de Docentes / Certificacion institucional, sobre cada publicacién docente,
1.1 FORTALECER LA Ntmero de libros, guias| Seguimiento de la elaboracion de |en la que se indique el intervalo de fechas aproximado (mes
EFICIENCIA Coordinar la 10% 46 eAtudicel r;\agterial libros, guias de estudios u otro [y aflo al menos) en el que se elabord la publicacién /| 50% POCO SATISFACTORIO
ACADEMICA PARA publicacién didéctico elaborado material didactico editorializado. |Documentos que sustentan el apoyo institucional en el case
LOGRAR NIVELES | editorializada por parte ’ de las publicaciones en que no es evidente, en los créditos
OPTIMOS DE de los docentes. de la obra, la pertenencia de esta al instituto, o a los
CALIDAD. institutos que colaboraron en su elaboracién.
Total de asignaturas por|Seguimiento a la  cobert|Informes de cobertura y necesidad de bibliografia bésica en
2 carrera/numero de libros | bibliografica de las carreras. los PEAS. 76% CUASI SATISFACTORIO
Nomero de Nermativas . -
internas sobre la|Difusion de Normativa interna _— - %
1 |formacidon practica en el|sobre la formacion practica en el :ga dém::o‘:m:;j:bmrIg;"?m?ﬂg?ﬁ:;:n e entomo 100% SATISFACTORIO
entormno academico|entorno academico. P B0 :




1.1 FORTALECER LA

Documento con las normas de seguridad generales de cada

EFICIENCIA 5 laboratorio, taller o 4rea de practica / Informes de Observacion de
Fortalecer la formacion , P
ACADEMICA PARA préctica en el entomo Clases Practicas./ Inventario actualizado de los equipos
LOGRAR NIVELES bles en cada io, taller y otros espacios para
académico P . N
OPTIMOS DE ) Seguimiento a la elaboracién del incluidos los equipos para la seguridad de estudiantes y
CALIDAD. 1 Numero de Informes de Guias de récticas  d | profesores / Lista certificada de los estudiantes de cada paralelo 85% CUASI SATISFACTORIO
cumplimiento P © 135 iorarios de clases en laboratorios, talleres y otros espacios para i
asignaturas. practicas por los distintos paralelos/. Guias de précticas de las|
asignaturas /Horarios de clases en los que se indica, claramente,
la ocupacién de laboratorios, talleres y otros espacios para
précticas por los distintos paralelos/. Guias de précticas de las
asignaturas /
14 Fg;gé.:&inu Sem;dl::r:dig' " p;ﬁ: o L mm——— Planificacién actividades de|Informes con evidencias de actividades realizadas por los
ACADEMICA PARA estud?antes Juﬁllzando e avidencia aprendizaje en contacto con el|profesores que requieren usc de TIC por parte de los
. 1 |ue : profesor y/o aprendizaje préctico|estudiantes (pueden ser: plan de desarrollo de la actividad, 75% CUASI SATISFACTORIO
LOGRAR NIVELES [las tecnologias de la actividades que requieran > % % ke p =
OPTIMOS DE irfommacion ta utilizacién de TIC experimental que requieren de la|portafolio docente o estudiantii, programas informaticos ©
CALIDAD, ik hcreass y : utilizacién de TIC. aplicacicnes.
Difusibn de normativa de
1.2 IMPLEMENTAR Nimero de normativas acompafiamiento a los estudiantes
PROGRAMAS DE ; j 2 ) y los estimulos positivos desde la|Normativa aprobada y vigente /informe de difusién 100% SATISFACTORIO
Planificar, disedar y difundidas
ESTIMULOS aplicar admision hasta la culminacién de
POSITIVOS, i estudios.
CAPACITACION DE aam; ‘Paﬁam;“m'
ESPECIALIZACION pedrg gico y estimulos
PROFESIONAL Y W;“‘V:S Ia ‘;3‘“"'3;:95 Seguimiento al proceso  de
EDUCACION asue la admisi ; acompafiamientc de estudiantes , ,
CONTINUA PARA LA | Nasta la culminacién de| 5 [NUmero de Informes de| oo ie 1o aymision  hasta 1a|"10/TeS @ cumplimiento con su respectivo anexo de 70% CUASI SATISFACTORIO
COMUNIDAD los estudios. seginicitios culminacion de sus estudios de|%V0eNGE:
INSTITUCIONAL. acuerdo a la normativa.
Numero de  planes - — Plan de formacion complementaria aprobado por
1 |complementarios sl:mgggnyc: :’ ‘T’;?:e:g dun PIaN|\icerrectorado académico., informe de difusion del plan de 100% SATISFACTORIO
implementados G # formacién complementaria
SOCIALIZAR Planificar e Porcentaje de
CONOCIMIENTOS | implementar una oferta o, |cumplimiento del Plan de|Ejecucion de las actividades de la|informes de ejecucion de actividades de formacién ISEACTORI
QUE PROPENDAN A de formacién 100% formacion formacian complementaria, complementaria con su respectiva evidencia como anexo. % CUASE SATIBFACTORIO
LA ACTUALIZACION | complementaria acorde complementaria.
PERMANENTE. para los estudiantes.
Numero de Informes de . ;
. Seguimiento, control y evaluacion
seguimiento, control y i .. |Informes de seguimiento control y evaluacidon del plan de POCO SATISFACTORIO
1 evaluacion de actividades ‘ézmlg::maeﬁ;ﬁ:m de. ‘formacion formacion complementaria. 56%
complementarias. )
. 10
—~ PO'&CEMTAJE DE AVANCE: 83% CUASI SATISFACTORIO
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PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ARO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: CARRERA CONTABILIDAD / CONTABILIDAD Y ASESORIA TRIBUTARIA

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERD 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarade Cadens, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva, Ing. Dora Lopez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA:

ING. CARLOS RAMIREZ PALMA

EJE ESTRATEGICO [ACADEMIA
OBJETNOO Fomentar una oferta académica flexibl tada a las de la soch ¥y para el laboral, calidad, y social,
| ESTRATEGICO:
% de
ESTRATEGIA OBJETIVO OPERATIVO | META INDICADOR PROYECTO/ PROCESOQ/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA CUMPLIMIENTO |  CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
(EFICACIA)
; Planificacién del periodo ;
Nimero de Informes de i . Informe de Necesidad Docente, en caso de no tener 4
2 necesidad Docente. ::::::igﬁ:éomipeclﬁcandn la necesidad presentar oficio con planta docente adecuada i e e
14 Fg:é‘:‘é-:gin LAl Organizar actividades y -
distributivos docentes de 0 a  distribidi Distributivos legalizados/ Matriz de la informacién sobre!
ACADEMICA PARA \as carreras en 3 Nurmtg: ﬁ:;J 12::;?;:3 Elaboracion del distributiva acorde|profesores, con las asignaturas dictadas por cada uno y las| o0 SATISFACTORIO
LOG: m:gs“’:‘éss coordinacion con aporoba o o a las necesidades de las carreras. |horas de clase impartidas en cada una de ellas; debe estar
CALIDAD. vicerrectorado P . impresa, firmada y escaneada.
Nimero de Informes de . g y ;
2 |horarios de la Carrera por Elaboracnéniddel distributivo acorde|Informe de horarios por periodo académico aprobados por 100% SATISFACTORIO
Pe Acadénico. a las necesidades de las carreras. |Vicerrectorado.
NUT:';?M?: mlivas Elaboracion y difusién de normativa|Normativa aprobada, evidencias de construccién  del
1 zlu acién i del procesg seguimiento, control y evaluacion|documento (actas, convocatorias, registro de asistencia, 100% SATISFACTORIO
bants BOIER. del proceso docente fotos)
Numere de procesos def_. -z g 2
F Ejecutar el seguimiento, control y|informes con evidencia sobre las acciones de
1.1 FORTALECER LA e y ASI SATISF
EFICIENCIA Dar seguiriento, conkaly % xmgﬁ;eﬁx evaluacion al proceso docente. seguimiento, control y evaluacién del proceso docente. it R AR
ACADEMICA PARA !
LOGRAR NIVELES avaluatzén del proceso
GPTIMOS DE ocenis
CALIDAD, ! N
. Elaboracién y ejecucion del plan de ;
Nomero de Planes de - Plan de accién con su anexo que evidencie su elaboracion, /
2 accion ejecutados 2:::3? do:n base @ los resultados Informe de ejecucion y seguimiento al Plan de Mejoras RO% POCO SATISFACTORIQ
Informe de Seguimiento, evaluacién y propuestas
Numero de Informes de|Actualizacién de Contenidos decurriculares, el cual deberd tener como anexo actas de| a
1 |Acualizacion del PEAS. |PEAS. reuniones, bitécora de PEAS, Proyecto de Carrera, PEA| /0% | CUASISATISFACTORIO
aprobado).
Version digital en formato PDF de la publicacién ya
editorializada de Gulas de estudios o practicas / Certificacion
E institucional, sobre cada publicacion docente, en la que se
-r:’?'::lerod?ie Iibrnsmeiias: Seguimiento de la elaboracién de |indique el intervalo de fechas aproximado (mes y afio al
1.1 FORTALECER LA 10% de  estudios/ nl'laetarial libros, guias de estudios uotro  [menos) en el que se elabord la publicacion / Documentos 50% PQCO SATISFACTORIO
EFICIENCIA Goordinar ia publicacién didéctics elaborado material didéctico editorializado. |que sustentan el apoyo institucional en el caso de las
ACADEMICA PARA | o0 :pa;a PuNoacy # publicaciones en que no es evidente, en los créditos de la
LOGRAR NIVELES ‘°m:°:z :por parts de obra, la pertanancia de esta al instituto, o a los institutos que,
OPTIMOS DE acantes, colaboraron en su elaboracién
CALIDAD,
Total de asignaturas por|Seguimiento a la  cobert|informes de cobertura y necesidad de bibliografia basica en ATISF,
2 carrera/nimero de libros | bibliografica de las carreras. los PEAS. i CUASI SATISFACTORIO
Nimero de Normativas
internas sobre la| Difusion de Normativa interna sobre ; 5
1 |formacion préctica en el[la formacion practica en el entorno :;”;ﬁ;’;';‘%ﬂbz::bmr lgc’:m:ff;: r;;:‘;:na" ol entamo 100% SATISFACTORIO
entorno académico|académico P P ’
difundidas.




1.1 FORTALECER LA

Documento con las normas de seguridad generales de cada

Ac:;éﬂlscufpum Fortalecer la formacion laboratorio, taller o area de practica / Informes de Observacion de
LOGRAR NIVELES practica en el enfomo Clases Practicas/ Inventario actualizado de los equipos disponibles
OPTIMOS DE académico en cada laboratorio, taller y otros espacios para practicas, incluidos|
: Seguimiento a la elaboracion de|los equipos para la seguridad de estudiantes y profesores / Lista
GALIDAD. 1 Numalr{" de Informes de);ias  de practicas de las|certificada de los estudiantes de cada paralelo Horarios de clases| 75% CUASI SATISFACTORIO
cumplimiento asignaturas. en laboratorios, talleres y otros espacios para practicas por los
distintos p /. Guias de pi de las asignat JHorarios|
de clases en los que se indica, claramente, la ocupacion de
laboratorios, talleres y otros espacios para practicas por los distintos
paralelos/. Guias de practicas de las asignaluras /
11 Fg:gfg-:gi““ ::;’:‘;ng :I pr::eso iz Nimero de informes en of| P/anificacion  actividades  defInformes con evidencias de actividades realizadas por los
ACADEMICA PARA lestudiantes utiizando ias que se avidencia aprendizaje en conlacto con ellprofesores que requieren uso de TIC por parte de los|
LOGRAR NVELES ooiss de 1l 1 |actvidades que requieran|PTOfeS0" ¥io aprendizaje préctico|estudiantes (pueden ser. plan de desarrollo de la actividad, 75% CUASI SATISFACTORIO
OPTIMOS DE | nfcnﬁ?cién . la utiizaci ique Telcq experimental que requieren de la|portafolio docente o estudianti, programas informaticos of
CALIDAD. o y ’ utilizacion de TIC. aplicaciones.
1.2 IMPLEMENTAR Difusion de  normaliva  de|
PROGRAMAS DE Piani N de nommativi acompafamiento a los estudiantes
ESTIMULOS Planificar, disefiar y g |humero de normatvas|, .o estimulos positivos desde la|Normativa aprobada y vigente finforme de difusién 100% SATISFACTORIO
aplicar acompafamiento difundidas g
POSITIVOS, XMmpa admision hasta la culminacién de|
CAPACITACION DE | pedagogico y estimulos estudics
ESPECIALIZACION | positivos a estudiantes —
PROFESIONAL Y | desde la admisién hasta Seguimiento  al  proceso  dey
EDUCACION la culminacién de los . acompafiamiento de estudiantes ’
CONTINUA PARA LA elsiudms. 2 Nun;lenr:e ::islnformes de| desde la admision hasta la :;El:?:a de cumplimiento con su respectivo anexo de| 50% POCO SATISFACTORIO
COMUNIDAD 69 ¥ culminacién de sus estudios de !
INSTITUCIONAL. acuerdo a la normativa.
Numero  de  planes| + . Plan de formacion complementaria aprobado por
1 |complementarics géaformt ora m:b gnyc:r:\:;:ar?;ri? pan Vicerrectorado académico., informe de difusién del plan de 100% SATISFACTORIO
implementados . formacién complementaria.
Coi%%‘;;:‘:?os Planificar e implementar Porcentaje de
QUE PROPENDAN A | N8 oferta de formacion 100% cumplimiento del Plan de|Ejecucion de las actividades de la|lnformes de ejecucion de actividades de formacion 80% CUASI SATISFACTORIO
LA ACTUALIZACION | SOmMplementaria acorde formacién formacién complementaria. compiementaria con su respectiva evidencia como anexo
PERMANENTE. para los estudiantes. complementaria
Numero de Informes de i
bt Seguimiento, control y evaluacion oo
1 seguimiento, co_ntrol Yde' las actvidades ‘de formacién Informgs de segunrmerrlg centrol y evaluacion del plan de 20% CUASI SATISFACTORIO
evaluacion de actividades corblemantaiti formacion complementaria.
complementarias. P '
PORGWJE DE AVANCE: CUASI SATISFACTORIO

FIRMA DE RESPONSABILIDAD




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ANO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: CARRERA OBRAS CIVILES

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verénica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva , Ing. Dora Lopez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA:

ING. ANGIE MELISSA GIL ACOSTA

EJE ESTRATEGICO [ACADEMIA
OBJETIVO : "
ESTRATEGICO: una oferta flexible alas dela y para el mercado laboral, g: calidad, Yy social,
ESTRATEGIA OBJETIVO OPERATIVO | META INDICADOR PROYECTO!/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA g u;:lmemo CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
i Planificacién del periodo
Numero de Informes de Informe de Necesidad Docente, en caso de no tener
2 : Académico  especificando  la - : ’ 100% SATISFACTORIO
necesidad Docente. idad docente. necesidad presentar oficio con planta docente adecuada
1.1 FORTALECER LA ) - ] : .
EFICIENCIA Organizar actividades y Nimero de distributivos por Distributivos legalizados/ Matriz de la informacion sobre
ACADEMICA PARA | distributivos docentes de las 2 |periodo Araskrivo Elaboracién del distributivo acorde|profesores, con las asignaturas dictadas por cada uno y las 100% SATISFACTORIO
LOGRAR NIVELES |carreras en coordinacion con aprobados por carrera a las necesidades de las carreras. |horas de clase impartidas en cada una de ellas; debe estar
OPTIMOS DE vicerrectorado. : impresa, firmada y escaneada.
CALIDAD.
Nimer: de Informes de Elaboracién del distributivo acorde|Informe de horarios riodo académi bad
2 |horarios de la Carrera por ool © ROF Pencdc: & o aprobados por 100% SATISFACTORIO
Periodo Académico. a las necesidades de las carreras. |Vicerrectorado.
Nuijr:mmda wn:mlahvas Elaboracion  y  difusién  de|Normativa aprobada, evidencias de construccién del
1 ::g!uacidn " del  proceso|"Matva_ seguimiento, control y|documento (actas, convocatorias, registro de asistencia, 100% SATISFACTORIO
docente slaboradss: evaluacion del proceso docente fotos)
1.1 FORTALECER LA Numero de  procesos de Ejecutar el seguimiento, control y|Informes con evidencia sobre las acciones de
EFICIENCIA i 2 |seguimiento, control L : 70% CUASI SATISFACTORIO
Dar seguimiento, control y ; A evaluacion al proceso docente. seguimiento, control y evaluacion del proceso docente.
ACADEMICA PARA avaluscitn del sosEss evaluacion ejecutados.
LOGRAR NIVELES P
Sp1mos De dare Elaboracion y ejecucion del plan de
CALIDAD. i i i " i :
2 N_umen: de Planes de accion Accién en base a los resultados, Plan de acu{bn con su anexo que evidencie su eia'boracu.‘m. ! 50% POCO SATISFACTORIO
ejecutados. obtenidos Informe de ejecucion y seguimiento al Plan de Mejoras
Informe de Seguimiento, evaluacion y propuestas
Nomerc de Informes de|Actualizacion de Contenidos de|curriculares, el cual deberd tener como anexo actas de
1 |Actualizacion del PEAS PEAS reuniones, biticora de PEAS, Proyects de Carrera, PEA 0% CUASI SATISFACTORIO
aprobado)
Versién digital en formato PDF de la publicacién ya
editorializada de Guias de estudios © practicas /
Certificacion institucional, sobre cada publicacion docente,
Total de Docentes / Numero| Seguimiento de la elaboracién de |en la que se indique el intervalo de fechas aproximado (mes
1.1 FORTALECER LA 10% |de libros, guias de estudios/| libros, guias de estudios uotro |y afio al menos) en el que se elabord la publicacion / 40% POCO SATISFACTORIO
EFICIENCIA Codiena publicass material didactico elaborado. | material didactico editorializado. |Documentos que sustentan el apoyo institucional en el caso|
ACADEMICA PARA a,?o lgrda pu ol dn de las publicaciones en que no es evidente, en los créditos
LOGRAR NIVELES | © Imfos PoLparie:de de la obra, la pertenencia de esta al instituto, o a los
OPTIMOS DE docentes. institutos gue colaboraron en surelaboracion.
CALIDAD. E
Total de asignaluras por|Seguimiento a la  cobert|Informes de cobertura y necesidad de bibliografia basica en!
2 carrera/numero de libros biblicgrafica de las carreras. los PEAS. 0% CUASI SATIRFAGTORIC




Nimero de  Normativas

internas sobre la formacion

Difusién de Normativa interna

Normativa interna sobre la formacion practica en el entomo

. i ; SATISFACTORIO
1 practica en el entomo sobre;ia fom:aqon préctica en o académico aprobada por Ocs. / Informe difusion 100%
. . entorno académico
acadeémico difundidas.
f TALEC
11Fg;c|ENc|iRLA Documento con las normas de seguridad generales de cada
ACADEMICA PARA |  Fortalecer laformacién laboratorio, taller o area de practica / Informes de Observacion de|
LOGRAR NIVELES practica en el entorno Clases Praclicas./ Inventario actualizado de los equipos disponibles
BPTIMOS DE académico s " - en cada laboratorio, taller y otros espacios para practicas, incluidos
o ; eguimiento a la elaboracion dellos equipos para la seguridad de estudiantes y profesores / Lista
| CALIDAD. 1 Nimero ‘de Informes: de Guias de practicas de las|certificada de los estudiantes de cada paralelo Horarics de clases 70% CUASI SATISFACTORIO
cumplimiento. asignaturas. en laboratorios, talleres y otros espacios para praclicas por log
distintos paralelos/. Guias de practicas de las asignaluras [Horarios
de clases en los que se indica. ciaramente, la ocupacién de
‘ laboratorios, talleres y ofros espacios para practicas por los distintos|
‘ paralelos/. Gulias de practicas de las asignaturas /
14 FO:;?L:;?LA Coordinar el proceso de Planificacién  actividades  de|Informes con evidencias de actividades realizadas por los
Ac:nEmECA PARA aprendizaje de los Numero de informes en el que|aprendizaje en contacto con el|profesores que requieren uso de TIC por parte de los
LOGRAR NIVELES |eStudiantes  utilizando las| 1 |se evidencia actividades que|profesor y/o aprendizaje practico|estudiantes (pueden ser. pian de desarrollo de la actividad, 70% CUASI SATISFACTORIO
GPTIMOS DE tecnologlas de la requieran la utilizacion de TIC. |experimental que requieren de lalportafclio docente o estudiantil, programas informaticos o
CALIDAD. informacion y comunicacion. utilizacion de TIC. aplicaciones.
1.2 IMPLEMENTAR Difusion de normativa de
PROGRAMAS DE Nimisio, H&  homiatives acompafiamiento a los estudiantes
ESTIMULOS Planificar, disefiar y aplicar | 2 | e oo y los estimulos positivos desde la|Normativa aprobada y vigente /informe de difusion 100% SATISFACTORIO
& AP‘;%";’_"T;:?:N BE acompafiamiento admisién hasta la culminacion de
pedagogico y estimulos estudios.
ESPECIALIZACION g yeel
PROFESIONAL Y pw'“""sda ‘?5‘;’“;?”‘93' Seguimiento al proceso  de
EDUCACION destly Ia admipiof hasta ia A acompafiamiento de estudiantes| - "
CONTINUA PARA La | culminacién de los estudios. 2 Num«la:ienlg: Informes  de desde la admision hasta la I:Ji(ld:rrl.?a de cumplimiento con su respectivo anexo de 80% POCO SATISFACTORIO
COMUNIDAD segu culminacion de sus estudios de :
INSTITUCIONAL. acuerdo a la normativa.
Numero de planes . . Plan de formacién complementaria aprobado por
1 |complementarios Elaboracién y difusion de un plan,; o ociorado académico., informe de difusion del plan de 100% SATISFACTORIO
de formacion complementaria
implementados formacién complementaria.
SOCIALIZAR : .
Planificar e implementar una 3 i
T i ' - :
Qigmgéi"w&s‘“ oferta de formacidn 100% :omentaje ge cumpalmren_to Ejecucion de las actividades de lajinformes de ejecucion de actividades de formacion 0 ISFACTORIO
el Plan de formacion| : ; ; . 80% POCO SAT! TORI
LA ACTUALIZACION | Gomplementaria acorde para o formacién complementaria. complementaria con su respectiva evidencia como anexo.
PERMANENTE. los estudiantes. POMpSIIEnRA;
Nimero de Informes de i o
£ | Seguimiento, control y evaluacion o :
1 seguimiento, comr_o_l de las actividades de formacion Iangs de seguurnnaniq control y evaluacién del plan de 80% POCO SATISFACTORIO
evaluacién de actlvndades_mm lementaria formacion complementaria.
complementarias P g
PORCENTAJE DE AVANCE: 78% CUASI SATISFACTORIO
0.‘ c s sable de la Comision evaluada:
A )
AN & Y
2 ()
2 Ny o e /Al P
Obl'as Ing, ie Gil ta : Ing. Verénica Lopez Menddbﬁ
inadottd Carrera (bras Civiles Responsable de la U j
y
<& COORDINACICN o
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PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ANO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: CARRERA DISENO DE MODAS

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

{COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva , Ing. Dora Lopez Mora, Ing. Nelson Mariscal H,

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: ING. ADRIANA GALLEGOS

asignaturas /Horarios de clases en los que se indica, claramente, la ocupacion de|
laboratorios, talleres y otros

para pré por los distint

Guias de practicas de las asignaturas /

EJE ESTRATEGICO  |ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO: [Fomentar una oferta flexible alas dola y para ol mercado laboral, calidad, ¥ social.
% de
ESTRATEGIA OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA CUMPLIMIENTO CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
(EFICACIA)
A Planificacion del periodo . .
Numero de Informes de . i Informe de Necesidad Docente. en caso de no tener necesidad presentar
2 necesidad Docente. '::2:;':;? dm::e airido B oficio con planta docente adecuada 0% SAIAGTORES
1.1 FORTALECER LA Organizar actividades y . e S ) . "
EFICIENCIA ACADEMICA |distributivos docentes de las, 4 Numeprn ﬁ:: d‘;slnb:tl\{oa Etaboracién del distributivo acorde Dlgu'thuuvos legalizados/ Matriz de la informacion sobre profesf:ma con las| SATISFACTORIO
PARA LOGRAR NIVELES | carreras en coordinacion por Periodo Académico o 18 TiBCARKIACES 8 1O CAITSTSS. asignaturas dictadas por cada uno y las horas de clase impartidas en cada 100%
GPTIMOS DE CALIDAD, Coi vicatrectonido, aprobades por carrera. una de ellas; debe estar impresa, firmada y escaneada
Numero de Informes de 2 i
2 |horarios de la Carrera por| :t:nr:"’mni di:;:':?;?::ﬂ:?:;d' Informe de horarios por periodo académico aprobados por Vicerrectorado. 100% SATISFACTORIO
Periodo Académico. '
Numero de Normativas, i
+ Elaboracion y difusién de normativa| .
1 GQQHIMIﬁﬂtD. control y sequimiento, control y evaluacion Normativa aprnhn.da. evldepclas ‘da construccion del documento (actas, 100% SATISFACTORIO
p del proceso docente convecatorias, registro de asistencia, fotos)
docente elaboradas. P
Numero de procesos de|_. oy z . . o
K Ejecutar el seguimiento, control y|Informes con evidencia sobre las acciones de seguimiento, control y
1.1 FORTALECERLA | o/ soqimiento, controly | 2 [S89uimiento, control yl oy o isn al proceso docente.  |evaluacién del procesa docente e CURSI SATISFACTORIO
EFICIENCIA ACADEMICA evaluacién sjecutados,
PARA LOGRAR NIVELES evaluacion del proceso
OPTIMOS DE CALIDAD. docente . Elaboracién y ejecucion del plan de ) o )
2 Nurgemr de Planes de Accién en base a los resultados Ppn de accion con su anexo que eyndenae su elaboracion. / Informe de| 80% POCO SATISFACTORIO
accién ejecutados. ey ejecucion y seguimiento al Plan de Mejoras
: P Informe de Seguimiento, evaluacion y prc curri el cual d a
Actt C L
1 :;T;mmg: n':m?sde PEAS 2= de tener como anexo actas de reuniones, bitdcora de PEAS, Proyecto de 60% POCO SATISFACTORIO
. Carrera, PEA aprobado).
Version digital en formato PDF de la ;Shbﬁcacién ya editorializada de Guias
Total de Docentes de estudios o practicas / Certificacion institucional, sobre cada publicacion
Nimero de libros, gulas Sagulmlen?o de la elaboracion de |docente, en la que se indique el -men:alo ‘de fechas aproximado (mes y afio
10% de estudios/ rmateral| ''Pros: guias de estudios uotro |al menos) en el que se elabord a publicacién / Documentos que sustentan el 80% POCO SATISFACTORIO
1.1 FORTALECER LA : N didéctico elaborado. material didactico editorializado. |apoyo institucional en el caso de las publicaciones en que no es evidente, en
EFICIENCIA ACADEMICA Quordlparla paplcacion i los créditos de la obra, la pertenencia de esta al instituto, o a los institutos
PARA LOGRAR NIVELES admni:z:;p:t;:am de que colaboraron en su elaboracién.
OPTIMOS DE CALIDAD. J
Total de asignaturas por|Seguimiento a la  cobert . . ; .
2 carrerainimero de libros |bibliografica de las carreras. Informes de cobertura y necesidad de bibliografia basica en los PEAS. 70% CUASI SATISFACTORIO
Nimero de Normativas
internas sobre la|Difusién de Normativa interna . Z 2
1 |formacién préctica en ei|sabre (a formacién practica en eif NOMetva interna sobre la formacion préctica en el enforno académico] o4, SATISFACTORIO
entorno académico|entome académico. aprohaca por Ocs. £ .aRusion
difundidas.
1.1 FORTALECER LA
EFICIENCIA ACADEMICA Forta!emr la formacién Documento con las normas de seguridad generales de cada laboratorio, taller o drea
PARA LOGRAR NIVELES practica en el entorno de préctica / Informes de Observacién de Clases Practicas./ Inventario actualizado de|
GPTIMOS DE CALIDAD. acadénico los equipos disponibles en cada io, taller y olros espacios para précticas.
; Niiwaro. ds Tifes o (Sseguimleruo a la glsnoracwén de|inciuidos los equipos para la dad de d y prof I Lista certificada CUASI SATISFAC
Iiento uias de practicas de las|de los estudiantes de cada paralelo Horarios de clases en laboratorios, talieres y B0% UA ISFACTORIO
cumplimiento. asignaturas otros espacios para practicas por los distintos paralelos/, Guias de practicas de las




1.1 FORTALECER LA

Coordinar el proceso de
aprendizaje de los

Nimero de informes en el

Planificacion aclividades de
aprendizaje en contacto con el

Informes con evidencias de actividades realizadas por los profesores que

EFICIENCIA ACADEMICA |estudiantes utilizando las| que se evidencia Sy requieren uso de TIC por parte de los estudiantes (pueden ser. plan de |
PARALOGRAR NIVELES |tecnclogias ~ de  la| | |actividades que requieran ::"‘*:;’e:g "f:”d":fm:'fﬁ: desarrolio de la actividad, portafolio docente o estudianti, programas, i A SATIORF LR
OPTIMOS DE CALIDAD.  informacion y la utilizacion de TIC. uﬁre 5 que req informaticos o aplicaciones
MUNIcCACIAN izackn de TIC.
Difusion de normativa de
R T acompaiiamiento a los estudiantes
2 merg. 08 S|y los estimulos positivos desde la|Normativa aprobada y vigente /informe de difusién 100% SATISFACTORIO
1.2 IMPLEMENTAR difundidas imision hasta | Iminacién o
ROGRAMAS DE , . admision a culminaci o
EST'I’MULOS s, | Planificar, disefar y apiicar estudios.
CAPACITACION DE fcompelimiermo
ESPECIALIZACION pedagogico y estimulos
PROFESIONAL Y positivos a estudiantes Seguimiento  al proceso  de
EDUCACION CONTINUA | desde Ial admision hastgh Hiice, g8 Hilgrres de acompanamientc de estudiantes
PARA LA COMUNIDAD | Culminacién de los estudios. | n:iem,en ton desde la admision hasta lafInformes de cumplimiento con su respectivo anexo de evidencia. 60% POCO SATISFACTORIO
INSTITUCIONAL. SRNTSmES: culminacién de sus estudios de
acuerdo a la normativa.
Nimero de  planes " . . 7
. Elaboracién y difusién de un plan|Plan de formacién complementaria aprobado por Vicerrectorado académico.,
1 :J::\gl;::{:?;cs de formacion complementaria. informe de difusion del plan de formacién complementaria. g% SATISFACTORIO
SOCIALIZAR Planificar e implementar Foroentaje do
CONOCIMIENTOS QUE una oferti de Frmucksn 100% cumplimiento del Plan de|Ejecucién de las actividades de la|Informes de ejecucién de actividades de formacién complementaria con su 70% CUAS! SATISFACTORIO
PROPENDAN ﬂbl'.“A complementaria acorde ° lformacién formacion complementaria. respectiva evidencia como anexo.
ACTUALIZACH i
PERMANENTE. para los estudiantes. pamplamentana;
Numero de Informes de . )
; Seguimiento, control y evaluacion . 2
1|, o e)|de las actividados de formacidn| " . % do SeguiTienic control . evelnckin: el plan de: Somaecn o e POCO SATISFACTORIO
complementarias. somplemeniana
PORCENTAJE DE AVANCE: 80%

Responsable de la Comision ev;

e e,

FIRMA DE RESPONSABILIDAD
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PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ARO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: PROCURADURIA JURIDICA

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva , Ing. Dora Lépez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: CABRERA FLORES JUAN CARLDS

EJE ESTRATEGICO |GESTION
OBJ. ESTRATEGICO |F la gestin con p
OBJETIVO % de CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIA OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA (EFICACIA} 1 100% CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
Nimero de Informes " Informes referentes a Criterios juridicos con su respectiva;
2 |referentes a consultas R:r‘:s"::efr C:;’:Q:"j’:: dlzofyas evidencia como anexc (Textos juridicos de convenios y 70% CUASI SATISFACTORIO
juridicas solicitadas RIS contrates).
Salvaguardar los
MANTENER EL procesos de
RESG\;’J?;;[D;CLgGALY acg:ésrr::ay Nimero de Informes|Revisién de Informes, convenios y|Informes referentes a suscripcion de convenios y ofros
INSTITUCIONAL. | administrativa de 2 |referentes a suscripcion|Reglamentos para gestionar su|documentos similares aprobados por OCS./ Matrices de 70% CUASI SATISFACTORIO
a Institucion de convenios y otros. aprobacién. convenios
Nomero de Informes . Informes con su evidencia como anexo (Oficios, Informes
Defensa técnica sobre procesos| 2 B A 4
sobre casos de| sy 3 i técnicos  juridicos que sustenten las  actuaciones P ATISFACTORI
< denuncias en contra de la ::m::';t:r;% ¥ judcibles en institucionales dentro de los procesos administrativos o i QCO SATISFACTORIO
institucion ’ judiciales, etc.)
PORCENTAJE DE AVANCE: 63% POCO SATISFACTORIO

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ARO 2024

|NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: UNIDADDE SERVICIOS DE BIBLIOTECA

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verénica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva , Ing. Dora Lopez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

JRESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: ING. ANGEL ARIAS CAMACHO

EJE ESTRATEGICO TION
OBJ. ESTRATEGICO [Fortalecer la gestion con pertinenci
OBJETIVO % de CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIA OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO/ PROCESQ/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA (EFICACIA) 1 100% CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
5 i : : . _|Normativa interna de biblioteca aprobada por OCS. /
2. |Namer de nfomes; de p;vulgam)n_ de) la Normativa| o rme de divulgacion de la Normativa interna de biblioteca. 100% SATISFACTORIO
divulgacion de normativa. [interna de biblioteca. 2
/ Manual de usuario
IMPLEMENTAR EL | Administrar y
SERVICIO DE LA controlar el 5 i
Numero de informes de = : " :
BIBLIOTECA servicio de : Verificar el uso del Sislema|lnforme de sistema informatico de gestion en pleno
INSTITUCIONAL biblioteca 2 ;ft;io !e‘::; sgiema  de informatico de la biblioteca. funcionamiento y su utilizacién por profesores y estudiantes. gl ORAS] SATIREACTORI
Numero de informes de|Registro de Usuarios de la . .
2 regisiro de biblicteca biblioteca, Informes de registro de biblioteca 100% SATISFACTORIO
Numerc de Planes de i ; i
1 |Accién de adquisicion de|Ejecucion del Plan de Accion informs: de ‘slocuckin def Flan do AGCIN :(acies (de 50% POCO SATISFACTORIO
e . reuniones, oficios enviados a la biblioteca, efc.)
libros ejecutados
Nimero ia libros Matriz de libros (Listado de titulos de la biblioteca, segin lo
2 |disponibles & la Elat'ml“aaon de Matriz de libros de lndl_c‘ado en la Descripcion / Verificacion Fie emsien}'.la y 100% SATISFACTORIO
bibliot la biblioteca revision de los documentos incluidos en el listado de titulos
IMPLEMENTAR EL | Gestionar la BlioisGa por CArTeras. de la biblioteca.
SERVICIO DE LA adquisicion de
BIBLIOTECA acervos
INSTITUCIONAL bibliogréficos
Numero de Informes de|lLlevar el registro de Usuarios ; i
2 |registro de ingreso alinternos y externos Registroe de prastamas en/sela e domsello efeicluados por 100% SATISFACTORIO
ot nat ia biblioteca.
biblioteca. de la biblioteca
88% CUASI SATISFACTORIO

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ARO 2024

DEL SUIETO EVALUADO: UNIDAD DE TALENTO HUMANO

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricis Alvarado Cadena, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Sitva, Ing. Dora Lépez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: BALDEON BAZAN ELVIRA FRANCISCA

EJE ESTRATEGICO _|GESTION
0BJ. ESTRATEGICO la gestion con
OBJETIVO % de CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIA OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA (EFICACIA) | 100% CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
Documentos relacionados con el desarrollo de los procesos,
Numero de informes del . de seleccion de (carpetas de candidatos, actas de reuniones,
pili: imiento al  proceso  de
Seguimiento al proceso, Sagu # . videos o grabaciones de entrevistas y clases demostrativas, UASI SATISFACTORIO
g de seleccion del personal ;GEOCIOT Y 1 CDI;EBEC:IC;: v del documentos con los resultados, etc.). Evidencias de la 0% CUASI SATISFACTO
docente y administrativo. ersona nie y administrativo. divulgacion publica de los procesos de seleccién de|
|profescres no titulares.
i i seleccion de profesores. Informes de Divulgacion. y
instructivo. docente
Planificar y
Monitorear la Numero de profesores . —
¥ uimiento y actualizacion de laf, . -
aplicacién de o |que poseen Formacién de m prit ;105 del  regisiro Numero de profesores que poseen Formacidn de posgrado / 80% CUASI SATISFACTORIO
EJECUTAR EL mecanismos, posgrado / Total académico (maestrias- PHD), Total Docentes
PROCESO DE GESTION | instrumentos y Docentes
DE TALENTO HUMANO | procedimientos
de seleccion y
formacién Numero de profesores|Elaboracion de una Matriz general
docente. con experiencia|de experiencia profesional practica|Numerc de profesores con experiencia profesional practica 5 TISFA
2 profesional practica TC y|de profesores TC de contenidos|TC y MT. / Total profesores. 10 SATISEACTORIO
MT. / Total profesores. profesionales
Nimero de profesores|
con ejercicio profesional|Seguimiento  Certificaciones  del|Certificaciones de entrenamientos de los profesores emitidas
practico de profesores MT |instituto sobre la participacién en|por los centros en los que se realizaron. / Certificaciones del PO ATISFA( =
2 y TP de contenidos|proyectos de vinculacion  ofinstituto sobre la participacién en proyectos de vinculacion o i CO SATISFACTORIO
profesionales - tiempo|equivalentes. equivalentes
completo.
2 Carga horaria samarial de|Elaboracitn de. matriz en Excel de Contratos, matriz horas clase. 100% SATISFACTORIO
los profesores TC horas clases
Implementar
mecanismos, Numero de|, ol
EJECUTAR EL instrumentos y actualizaciones 'no mﬂﬁ:lon ey dLr:SI?;:r?: % de c:: Normativa interna aprobada, evidencias de la actualizacién y
PROCESO DE GESTION procedimientos 1 |divulgaciones realizadas evaluscion de ks profesores ] divulgacion (actas, convocatorias, registro de asistencia, 100% SATISFACTORIO
adecuadamente al  instructiva y la|>.c % fotos)
DE TALENTO HUMANO
para el control normativa. ejecucién del proceso.
interno del
Talento Humano
Numero de procesos de Eiecucbn de la  evaluacién Evaluaciones realizadas a los profesores/ evidencias de
2 |evaluacion de d:ese mbafio doceita acceso a resultados de evaluacion, formularios individuales: 80% CUASI SATISFACTORIO
desempefio docente. o de evaluacion.
PORCENTAJE DE AVANCE: 88% CUASI SATISFACTORIO




FIRMAS DE RESPONSABILIDAD




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION:

ARNO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: CENTRO DE IDIOMAS

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verénica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenla Santur Silva, Ing. Dora Lopez Mora, Ing. Nelson Mariscal H

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: LCDO, ALBERTO OLIMPO ALAVA

Portafolio académico

guias, evaluaciones)

EJE ESTRATEGICO |ACADEMIA
OBJ. ESTRATEGICQ |Fomentar una oferta académica flexible adaptada a las des de la ¥ para el laboral, gar calidad, ¥y social.
ESTRATEGIA s |} e INDICADOR PROYECTO! PROCESO! ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA ¥ e oaeiment® | caumicacion cuaLTaTVA OBSERVACIONES
Nimero de Informes de| Informe de Necesidad Docente / Planificacién académica
2 |planificacion del sistemalPlanificaciondel Sistema Modular |acorde a la necesidad estudiantiliinforme de induccion de 100% SATISFACTORIO
Modular curses.
Reglamento del Centro|Actualizacion del reglamento del )
1 8 Kioras abiklisade.  [Cartrs de Idisina Reglamento actualizado y aprobado por el OCS 60% POCO SATISFACTORIO
Nimero de Distributivos y| . _—
2  |horarics generados por el Elgiormsidn da gf‘i"."”""“ Y| Distributivos y horarios aprobados por Vicer do. 100% SATISFACTORIO
Centro de Idiomas. horarios del Centro de idiomas
FORTALECER LA | Fomentarel
EFICIENCIA | 8frencizaje de
ACADEMICA PARA | | d'l‘:":i“"d" 1 [Numero de Eventos|Desarrolo de evento académicofinforme dei evento académico (Convocatorias / Actas de h
LOGRAR NIVELES ik reribos d6 Académico organizados. |del Centro de Idiomas. Reuniones / fotos/registro de asistencia)
OPTIMOS DE a comunidad
CALIDAD. sudimntil
o de Inf de|A lizacio de Contenidos,|informe de Actualizacidn, revisibn y aprobacién de
1 |actualizacién y revisién|recepcién y aprobaciéon de los|Contenidos de PEAS, Actas de Reunién de Mesas de 70% CUASI SATISFACTORIO
de PEAS PEAS. Trabajo / Cronograma /Fotos.
. it Informes de Revision de Poreafollos acad&mnw con sus
2 Numao:cie; rivis dell pevision del portafolio académico |respectivos anexos de e [{ peas, 70% CUASI SATISFACTORIO

POCO SATISFACTORIO

4 Ledo. Alberto Olimpo Alava
Responsable Centro de idiomas

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ANO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERQ 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing, Jessenia Santur Silva , Ing. Dora Lépez Mora, Ing. Nelson Mariscal H,

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: ING. CRISTHIAN GUEVARA ALBAN

EJE ESTRATEGICO |GESTION
OBJ. ESTRATEGICO |F la gestién con i
QBJETIVO % de CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIA OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA (EFICACIA) / 100% CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
Mamisro/ dhidgaciaries ln Divulgacién de la normativa interna
1 |Normativa interna de a6 uuri deidiv salid absral Informe de Divulgacién de la Normativa interna. 100% SATISFACTORIO
seguridad y salud laboral, g ¥
Numero divulgaciones de it
1 |la matiz de Riegos aftﬁ'g‘:"‘;:g"’,:"‘“‘ga““’" De Lol \tatriz de Riesgos actualizada finforme de Divulgadion 90% SATISFACTORIO
actualizada
Informe de Cumplimiento de Capacitacicnes a la
Numero de| S:sm’:adénd:lm mf;ms:d wbur: comunidad  institucional sobre riesgos  laborales,
2 |capacitaciones a la na"‘; laborales. emeraencias | EMErgeNcias y desastres con su respectiva evidencia como 80% CUASI SATISFACTORIO
comunidad institucional dexsuas ' 9 Yanexo (planificacién, registros de asistencia,
presentaciones, fotos, etc.), Matriz de riesgo.
::::s‘::i:: Informes :: Ezbn:::@:aray & d:f‘ Ei;"; :oén:s 2: Informe de adquisiciones de botiquines y ofros insumos.
1 botiquines, extintarss y|boliquines, extntorss y Informe de anfenjprla y servicio médicos; convenio paraj 100% SATISFACTORIO
. x enfermeria o servicio médico
ofros insumos. insumos.
;gg;‘;:ﬁ::ﬁt‘: Elaboraryajecytar un
SALUD OCUPACIONAL| Pian de seguridady
DE LACOMUNIDAD | S8lud ocupacional
INSTITUCIONAL. institucional Nimero de informes de|Registros de  Inspecciones de ) ) )
2 fiparcones Begirdad Inferme de inspeccianes de Seguridad 100% SATISFACTORIO
Verificacién de condiciones en sus
Numero de campaias de|espacios para reducir la posibilidad| Disponibilidad adecuada de lavamanos con jabén, higiene
1 |concientizacién de contagio de fi dades|de los s en la cafeteria, etc ). / Numero de informe 60% POCO SATISFACTORIO
ejecutadas. trasmisibles por via respiratoria o|campaia de concientizacién
alimentaria.
Numero de informes de|Ejecucion de actividades|Informes de ejecucion de actividades saludables con su
1 actividades saludables  |saludables Institucionales respectiva evidencia como anexo, ] QUES! SATISTAGTORI)
Il:l;g:gﬂi;g&mulacms E’::;: :.;éc:‘bn d;m a;zg’:‘::mﬂd: Informe de Ejecucién de actividad de preparacion para
1 : hacer frente a emergencias y desastres (planificacion, 70% CUASI SATISFACTORIOQ
planificados y|emergencias y desastres) regietios de aslistencle. video del simiok ol
ejecutados. (Simulacro Institucional) 9 CIRRECH simulacro, etc.)
PORCENTAJE DE AVANCE: 84% CUASI SATISFACTORIO




FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

—

(I




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024 -

PERIODO DE EVALUACION: ARD 2024

NOMBRE DEL SUIETO EVALUADO: COORDINACION DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNDLOGICO E INNOVACION

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERQ 2025

|RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: ING. ANGEL SANCHEZ IZNAGA

COMITE DE EVALUACION INTERNA; Ing. Patricia Abvarado Cadena, Ing. Verdnicn Lopez Mendizabal, Ing. Jessenta Santur Silva, Ing. Dora Lépez Mora, Ing. Neison Mariscal H.

instituto & partir do proyecios de|
vinculacitn.

aprobados. / Proyecios de vinculacion ejecutades o en
ejecucion en los que se explicite la introduccion de
innovaciones en las entidades beneficiarias. / Accicnes
divulgativas en &f entorno sobre nuevas tecnologlas,

EJE ESTRATEGICO ACADEMIA N . . i .
OBJ, ESTRATEGICO  |Fortatocer lal ony il I, 1as p ¥p 6 on mverdos clentificos - thonlcos; v 1a Innovacion, - . .
ESTRATEGIA ;,?Rm META MDICADOR | PROYEGTO! PROGESO! ACTIVIDAD | MEDIODE VERFICACION | EVIDEHCIA. *1;3\’:;’)-'{':&2? caURcacion cunLTATIAA | OBSERVACIONES
Difusién de la nomativa interna de . . .
o Normativa interna  aprobada./Cedtificade de  aprobacién
Numero de veces en que|investigacion ¥ Besarrollo|_ " o . -
1 e difundlo [a Normative, |enmarcada e las  pormas :gtégo Pc:r 0CS./ Informe de socializacion a la comunidad 100% SATISFACTORIO
nacionales. T
Proyectos de investigacién aprobadces.
Resolucién de aprobacién en OCS.
Informes da proyectos ejecutados y en ejecucion. .
Nimerc de proyecios de|Elaboracién  y  ejecucién  de|Seguimiento, control y evaluacién de los proyecios de B
investigacidn, desamollolproyectos de  investigacion, [investigacicn. - o - : :
8 experimental ofdesanollo experimental o|Informe de andlisis de la comunidad académica de los 80%: FUASH SATISFACTORIG
innovacion ejecutados.  |innovacitn, proyectos de investigacisn,
Informe de planes de aprendizajes de los estudiantes en los Ay
proyectos de [+D./ « Informe dé publicacion de los resultados - oy . *
de los proyectos de investigacién. e ~
te s, mem A
7‘;‘! }”p'ﬁ", * o
Divulgacién de 1a normativa de|Normativa interna aprobada, A . K : g B - ‘.
1 [Numero do voces en duofionovacien  y  capacidad de|Cariificado de aprobacién emitido por OCS. 160% SATISFACTORIO §~ 17, &1 i
" |absorcién Informe de sacializacion a la comunidad atadémica k - . ]
I <. 2 & \*
B N e g
S 8 e
s Yoo g o
Proyecios de Ivestigacién aprobados. Resolucion de \u‘%‘“-w::tl:""'
Eiecutar aprobacién en OCS. Informes de proyectos ejecutados y en -
proys ectos de sjecucidén. Segtimiento, control y evaluacion de los|.
|=artatecer ta investipacisal in iGn, proyectos de Investigacion. Informe de andlisis de la
r d ' . comunidad académica de los proyectos de investigacion.
ye flo Insttuclonal d rime%[::] o 2 ma’;:: Pr:yergﬂg:dg: Introduccién de Innovaciones en la (PresentaciGn del tema, Aprobacin del tema, Presentacidn 0% BUASI SATISFACTORIG
innovadion (intemos) P actividad del instituto, del perfil, Aprobacién de perfil, Ejecucién del proyecto de :
) Investigacion, Seguimiento y control de la ejecucion,
Evaluacién del preyecto de investigacién e Informe final),
finforme de planes de aprendizajes de los astudiantes en Jos
proyectos de D, [ Informe de publicacion de los resultados
de los proyactos de investigacitn.
Resolucidn de proyectos da innovacidn aprobados en OCS,
Perfiles de proyectos de Innovacitn aprobados. / Informe de
) Intraduceitn de innovaciones en Ia !us resqltados oblenides en la ejecucion de proyectos de
Niimeroe de Proyectos de activicad  productiva  y  de innovacién.
Innovacidon  aprobados) : s Resolucidn de proyectos de innovacion extemos aprobados b AT
1 (extemos). prestaciones de sendcio  del en OCS, / Periles de proyecios de inovacién extemos 75% UASI SATISFACTORI(




Porcentaje de ejecucion
de procesos del Sistema

Actualizacién y divulgacion del

Ejecucion del Sistema de innovacion aprobado por OCS/|
Informe de divulgacion del sistema de innovacion (Ficha de|
cada proceso de absorcion de nuevo conocimiento,
Documentos académicos y técnicos relacionados, Registros|

100% | 4e * innovacion go|Sistema de innovacion y de|de la captacion del etno conocimiento o conocimiento 60% POCO SATISFACTORIC
capacidad de absor{:ibn capacidad de absorcidn tradicional, Acciones de divulgacion de la biblioteca en este
pe i sentido, Registros del evento de multiplicacion, Documentos
que evidencien la introduccion del conocimiento nuevo en el
proceso docente)
Numero de Informes de|Gestion y seguimiento a las i 5 P 3
Bart 2 |seguimiento a|publicaciones y eventos en los que Lnrm:n:h'gi seguirienioide Eros; capiitlio;de libre, folletos, 75% CUASI SATISFACTORI(
Fortalecer la :L“:'n‘l’:; ;"” publicaciones y eventos. |participa el instituto. :
invo:::;.lx “‘;’l?l:“ o publicaciones
mnovesion: ?:;?E . Numern g Matriz de publicaciones certificada/ Contralos de los)
2 f::l‘:::gzgwan?: —— pc:t::ﬁc::zﬁnes institucional  de profesores que pertenecieron a la institucién durante los 80% CUASI SATISFACTORIC
publicaciones seis Ultimos periodos.
PORCENTAJE DE AVANCE: """ 80% CUASI SATISFACTORI( f.’-:-—--
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PROCESQ DE E\(ALUACION DEL PLAN-OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ARD 2024

NOMBRE DEL SUIETO EVALUADO: UNIDAD DE BIENESTAR INSTIFUCIONAL

FECHA DE LA REALZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION ENTERNA: Ing, Patricla Al

do Cadenm, ing.

Srica Lopez A

Ing. jessenia Santur Sitva , ing. Dora Ldper Mora, Ing. Nelion Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UMIDAD EVALUADA: AYALA MORSERRATE JUAN DE DIOS

EJE ESTRATEGICO [GESTION . i - 5
OBJ. ESTRATEGICOQ- {Fortalecariz gastién con L ; .
ESTRATEGIA ',‘;’:":‘m META INDICADOR PROYECTO/PROCESO/ACTIVIDAD | © ., MEDIO DE VERIFICAGIGN J EVIDENCIA ey CALIFICACION CUALITATIVA, OBSERVAGIONES
Wotvars toda i - Namero de charlas sobre|Realizacién de éhsnas . -
comunidad a particlpar{  |ncantivar la 1 lta cultura local, provinciallrelacionadas 2 cuftura, are of ommes de planifieacitn y ejecutitn de charias cor su 70% CUASI SATISFACTORIO
on actividades rticipacion v & hacional depories respectiva evidencia como anexo. ;
artisticas, culturaies y participa - g -
dep; rvas Institucional en Participacién en eventos de aite, Informes da eventos de arte culiuta y deporte con los
promoviendo ol tlrabajo avenios da arte, Ntmero de evenios de culmrapa y deporte  con la' anexos de evidencia en las que ha participado el instituto, y
an squipa, cultura y 1 J|are cutura y deporte| " - fpacién de I3 comunidad de las que ha organizado % Institucion (material prafico v 80% GUASI SATISFACTORIO
reconocisndo el {alento deporte. planificados ¥ ejecutados. institucionat audiovisual explicito, Informes de resultados, cares de
y colaborando con Invitacion, efc.)
Nimero de eventos para
divuigacion de |a|Divulgacién de la nommetiva de|lnforme de eventos de divulgacién, link dela  pégina web
2 nonmativa  de  accidn|accitn afirmativa. institucional 100% SATISFAGTORIG
afimnativa.
PROMOVER EL. Porcentaje de ejecucidn|Ejecucitn del proceso de accion
Fortalecer la Informes de las acclones afimmatives a estudiantes en
DESARROLLOY lgueldad de 100% |del proceso de accidn aﬁnnat'fva para estudiantes en condiclén de vilneratilidad 70% CUASI SATISFACTORIO
Biﬁgg:‘{,ﬁ?nl;ﬁm oporiunicades afimmativa, condicién de vulnerabilidad.
INSTITUGIDNAL | &0 12 Inslitucitn
Nomers de Eventos y Realizacién de charlas sobre|Normatlva de igualdad de género y no discriminacién,
2 charias feallzadss igualdad de género y nolinforme de evenlos de civulgacién, charlas y fnk de la 100% SATISFACTORIO
discritmiracidn pagina web institucisnal,
.} o
. A n Decumento de! codigo de étlca aprobado por OCS (fotos def
1 [Cdge W de Slcajhcualzackn y dwigacdn dellienisn, acta de reuniones y lista de asistencia), Informe de 100% SATISFACTORIO
aprobados y divulgados. |cddiga de ética institucional divulgacisn y link de la web Instifugional
":}m:fgf'- Foré:alecerta Numero de informes de|Gestién para la conformacién del
tica y seguimiento sllcomité de &ties  ante  QCS,|Informe de evidencia de geslidn y seguimiento del comité de| )
BIENESTARDELA N " B
COMUNIDAD fransparencia 2 funcionamiento deljseguimiento del funcionamiento del]ética. . 7% GUASI SATISFACTORIO
INSTITUCIONAL Institucional Comité de Etica comité de ética. )
R k4 -4 &
Porcaniaje de = v et "
;?L“:E';‘:: ¥ docsg:_: Dhvulgacién de acciones{informe de divuigacidn de las acclongs: preventvas ¥ N
100% { | oventivas v comsclivas| PFEVentivas vy comectvas  defcorrectivas de deshonestidad g académica con si| T U70% CUASI SATISFACTORIO - ™
p ¥ - [deshonestidad académica respectiva evidencia como anexa > < [ ! L * S
1 de deshonestidad d . i N 7 o
|acciones académicas. { vy e £ g p
PR e e e ? : €y
e “- - :’ jl 5 3]
o . e ,i
‘4 - e 4t N u 3 ‘

-
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Actualizacién de una propuestia
.| pedagogica que contribuya al| Documento aprobado por OCS, Informe de divulgacién de la
1 i\m:;urﬁ:t:m daDEUBQOG'Ca bienestar psicolégico de los|propuesta y link de la pagina web institucional con el 100% SATISFACTORIO
PROMOVER EL fmp integrantes de la comunidad|documento subido. / Informe de resultados obtenidos.
DESARROLLO Y Fortalecer el sducativa
BIENESTAR DE LA Bienestar Bocantai d
'Ncsgnﬂz"g:'; Psicologico ,J:;Imiﬁ’ o d:l o _ Proyecto de psicologla positiva aprobado por OCS, Infortne
100% |Provecto. de pelosiogial TAKN. Y. evaliacion deljresfiado de I spicacion dal pyecic, erievisias & 80% CUASI SATISFACTORIO
tiva ficha de proyecto de psicologia Positiva  |participantes, material audiovisual explicito, registros de
xummh proyecto asistencia, actividades, etc.
Gestionar la  incorporacién  de
temas de educacion ambiental /
2 Numero de Informes de habnlidaueg blandas, _mednante la Inrotrm_a de gestion realizada, evidenciando las tematicas a0% CUASI SATISFACTORIO
gestion incorporacién de asignaturas, o|requeridas en los PEA de todas las carreras
contenidos dentro de los PEA
relacionados con eslas tematicas.
Geslién para que los proyectos de|Programas y/o proyectos de 1+D y programas y/o proyeclos
Numero de Informes de|vinculacién e investigacién|de vinculacidén centrados en problemas ambientales SATISFACTORIO
PROMOVER EL ':;‘"9“‘9; fa 2 gestion consideren el impacto ambiental y|identificados en el area de influencia de la institucion, o que 90% S
B?:;;:T:%L;g ZA amb:":[:; ;m como mitigarios. incluyan el enfoque ambiental
COMUNIDAD desarrolio
INSTITUCIONAL sostenible
Porcentaje de|Elaboracién, divulgacion ¥
cumplimiento dellejecucién de un proyecto de|Proyecto de buenas praclicas ambientales aprobado por SATISFACTORIO
100% proyecte de  buenas|buenas précticas|OCS, Informe de divulgacion y ejecucion del proyecto. 100%
practicas ambientales ambientales.
Gestion para ejecucion de una
9 Numem de Campafias Campaha para e cuidado 1nfprrne de la ejecucion de la c;mpaﬁa. PEA de cursos en 80% CUASI SATISFACTORIO
implementadas. g cuidade ambiental, lista de participantes.
ambiental
Nimero de —
Gestionar capacitaciones  en 4 .
2 Capacitaciones &) iores y # desancho de flaniﬁcamén_ apru_bada por OCS, PEA de la_ capacitacion, 100% SATISFACTORIO
Promover la valores y habilidades informe de ejecucion del curso y lista de participantes.
PROMOVER EL blandas habilidades blandas
formacién en
DESARROLLO Y valores
BIENESTAR DE LA : Y
COMUNIDAD desarnolio da
INSTITUCIONAL "'tll’"d:ldes " s Char
landas umero de Charlas en "
2 |valores y habilidades Gestionar charlas sobre Valores Y| ¢ e ge ejecucién de las charlas, lista de participantes 100% SATISFACTORIO
habilidades blandas
blandas
PORCENTAJE DE AVANCE: 87% CUASI SATISFACTORIO
e
Responsable de la Co FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
i
e
Ing. V
Responsabie Cod




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ANO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: UNIDAD DE TITULACION

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva , Ing. Dora Lépez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: CEVALLOS CRUZ MARIORIE JOHANNA

EJE ESTRATEGICO |ACADEMIA
0BJ. ESTRATEGICO |F una oferta flexible adap alas dela ¥y para el faboral, garantizando calidad, pertinencia y relevancia social.
OBJETIVO % de CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIA OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA (EFICAGIA) / 100% CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
Informe del proceso de titulacion (oficio designacion de
comité emitido por los coordinadores de carrera; acta de|
Coordinar los reunién/convocatoria/asistencia/evidencia fotografica;
ESTANDARIZAR EL|procesos de reunién con el comité de cada una de las carreras; oficios de
PROCESO DE|titulacion  para Numero de s de Proceso de Sustentacion de tesis o|designacion de tutores y lectores de cada carrera, oficios de
ACOMPARAMIENTO Y|los egresados de| 2 Gtulacian ek PrOCeAO examen complexivo por parte de|designacién de los miembros del tribunal por parte de la 85% CUASI SATISFACTORIO
SEGUIMIENTO A LOS|la institucion y 1 i los egresados unidad de titulacion; actas de sustentacion de tesis de cada
GRADUADOS seguimiento  a uno de los estudiantes por carrera; informe por parte de tics.
los graduados. Oficio emitido a secretaria para el registro de \titulos de los
aprobados mediante la modalidad de examen complexivo y
; ;
PORCENTAJE DE AVANCE: 85% CUASI SATISFACTORIO

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

.




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ARO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: UNIDAD DE COMUNICACION

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verénica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva, Ing. Dora Lopez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: MOSCOSO POZO MERCEDES MARITZA

EJE ESTRATEGICO

GESTION

OBJ. ESTRATEGICO

Fortalecer la gestién administrativa con pertinencia

A

Responsable de la Comision evaluada:

",// ¢y
(ng. Mercedes Moscoso
Responsable U. Comunicacion

Responsable de la Unidad-de Aseguramiento de la Cal

MAS DE RESPONSABILIDAD

icia Alvarado Cadena

OBJETIVO % de CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIA OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA (EFICACIA) / 100% CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
2 Plan de comunicacién aprobado por OCS. Resolucién de
i g:rm"ﬁ::caiz . Planes de|, 4 aizacien del Plan  de|aprobacion del OCS. . SATISEACTORIO
artunlizados Comunicacion institucionales Evidencias de la Construccién del documento / Informe de
divulgacion.
Implementar el
Potenciar la imagen Plan de
institucional a nivel Comunicacién
WA ¥ oRienD Institucional Porcentaje de
o, |cumplimiento  en  la|Ejecucion del Plan de|informes de ejecucion del plan de comunicacién con su ASI |
100% ejecucion del Plan de|Comunicacion Anual respectiva evidencia como anexo. 0% S SATSTACTORI
Comunicacién.
PORCENTAJE DE AVANCE: 85% ICUASI SATISFACTORIC




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ARO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: UNIDAD DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva , Ing. Dora Lépez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

|RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: CARRERA COLOMA DEIVI ALFONSO

EJE ESTRATEGICO

GESTION

OBJ. ESTRATEGICO

F la gestidn

ESTRATEGIA

OBJETIVO
OPERATIVO

META INDICADOR

PROYECTO! PROCESQ/ ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA

% de CUMPLIMIENTO
(EFICACIA) / 100%

CALIFICACION CUALITATIVA

OBSERVACIONES

de la infraestructura fisica
y tecnolégica.

Ejecutar 8l mantenimiento|

Disefiar y ejecutar
un plan de
mantenimiento de la
infraestructura fisica
y tecnolbgica que
se ajuste a las
necesidades y
recursos
institucionales.

Porcentaje de ejecucion
del Plan de
mantenimiento preventivo
y correctivo institucional.

100%

|correctivo

Actualizacién y ejecucién del plan
de mantenimiento preventivo y
institucional aprobado
por OCS.

Convocatorias a reuniones / Informes de reuniones
realizadas para verificar los punios a actualizar para el plan
de mantenimiento e infraestructura.

Croquis espacios de la institucion, aulas, taller, espacios
administrativos.

Croquis espacios en metros cuadrados de la institucidn,
aulas, talleres, laboratorios, espacios administrativos.

Informes técnicos de necesidades de mantenimiento de|
bienes muebles e inmuebles, equipos y laberatorios de
acuerdo al plan.

Informes de mantenimiento preventivo y comrectivo de
infraestructura y mamposteria de acuerdo al plan.

Informes del mantenimiento preventivo y correctivo de
baterias sanitarias de acuerdo al plan.

Informes de mantenimiento eléctrico, electrénico y cableado)
estructurado a equipos y maquinas institucionales.

Informes generales de mejoramiento de condiciones de
aulas Y cableado estructurado a equipos y méquinas
institucionales.

Informes generales de mejoramiento de condiciones de
aulas.

80%

CUASI SATISFACTORIO

Porcentaje de ejecucion
del Pian de
mantenimiento preventivo
y correctivo institucional.

100%

Elaboracién y ejecucién de un plan
de mejora de puestos de trabajo
para docentes

Plan aprobado por OCS. Croquis pueslo de trabajos de
profesores. Listados certificados de los docentes, tiempo
completo, medio tiempo y tiempo parcial. / Informes
generales de mejoramiento de condiciones de puestos de
trabajo de docentes.

80%

CUASI SATISFACTORIO

POWE DE AVANCE:

CUASI SATISFACTORIO

| —

Responsable de lﬁ Cﬂlsibn evaluada

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
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PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ARO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva, Ing. Dora Ldpez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: CARRERA COLOMA DEIVI ALFONSO

EJE ESTRATEGICO _ [GESTION
OBJ. ESTRATEGICO la gestién con p
ESTRATEGIA DOP':';“' v | meva INDICADOR PROYEGTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICAGION | EVIDENCIA “I;&“g:ﬂ':‘mﬂ' o CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
Control y seguimiento permanente|informes de ingresos y egresos de bodega, suministros,
Numero de Informes de|a los ingresos y egresos de|materiales y equipos, (Actas de entrega recepcion de bienes
2 control y seguimiento bodega, suministros, materiales y|{muebles y equipes a las distintas Unidades Administrativas ) 0% SATISFAGTORIO
EJECUTAR LOS Gestionar los equipos. Informes de inventario de |a toma fisica de bienes.
PROCESOS s
ADMINISTRATIVOS admp i: ic""s Dﬁv
INSTITUCIONALES DE PISYENNOS )
MANERA PERTINENTE, | Istitucionales Numero  de  Informes
Generales de| Ejecucion y seguimiento al proceso .
2 |Seguimiento al proceso|de donacién o baja de los bienes, Lnefon-nes gen;::rlzss ﬂiﬂﬁigi r;to 4l donacidn ¢ la'bala 85% CUASI SATISFACTORIO
de donacion © baja de|institucionales. ’
bienes institucionales
PORCENTAJE DE AVANCE: J,d“, 88% CUASI SATISFACTORIO
- e
r i

Responsable de la Comisidn evaluada:
"

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ANO 2024

| NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: SECRETARIA GENERAL

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO:

2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricla Alvarado Cadena, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, ing. jessenis Santur Siiva , Ing, Dora Lopez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: AB, ELIANA SOLORZANO ALAVA

EJE ESTRATEGICO _ |GESTION
OBJ. ESTRATEGICO  |F Ia gestion ad con
OBJETIVO % do CUMPLIMIENTO =
ESTRATEGIA OPERATIVO | VETA INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA (EFICACIA) 1 100% CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
Informe general de sesiones (Oficios y documentacian
recibida por Secretaria General para ser tratada en el OCS /
Ninisie: de Adks de Elaboracién de actas de sesiones|Orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias
2 sesiones de OCS ordinarias y extraordinarias del|del OCS / Actas de Convocatorias / Actas de asistencias / 100% SATISFACTORIO
0ocs Actas de sesiones / Oficios de Comunicacion de
Resoluciones del OCS); Matriz de control de documentacion
legalizada por el OCS
Nimero de  Matricg Matriz de cerlificaciones y documentos (Certificados de
de Control de|Legalizacién de certificaciones y|aprobacion de créditos / Cerlificados de estudios/Record
2 cerlificaciones y|documentos del Instituto académico/legalizacion de ndmina de estudianties W% SATISFACTORIO
documentos matriculados);
TRAMFTAR Centralizar la
PROCEDIMIENTOS id:f“"'ge"hf‘én
AcADEmicosy | ‘meiucional con
ADMINISTRATIVOS DE lﬂfo"f\w"’ﬂ Informe de procesos electorales/ Doc. que acrediten
LA INSTITUCION organizada y : Elaboracion de informes delel cumplimiento de los requisitos determinados en el
efectiva. 1 gi:i:"taurr:lee?' P s |PrOCeses electorales Reglamento de elecciones del ISTB / Matriz de control de la| 5% CUAS| SATISFACTORIO
A documentacian de los procesos electorales
Nimero de Matrices de
2 |Control de Archivo Fisico| SSEHonar P s electoraies €Ny, trices de control del archivo fisico 80% CUASI SATISFACTORIO
el instituto
del OCS.
. Matriz y némina de graduados registrados / Copia de titulos|
Niumero de Matrices y ; . ; ¢ 5
4 Registro de titulo y elaboracion de|/ Conslancia de entrega de fitulos a los graduados. 2 £,
2 nér::::“:e graduados| - de grado Oficios | Actss de Sustentacion / Tesis o / proyectos del 90% SATISFACTORIO
reg grado / Actas de grados
P T 89% CUASI SATISFACTORIO

£

PORCENTAJE o%@f{:’%
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PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ARO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: UNIDAD ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadens, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. lessenia Santur Silva , Ing. Dora Ldpez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: ING. PATRICIA ALVARADO CADENA

EJE ESTRATEGICO

GESTION

OBJ. ESTRATEGICO

Fortalecer la gestion administrativa con pertinencia

OBJETIVO % de CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIA OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA (EFICACIA) / 100% CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
Nimero de informes de . . . : e
aie 50 e s a{Duuiacio aue s el svre WOV eumte o b o, o o
1 |existencia, objetivos, |existencia, objetivos,| 0 iva del AIC v de su i an el melori RIS 6 (6 80% CUASI SATISFACTORIO
|procedimientos y actores|procedimientos y actores del AIC calidad, ete.) ¥ papa 1
del AIC. T
Nimero de informes de|Planificacion, ejecucion y|Evidencias de la planificacion, ejecucidn y resultados de los
1 |procesos de|resultados de los procesos de|procesos de autoevaluacion, y de acciones divulgativas para 80% CUASI SATISFACTORIO
autoevaluacion. autoevaluacion. la comunidad educativa.
Fortalecer el
acclnmpan'amilaéntoy Asesorary Evidencias de que a partr de los resultados de la
a evaluacion Numero de informes dejAcciones correctivas del proceso|autoevaluacién se generan acciones correctivas, del
evaluar a todas UASI SATISFACTORIO
permanente para las instancias ! acciones correctivas. de autoevaluacion perfeccionamiento y estimulo que se incorporan, cuando oo AR BATIIEAS
lograr la institucionales. corresponde, en la planificacion estratégica/operativa
acreditacion
Institucional
Evidencias: cartas de invitacién y aceptacién, acuerdos
. ) . formalizados entre las partes para la participacion de los
1 :Iumer:s :z";r;f::::s de ;32’:;?;1?‘"' ad:uml:;:gnadores pares externos, material audiovisual explicito del proceso de| 80% CUASI SATISFACTORIO
o0 autoevaluacion, informes de evaluacion firmados por los
pares invitados, etc.
2 Nimero de informes daAoompgﬁarrlTentu a los demas _Eui('!enc_:ias del acompafiamiento a los demas actores) Q0% SATISFACTORIO
acompafiamiento. actores institucionales. institucionales.
PORCENTAJE DE AVANCE: 83% CUASI SATISFACTORIO

|

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Ing
Respons:




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ARO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: CENTRO DE FORMACION INTEGRAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

(COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Sitva , Ing. Dora Ldpez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: VERDEZOTO AGUILA PLINIO MACKLIDES

aspo

Responsable de la Co

EJE ESTRATEGICO |VINCULACION CON LA SOCIEDAD
OBJ. ESTRATEGICO [Vincular la labor y del dgico con di ‘sociales y para contribuir al desarrollo integral.
OBJETIVO % de
ESTRATEGIA OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO/ PROCESQ/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA CUMPLIMIENTO CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
(EFICACIA) / 100%
E ifusi
Numero de planes de Fl::;:;.::nvy g; "S‘ﬁ:cit: :la:c:: Plan de capacitacién docente aprobado por OCS,
1 |formacién y capacitacion S oo d Fpac ok Eaaead evidencias de construccion (actas, fotos, convocatoria, 100% SATISFACTORIO
Soclalizar Coordinar la docente ejecutados ; b _e,"_; © ;T:: 81 ¥l registro de asistencia) / Informe de Difusién de! Plan.
conocimientos que formacién difundidos. Ervicios Especializados.
propendan a la
actualizacién académica en curso
permanente. y capacitacion I
|seguimiento de|Seguimiento, control y evaluacién lnfonneg con los resu}tgdos de aegulmienw., cprlt!ol b
ejecucién,  control  y|la ejecucion del Plan de Capacitacién evaluacién / Certificaciones de las capacitaciones /
4 ejv Sk g ol ol Fort e Evidencias de los procesos de auto preparacion. 80% CUASI SATISFACTORIO
formacién vy cal :dtacibn Comcm_n Efl Coiea ven quso. ¥ (certificaciones institucionales, planificaciéon y productos de
4 i yicap @pecifacion docenie, los procesos. Documentos que certifiquen la formacidn)
90% SATISFACTORIO

=

PORCENTAJE DE AVANGE .+ = e

Aseguramient de la Calidad

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: AND 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: COORDINACION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

(COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva, Ing. Dora Ldpez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: ING. GIANELLA CECILIA HUACON COELLO

EJE ESTRATEGICO VINCULACION CON LA SOCIEDAD
0BJ. ESTRATEGICO Vinoular Iz labor y p ia del légico con sect politicos, y para al integral.
ETIVO % de
ESTRATEGIA o META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA CUMPLIMIENTO CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
GPERATING (EFICACIA) { 100%
Articular la gestion de programas de| Gestionar programas )
vinculacién, la formalizacién de alianzas| de vinculacion con la Numero de Programas de Programas de Vinculacién con la sociedad aprobados)
gl y la organizacién de event sociedad que Vinculacion  con  la : por OCS. / Informe de Divulgaciéon del Programa de
inte iales, 9 d la|  contribuyan de 1 |Sociedad por carreras y/o :::’:;?:;’:: ds: progamas de Vinculacién con la Sociedad con las carreras con su 100% SATISFACTORIO
i6n efectiva entre el tecnoldgico y| manera directa con dreas del conocimiento respectiva evidencia come anexo (Convocatorias, actas de
los  sectores econdmicos,  politicos, |3 transformacion del divulgados asistencias con firmas, etc.).
productivos, sociales y culturales. entormno.
Gestion y ejecucion de proyectos|Proyectos de vinculacién aprobado por OCS
Numero de proyectos defde vinculacién con docentes y|Informes de monitorec de los proyectos,
9 |vinculacién ejecutados o|estudiantes, de acuerdo  a|Planes de aprendizaje de los proyectos. 80% CUASI SATISFACTORIO|

Articular la gestién de programas de en ejecucion necesidades comt ias|Informe Final de los proyectos de vinculacion con sus|

, 1a formalizacién de all Gt S presentadas. respectivos anexos de evidencia

g y la org: 6n de
intersectoriales, garantizando la) , prwe.dm de
i6n efectiva entre el dgi b NGmero de Informes de Informes de Evaluacion y Difusion de los resultados de los|
los sectores econémicos, politicos, socledad. d g Evaluacion y difusion de los
p 3 ¥ 1 Evaluacion y difusion de resultados de los proyectos de proyectos de vinculacion con sus respectivos anexos (web 80% CUASI SATISFACTORIO

los resultados de vinculacién linstitucional, informes, material audiovisual explicito, actas
| proyectos de vinculacion de reuniones, etc.)

Articular la gestién de programas de Organizar y/o
la de participar en eventos

Gestion y/o participacion en eventid

gl y la organizacién de ; [NUmero de eventos en 3 ; 4
intersectoriales, garantizando | Jeinfercambio 2 |los que participa u o4 |nte|'-carnbm cutiiat,, soosl y-|rn’orrr|esrle;:lz=1niﬁcsci..‘>ny.';:anartu:ipalcuf:n del evento 70% CUASI SATISFACTORIO!
L (B e ot " cultural, social y . g académico con los diferentes
c entre el g 3 organiza el instituto.
los Ami académico con los sectores
prod y : diferentes sectores.
Articular 1a gestibn de programas de
vinculacién, la formalizacién de Establecer alianzas
#gi y la organizacién de f : z Gestion de alianzas estratégicas| : . ;
intersectoriales,  garantizando e ose| 2 |oemeioicas cetabioans |con_aclores relevantes de lafiocrencS d° BlaNzas estacgicas esiablecdas por B g0y |POCO SATISFACTORIO
colaboracidn of anis ol dgico y|2 orlesre‘ andas e estrategicas establecidas. | . -4 stitucion
los sectores econdmicos, politicos, a socieda

productivos, sociales y culturales.




Porcentaje de

cumplimiento del Plan de Actualizacién y difusién del plan de

Plan de presencia del Instituto en la comunidad aprobado

100%

SATISFACTORIO

100% presencia del lnstituto en 2::5::;:6 del Instituto en la por occi .; ;T::m ‘ge actualizacién y difusion del plan de|
la comunidad ejecutados. P
Numero de Informes de|Planificacion y participacion en . " ™
parficipacién actividades soclales y culturales, Informes de participacion de cada evento 70% CUASI SATISFACTORIO
Participar en eventos
FORTALECER LA PRESENCIA DEL .
INSTITUTO EN LA COMUNIDAD Bocialon y cuflurdies
de forma activa . -
Participacion del instituto en
. eventos a través de la difusion en
;‘:ur::(!? de'Informes: ga medios de comunicacion, redes Informes de difusién y sus anexos 90% SATISFACTORIO
sociales y materiales
promecionales
A Coordinacién de espacios
N""fsm de Informes de institucionales para disposicién de |Informes de gestién (oficios de solicitud) 70% CUASI SATISFACTORIO
gestion A
la comunidad.
A e e PORCENTAJE DE AVANCE: B eatSiiiene. T 80% CUASI SATISFACTORIO
2 P S o~ P e o
Responsable vlua ) / "’ -
4 c
Y = -
[ < ¢
= ' 6 c ¢
. : E g ; 4
5 i
3 J
Y § Ing-- varado Cadena . "
pons: Responsable de la Unidad de Aseguramieﬂtp de la Calidad

T
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PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ANO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: Unidad de Relaci

e Int

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva, Ing. Dora Lopez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: LCDA. LUISA SOTO MONTOYA

EJE ESTRATEGICO _|GESTION
OBJ. ESTRATEGICO |Fortalecer la gostion administrativa con pertinencia
OBJETIVO % de CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIA OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA (EFICACIA) / 100% CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
Numero de divulgaciones|Divulgacion de la normativa de|Normativa aprobada por OCS. Resolucion de aprobacion del i
2 realizadas. relaciones interinstitucionales. OCS. Construccion del documento. Informe de divulgacion. 100% DATISHNGEONS
Porcentaje de|Elaboracion y ejecucion del Plan de " . . .
100% |cumplimiento del plan de|accion en materia de relaciones glg;ed:: dj?:g:;?;ﬁ;:;?;?:w I Plamds gcciof. 90% SATISFACTORIO
accion. internacionales e institucionales. '
p o - Planificar y
mpulsar la cooperacién jecutal
interinstitucional e ﬁalacio:‘l:ss
internacional parael | . ional
fortalecimiento de las _mmimaqona i BI
funciones sustantivas. | NSt l'fd?;::es de Gestibn de la suscripcion de
Inebmno Numero:db Cofvanios de convenios de cooperacion u ofros
acuerdos con instituciones . i
6 |cooperacion o acuerdos kel B ilsicneiee. e Convenios o acuerdos firmados. 80% CUASI SATISFACTORIO
suscritos. ; :
contribuyan al mejoramiento
institucional.
Numero de Informes de ii’:g;as da r.:a e’:z:;zzsde 'x
PG . ; ; i | SATISFACT
2 :;:uf:agg: de convenios 0 COODETaCION.  SUGGHDS  DOT o Informe de ejecucion de convenios o acuerdos 70% CUASI SA ORIO
instituto.
Numero de Informes de - » -
i Geslion de la creacién, adhesion o 5 3 5 T
Promover la 3 g::‘:::;n :e - n?;?:éz]n participacion en redes académicas :::’;:ms de gesfidn de areacidn; adhesion o participacion'de 80% CUASI SATISFACTORIO
participacion do roies. o de otro tipo. =
Impulsar la cooperacién | institucional en
interinstitucional @  |redes académicas
internacional para el |0 de diferente tipo ; 3 Elaboracion de documentos i . s g
fortalecimiento de las | y en movilidad 4 ::;:::ic::e.‘:gg‘g::es.necesaﬁos para la ejecucion de la ggw%xcr:l%i :: Io??;lcoﬁlr:lmd:s I meoyiidad sacademica / 100% SATISFACTORIO
funciones sustantivas. | académica de Y " |movilidad académica. :
docentes y
estudiantes. Numero de Informes de|Seguimiento de la ejecucion de las - . .
3  |seguimiento a lajactividades de movilidad académica :L%:zgisaﬁr:cﬁl‘:;ﬁnm &/l movitidad. acadomica. con. su 100% SATISFACTORIO
movilidad académica. de estudiantes y docentes. .
PORCENTAJE DE AVANCE: 89% CUASI SATISFACTORIO
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0 PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024
PERIODO DE EVALUACION: ARD 2024
NOMBRE DEL SUIETO EVALUADO: UNIDADTIC
FECHA DE LA REAUIZACION DEL PROCESO: FEBRERD 2025
COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadens, Ing. Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva, Ing. Dora Lépez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.
|RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: ING. IVETT VALVERDE VIEIO
EJE ESTRATEGICO [GESTION ’ : ) - i )
OBJ. ESTRATEGICO |Fortalsoer 1 gestidn adminisiativa con p ) .
. OBIETVO. oy, |f ' L - ‘ : %°dn GUMBLIWENTO e
ESTRATEGQK QPERATIVO "META INDICADOR PROYECTO! PROGESO:@CTMDN.‘: : MEDIO DE VERIFICACION { EVIDENCIA \EFGACIA) ] 100%. CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
- i - T _
Numero de difusiones de|Difusidn de rormativa del Entomo . | L ST
1 la hommativa EVA. Virtual da Aprendizaje (EVA). Nommativa EVA aprebada y vigente. / Informe de Ditusion 100% ) SATISFACTOB!O__ M - :_\ .
¥ hal - hi Y
. / ff}".‘f -
Porcentaje de ’ . % " ,ffﬁ," .
o, |disponibilidad daliMantener la accesibilidad dei EVA . - " P . * LEY a3
_100% Hosting pars 6 uso de|2417 Cartificacién de disponibifidad del hosting. 100% SATISFACT! \8&*-;5 L /J
Fortalecer la Sistematizar los aulas virtuales. ) \,___ _ .
Infraestructura procesos e -
tecnolégleapara | oohcionales de
optimlzar la , A Numero de Informelp,.. oooimiento o1 uso del EVA|lnfa idanci ' inistracié
gestién académicay| 2 |Estadisti d del|DB7 seguimlen uso del nformes con evidenda respectiva de la Administracidn y CUAS! SATISEAGTORIO
operatividad acaden stadisticos de uso del ) h " . 85%
Institucional administrativa E£VA generados. mediante reparies estadlsticos. Estadlsticas de Uso de aulas virluales.
Numero da procesos de Actualizar el manuat de funciones
1 {actualizacién del Manual del EVA Manual de procesos aprabado por OCS 00% SATISFACTORIO
e funciones del EVA. "
Numero da
Capacitaciones Capacitar & [a  comunidad|informes de capacitacion con su respectiva evidencia como
2 generadas sobre uso de|educativa en el usd EVA, anexa. 80% CUAS| SATISFACTORIO
EVA
. Existencia da  equipamiento, .
1 |Nomer de Informes delonorte tonico, operatividad Vi oroopacn s ey 80% CUAS| SATISFACTORIO
nivel de respuesta de! SIG qepal ¥ Sopal
Fortalecer la .
s ra Slst;r::éjszi los
tacnologica para instituci Numero de Manuales|Elaboracion de manuales para uso]Organigrama institucional y manual de funcicnes aprobado e (5 ;
opumizarts | IStlucionslesde |4 | aborados de siga por OCS. 100% SATISFAGTORIO
operalivideey | BBSTOR ACACEMICA Y
Institugional administrativa
Numero de procesos de . .
| o i . Solicitud para capacitacién
2 [ el S it ooy [Inormes de capacitacién 80% 'CUAS SATISFACTORIO
N;%émica o2 pa Reporte de usuarios capacitados




Fortalecer la Gestionar la

infraestructura i
tacniibglon pars conectividad de la

Tasa de bits generada|Seguimiento de la conectividad del

Informe de conectividad (Contratos vigentes Facturas de
pago de servicio.

optimizar la internet en la por ancho de banda /|servicio de internet en las dreas de|Lista certificada de empleados administrativos 100% SATISFACTORIO
operatividad comunidad |capacidad institucional.  |la institucion Lista certificada de los estudiantes por modalidad de
Institucional institucional estudio, carrera, semestre y jornada)

PORCENTAJE DE AVANCE: 92% SATISFACTORIO

7 3y
e Aseguramienjo ¢é'la Calldad. -
N -

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ANOD 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: UNIDAD SEGUIMIENTO A GRADUADOS

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva , Ing. Dora Lopez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

|RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: CEVALLOS CRUZ MARJORIE JOHANNA

EJE ESTRATEGICO [ACADEMIA
OBJ. ESTRATEGICO una oferta d flexible adaptada & las de la ¥ para el laboral, calidad, p ¥ soclal.
OBJETIVO % de CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIA OPERATIVO META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA (EFICACIA) 1 100% CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
NUmero de Planes anuales|Elaboracion y ejecucidn del plan|Normativa aprobada por OCS/ Plan anual de participacién de estudiantes
1 |de participacion delanual de  participacion  de|aprobada por OCS/Evidencias (certificados de participacion) /Evidencias de 90% SATISFACTORIO
graduados graduados construccidn (fotos, actas, convocatorias, registro de asistencia)
Elaboracién y ejecucion de I Instrumentos de informacién de graduados y empleadores (actas, encuestas,
1 Nimero de encuestas para encuesta anual de graduados y formularios, etc.) /informe de tabulacion de las encuestas apilcadaga’lnforme de! 70% CUASI SATISFACTORIO
Coordinar los graduados y empleadores emplaadorss seguimiento de resultados de la tabulacion de las encueslas aplicadas para
ESTANDARIZAR EL procesos de mejorar el disefio curricular),
PROCESO DE titulacion para
ACOMPANAMIENTO Y |los egresados de Numero de actualizaciones ) . )
SEGUIMIENTOALOS | Ia institucién y 2 |reslizadas @ la BD del Actuglizacion permanente de la|Base de datos Vae los graduados (informacién general, localizacién, datos 80% CUASI SATISFACTORIO
GRADUADOS seguimiento a raduados. base de datos de los graduados laborales y estudios posteriores a 10 cohortes)
los graduados
2 Nimero de Informes de|Gestionar la insercion laboral de los|informe de gestion de insercion laboral (correos, material audiovisual, afiches 40% POCO SATISFACTORIO
geslion de insercion laboral |graduados publicitarios, etc.)
=
T ,5“
 PORCENTAJE D Cm—— 70% CUASI SATISFACTORIO
~

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION:

ANO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: COORDINACION ESTRATEGICA

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERO 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricia Alvarado Cadena, Ing. Verénica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Silva, Ing. Dora Lépez Mora, Ing. Nelson Mariscal H.

|RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: LOPEZ MENDIZABAL VERONICA LUISIANA

EJE ESTRATEGICO |GESTION
OBJ. ESTRATEGICQ |Fortalecer la gestién administrativa con pertinencia
% de
ESTRATEGIA c?pae";% META INDICADOR PROYECTOI PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA CUMPLIMIENTO CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
(EFICACIA) / 100%
Realizar el Plan Operativos Anuales y sus anexos (Acta
g uimuerllto control de Aprobacién OCS / Anexos que evidencien su elaboracion
T““;:“t:n"l?::;"::’ EQVEIUaCI Pl Nomero de  POAS|Elaboracin, divulgacion  y|(fotos, informes, actas, etc.). /
i i r'mi;“cl fmn ye lanificacion 1 |elaborados, difundidos y|ejecucién del Plan Operativo|Evidencias del seguimiento, control y evaluacion del 100% SATISFACTORIO
"; suica F;stralégica ejecutados. Anual. cumplimento del POA (actas o informes de las acciones de
: {natiticional control con sus resultados, informes de evaluacion, actas de
’ reuniones, etc.)
Fortalecer el desarrollo Fapitzax ol
institucional mediante segu"-ms"t."‘ °°F‘”‘" Nimera de segulmlanm Y Ejecutar el proceso de seguimiento|Informes con sus evidencias del seguimientc y control del
de la planificacién 1 |control realizados al ¢ 3 90% SATISFACTORIO
la planificacion estratégica POA y control del Plan Operativo anual. |cumplimento del POA con sus resultados.
© gica. institucional
Fortalecer el desarrollo Hoakzie in
ar e . - .
evaluacion de la Numero de evaluaciones| _. .
'"'u':mml‘:;::m planificacion 1 |realizadas al  Plan slje’:;: t:;)el r‘;rﬁvo anu‘:: evaluaclént, - es con sus evidencias de la evaluacion del POA 80% CUASI SATISFACTORIO
.':' tégica. estratégica Operativo Anual pe
institucional
Fortalecer el desarrollo . oc . Informe Final de Rendicion de Cuentas / Acta de Aprobacion
institucional mediante Co:erd;;:_:'d(-i!;:; P 9 1 ::nmd?:upo: 2 ;zbrgf:m:g Ejecucion de todas las etapas del|OCS /Anexos que evidencien su elaboracion (folos, 100% SATISFACTORIO
la planificacién Cuertss Inslitacisnal e A proceso de Rendicién de Cuentas, |informes, actas mesas tematicas, etc.) planificacion °
estratégica. €9 po-. institucional, / Acta de Aprobacién del OCS /
PO!}CEQTAJE DE AVANCE: 93% SATISFACTORIO

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Responsable de la Comisién evaluada:

oad ]

dad eAseguramuenio;le

L1

FIRMA |

:f":

F
# gt

I Calidéd

=

LIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE EVALUACION INTERNA:




PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: ANO 2024

PERIODO DE EVALUACION: ANO 2024

NOMBRE DEL SUJETO EVALUADO: FORMACION DUAL Y PRACTICAS LABORALES

FECHA DE LA REALIZACION DEL PROCESO: FEBRERD 2025

COMITE DE EVALUACION INTERNA: Ing. Patricla Alvarado Cadena, Ing. Verdnica Lopez Mendizabal, Ing. Jessenia Santur Siiva , Ing. Dors Lopez Mora, Ing. Nelson Mariscal H,

RESPONSABLE DE LA CARRERA O UNIDAD EVALUADA: LCDO. WILMER GALLEGOS ZURITA / MEILLING LOPEZ SOTOMAYOR

Ay i)
(| Y Ll

(| {"; y
Ledo. Wilmer Galleges Zurita
R sable Formacion Dual

4

b »
o ,_/u’.'

”’L'i.m&rﬁ)/, -

S TRATEIC

EJE ESTRATEGICO  |VINCULACION CON LA SOCIEDAD
0BJ. ESTRATEGICO |Vincular la labor y p del ico con politicos, p , sociales y para al desarrollo Integral.
OBJETIVO - i .ae
ESTRATEGIA META INDICADOR PROYECTO/ PROCESO/ ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION / EVIDENCIA CUMPLIMIENTO CALIFICACION CUALITATIVA OBSERVACIONES
CERRATVG (EFICACIA) / 100%
Gestionar
3.3 Fortalecer el sistema | convenios para el Nomero de convenios) ; i ; _— . _
de formacién practicas y |  desarrollo de 12 |activos registrados en la Elabormén de informes_técnicos| Informes tecnicas / Matriz de informes técnicos / Informe de 80% CUASI SATISFACTORIO
modalidad dual formacién practica Base instituicions) para suscripcion de convenios. procuraduria sobre firma de convenios. / Convenios.
y modalidad dual
Porcentsje de ejecucidnl ey acion y ejecucién del Plan|Plan Marco de Formacién de | n MFD aprobado. /
005y, P Mucs de M:rcode Forfna?i';u:ual o Reglamento :n mood;ilt:‘;:d de f:n:xagl)r: dauat o 1oo% RN ABTIR
Formacion dual g
Numero de Informes de
seguimiento y control a|Seguimiento y control a los|informes del seguimiento y control a los estudiantes. (Planes|
los estudiantes en los|estudiantes en los periodos de|de Aprendizaje Practico y de Rotacién (PAPR), bitdcoras de CUASI SATISEACTORIO
2 periodos de formacién|formacién practica en el entornojasistencia, registro de visitas a la empresa formadora por el 0% 3
practica en el entomno|laboral real. tutor académico)
laboral real.
Gestionar y
3.3 Fortalecer el sistema | verificar el Informe de! seguimiento, control y evaluacién al proceso de
de '°m““°;::|‘;“ :':‘"f" ¥ ““""':;::a““ Kidivacs. 46 NRfrras formacién praclica en el entorno laboral real (Validacién de
a ual. proce: S N o N
formacion practica Seguimiento, control y|Seguimiento control y evaluacion al Hg::szzﬁ:f::; gT:;oednf ::::?oi:;z;,::ﬁﬁ:r‘?n:?:
2 |evaluacién de formacion|proceso de formacion practica en el PIOCRI0X P = 80% CUASI SATISFACTORIO
practica en el entomo|entorno laboral real socializacion y entrega de insumos ‘da seguridad laboral,
- laboral real | Convocatoria, asistencia y aclas de reuniones de trabajo) /
Formatos de evaluacion calificados, informe final del tutor
académico)
.. _|Elaboracién y ejecucion del Plan de - . . .
Pla_ngs ‘de formacion formacién practica en el entomol Plan de fqn'nacuén‘ practica / Informes de ejecucion del plan 100% SATISFACTORIO
practica ejecutados. real de formacion practica.
. 88% CUASI SATISFACTORIO Al i,
+ = [/ N
Re FIRMAS DE RESPONSABILIDAD ~ | NN
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10.0BSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL PROCESO
DE EVALUACION POR UNIDAD ORGANIZACIONAL.

NOMBRE DE LA COMISION /AREA/UNIDAD

OBSERVACIONES REALIZADAS

CORDINACIONES DE CARRERA

Se observa un avance significativo en la gestion
académica de las carreras, con la presentacion de
documentos oficiales debidamente validados, informes
de seguimiento y normativas en proceso de aprobacion.
Se cuenta con evidencia documental sobre la
planificacion académica, la distribucion de carga horaria
y la actualizacion de los contenidos curriculares. asi
como con normativa vigente para el uso de laboratorios
y la integracion de TIC en los procesos educativos. Sin
embargo, aun persisten procesos en fase de desarrollo,
especialmente en la estructuracion y aprobacion final de
normativas por parte del Organo Colegiado Superior
(OCS). la documentacion de monitoreo de desempefio
docente y la consolidacion de planes de formacion
complementaria.

COORDINACION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Se presentan programas y proyectos de vinculacion
aprobados por el OCS con informes de divulgacion, pero
se recomienda fortalecer el seguimiento a su ejecucion y
ampliar su difusion en medios institucionales. Se
requiere la  incorporacion de  documentacion
complementaria, como actas, publicaciones y material
audiovisual, para respaldar la evaluacion y difusion de
los resultados.

FORMACION DUAL Y PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

Se presentan convenios registrados: ademas se cuenta
con un Plan Marco aprobado tanto por la carrera como
por el Organo Colegiado Superior (OCS). Se han
presentado Planes de Aprendizaje Practico y de Rotacion
por ciclo, pero requieren correcciones segun las
observaciones  realizadas para  garantizar  su
cumplimiento. El informe de seguimiento y control a los
estudiantes incluye bitdcoras de asistencia y registros de
visitas, pero se recomienda fortalecer la documentacion
de evaluacion con validacién de horas de Fase Dual,
planificacion, socializacion y seguridad laboral.

UNIDAD DE TITULACION

Se han identificado inconsistencias en los formatos
utilizados, lo que afecta la coherencia y estandarizacion
de la documentacion. Por lo tanto, se han emitido
observaciones y sugerencias orientadas a la correccion y
unificacion de criterios formales, con el proposito de
garantizar la uniformidad, validez y cumplimiento de los
estandares institucionales en los registros del proceso de
titulacion.

UNIDAD DE TICS

Se cuenta con normativa aprobada y un informe de
difusmn aunque se recomienda detallar cOn mayor

Av. Enrique Ponce Luque
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accesibilidad del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)
estd garantizada y respaldada con informes de
operatividad, asi como reportes estadisticos de uso, los
cuales requieren mejoras en redaccion y anexos.

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL
Y DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Se cuenta con un Plan de Capacitacion aprobado por el
Organo Colegiado Superior (OCS) y un informe de
difusion; sin embargo. se requiere la incorporacion de
documentacion complementaria, como actas, registros
de asistencia, material de capacitacion y certificaciones,
para su adecuada sustentacion. Se recomienda reforzar el
monitoreco y la documentacion del proceso para
garantizar su correcta implementacion y medicion de
resultados.

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Se debe completar la recopilacion de informacion,
garantizar la actualizacion y validacién de los registros,
asi como mejorar la gestion de evidencias en procesos de
seleccion,  capacitacion y  evaluacion  docente,
asegurando la formalizacion y respaldo institucional
necesario para una correcta gestion del talento humano
en la institucion.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional presenta
un nivel de cumplimiento del 84%. lo que refleja un
avance significativo en la ejecucion de sus actividades
planificadas. Se ha logrado la aprobacién y socializacion
de normativas, asi como la implementacion de procesos
de inspeccion y adquisicion de insumos esenciales para
garantizar condiciones seguras en la institucion.

COORDINACION ESTRATEGICA

Se ha cumplido con la planificacién y evaluacién del
POA, con procesos bien documentados. Se recomienda
continuar con la mejora en el andlisis de indicadores y
fortalecer las estrategias de seguimiento v control.

SECRETARIA GENERAL

Se ha gestionado adecuadamente la documentacién
institucional, garantizando el cumplimiento de los
procedimientos administrativos. Se recomienda mejorar
la sistematizacion de los registros y asegurar la
digitalizacion de la informacion.

UNIDAD DE COMUNICACION

Se evidencia un avance significativo en la difusién de
informacion institucional. Se recomienda mejorar la
planificaciéon de estrategias comunicacionales y
fortalecer la medicion del impacto de las campaiias de
divulgacion.

COORDINACION DE INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION.

Algunos proyectos estan en fase de elaboracién para su
aprobacion ante el OCS, mientras que otros ya se
ejecutan; sin embargo, se emitieron observaciones para
mejorar los formatos utilizados. Se evidencia un avance
lento en la ejecucion de proyectos de innovacién
internos, afectando el desarrollo institucional. por lo que
se recomienda agilizar su revision y fomentar la
participacion docente y estudiantil.

Av. Enrique Ponce Lugue
(Diagonal al SR1)
Babahoya - Los Rios - Ecuador
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CENTRO DE IDIOMAS

Se evidencia un avance intermedio en la planificacion
del sistema modular: no obstante, se recomienda
fortalecer el seguimiento para garantizar la ejecucion
oportuna de las actividades programadas. El reglamento
del Centro de Idiomas atn no ha sido actualizado en su
totalidad ni aprobado por ¢l Organo Colegiado Superior
(OCS), por lo que se¢ insta a acelerar su revision y
validacion. Finalmente, se ha identificado un nivel
intermedio de avance en la revision del portafolio
académico, por lo que se¢ recomienda fortalecer su
seguimiento para garantizar la adecuada actualizacion y
alineacion con los objetivos curriculares establecidos.

UNIDAD DE MANTENIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA

Se han ejecutado actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo en la infraestructura
institucional. Se recomienda mejorar la planificacion de
mejoras en espacios académicos y administrativos.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Se ha avanzado en la implementacion de procesos de
autoevaluacion y control de calidad. Se recomienda
mejorar la difusion de resultados y la ejecucion de planes
de mejora.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Se ha garantizado un adecuado seguimiento a los
procesos administrativos y de gestion de recursos. Se
recomienda optimizar la digitalizacion de registros y
mejorar la eficiencia en la gestion de inventarios.

PROCURADURIA GENERAL

Se presenta un bajo nivel de cumplimiento en la gestion
de procesos legales y revision de normativas. Se
recomienda fortalecer ¢l seguimiento a los casos
juridicos y mejorar la documentacién de procesos
administrativos.

SEGUMIENTO A GRADUADOS

En relacion con la informacion, si bien su estructuracion
facilita la organizacion de los datos, se recomienda
mejorar ¢l disefio y formato, a fin de potenciar la
claridad, presentacion y facilidad de analisis de la
informacion.

Por otro lado, el informe sobre la gestion de insercion
laboral evidencia la ejecucion de acciones en este
ambito; sin embargo, carece de especificidad en la
descripcion de actividades realizadas para la vinculacion
efectiva de los graduados en el mercado laboral. Se
recomienda ajustar ¢l documento, incorporando
indicadores cuantificables, evidencia documental y un
desglose detallado de las estrategias implementadas,
garantizando asi mayor precision en los procesos de
insercion laboral.

UNIDAD DE BIBLIOTECA

Se ha logrado una adecuada gestion de los recursos
bibliograficos y la actualizacion de acervos. Se
recomienda fortalecer las estrategias de acceso digital a
materiales y optimizar los servicio i
académica.

Av. Enrique Ponce Lugue

(Diagonal al SRI) Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000
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Se han ejecutado actividades de promocion del bienestar
BIENESTAR INSTITUCIONAL estudiantil, pero se recomienda mejorar la plan.ific?ci.('m
y documentacion de los programas de apoyo psicolégico
y socioeconomico.

UNIDAD DE RELACIONES Se¢ ha gestionado convenios y participacion en redes
INTERNACIONALES E académicas. Se recomienda acelerar los procesos de
INSTITUCIONALES firma de acuerdos internacionales y fortalecer ain mas la

movilidad académica.

CONCLUSIONES

e A pesar del avance general del POA 2024, es notable que algunas unidades
requieren un mayor compromiso con la ejecucion de actividades planificadas. La
falta de documentacion validada, informes sin evidencia anexa y retrasos en la
socializacion de normativas indican la necesidad de mejorar los procesos de
seguimiento y control. Se recomienda reforzar la supervision y establecer
mecanismos correctivos para garantizar el cumplimiento oportuno de los
objetivos estratégicos institucionales.

e Se evidencia avances significativos en la actualizacion de normativas,
planificacion académica y gestion de talento humano, aunque persisten
deficiencias en la documentacién, validacion y seguimiento de procesos clave
como la evaluacion docente, el aseguramiento de la calidad y la ejecucion de
convenios de cooperacion. Se recomienda fortalecer los mecanismos de control
interno y establecer estrategias para optimizar la eficiencia operativa.

RECOMENDACIONES

e Mejorar los mecanismos de monitoreo y evaluacién para asegurar el
cumplimiento oportuno de los objetivos establecidos los planes operativos
anuales. Esto incluye la implementacion de reportes periddicos y reuniones de
evaluacion con las dreas responsables.

e Se identificaron retrasos en la actualizacién de normativas, procesos de titulacion
y evaluaciones de desempefio docente. Es necesario establecer cronogramas de
trabajo mds rigurosos y fortalecer la supervision para evitar rezagos en la
ejecucion del POA.

e En areas como Vinculacion con la Sociedad y Relaciones Institucionales e
Internacionales, se evidencié un avance moderado en la firma de convenios. Se
recomienda acelerar la formalizacion de alianzas estratégicas y asegurar su
correcta documentacion y seguimiento.

Av. Enrigue Ponce Luque !
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ELABORACION DEL DOCUMENTO

Nombre y cargo

Firma

Estratégica

Ing. Verdnica Lopez Mendizabal
Responsable de Coordinacién

RECEPCION Y APROBACION DEL DOCUMENTO

Nombre y cargo Firma Fecha
Ing. Javier Segovia Chiliquinga, 20 de febrero del
Mgt. 2025
RECTOR ISTB
Ing. Marco Villamar Coloma. PhD 20 de febrero del
VICERRECTOR ISTB 2025
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