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Considerando:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que “El Estado

Que,

garantizar4 al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una
remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecerd un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se

estableceradn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

el articulo 350 de la Norma Fundamental del Estado determina que “El sistema de
peducacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de

desarrollo’’;

Que, el articulo 352 de la Carta Suprema ecuatoriana establece que “El sistema de educacion

superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente

acreditados y evaluados (...)”;

Que, el numeral 1 del articulo 353 de la Constitucion del Ecuador, sobre como se rige el Sistema

de Educacién Superior, en su parte pertinente expresa “1. Un organismo publico de
planificacién, regulacion y coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus

distintos actores con la Funcién Ejecutiva.”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico en lo referente a &ambito entre otras

cosas indica: “Ambito.- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion
obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la

administracion publica (...) En razon de las especificidades propias de la naturaleza de
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sus actividades, y la implementacién de regimenes particulares que su actividad implica,

el Ministerio del Trabajo establecerd y regulard lo atinente a remuneraciones y
supervisara y controlara la aplicacién de los regimenes especiales de administracion de
personal establecidos en las leyes que regulan a la Funcidn Legislativa, Magisterio,
Servicio Exterior y a los miembros activos de la Comision de Transito del Guayas; en lo
relacionado con el personal ocasional la Funcién Legislativa observara lo previsto en su
ley especifica; los docentes del Magisterio y docentes universitarios se regularan en lo
atinente a ascensos, evaluaciones y promociones por sus leyes especificas, excluyéndose
de dichos procesos al personal técnico docente y administrativo que se regulara por esta
ley al igual que se regulara por las disposiciones de este cuerpo normativo el personal
administrativo del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion y de la

Comision de Transito del Guayas.”;

ue, el articulo 83 de la referida Ley en su parte pertinente expresa “Servidoras y servidores
y p p p

publicos excluidos de la carrera del servicio publico.- Excliyase del sistema de la carrera

del servicio publico, a: (...) l) Las o los docentes e investigadores de las instituciones

educativas publicas del Sistema de Educacion Superior; (...)”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, en la parte pertinente a Funciones
del Sistema de Educacion Superior en su literal h expresa: “Promover el ingreso del
personal docente y administrativo, en base a concursos publicos previstos en la

Constitucion;”;

Que, el articulo 15 de la Ley ibidem en torno a los Organismos publicos del Sistema Nacional
de Educacidn Superior, en su literal ¢ expresa: “c) El 6rgano rector de la politica publica

de educacion superior.”;

Que, el articulo 64 de la Ley Organica de Servicio Publico, expresa que “Las instituciones
determinadas en el articulo 3 de esta ley que cuenten con mas de veinte y cinco servidoras
o servidores en total, estdn en la obligacién de contratar o nombrar personas con
discapacidad o con enfermedades catastréficas, promoviendo acciones afirmativas para
ello, de manera progresiva y hasta un 4% del total de servidores o servidoras, bajo el

principio de no discriminacién, asegurando las condiciones de igualdad de
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oportunidades en la integracion laboral, dotando de los implementos y demés medios

necesarios para el ejercicio de las actividades correspondientes.”;

Que, el articulo 70 de la Ley referida, en su parrafo segundo, senala que “Las y los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demés denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacién
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,

jubilacion y cesacion.”;

Que

el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que “La Secretaria

Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el érgano que
tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica publica de educacion superior y
coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de
Educacion Superior. (...) Esta Secretaria Nacional contarda con el personal necesario

para su funcionamiento. (...)";

Que

el articulo 3 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacién

Técnica y Tecnoldgica en torno a la Naturaleza Juridica de las Instituciones de Educacion
Superior ensu literal a, dispone que: “a) Institutos superiores publicos.- Son instituciones
con personeria juridica propia, desconcentradas, adscritas al drgano rector de la
politica publica de educacién superior o a las universidades y escuelas politécnicas
publicas. Los institutos pedagogicos publicos estaran adscritos a la Universidad

Nacional de Educacién.”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior, establece que “El personal académico titular y no titular
realizara actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad. (...) El
personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podra realizar
excepcionalmente las siguientes actividades de gestion educativa: a) Dirigir y/o

coordinar carreras o programas; b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia,
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Que,

Que,

investigacion y vinculacion con la sociedad en sus distintos niveles de organizacion
académica e institucional; ¢) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o
internacionales; d) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y
posgrado; y, e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo
de Educacién Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion
Superior, del Organo Rector de la Politica Pdblica de Educacion Superior u otro
organismo publico de investigacion o desarrollo tecnoldgico. Las normas sobre las
jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico y del Cédigo
del Trabajo no serén aplicables para el desarrollo de las actividades del personal
académico y personal de apoyo académico de las universidades y escuelas politécnicas

publicas.”;

el Articulo 23 del Reglamento en mencion sefiala: “Prohibicion de vinculacion en el
sistema educativo.- Los miembros del personal académico no podran desempefar
simultdneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o particular con

dedicacion a tiempo completo.”;

el Articulo 156 del Reglamento ibidem, entre otras cosas, sefiala como requisitos de
ingreso del personal académico para las IFTT, los siguientes “a) Contar con un titulo de
educacion superior debidamente registrado por el Organo Rector de la Politica Publica
de Educacidon Superior o contar con una trayectoria profesional reconocida en el campo

de las artes.

b) Ser mayor de dieciocho [18] afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos
por la Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcion

publica;

c) No encontrarse en interdiccion civil, no ser deudor al que se siga proceso de concurso
de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada
judicialmente;

d) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos
publicos;

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacidn de hacerlo, salvo las causas de excusa
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f)

9)

h)

previstas en la Ley;

No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcién de lo establecido en el articulo 9 de la
LOSEP;

Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:
1. Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias; 2. Declaracion de
no adeudar més de dos pensiones alimenticias; y, 3. Declaracion de no encontrarse
incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas en la Constitucion de
la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley. No se
consideraran los titulos extranjeros no registrados por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior para el cumplimiento de los requisitos de
titulacion establecidos en este Reglamento. Para ingresar en una Institucion de
Formacion Técnica Tecnologica Publica como personal no titular se deberan cumplir
los requisitos generales y especificos determinados en este reglamento siguiendo el
proceso de seleccion determinado por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior en coordinacion con las autoridades de estas instituciones. Para
ingresar en una Institucion de Formacion Técnica Tecnoldgica Publica como
personal titular se deberan cumplir los requisitos generales y especificos
determinados en este reglamento segun la normativa que se expida para los

Concursos de Méritos y Oposicion.”;

Que, el Articulo 162 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del

Sistema de Educacion Superior sefiala “Tiempo de vinculacion del personal académico

ocasional.- El personal académico ocasional podra ser contratado bajo relacion de

dependencia si fuese de tiempo completo o medio tiempo y en el caso de tiempo parcial

podra ser contratado bajo la figura de servicios profesionales o civiles. En las

Instituciones de Formacion Técnica y Tecnologica Publicas y Conservatorios Superiores

Publicos el tiempo maximo de vinculacidn de este tipo de personal académico ocasional,

sera de acuerdo a las necesidades institucionales y disponibilidad de recursos, con la

autorizacion del Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, quien en

coordinacion con las autoridades de los institutos y conservatorios superiores, definiran
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los mecanismos de evaluacion del personal académico ocasional que justifiquen la

renovacion o extension de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo profesional y
académico en funcion de los objetivos y planes institucionales. Ningin tiempo de
duracién de los contratos ocasionales implicara el derecho a acceder a nombramientos

provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y oposicion. (...)”; y,
En base a las atribuciones que le confiere el Estatuto Institucional,
RESUELVE:

EXPEDIR LA NORMATIVA INTERNA DE SELECCION DE PROFESORES DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- La presente Normativa establece las normas de cumplimiento obligatorio
que regularan el proceso de seleccion de profesores a través de las directrices de requerimiento
emitidos por el Organo de Control Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, donde se asegure la correcta vinculacion de los profesionales con el nivel
académico competitivo que demanda la calidad acadéemica del Instituto Superior Tecnoldgico

Babahoyo.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- La presente Normativa es de aplicacion obligatoria en
contrataciones del personal docente del Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo (ISTB); v, la
Unidad de talento humano de la institucion o quien haga las veces del mismo, sera responsable

del proceso operativo de contratacion docente.

Articulo 3.- Principios.- La seleccion y contratacion docente en el Instituto Superior

Tecnoldgico Babahoyo, tiene como principios los siguientes:

a) La excelencia académica del Instituto se fundamenta en el nivel académico y profesional
de su claustro docente, y es la rigurosidad y efectividad del proceso de seleccién de

profesores los que avalan el cumplimiento del objetivo institucional;
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b) EIl proceso de seleccion de profesores en el ISTB, se rige por la presente Normativa y

normativas como la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), la Ley Organica de
Servicio Publico (LOSEP), el reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacidn Superior y demas instrumentos que se emitan para este efecto; v,
c) Los procesos de seleccion y contratacion de profesores del ISTB aplican politicas de accion
afirmativa como forma de promover la participacion de las mujeres y la inclusion de
minorias, garantizando los principios de alternancia, equidad de género, igualdad de
oportunidades. En virtud de lo expuesto el Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo, no
admite discriminacion derivada de posicién ideoldgica, religion, raza, género, posicion

econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole.
CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS Y ATRIBUTOS DE CALIDAD

Articulo 4.- Objetivos.- Los objetivos en el proceso de seleccion de profesores buscan

garantizar la contratacion de los mejores candidatos para asegurar una educacion de alta calidad.

a) Seleccionar docentes altamente cualificados que posean las competencias y
conocimientos necesarios para proporcionar una educacion de alta calidad;

b) Asegurar que todos los candidatos tengan igualdad de oportunidades en el proceso de
seleccion, independientemente de su género, origen étnico, discapacidad u otras
caracteristicas personales;

c) Mantener un proceso de seleccion transparente y justo para generar confianza en la
comunidad educativa y asegurar que las decisiones sean bien fundamentadas y
comprensibles;

d) Implementar evaluaciones que midan habilidades pedagogicas, conocimientos
disciplinarios y competencias interpersonales; y,

e) Asegurar que todo el proceso de seleccion sea claro y accesible, con criterios bien

definidos y procedimientos documentados.

Articulo 5.- Atributos de calidad.- Los atributos de calidad garantizan que el proceso de

seleccion sea eficaz, justo, transparente y orientado a la excelencia. Estos atributos aseguran
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que los docentes seleccionados sean los méas cualificados y adecuados para cumplir con los

objetivos de la institucion. los atributos de calidad que el ISTB busca en un aspirante son:

Transparencia, Equidad, Merecimiento y Rigor Técnico, mismo que se describen a

continuacion:

a)

b)

9)

h)

)

k)

Los criterios de seleccion deben estar claramente definidos y ser de conocimiento
publico;

Las convocatorias y resultados deben ser accesibles a todos los interesados a través
de medios oficiales y publicos;

Todos los procedimientos y decisiones deben estar documentados y ser accesibles
para su revision;

Se garantizard la igualdad de oportunidades para todos los candidatos,
implementando medidas de inclusion para personas con discapacidades;

Las pruebas que se le realizaran a los candidatos se basaran en sus logros
académicos, experiencia profesional y habilidades demostradas a través de pruebas
de conocimiento, psicométrica, clase demostrativa y entrevistas;

El proceso de seleccion docente se ejecutara de acuerdo a las necesidades que
tengan las carreras que oferta el Instituto Superior Tecnologico Babahoyo, para lo
cual se realizard el proceso de contratacion del personal docente para tiempo
completo, medio tiempo o tiempo parcial, segun sea el caso;

Realizar un analisis detallado de la vacante disponible para identificar las
competencias, habilidades y conocimientos especificos necesarios para cada
posicion;

Conocimientos especializados y actualizaciones en el area de conocimiento en que
vaya a impartir la catedra;

Experiencia académica que le permita manejar métodos de ensefianza y aprendizaje
innovadores;

Experiencia profesional especialmente para asignaturas técnicas y de
especializacion;

Desarrollo profesional que permita evidenciar competencia de investigacion y
generacion de conocimientos en proyectos;

Certificar trabajos afines al perfil que aplica en los requisitos que son bases
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fundamentales para postular; y,

m)  Los candidatos aspirantes a docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo,
deberan cumplir los siguientes requisitos de acuerdo a lo establecido por la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SENESCYT), para participar en el grupo ocupacional disponible.

ROL GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCCION FORMAL | EXPERIENCIA
Técnico Superior 3 afios
Servidor Publico 2 Tecnolbgico Superior 2 anos
Tercer Nivel 1 afio
Técnico Superior 4 afios
L Servidor Publico 3 Tecnolégico Superior 3 afios
Ejecucion : _
d Tercer Nivel 1 afio 6 meses
e
Técnico Superior 5 afios
Procesos
Servidor Publico 4 Tecnolégico Superior 4 afios
Tercer Nivel 2 afios
Técnico Superior 6 afios
Servidor Publico 5 Tecnoldgico Superior 5 afios
Tercer Nivel 2 afios 6 meses

Adicional a esto, los postulantes, deben cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 156
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion

Superior.
CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PROFESORES, ACTORES Y
DEPENDENCIA INSTITUCIONAL RESPONSABLE.

Articulo 6.- De los Requisitos.- En el proceso de contratacion se debe considerar las renuncias
del personal docente y deben reportarse hasta los 6 dias de cada mes a rectorado y este a su vez
enviar mediante Quipux a Senescyt hasta los 7 dias del mes, las renuncias que fueron reportadas
para luego la Unidad de Talento Humano procedan a elaborar la matriz de planificacion de

forma mensual, de acuerdo al cronograma de contratacion, informacion que debe enviarse por

CULEGIADU
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memorando a Senescyt. (Anexo 1)

Avrticulo 7.- Informe de necesidad Institucional.- La Unidad de Talento Humano remite un
correo a las coordinaciones de carreras de la Institucion para dar a conocer mediante oficio la
renuncia con la finalidad que las coordinaciones de carrera deriven el informe de necesidad
detallando el perfil profesional, donde debe constar las asignaturas que cubrira el candidato a

postulante; informe que debe ser dirigido al Vicerrectorado Académico.

Luego el Vicerrectorado Académico debe remitir un informe acorde a la necesidad de acuerdo

al perfil profesional de la vacante disponible a Rectorado de la Institucién para su aprobacion.

El Rectorado remite un oficio a la Unidad de Talento Humano con la aprobacion de la necesidad

para que continden con el proceso de contraccion.

Articulo 8.- De la convocatoria.- La Unidad de Talento Humano o quien haga las veces del
mismo del Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo, solicitara a la Unidad de Comunicacion
Institucional por oficio y correo que se proceda con la convocatoria de los distintos spots
publicitarios que indiquen la vacante docente disponible, la publicacién de la oferta laboral se

realizard por aviso en medios de prensa, web institucional o medios oficiales de la institucion.

En la convocatoria deben incluir de manera obligatoria por lo menos: requisitos minimos con
los que debe contar el postulante; categoria del contrato (docente); campo de conocimiento en
que se ejercera las actividades académicas; tiempo de dedicacion; y, remuneracion del puesto
que se oferta; asi también, se debe incluir el cronograma del proceso e indicar el lugar de acceso
a las bases determinadas del concurso. El candidato o la candidata debe enviar los siguientes
requisitos unicamente al correo electronico institucional uth@istb.edu.ec; de esta forma se
tomara en cuenta su deseo de participar en el proceso. Requisitos para participar en el proceso

de seleccidn docente:

1. Hoja de vida en formato Socio Empleo;

2. Copia legible de cédula;

3. Registro de titulo de la pagina de SENESCYT;

4. Certificado de no tener impedimento laboral, generados en la opcion: Contrato

Ocasional;
" ORGAND1O
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5. Resumen de las aportaciones al IESS (Unicamente);

6. Copias de certificados laborales;

7. Encaso de los certificados laborales estén relacionados con servicios profesionales debe
adjuntar declaracion de impuesto a la renta, con el monto declarado en el casillero: libre
ejercicio profesional;

8. Copias de capacitaciones relacionadas al perfil profesional o las materias a dictar, son
validos los realizados méaximo 5 afios atras desde la fecha de su peticion; vy,

9. Carnet de discapacidad en caso de aplicar
Los documentos deben estar organizados en formato PDF.

Articulo 9.- Postulantes Extranjeros.- Los postulantes extranjeros residentes con menos de 5
afios y los no residentes en el Ecuador, podran participar en el proceso de seleccion docente del
Instituto Superior Tecnologico Babahoyo siempre que cumplan con todos los requisitos

expuesto en la presente Normativa.

Articulo 10.- Mesa Tecnica, Actores y dependencia institucional responsable. Para el
proceso de contratacion docente se deberd conformar una comision técnica con actores y
dependencia institucional responsable para el proceso de seleccion docente, una vez concluida
la recepcion de documentos, los actores de la mesa técnica realizara una revision minuciosa de
los perfiles profesionales receptados mediante medio electrénico o fisico, para la preseleccion
de los documentos y puntuacion misma conforme a lo que en el informe de requerimiento se

presente como necesidad docente. La comision estara integrada por:

a) Rector/a o su delegado;

b) Responsable de la Unidad de Talento Humano; vy,

c) Un docente de la carrera con las caracteristicas del perfil que se desea contratar, este
debe tener un afio trabajando en el ISTB vy tener titulo de tercer nivel relacionado al

perfil de la oferta laboral;

Para el proceso de contratacién docente, la comision técnica conjuntamente con el responsable
de la Unidad de Talento Humano o quien realice las veces de la misma en la Institucion,
verificard si el postulante a ocupar el cargo de docente tiene algun familiar hasta el 4to grado

de consanguinidad y 2do de afinidad que integre la mesa técnica, de ser asi, la comisién indicara
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a la méxima autoridad que se delegue a otro miembro provisional que reemplazar a dicho

miembro para poder continuar con el proceso de seleccién, para que el proceso tenga

objetividad y transparencia.

Una vez asumida la seleccion docente con el perfil requerido en el informe de necesidad
presentado por Vicerrectorado Académico, la comisién debe monitorear la transparencia y
legalidad del proceso de contratacion, emitird la documentacion respectiva para que la unidad
de talento humano ejecute la fase de oposicion. Es necesario indicar que para este proceso el
comite técnico deberd realizar la preseleccion conforme los lineamientos del art. 8 de la presente

normativa.

Articulo 11.- Tiempo del proceso.- Ningun proceso de seleccion docente del Instituto Superior
Tecnologico Babahoyo podra durar mas de noventa (90) dias de plazo contados desde su
convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Este plazo no incluye los términos

contemplados en el articulo sobre la impugnacion de resultados de esta Normativa.

Articulo 12.- De la fase del mérito.- La Unidad de Talento Humano elaborara un informe
donde incluye la matriz que indica los datos del postulante y puntaje de los documentos que
entrega el postulante como evidencia de los requisitos de la fase de mérito para continuar con

el proceso de seleccion docente.

PUNTAJE QUE DEBE REUNIR LA CARPETA DEL POSTULANTE DE ACUERDO
A LOS REQUISITOS:

Meéritos Puntos 30%
Titulos de nivel Técnico o Tecndlogo 1
Titulos de Grado — Tercer nivel 3 8%
Titulos de Maestria, Doctorado o Ph. D. 4

Se dara 1 (un) punto
por cada afio hasta 5
Experiencia Profesional afos; mas de 5 afios el 7,5%

puntaje serd de 7,5

puntos.
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Se dard 1 (un) punto
por cada afio hasta 5
Experiencia Docente afos; més de 5 afos el 7,5%
puntaje serd de 7,5

puntos.

Se dard 1 (un) punto

o por cada 75 horas
Capacitaciones (cursos, talleres,

o hasta 300 horas; mas 5%
seminarios) )
de 300 horas el puntaje
sera de 5 puntos
Ponencias en su area profesional 1 1%
Articulos cientificos publicados 1 1%
Accion Afirmativa 2 puntos adicionales

La Unidad de Talento Humano emitira un oficio a las diferentes unidades y/o coordinaciones
involucradas en él proceso, para comunicar sobre los postulantes seleccionados que cumplieron
con ¢l puntaje requerido para continuar en el proceso de seleccion docente.

Articulo 13.- De la calificacion del mérito.- Para la calificacion de la etapa o fase de méritos
se debe considerar, de manera obligatoria, la calificacion minima que cada postulante debe
acumular de la fase de méritos es de diez (10) puntos; la puntuacién minima u superior le
permitira pasar al postulante a la fase de oposicion; cabe indicar que de obtener menos de diez
(10) puntos en esta fase de méritos, el o la postulante, queda automaticamente fuera del proceso
de seleccion docente.

La Unidad de Talento humano enviarad a Senescyt la matriz de validacion de perfiles validados
y el expediente de los postulantes debidamente organizados en el orden que determina los
requisitos en el articulo 8 de la normativa, los documentos deben estar organizados en un
archivo PDF y fisico por postulante y deben ser enviados mediante memorando a Senescyt

hasta el dia 14 de cada mes, la informacidn debe ser concordante con la matriz de planificacién.

Articulo 14.- Fase de oposicidon de la calificacion.- La calificacion de la oposicion es de
setenta (70) puntos, correspondientes al 70% del proceso; para puntuar esta etapa o fase de

Oposicidn se valorara la participacion de los postulantes a contratos docentes considerando, de
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manera obligatoria, la Prueba de Conocimientos, Prueba Psicométrica, Clase Demostrativa y

Entrevistas, donde se debera evidenciar carpetas de candidatos, actas de reuniones, videos o

grabaciones de entrevistas y clases demostrativas, documentos con los resultados, etc. Los

registros en audio y video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP. A

continuacion, se describe el proceso de esta fase:

a)

b)

(Diagonal al SRI)

Prueba de Conocimientos; se solicitara previamente a la Coordinacion de Carrera o (a
quien disponga Rectorado en caso de existir conflicto de intereses) de donde exista la
vacante; un banco de preguntas de acuerdo a la asignatura que se esté ofertando la
contratacion docente. La Prueba de Conocimiento se evaluara sobre veinte (20) puntos
de los cuales los y las participantes deben obtener como puntaje minimo catorce (14)
puntos para poder continuar con la siguiente prueba de la Fase de Oposicion; quienes
obtengan menos de catorce (14) puntos quedan automaticamente fuera del concurso;
esta prueba sera realizada en la plataforma virtual de la IES;

Prueba Psicométrica; esta prueba sera elaborada y valorada por Bienestar Institucional,
se calificara sobre diez (10) puntos y los y las participantes la superaran con un puntaje
minimo de siete (7) puntos y podran continuar con la Clase Demostrativa; quienes
obtengan menos de siete (7) puntos quedan automaticamente fuera del concurso; esta

prueba sera realizada en la plataforma virtual de la IES;

Clase Demostrativa; para el proceso de clase demostrativa, las Coordinaciones de
Carreras gue tienen vacantes o (a quien disponga Rectorado en caso de existir conflicto
de intereses) proporcionaran los temarios para la misma, ademas, formaran parte del
Tribunal evaluador de la clase demostrativa; dicho tribunal se conformara por el o la
Responsable de Talento Humano o su delegado, el Coordinador o Coordinadora de la
Carrera donde existe la vacante o (a quien disponga Rectorado en caso de existir
conflicto de intereses), un delegado por parte del Rectorado y estudiantes de la carrera
y nivel que se tiene la necesidad docente; este tribunal debe estar conformado por lo
menos 48 horas previas a la Clase demostrativa. El proceso de clase demostrativa sera
calificado sobre treinta (30) puntos de acuerdo a la rdbrica presentada por la

coordinacion de carrera, misma que debe ser conocida por el o la postulante; el puntaje
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minimo considerado que debe obtener el o la postulante para seguir en el proceso es de

veinte (20) puntos; quien obtenga menos de veinte (20) puntos queda fuera del mismo;

Y

d) Entrevista; El/la Rector(a), Vicerrector(a) y Coordinador(a) de Carrera o (a quien
disponga Rectorado en caso de existir conflicto de intereses); seran los encargados de
realizar las entrevistas, mismas que, de manera individual seran calificadas sobre diez
(10) puntos; v, la calificacion final del proceso de entrevista sera el promedio de las tres
entrevistas; él o la postulante debe obtener como minimo siete (7) puntos como puntaje
final de la entrevista para que sea considerado el puntaje final en la fase de Oposicion;
de obtener menos de siete puntos como promedio final de entrevista quedara fuera del

proceso.

La Prueba de Conocimiento y la Prueba Psicométrica, seran realizadas en linea mediante la
plataforma institucional del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo, de acuerdo al dia y hora

que se realice la convocatoria a los postulantes.

La Clase Demostrativa y la Entrevista, se realizaran de manera presencial en la institucion,
salvo el caso de fuerza mayor se podran planificar y realizar en linea; sean estas presenciales o

virtuales se realizaran de acuerdo al dia y hora que se realice la convocatoria a los postulantes.

La Unidad de Talento Humano notificard mediante correo electronico a las autoridades y
candidatos al proceso de seleccion docente el cronograma de las pruebas con las respectivas

directrices para la continuidad del proceso.

Articulo 15.- Los resultados de la fase de oposicidén seran comunicados a los candidatos y
autoridades Unicamente por medio de correo electronico tomando como base la direccion
electronica con la cual el postulante envié su hoja de vida al correo de la institucion; y, en caso
que el postulante lo solicite (por escrito) se pondra copia a otra direccion electronica que la
persona interesada indique. El proceso de comunicacion electronica de cada fase del proceso
estd a cargo de la Unidad de Talento Humano o quien realice las veces de la misma en la
Institucion; es de estricta responsabilidad del postulante verificar permanentemente su correo

electronico (bandeja de entrada y/o spam o correo no deseado) para mantenerse informado del
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proceso de seleccion para contratacion docente.

A los candidatos que no continten en el proceso se les hara conocer su eliminacion y no se

mantendrd mas contacto con ellos dentro del proceso activo.

Avrticulo 16.- De la puntuacion final.- La etapa o fase de Mérito tiene un puntaje del 30% y la
etapa o fase de Oposicion un puntaje del 70%, para la calificacién final de cada postulante se
ordenaran los puntajes de mayor a menor y, serd declarado ganador o ganadora quien se acerque
mas al 100% del puntaje; en ese orden se escogera a quien quede en segundo lugar en caso de
existir mas de una plaza para la misma area o, en su defecto, desista quien quede en primer
lugar; este proceso se repetira sucesivamente y en el mismo orden dependiendo del nimero de
plazas que se oferten como contratacion docente en la misma area de conocimiento; seran
declarados ganadores del proceso de contratacion docente quienes tengan un puntaje minimo
del setenta por ciento (70%) sumadas las dos etapas y se respetara, para la contratacion, el orden

descendente antes descrito.

En caso de empate entre dos 0 mas participantes se ubicara primero a quien tenga mas
publicaciones de articulos cientificos, de no tenerlos, se verificard quien tenga mas ponencias,

luego a horas de capacitacion en el area de experticia y asi hasta desempatar.

Una vez culminado las dos etapas del proceso de contratacion la Unidad de Talento Humano
deberd comunicar mediante correo electronico la matriz habilitante para nomina a la
Coordinacion zonal 5 y 8 de forma mensual, y la Coordinacién zonal remitira un correo
electronico comunicando la aprobacion de los ingresos y las directrices para la ejecucion del
proceso de contratacion, segun fecha estipulada en el cronograma, una vez recibido la
aprobacion de los ingresos la Unidad de Talento Humano comunicara mediante correo
electronico al postulante y autoridades de la institucién la denominacion y sueldo que ocupara

el postulante.

Luego la Unidad de Talento Humano mediante memorando enviara la Matriz y los documentos
habilitantes de los funcionarios contratados, hasta el dia 03 de cada mes; la informacion del

ingreso serd en un archivo PDF por funcionario y constara de: (segun aplique el caso):

1. Certificado de Cuenta Bancaria perteneciente al postulante;
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2. Carta de Acumulacion de Décimos (en caso de existir);

Solicitud de acumulacién de fondos de reserva (en caso de existir);
Formulario de Proyeccion de Gastos;

3

4

5. Formulario 107;
6. Formularios de aportes al IESS (por empleador y resumen);

7. Declaracion Juramentada de inicio de gestion y/o fin de gestion; y,
8

Certificado de No tener Impedimento Laboral.

Para el cumplimiento de este proceso considerar el orden de los documentos como lo detalla la
normativa y por el peso permitido para los anexos en el Sistema de Gestion Documental
QUIPUX, detallar el link que contenga la informacion con documentos, completos, en orden y

legibles.

Articulo 17.- En caso de existir solo un participante para el proceso y, que cumpla con los
requisitos minimos de la etapa de méritos; se realizara la etapa de oposicion y, como puntaje
final minimo, el postulante debera alcanzar al menos el setenta y cinco por ciento (75%) de la

nota maxima para ser declarado ganador del proceso de contratacion docente.

Articulo 18.- De no existir postulantes que alcancen los puntajes minimos aqui descritos, la
Unidad de Talento Humano o quien realice las veces de la misma en la Institucion podra
declarar desierto el concurso de contratacion docente y se procedera a realizar un informe del
proceso desierto, luego se efectuard nuevamente la convocatoria correspondiente para la

publicacion de la vacante.

Articulo 19.- Una vez establecidos los puntajes finales respectivos de cada uno de los
participantes, la Unidad de Talento Humano o quien realice las veces de la misma en la
Institucion realizara el informe respectivo del proceso, ademas, notificara los resultados a los
participantes que llegaron hasta la Gltima instancia; por Gltimo, tomara contacto con los
ganadores a efectos de la aceptacion del contrato ocasional y de esta manera proceder a
gestionar la contratacién. Una vez aceptado el cargo por el ganador, la maxima autoridad de
la institucion, previa recepcion del informe del proceso, gestionara la contratacion docente

ante el 6rgano rector de la politica pablica de educacién superior.
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Articulo 20.- De la contratacion docente.- Para la contratacion docente, el ganador del

proceso debera presentar en la Unidad de Talento Humano o quien haga las veces del mismo,

de manera obligatoria, la siguiente documentacion:

a) Hoja de vida actualizada en la Red Encuentra Empleo del Ministerio de Trabajo (en
formato “Actual”);

b) Fotografia actualizada en formato digital;

c) Cédula de ciudadania o identidad, y de la papeleta de votacion; y para extranjeros el
pasaporte, en la que conste el tipo de visa vigente correspondiente, conferida por el
Gobierno del Ecuador;

d) Declaracion patrimonial juramentada en la Contraloria General del Estado por la
persona que ingrese al sector publico;

e) Impresion del registro de titulos que constan en la péagina web de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

f) Copias simples de los certificados de experiencia laboral bajo su relacion de
dependencia y/o prestacion de servicios profesionales, en los cuales conste el cargo,
fecha de inicio y fin de las actividades;

g) Copias simples de certificados de eventos de capacitacion unicamente de los ultimos
cinco afos (cursos, talleres, seminarios y otros);

h) Certificacidn bancaria a la fecha de una cuenta bancaria que pertenezca a la persona que
ingrese al sector publico, para la acreditacion de haberes;

i) Impresion del historial laboral (resumen y detalles de aportes) del Sistema de Afiliados
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que demuestre la experiencia laboral bajo
relacion de dependencia;

j) Copia del RUC como servicios profesionales;

k) Certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo Publico;

I) Copia simple del carnet de discapacidad emitida por el organismo competente de ser el
caso;

m) Formulario 107 del Gltimo empleador, sea publico o privado, cuando la persona haya
tenido relacion de dependencia;

n) Formularios de proyeccion de Gastos Personales, siempre que sus ingresos superen la
base imponible (realizado de manera Voluntaria);
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0) Solicitud de continuidad de los fondos de reserva, en caso de que el tltimo empleo haya

sido en una Institucion publica (realizado de manera Voluntaria);
p) Solicitud de acumulacion de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones

(realizado de manera voluntaria); v,

q) Demas requisitos establecidos por SENESCYT y la normativa correspondiente a traveés

de un chek list.

En el caso de que el postulante presente desistimientos de la contratacién, la Unidad de Talento
Humano debera notificar el desistimiento a la Coordinacién Zonal mediante memorando hasta

el 03 de cada mes.

Articulo 21.- En el proceso de contratacion docente, no se admitird ninguna documentacion
que se presente de forma incompleta; y en el caso de que el postulante presente cualquier
documento cuya verificacion determine que puedan ser presumiblemente falso, alterado o
forjado, sera causal para su descalificacion e inhabilitacion inmediata independientemente de

las acciones legales que puedan iniciarse.

Articulo 22.- De la Impugnacién de los resultados.- Los participantes del proceso de
contratacién docente podran impugnar los resultados de cada etapa del concurso ante la
Procuraduria del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo, dentro del término de tres (3) dias
contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados de cada etapa del concurso. La
Procuraduria del Instituto resolverd sobre las impugnaciones de cada etapa en el término
méaximo de cinco (5) dias. Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso, y en
caso de no resolverse dentro de los términos previstos los aspirantes podran presentarse a la

siguiente etapa.

Los resultados de cada etapa seran enviados a los correos de los postulantes. Las
impugnaciones podran ser realizadas por terceros, siempre que estén debidamente

fundamentadas y sean calificadas por la Procuraduria de la Institucion.

Articulo 23.- Matriz de cumplimiento de requisitos MDT/ Extranjero.- La Unidad de
Talento humano debera realizar la matriz de cumplimiento de requisitos MDT/ Extranjero

donde contendran informacién determinada segin pertinencia y se enviara a la Coordinacion
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Zonal, mediante correo electrénico hasta el 20 de cada mes.

Avrticulo 24.- Del informe final.- Una vez finalizado el proceso de contratacion la Unidad de
Talento Humano debera emitir un informe técnico del proceso de seleccion del personal
docente de acuerdo al mes de ingreso, este documento debera ser generado el tltimo dia del
mes y remitido a la Coordinacidn zonal mediante correo electronico, el proceso de seleccion

docente debera incluir todas las evidencias relacionadas en el proceso establecido.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- El tribunal del proceso de contratacién docente en las fases de Mérito y Oposicion
podré declarar desierto un concurso por falta de aspirantes o por no existir personal idoneo y
cuando todos los aspirantes no hayan alcanzado los puntos en la calificacion de méritos del

concurso.

SEGUNDA.- Con el fin de transparentar el proceso de seleccion y contratacion previsto en la
presente Normativa y garantizar el control social, la informacion generada en el concurso sera

publica y constara en la pagina Web del ISTB, asi como en el correo de cada postulante.

TERCERA.- Bajo el principio de accion afirmativa, se permite el concurso de cualquier

participante respetando clero, etnia, discapacidad, género, entre otros.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En todo lo que no esté previsto en la presente normativa, se sujetara a resolucion

expresa del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo.

SEGUNDA.- Se encargara la Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces la

socializacién y ejecucion de la presente normativa.

TERCERA.- Esta normativa entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Organo

Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo.
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ANEXO 1

ACTIVIDADES 1(213|4|5|6|7(8[9[10]11|12)|13(14(15|16|17|18|19|20|21|22|23|24(25|26|27| 28|29

1.- Renuncias que incluiran en la planificacién mensual

2.- Remision de matriz de Planificacion de contrataciones

3.- Remision de matriz de perfiles validados

4.- Remision de matriz de documentos habilitantes para
némina (digital} y acta 005.

5.- Desistimientos de las contrataciones

6.- Remision de expedientes de personal 2 la
Coordinacidn - Check list (DIGITAL}

7.-Firma de contratos y entrega de documentos fisicos. _

8.- Requerimiento de desvinculacién de docentes
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