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PRESENTACION

Como institucion de educacion superior, el Instituto Superior Tecnologico
Babahoyo (ISTB) mantiene el firme compromiso con la sociedad de contribuir
al desarrollo integral de profesionales competentes, criticos y comprometidos
con la sostenibilidad y transformacién de nuestro entorno. En este contexto,
presentamos el Plan Operativo Anual (POA) 2024, un instrumento fundamental
para orientar las actividades académicas, administrativas e investigativas de

la institucion durante el presente ano.

El Plan Operativo Anual 2024 se enmarca en la planificacion estratégica a
largo plazo del ISTB, asegurando la coherencia entre las acciones inmediatas
y los objetivos a largo plazo de la institucion. De esta manera, cada actividad
planificada se convierte en un paso concreto hacia el cumplimiento de nuestra
mision y vision institucional.

El POA 2024 pone especial énfasis en las tres funciones sustantivas de la
educacion superior. docencia, investigacion y vinculacion. A través de estas
funciones, buscamos fortalecer la formacion integral de nuestros estudiantes,
generar nuevo conocimiento y aportar soluciones a las necesidades de la
comunidad.

Para garantizar el éxito del POA 2024, contamos con una gestion institucional
solida y transparente. Esto se traduce en una estructura organizacional
eficiente y un equipo humano altamente calificado y comprometido con los
objetivos institucionales.
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ANTECEDENTES

Breve sintesis histérica de la institucion

El Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo, proviene de una de las
instituciones educativas con un alto grado de reconocimiento dentro de la
provincia de Los Rios, como lo era en aquel entonces el Colegio Nacional de
Sefioritas Babahoyo, el cual fue creado mediante Resolucion MinisterialNo.
635 del 19 de mayo de 1961, el presente plantel mantuvo un rotundo éxito
convirtiéndose desde sus inicios en una institucién de calidad educativa, que
vio florecer a extraordinarias mujeres, que hasta la fecha son ejemplo de
superacion y trabajo. Para esa época, el entonces Ministrode Educacion y
Cultura Puablica senor Sergio Quirola, considerd, que el creciente volumen de
estudiantes ameritaba la creacién del bachillerato enHumanidades Modernas,
debido al auge de ingresos de jovenes a las universidades que saturaban las

capacidades de las mismas.

La ciudad de Babahoyo seguia rampante en su crecimiento demografico yel
Colegio Nacional de Seroritas Babahoyo presentaba a la par un elevado
numero de egresados, que en algunos casos tenian dificultad para trasladarse
a lugares distantes, asi como para conseguir cupos en las universidades por
la fuerte demanda. Como una respuesta muy acertada para esta situacion, se
logra mediante Resolucion No. 495 del 25 febrero de 1986 la autorizacion para
el funcionamiento del ciclo Post Bachillerato, con las especializaciones de
Contabilidad de Costos y Manualidades, con gran acogida. Gracias al afan del
Ministerio del ramo por responder al creciente interés de los jovenes por
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N°421 se autoriza el funcionamiento de las especializaciones de Programacién
de Sistemas deCémputo y Administracion de Empresas en la Seccion Post-
Bachillerato. Casi una década después, el 24 de julio de 1996 mediante
acuerdo Ministerial N° 3.391 se eleva a la Categoria de Instituto Técnico
Superior yTecnoldgico, con el tercer afo de estudios, con la oferta académica
de las carreras de Andlisis de Sistemas, Disefio de Modas y Gestion

Empresarial.

Entrando al nuevo milenio, un 09 de noviembre del afio 2000, el Director
Ejecutivo de la Secretaria Técnica Administrativa del CONESUP a cargo del
Lic. Dario Moreira Velasquez, permite que se realice el registro Institucional
No 12-004, de esta noble casa del saber hacer, y se transforma en el “Instituto
Tecnolodgico Superior Babahoyo” (ITSB), facultando al Instituto registre en el
nivel Técnico Superior las carreras de: Contabilidad, Manualidades,
Contabilidad de Costos, Administracion Comercial, y Programadores de
Sistemas de Computo y en el nivel Tecnoldgico las carreras de: Disefio de
Modas, Gestion Empresarial, Informatica y Analisis de Sistemas. Afios
después, el 01 de agosto del afio2006 se autoriza el funcionamiento de la
carrera de Tecnologia en Disefio Grafico Publicitario, mediante ACUERDO
Nro. 2012 — 065, firmado por René Ramirez Gallegos Secretario Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el cual se acuerda,
declarar entre varios Institutos técnicos y tecnoldgicos, al Instituto Tecnologico
Superior Babahoyo como entidad operativa desconcentrada de la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; quedando
de esta manera como entidad independiente de lo que ahora seconoce como
Unidad Educativa Babahoyo.

El Instituto Tecnoldgico Superior Babahoyo, al notar la constante demandadel
sector laboral y en estricto apego a la Constitucion de la

Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, sus reglamg
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las normas inherentes a la educacion superior, el 07 de junio del 2017se crean
las nuevas carreras de: Disefio Grafico Publicitario, mediante resoluciéon N°
RPC-S0O-19-N0.357-2017, Tecnologia Superior En Desarrollo De Software,
mediante resolucion RPC-S0O-359-2017 y el 28 de junio del2017 Tecnologia
Superior en Planificacion y Gestion del Transporte Terrestre, mediante
resolucion RPC-S0-22-2208-551041HO1-N°420-2017, Tecnologia Superior en
Administracion, mediante resolucion RPC-S0O-22-2208-5510413B0O1-N°420-
2017 y Disefio de Modas con equivalente aTecnologia Superior, mediante
resolucion N°RPC-S0-22-2208- 5510413B0O1-N°420-2017.

Como otro logro mas, el 22 de marzo del 2017 el ITSB obtiene la calificacion
como Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC) por parte de la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitaciones
Profesionales SETEC, a fin de CERTIFICAR la experiencialaboral de personas
expertas en diversas areas.

Recientemente, con resolucion RPC-S0O-21-N0.368-2019, de la vigésima
primera sesion ordinaria del pleno del Consejo de Educaciéon Superior (CES),
desarrollada el 12 de junio de 2019, y con oficio Nro. CES-SG-2019-157-0O del
03 de julio de 2019, se notifico al Rector Magister Gerardo Javier Segovia
Chiliquinga, el cambio de denominacién de Instituto Tecnoldégico Superior
Babahoyo por “INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO”
obedeciendo asi, a los nuevos requerimientos de las Gltimasreformas a la Ley
de Educacion Superior LOES realizadas en el mes de Agosto del 2018 en su
articulo 118, misma que reconoce la educacion técnica y tecnoldgica, como de
tercer nivel, revalorizando de esta manera a la oferta académica dirigida al
fomento de los procesos productivos.

Mediante Resolucion RPC-S0-05-No.143-2021 del 3 de marzo del 202w,

-

luego de un proceso de transformacion alineado a los cambios POLHEOS $P228

sociales del pais, el ISTB se fusiona con el Instituto Superior Técni
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Espejo y con el Instituto Superior Tecnolégico Aguirre Abad, ofertando y
ejecutando las carreras de estos institutos. Actualmente su oferta académica
comprende las carreras técnico superiores: TécnicoSuperior en Obras Civiles
y Técnico Superior en Produccion Agricola; y, lastecnologias: Disefio de Modas
con nivel equivalente a Tecnologia Superior, Disefio Grafico con nivel
equivalente a Tecnologia Superior, Tecnologia Superior en Desarrollo de
Software, Tecnologia Superior en Contabilidad, Tecnologia Superior en
Planificacion y Gestion de Transporte Terrestre, Tecnologia Superior en
Administracién, Tecnologia Superior en Contabilidad y Asesoria Tributaria y
Disefio de Modas.

El Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo, actualmente brinda sus servicios
en la ciudad de Babahoyo, Provincia de Los Rios, en la avenida Dr. Enrique
Ponce Luque Diagonal al Servicio de Rentas Internas, siendo el Magister
Gerardo Javier Segovia Chiliquinga, PhD la maxima autoridad institucional y
el Master Marco Villamar Coloma, PhD el Vicerrector Académico, quienes bajo
los lineamientos establecidos por la Constitucion y la ley, llevan a cargo la gran
labor de dirigir esta gran institucion de educacion superior en beneficio de la
region y el pais.
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INTRODUCION

Marco Normativo Institucional

El Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo, para su organizacion
administrativa y gestiéon acadéemica se rige por el Estatuto, los reglamentosy
las normas internas.

La méaxima autoridad de la Institucién, es el Organo Colegiado Superior
(OCS), integrado por las siguientes autoridades: Rector/a que lo preside,
Vicerrector/a, dos (2) representantes de los docentes, un (1) representante de
los estudiantes. (ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
BABAHOYO).

Ademas del Estatuto, la Estructura Organica Funcional, regularan otros
aspectos de la organizacion y funcionamiento de las unidades académicas y
administrativas.

Marco Normativo Nacional e Internacional

El Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo, como Institucion Publica de
Educacion Superior, se rige por la Constitucion de la Republica, la Ley
Organica de Educacion Superior -LOES- y su Reglamento, las normativas del
Consejo de Educacion Superior —CES-, las regulaciones del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

De estos cuerpos legales y reglamentarios que regulan al Sistema de
Educacion Superior, para efectos de direccionamiento estratégico y operativo
institucional, se destacan los siguientes ambitos:

e Educacion centrada en el ser humano como deber del Estado ycomo
derecho que responde al interés publico
(Art. 26, 27 y 28 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador).

e Formacion académica y profesional con visiéon cientifica y humamsta
garantizando libertad de ensenanza, libertad de catedraen la 5
superior, proteccién y rescate de lengua y cultura. .

(Art. 27 y 350 de la Constitucidon de la Repu

e Educacion Superior articulada al Plan Nacional d :-'
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autonomia académica, administrativa, financiera y organica.
(Art. 351 y 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador)
(Art. 12, 17 y 18 de la Ley Organica de Educacion Superior)

e Principios de gratuidad para la educacion superior publica de tercernivel.
(Art. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador)
(Art. 80 de la Ley Organica de Educacion Superior)

¢ Fines de una Educacion Superior de interés publico con igualdad de
oportunidades que aporta a los objetivos del Plan Nacional deDesarrollo.
(Art. 3 - 10 de la Ley Organica de Educacion Superior)

(Art. 71-74 de la Ley Organica de Educacion Superior)

e Rendicion de cuentas del Sistema de Educacién Superior en relaciéncon
sus fines y conforme al derecho de acceso de informacion.
(Art. 25 y 27 de la Ley Organica de Educacion Superior)

o Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad a través del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y las
Instituciones de Educacién Superior que ejecutan acciones para
aseguramiento y promocién interna de la calidad de carreras y programas
académicos.

(Art. 94-96 de la Ley Organica de Educacion Superior)

¢ Disposicion normativa para la elaboracion de planes operativos y planes
estratégicos de desarrollo institucional concebidos a medianoy largo plazo.
(Disposicién General Quinta de la Ley Organica de Educacion Superior)

Planificacion y organizacion de las actividades del personal académico y
asignacion horaria.
(Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las IES)

e Pertinencia, estructura, organizacion y planificacion de carreras vy
programas académicos en el marco de dominios académicos para
docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.

(Reglamento de Regimen 4«
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Para la planificacion operativa institucional, se contempla los siguientes
articulos contemplados en el Estatuto Institucional:

“Art. 21.- Son atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado
Superior:

[...]
h) Aprobar el Plan Operativo Anual

“Art. 24.- Son atribuciones y responsabilidades del Rector:
[
o) Dirigir la elaboracion del Plan Operativo Anual del Instituto para su
aprobacién del Organo Colegiad Superior, y su posterior remisidnal
organo rector de la politica publica de educacién superior.”

“‘Art. 62.- Coordinacion Estratégica. - Corresponde en articulacion con el
Rectorado, fomentar y asegurar la calidad institucional y el mejoramiento
continuo de la gestién; asi como la seguridad de la informacion del instituto.”

“Art. 63.- Atribuciones y responsabilidades de Coordinacion Estratégica:
[...]
c) Dirigir el proceso de construccion colectiva de la Planificacion
Estratégica Institucional”
i) Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual del Instituto
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El Instituto Superior Técnico de Babahoyo (ISTB) esta comprometido con el
cumplimiento de su misidn y visién, basando su accionar en un marco de
principios que guian el comportamiento de sus miembros. La filosofia
institucional vigente en el 2024 define los valores y principios fundamentales

que orientan las acciones de la comunidad educativa del ISTB.

ELEMENTOS ORIENTADORES DEL PEDI

Todas las acciones que se ejecutan en el ISTB estan orientadas a cumplir con
su misiéon y visién, basado en un marco de principios que guian el
comportamiento de sus miembros. A continuacion, se puede apreciar la
filosofia institucional vigente en el 2024.

Mision

Somos una institucién de Educacion Superior,
orientada a formar profesionales técnicos y
tecnolégicos competentes, con valores éticos y
morales que contribuyan al desarrollo social,
econdmico, politico y cultural del pais, mediante el
fortalecimiento sistematico de la docencia,
vinculacién con la sociedad e investigacion.

Vision
Ser un Instituto Tecnolégico de Educacion Superior
acreditado, con una oferta académica pertinente a
las necesidades del territorio, siendo un referente
a nivel nacional que contribuye a la sociedad con
profesionales integrales que
desarrollo sostenible del pais. S \
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Valores y Principios institucionales

% Respeto

< Solidaridad

% Transparencia
VALORES  Fgudad

% Responsabilidad

% Sencillez

% Honestidad

Principios generales de acuerdo con el Estatuto Institucional.

<+ Cogobierno

% Igualdad de oportunidades

% Calidad

<+ Pertinencia Integralidad

< Autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento

* Universalidad

% Equidad

*» Progresividad

% Interculturalidad

% Solidaridad

%+ Movilidad

%+ Nodiscriminacién
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Politicas institucionales

Politica general

Guiar el trabajo institucional en forma sinérgica y participativa, hacia la mejora
continua en innovacion integral, que permita ACREDITAR al Instituto y sus
carreras.

Politicas por objetivos estratégicos

Fortalecer el ejercicio de la academia, la aplicacién de la tecnologia, se
propiciara la coparticipacién en el desarrollo sostenible y sustentable del

entorno, regioén y pais.

Analizar las necesidades cientificas y tecnolégicas del entono, se priorizara la
elaboracién de proyectos que favorezcan el desarrollo de la investigacion
formativa, tecnolégica y cientifica, como ejes transversales del proceso

ensefianza — aprendizaje.

Se propiciara la difusion de saberes y culturas ancestrales que coadyuven a la
construccion de soluciones a los problemas de la region y pais.

Se planificara el desarrollo institucional a fin de optimizar los indices e
indicadores que rigen el sistema de Educacion Superior mediante la
autogestion.

De las politicas detrabajo

de trabajo:

nique Ponce Lugque
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1. Politica de igualdad y no discriminacion: E| Instituto Tecnolégico
Superior Babahoyo se compromete a promover un entorno de trabajo
inclusivo, donde se respeten los derechos y la dignidad de todas las
personas, sin importar su género, raza, origen étnico, religion,
discapacidad o cualquier otra caracteristica protegida por la ley. No se

tolerara ningun tipo de discriminacién o acoso en el lugar de trabajo.

2. Politica de seguridad y salud ocupacional: El Instituto Tecnolégico
Superior Babahoyo se compromete a proporcionar un entorno de
trabajo seguro y saludable para todos los miembros de su comunidad.
Se implementaran medidas de seguridad y se promoveran practicas de
prevencion de riesgos laborales. Ademas, se fomentara la participacion

de los empleados en la identificacion y mitigacion de riesgos laborales.

3. Politica de desarrollo profesional: E| Instituto Tecnolégico Superior
Babahoyo promovera el desarrollo profesional y personal de sus
docentes a través de programas de formacion, capacitacion y

actualizacion continua.

4. Politica de ética y conducta: Todos los miembros del Instituto
Tecnolégico Superior Babahoyo deberan adherirse a los mas altos
estandares eticos y de conducta profesional. Se espera que actlien con
integridad, honestidad y transparencia en todas sus actividades
laborales. Ademas, se establecerdan mecanismos para informar y

abordar cualquier conducta contraria a estas politicas.

5. Politica de participacion efectiva, deliberar con los diferentes actores
sociales, para el logro de una participacion efectiva en el desar

Institucion.

SUPEH!UR Email: info@itsh.edu.ec Telefax: 05 202 0283 ext. 114 Babahoyo - Los Rios - Ecuador
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6. Politica de preservar y encausar los intereses ciudadanos como
finalidad institucional.

7. Politica de transparencia y rendicion de cuentas a la ciudadania,
difundir la gestién Institucional.

EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI) 2020 - 2024

El Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo (ISTB) se distingue por su
compromiso con la excelencia académica y el desarrollo integral de sus
estudiantes. Para alcanzar sus objetivos estratégicos y consolidar su posicion
como una institucion educativa lider en la regién, el ISTB ha establecido cuatro
Ejes Estratégicos que se orientan a mejorar la calidad en las funciones
sustantivas (docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad) asi como
potenciar la gestidon efectiva de los procesos de soporte.

Estrategias institucionales
NOMENCLATURA

Ee: Eje estratégico
OEI: Objetivo Estratégico Institucional
E: Estrategia
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EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI) 2020 - 2024

ACADEMIA

Fomentar una oferta académica flexible adaptada a las
necesidades de la sociedad y atractiva para el mercado
laboral, garantizando calidad, pertinencia y relevancia social.

INVESTIGACION

Fortalecer la investigacion y desarrollo experimental, las
publicaciones y participacion en eventos cientificos -
técnicos; y la innovacion.

02

(5.5 =

VINCULACION

Vincular la labor y presencia del tecnologico con sectores
econoémicos, politicos, productivos, sociales y culturales para
contribuir al desarrollo integral.

GESTION

]

04 Fortalecer la gestion administrativa con pertinencia
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Ee1. ACADEMIA

OEI 1: Fomentar una oferta académica flexible adaptada alas necesidades dela
sociedad y atractiva para el mercado laboral, garantizando calidad, pertinencia
yrelevanciasocial.

E1.1: Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles optimos de calidad

E1.2: Implementar programas de estimulos positivos, capacitacion de
especializacion profesional y educacion continua para la comunidad institucional.

E1.3: Estandarizar el proceso de acompafiamiento y seguimiento a los

graduados.
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Ee2. INVESTIGACION

OEl 2: Fortalecer Ia investigacién y desarrollo experimental, laspublicaciones
Y participacién en eventos cientificos — tecnicos;y la innovacién.

E2.1: Ejecutar proyectos de investigacion, innovacion y vinculacién

E2.2: Participar en eventos cientificos - técnicos, internos y externos.
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INSTITUTO SUPERIOR
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Ee3. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

OEI 3: Vincular la labor y presencia del tecnolégico con sectores econdémicos,
politicos, productivos, sociales y culturales para contribuir al desarrollo
integral.

E3.1: Ejecutar programas y proyectos de vinculacion con la sociedad.

E3.2: Socializar conocimientos que propendan a la actualizacion permanente.
E3.3: Fortalecer el sistema de formacion practicas y formacion dual.

E3.4: Fortalecer la presencia del Instituto en la comunidad
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Ee3. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

OEI 3: Vincular la labor y presencia del tecnolégico con sectores econdmicos,
politicos, productivos, sociales y culturales para contribuir al desarrollo
integral.

E3.1: Ejecutar programas y proyectos de vinculacion con la sociedad.

E3.2: Socializar conocimientos que propendan a la actualizacion permanente.
E3.3: Fortalecer el sistema de formacion practicas y formacion dual.

E3.4: Fortalecer la presencia del Instituto en la comunidad
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GESTION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2020 - 2024

Ee4. GESTION INSTITUCIONAL

OEI 4: Fortalecer la gestion administrativa con pertinencia

E4.1: Realizar la ejecucion, control y seguimiento de la planificacion
estratégica institucional.

E4.2: Fortalecer la infraestructura tecnoldgica para optimizar la operatividad
institucional.

E4.3: Fortalecer el acompafiamiento y la evaluacion permanente para
lograr la acreditacion institucional.

E4.4: Implementar el servicio de la biblioteca institucional.

E4.5: Potenciar la identidad corporativa e imagen institucional a nivel
interno y externo.

E4.6: Impulsar la cooperacion interinstitucional e internacional para el
fortalecimiento de las funciones sustantivas.

E4.7: Ejecutar el proceso de gestion de Talento Humano.

F4.8: Fortalecer la seguridad y la salud ocupacional de la comunidad
institucional.

E4.9: Ejecutar el mantenimiento de la infraestructura fisica.

E4.10: Incentivar la participacion de la comunidad institucional en eventos de
arte, cultura y salud.

E4.11: Promover el desarrollo y bienestar de la comunidad institucional.
E4.12: Mantener el resguardo legal y juridico institucional.

E4.13: Fortalecer la gestion administrativa financiera

E4.14: Tramitar procedimientos académicos y administrativos

de la institucion

E4.15: Ejecutar los procesos administrativos institugt
pertinente.

)55 :
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PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual (POA) es una herramienta de gestion esencial
utilizada por muchas instituciones para planificar y coordinar las actividades a
realizar durante un afno determinado. En este contexto, el Instituto Superior
Tecnologico Babahoyo lo emplea para promover la calidad y el mejoramiento
continuo de su gestion.

La Coordinaciéon Estratégica, en colaboracién con las autoridades, es
responsable de articular y coordinar el sistema de planificacion institucional
mediante una direccion estratégica participativa en los ambitos académico y

administrativo.

Esto implica asegurar que la institucion tenga una vision clara de su direccion
estratégica y que se implementen acciones concretas para alcanzar los

objetivos establecidos.

El Plan Operativo Anual Institucional se presenta como una herramienta
fundamental para evidenciar y ejecutar el direccionamiento estratégico de la
institucion. Este plan esta vinculado y alineado con el Plan Estratégico
Institucional 2020 — 2024, que establece los ejes y objetivos estratégicos a
largo plazo de la institucion. En otras palabras, el POA es una herramienta
mas detallada y especifica que desglosa las acciones y metas a alcanzar en
el transcurso del afio 2024, en concordancia con los objetivos estratégicos
establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI).
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INSTITUTO SUPERIOR

TECNOLOGICO BABAHOYO

Descripcién Institucional

Nombre de la institucion: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

Tipo de Institucion: PUBLICA
Duracion del POA: 1 ANO
Modalidad de Estudios: PRESENCIAL - DUAL

Provincia: LOS RIOS Cantén: BABAHOYO
Parroquia: CAMILO PONCE
Direccion: AV. ENRIQUE PONCE LUQUE (DIAG. SRI)

Direccion: Correo electronico: rectorado@istb.edu.ec
Pagina web: https://istb.edu.ec/
Teléfonos: 052-732-244
Nombre del representante legal de la institucién: ING.
GERARDO JAVIER SEGOVIA CHILIQUINGA, MGT.
Representante Legal de Cargo del representante legal de la institucién:
la Institucion: RECTOR
Correo Electrénico: rectorado@istb.edu.ec
Teléfono: +593 99 254 6395
Nombre del responsable: ING. ANITA PATRICIA MUNOZ
Responsable de PONCE, MGT.
Coordinacién Estratégica de Cargo: DOCENTE RESPONSABLE DE
la Institucion: COORDINACION ESTRATEG!CA

Correo electronico: amunoz@istb.edu ec
Teléfonos: 0991342512

Tabla 1. Informacion General ISTB
Fuente: Talento Humano. Elaboracién: Coordinacién Estratégica (2023)
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

Oferta Académica

La oferta académica durante el periodo septiembre 2023 - febrero 2024 es de 12

Carreras en total (12 carreras tecnologicas y 2 carreras técnicas), las cuales se

detallan a continuacion;

3
JJ

No. CARRERA ESTADO SNIESE MODALIDAD
. No vigente - habilitada
1 TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE para registro de titulos | PRESENCIAL
2 |REDES Y TELECOMUNICACONES Vigente
PRESENCIAL
¢ No vigente - habilitada
3 TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION AGRICOLA para registro de titulos | PRESENCIAL
P No vigente - habilitada
4 TECNICO SUPERIOR EN OBRAS CIVILES para registro de titulos | PRESENCIAL
¢ No vigente - habilitada
5 TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION para registro de titulos | PRESENCIAL
6 | ADMINISTRACION Vigente
PRESENCIAL
7 fof_RROLLO DE SOFTWARE Vigente PRESENCIAL
TECNOLOGIA SUPERIOR EN PLANIFICACION Y GESTION | No vigente - habilitada
8 | DEL TRANSPORTE TERRESTRE para registro de titulos | pyaL
DISENO GRAFICO CON NIVEL EQUIVALENTE A No vigente - habilitada
9 | TECNOLOGIA SUPERIOR para registro de titulos | pRESENCIAL
DISENO DE MODAS CON NIVEL EQUIVALENTE A No vigente - habilitada
10 | TECNOLOGIA SUPERIOR para registro de titulos | pRESENCIAL
1 DISENO DE MODAS Vigente PRESENCIAL
12 CONTABILIDAD Y ASESORIA TRIBUTARIA Vigente PRESENCIAL
13 | ADMINISTRACION FINANCIERA Vigente PRESENCIAL
No vigente - habilitada
14 | TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTABILIDAD para registro de titulos | PRESENCIAL

)

Tabla 2. Carreras ISTB Vigentes — Oferta Académica septiembre 2023 — febrero 2024

Fuente: Coordinadores de Carrera. Elaboracidn: Coordinacién Estratégica
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Poblaciéon estudiantil.

Poblacién estudiantil por Carreras durante el septiembre 2023 - febrero 2024.

SEPTIEMBRE 2023 - FEBRERO
2024
CARRERAS

HOMBRES MUJERES | TOTAL
Administracion 10 23 33
Administracion Financiera 20 41 61
Contabilidad Y Asesoria Tributaria 17 37 54
Desarrollo De Software 11 4 15
Disefio De Modas 1 46 47
Disefio De Modas Con Nivel Equivalente a Tecnologia ) 39 39
Superior
Diseng Grafico Con Nivel Equivalente a Tecnologia 45 34 29
Superior
Redes y Comunicaciones 12 7 19
Tecnologia Superior en Administracién 59 117 176
Tecnologia Superior en Contabilidad 7 14 21
Técnico Superior En Obras Civiles 106 74 180
Técnico Superior En Produccion Agricola 95 71 166
Tecnologia Superior En Desarrollo de Software 44 17 61
Tecnologia Superior En Planificacion y Gestion de 63 62 125
Transporte Terrestre

TOTALES: 490 586 1076

Tabla 3.- Poblacion Estudiantil por Correras del ISTB, 2024

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboracién: Coordinacion Estratégicg
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Numero Total de Docentes Contratados hasta el 2024

La planta docente en 2024 estd compuesta por 109 docentes, distribuidos en las

siguientes carreras:

----- CARRERAS DOCENTES POR SEXO

HOMBRES MUJERES
Administracion Financiera 3 I
Contabilidad Y Asesoria Tributaria 7 3
Disefio De Modas Con Nivel Equivalente a Tecnologia Superior 2 8
Disefio Grafico Con Nivel Equivalente a Tecnologia Superior 7 3
Redes y Comunicaciones 4 3
Tecnologia Superior en Administracion 5 11
Tecnologia Superior en Contabilidad 7 2
Técnico Superior En Obras Civiles 9 4
Técnico Superior En Produccion Agricola 4 4
Tecnologia Superior En Desarrollo de Software 8 4
Tecnologia Superior En Planificacion y Gestion de Transporte Terrestre 3 4
TOTALES: 59 50

Tabla 4.- Total docentes por carreras, 2024
Fuente: Unidad de Talento Humano. Elaboracién: Coordinacién Estratégica

™
4

=

Grdfico 1.- Personal docente del ISTB por Sexo

Fuente: Unidad de Talento Humano. Elaboracidn: Coordinacion Estratégica
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Articulaciéon con el Plan Nacional de Desarrollo para el nuevo Ecuador
2024-2025.

PLAN DE DESARROLLO
PARA EL NUEVO ECUADOR
2024 + 2025

Pt

Fuente: Secretaria Nacional de Planificacion

El Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo tiene un gran compromiso con el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), desde el
Organo Colegiado Superior, hasta cada uno del personal que labora en el
Instituto, que dia a dia se esmeran por realizar el trabajo de la mejor manera,

conscientes de que esto impacta al pais en todos los niveles y ambitos.

El Plan Nacional de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-2025 establece
objetivos y metas en materia de educacidén superior que estan alineados con
las misiones y responsabilidades de los institutos de educacion superior (IES).
A continuacion, se detalla como se articula el Plan Nacional de Desarrollo con
el ISTB en el marco de la meta de disminuir la tasa de desercién de primer afio
en tercer nivel de grado:

Plan Nacional de Desarrollo:

Objetivo Nacional 2: Impulsar las capacidades de la ciudadania con

intercambio cultural.
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Politica 2.3: Fortalecer el sistema de educacion superior a través del
mejoramiento del acceso, permanencia y titularizacion con criterios de
democracia, calidad y meritocracia.

Meta: Disminuir la tasa de desercion de primer afno en tercer nivel de grado
del 20,98% en el afio 2021 a 17,99% al 2025.

Objetivo Estratégico Academia: Fomentar una oferta acadéemica flexible
adaptada a las necesidades de |la sociedad y atractiva para el mercado laboral,

garantizando calidad, pertinencia y relevancia social.
Estrategias para la articulacién:

4+ Realizar un estudio exhaustivo para identificar las causas de desercion
desde el primer semestre en el Instituto, considerando factores
socioeconémicos, académicos, institucionales y personales.

4+ Planificar, disefar y aplicar acompafiamiento pedagdgico y estimulos
positivos a estudiantes desde la admision hasta la culminacion de
estudios.

+ Coordinar el proceso de aprendizaje de los estudiantes utilizando las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

4+ Fortalecer la formacion practica en el entorno académico

4+ Establecer vinculos estrechos con empresas e instituciones del sector
productivo para ofrecer pasantias, practicas preprofesionales vy
oportunidades de empleo a los estudiantes.

4+ Fomentar una cultura institucional que valore la permanencia y el éxito

necesario para alcanzar sus metas.
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A continuacion, se detalla como se articula el Plan Nacional de Desarrollo con

el Instituto en el marco de la meta de incrementar el numero de personas
tituladas de educacion superior técnica y tecnolégica:

Objetivo Nacional 2: Impulsar las capacidades de la ciudadania con
educacion equitativa e inclusiva de calidad y promoviendo espacios de
intercambio cultural.

Politica 2.4: 2.4 Desarrollar el sistema de educacion superior a través de
nuevas modalidades de estudio, carreras y profundizacion de la educacién
técnica tecnolégica como mecanismo para la profesionalizacion de la
poblacion.

Meta: Incrementar el nimero de personas tituladas de educacion superior
técnica y tecnoldgica de 44.674 en el afio 2022 a 60.404 al 2025.

Objetivo Estratégico Academia: Fomentar una oferta académica flexible
adaptada a las necesidades de la sociedad y atractiva para el mercado laboral,

garantizando calidad, pertinencia y relevancia social.
Estrategias para la articulacion:

4 Actualizar y fortalecer los planes de estudio de las carreras técnicas
y tecnoldgicas existentes para asegurar que respondan a las
necesidades actuales del mercado laboral.

4 Coordinar los procesos de titulacion para los egresados de la
institucion

4+ Seguimiento al proceso de titulacion para la obtencion detitulos de
los egresados de la institucion.
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Objetivo Nacional 2: Impulsar las capacidades de la ciudadania con
educacion equitativa e inclusiva de calidad y promoviendo espacios de

intercambio cultural.

Politica 2.5: Fomentar la investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i) con el
acceso a fondos concursables de investigacion cientifica, la creacion de
comunidades cientificas de apoyo y la inclusion de actores de los saberes
ancestrales.

Meta: Incrementar los articulos publicados por las universidades y escuelas
politécnicas en revistas indexadas de 13.777 en el afo 2022 a 16.727 al 2025.

Objetivo Estratégico Investigacion: Fortalecer la investigacion y desarrollo
experimental, las publicaciones y participacion en eventos cientificos —

técnicos; y la innovacion.

Estrategias para la articulacion:

4+ Elaboracién del plan de investigacion
4 Incorporar la investigacion como parte integral del proceso de

ensefanza-aprendizaje.

4+ Fomentar la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion

desde el primer semestre de carrera.

4 Incentivar la publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas.
4+ Desarrollar proyectos de investigacion conjuntos que respondan a las

necesidades del sector.

4 Actualizacién y divulgacion de la normativa de inno

de absorcion
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Objetivo Nacional 2: Impulsar las capacidades de la ciudadania con
educacion equitativa e inclusiva de calidad y promoviendo espacios de
intercambio cultural.

Politica 2.5: Fomentar la investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i) con el
acceso a fondos concursables de investigacion cientifica, la creacion de
comunidades cientificas de apoyo y la inclusion de actores de los saberes
ancestrales.

Meta: Incrementar los articulos publicados por las universidades y escuelas
politécnicas en revistas indexadas de 13.777 en el afo 2022 a 16.727 al 2025.

Objetivo Estratégico Vinculacién con la sociedad: Vincular la labor y
presencia del tecnologico con sectores econdémicos, politicos, productivos,
sociales y culturales para contribuir al desarrollo integral.

Estrategias para la articulacion:

4 Realizar estudios para identificar las necesidades y oportunidades de

vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad.
4 Elaboracion y divulgaciéon de programas devinculacion

4 Seguimiento y control de los programas de vinculacion en ejecucion de

acuerdo con las necesidades sociales

4+ Gestionar la ejecucion, seguimiento y control de proyectos

de vinculacion.

4 Evaluacion y difusion de los resultados de los proyect ipculacion
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Articulacion del Plan Nacional de Desarrollo, la Agenda 2030 y el Instituto
Tecnolégico Superior Babahoyo.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) para el Nuevo Ecuador 2024-2025,
alineados con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, pueden encontrar
un socio clave en el Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo. Aqui se detalla
coémo se relacionan estos tres niveles:

El Plan Nacional de Desarrollo define objetivos nacionales en ejes social,

econoémico, ambiental y de seguridad integral.

La Agenda 2030 plantea los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a nivel
global.

El Instituto Tecnoldgico Superior Babahoyo contribuye al cumplimiento de
ambos a través de su oferta académica, investigacion, vinculacion con la

sociedad y educacion superior de calidad en las siguientes metas:

Tabla 5. Objetivos de Desarrollo Sustentable de la Agenda 2030

Objetivos Metas Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI)

Objetivo 1. Fin de la Pobreza: 1.4 De aqui a 2030, fomentar la | Vinculacién con la sociedad: Vincular
Poner fin a la pobreza en todas resiliencia de los pobres y las personas | 1a labor y presencia del tecnolégico
sus formas en todo el mundo. que se encuentran en situaciones de | con sectores econdmicos, politicos,
vulnerables. productivos, sociales y culturales
para contribuir al desarrollointegral.
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Objetivo 2. Hambre Cero: Poner
fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la

mejora de la nutricién y
promover la agricultura
sostenible,

Objetivo 3: Salud y bienestar:
Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para
todos en todas las edades.

Objetivo 4. Educacién de
Calidad:  Garantizar  una
educacion inclusiva y
equitativa de calidad y

promover oportunidades de
aprendizaje permanente para
todos.

Objetivo 5. Igualdad de
Género: Lograr la igualdad de
géneroy empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

)
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24 De aqui a 2030, asegurar la
sostenibilidad de los sistemas de
produccién de alimentos y aplicar

pricticas agricolas resilientes que
aumenten |la productividad vy la
produccién, contribuyan al

mantenimiento de los ecosistemas,
fortalezcan la capacidad de adaptacion
al cambio climatico, los fendmenos
meteoroldgicos extremos, las sequias,
las inundaciones y otros desastres, y
mejoren progresivamente la calidad de
la tierra y el suelo.

3.5 Fortalecer la prevencién y el
tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo
de alcohol.

4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso
igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.

4.5. De aqui a 2030, eliminar las
disparidades de género en la educacién
y asegurar el acceso igualitario a todos
los niveles de la ensefanza y la
formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los
nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos
los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante
la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de
una altura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la

diversidad cultural y la contribucién de-

la cultura al desarrollo sostenible.

5.5 Asegurar la participacién plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
econdémica y publica.
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Investigacién: Fortalecer Ila
investigacién y desarrollo
experimental, las publicaciones y
participacion en eventos cientificos
- técnicos; y la innovacion.

Investigacién: Fortalecer [a
investigacién y desarrollo
experimental, las publicaciones y
participaciéon en eventos cientificos
— técnicos; y la innovacion.

Gestién. - Fortalecer la gestion
administrativa con pertinencia.
Academia: Fomentar una oferta

académica flexible adaptada a las
necesidades de |a sociedad y atractiva
para el mercado laboral,garantizando

calidad, pertinencia y relevancia
social.
Gestidén.-  Fortalecer la  gestion

administrativa con pertinencia.




Objetivo 8. Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico:
Promover el  crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos.

Objetivo 12. Produccion y

Consumo Responsables:
Garantizar modalidades de
consumo y  producciones

sostenibles.

Objetivo 13. Accién por el
clima: Adoptar  medidas
urgentes para combatir el
cambio climdtico y sus efectos

Objetivo 16. Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas: Promover
sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas.

I ‘. I l‘
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86 De aqui a 2030, reducir
considerablemente la proporcién de
jévenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

125 De aqui a 2030, reducir
considerablemente la generaciéon de
desechos mediante actividades de
prevencién, reduccion, reciclado y
reutilizacion.

13.3 Mejorar la educacién, la
sensibilizacién y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacién
del cambio climatico, la adaptacién a él,
la reduccién de sus efectos y la alerta
temprana.

16.5 Reducir considerablemente la
corrupcién y el soborno en todas sus
formas.

16.10 Garantizar el acceso publico a la
informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las
leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

Academia: Fomentar una oferta
académica flexible adaptada a las
necesidades de la sociedad y atractiva
para el mercado laboral,garantizando

calidad, pertinencia y relevancia
social.
Academia: Fomentar una oferta

académica flexible adaptada a las
necesidades de la sociedad y atractiva
para el mercado laboral,garantizando

calidad, pertinencia y relevancia
social.
Academia: Fomentar una oferta

académica flexible adaptada a las
necesidades de la sociedad y atractiva
para el mercado laboral,garantizando
calidad, pertinencia y relevancia
social.

Gestion.-  Fortalecer la
administrativa con pertinencia.

gestion

Fuente: Agenda 2030 Elaborado por: Coordinacidn Estratégica

b
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ilustracion 2. Agenda 2035

40

Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000
Fmail: info@itsb.edu.ec Telefax: 05202 0283 ext. 114

Av. Ennique Ponce Luque
(Diagonal al SRI)
Babahoyo - Los Rios - Ecuador




| s. I.{
INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLGGICO BABAHOYO

Agenda

O -

Fuente: Agenda 2035
Articulacion del Plan Nacional de Desarrollo, la Agenda 2035 y el
Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo.

Al igual que el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2024-2025 se articula con
la Agenda 2030 global, el Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo juega un
papel fundamental en la implementacion de la Agenda Nacional Ecuador 2035,
también conocida como "Vision Ecuador 2035".

El Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo se alinea a los siguientes objetivos
de la agenda 2035:

Tabla 6. Objetivos de la Agenda 2035

Objetivo nacional Metas Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI)

Alcanzar una tasa bruta de | Academia: Fomentar una
matricula en  educacion | oferta académica flexible
superior del 70% adaptada a las necesidades
de la sociedad y atractiva
Llegar al 50% de la|para el mercado laboral,

Objetivo Nacional 1: participacion de mujeres en | garantizando calidad,
Acceso, Permanencia carreras y programas en el | pertinencia y relevancia
y Titulacion campo social.

Aumentar el porcentaje de
matriculados de la educacién

e 41
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Objetivo Nacional
Pertinencia de

Oferta Profesional y

Académica

Objetivo Nacional
Aseguramiento de
Calidad de

Educacion Superior

2!
la

7
la
la

superior publica del 64% al
80%.

Obtener una tasa de eficiencia
terminal (tasa de titulacion) en
la educacion superior del 60%.
Incrementar el porcentaje de
la matricula pertinente en la
educacion superior al 70%.

Aumentar el porcentaje de la
matricula en el nivel técnico y
tecnologico al 20%, en
relacion a la matricula total en
educacion superior.

El 100% institutos técnicos y
tecnolégicos estén
acreditados por el CEAACES
permanentes de
aseguramiento y
mejoramiento permanente de
la calidad.

Gestion.-  Fortalecer la
gestion administrativa con
pertinencia.

Academia: Fomentar una
oferta académica flexible
adaptada a las necesidades
de la sociedad y atractiva
para el mercado laboral,
garantizando calidad,
pertinencia y relevancia
social.

Gestion, - Fortalecer la
gestion administrativa con
pertinencia.

)
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Fuente: Agenda Educacion Superior 2035
Elaborado por: Coordinacion Estratégica

42

Registro del canesup # 12-004 de fecha 09-11-2000
Email: inffo@itsb.edu.ec Telefax: 05 202 0283 ext. 114

(Diagonal al SRI}

Av, Enrique Ponce Luque

Babahoyo - Los Rios - Ecuador



I‘. I'{
INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOCGICO BABAHOYO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, TACTICOS Y OPERATIVOS

o

OBIJETIVOS TACTICOS

b

OBJETIVOS OPERATIVOS
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EJE ESTRATEGICO: ACADEMIA - Coordinacion de Carrera

OBJETIVO TACTICO 1.1:

FORTALECER LA EFICIENCIA ACADEMICA PARA LOGRAR NIVELES OPTIMOS DE CALIDAD.

OBJETIVO OPERATIVO 1.1.2:

Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del proceso docente

Responsable de Ejecucién:

Coordinacién de Carrera/

Responsable de Seguimiento:

Unidad de Aseguramiento

Vicerrectorado de la Calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (5) INDICADOR META EVIDENCIAS
Mayo - Noviembre 2024
octubre 2024 Abril 2025
Seguimiento del cumplimiento [Informe de cumplimiento. 2 1 3 Informes con evidencia sobre las acciones
De la Normativa de seguimiento, de
control yevaluacién del proceso seguimiento; es decir, sobre la captacion, registro
docente.
Anélisis de los resultados de ; -
seguimiento al proceso docente [informe del analisis. 2 1 1 e
Elaboracion del Plan de Mejoras Plan de Mejoras con su anexo que evidencie su
: lab ion.
Plan de Mejoras. 2 1 1 A
Ejecucion del Plan de Mejoras . (Informe del Plan de Informe de ejecucion del Plan de Mejoras
Mejoras 1 0 1
Informes de revisién de Contenidos de PEAS, el cual debera tener
522 : _— 2 1 1 on:._o anexo evidencias de la aplicacion de las modificaciones
Revisién de Contenidos dePEA.  [Informes de revisiondel cordadas al disefio curricular (Actas de reuniones, malla curricular,
PEA. perfil de egreso, comunicaciones y solicitudes al CES, informe de
mpresas, informe de encuesta a graduados, informe de
rofesionales, PEA aprobado) .Informedes actualizacion de
ontenidos de ser el caso. = e
w ) 46
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EJE ESTRATEGICO: ACADEMIA - Coordinacion de Carrera

OBJETIVO TACTICO 1.1:

FORTALECER LA EFICIENCIA ACADEMICA PARA LOGRAR NIVELES OPTIMOS DE CALIDAD.

OBJETIVO OPERATIVO 1.1.4:

Fortalecer la formacion practica en el entorno académico

Responsable de Ejecucion:

Coordinacién de Carrera/
Responsable laboratorio o Responsable de Seguimiento:
Taller

Unidad de Aseguramiento de la calidad/
Vicerrectorado

ACTIVIDADES (1)

DESGLOSE METAS

Pl P2

INDICADOR META T Noviembre 2024

octubre 2024 Abril 2025

EVIDENCIAS

Seguimiento a la elaboracion
de Guias de prdacticas de las
asignaturas.

Informes de cumplimiento. 2 1 1

Documento con las normas de seguridad generales de
cadalaboratorio, taller o drea de practica / Informes de
cumplimiento sobre el desarrollo de Guias de practicas
de las asignaturas.

Inventario actualizado de los equipos disponibles en
cadalaboratorio, taller y otros espacios para practicas,
incluidoslos equipos para la seguridad de estudiantes
y profesores / Lista certificada de los estudiantes de
cada paralelo / Listacertificada de los estudiantes de
cada paralelo /

Horarios de clases en los que se indica, claramente, la
ocupacién de laboratorios, talleres y otros espacios
para practicas por los distintos paralelos/. Guias de
practicas de las asignaturas /Horarios de clases en los
que se indica, claramente, la ocupacién de
laboratorios, talleres y otros espacig

asignaturas /

AN
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

N

EJE ESTRATEGICO: ACADEMIA - CENTRO DE IDIOMAS

OBJETIVO TACTICO 1.1:

FORTALECER LA EFICIENCIA ACADEMICA PARA LOGRAR NIVELES OPTIMOS DE CALIDAD.

Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000
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OBJETIVO OPERATIVO 1.1.6: Fomentar el aprendizaje de un segundo idioma a todos los miembros de la comunidad estudiantil.
t . . . ; 5
Responsable de Ejecucion: : nmj roide Responsable de Seguimiento: |Aseguramiento dela Calidad/ Vicerrectorado
Idiomas/Vicerrectorado
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (6) INDICADOR META | Mayo-octubre Noviembre 2024 EVIDENCIAS
2024 Abril 2025
Planificacién del Sistema [Numero de Informes de Informe de Necesidad Docente / Planificacion
Modular. planificaciéon del sistema 1 1 académica  acorde  a la necesidad
Modular estudiantil/informe de induccion de cursos
Actualizacion del |Reglamento del Centro de 1 0 Reglamento actualizado y aprobado por el OCS
reglamento del Centro de |diomas
Idiomas
Elaboracion de distributivos y Distributivos y horarios aprobados  por
horarios del Centro de Idiomas  |Distributivos y horarios. 1 0 Vicerrectorado.
Desarrollo de evento Informe de Ejecucion de evento académico
académico del Centro de [Evento Académico 1 0 (Convocatorias / Actas de Reuniones /
Idiomas fotos/registro de asistencia)
Actualizacién de Contenidos, Informe de Actualizacién, revision y aprobacién de
recepcién y aprobacion de Informes de actualizacién y 0 1 Contenidos de PEAS, el cual debera contener como
los PEAS. revision de PEAS. anexo Actas de Reunion de _<_mmm.a., de Trabajo /
Cronograma /Fotos.  #.-—~ --
Revision del portafolio Informes de Revision de Por
académico Portafolio académico 1 1 respectivos anexos de evid “
peas, guias, evaluaciones) “ &z
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INSTITUTO SUPERIOR

M

EJE ESTRATEGICO: ACADEMIA - Coordinacion de Carrera / Unidad de Seguimiento a Graduados

OBJETIVO TACTICO 1.3:

ESTANDARIZAR EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS GRADUADOS

OBIJETIVO OPERATIVO 1.3.1:

Coordinar la formacion académica en curso y capacitacion.

Responsable de Ejecucion:

Coordinadores de Carrera /
Unidad de Seguimientoa

Responsable de Seguimiento:

Unidad de Aseguramiento
de la Calidad / Vicerrectorado

Graduados _
DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES (4) INDICADOR e P1 P2 EVIDENCIAS
Mayo - Noviembre 2024
octubre 2024 Abril 2025

Plan anual de participacion de estudiantes aprobada por
Elaboracién y ejecucién del plan o g 0Ocs/Evidencias (certificados de participacién)/Evidencias de
anual e participacien  de Plan anual de participacion 1 0 1 construccion (fotos, actas, convocatorias, registro de asistencia)

de graduados

graduados

Instrumentos de informacion de graduados y empleadores (actas,

encuestas, formularios,etc.)/Informe de tabulacion de las encuestas|
Elaboracion y ejecucion de la £ did aplicadas/Informe de seguimiento de resultados de la tabulacion de
encuesta anual de graduados y :n:_mmaw para graduados y 1 1 0 las encuestas aplicadas para mejorar el disefio curricular).

empieadores
empleadores P
: s Base de datos de los graduados (informacion general,

Actualizacion permanente de la |Encuesta para graduados y o g _ : m,
hasededatos de losgradundos lempleadores 2 1 1 localizacién, datos laborales y estudios posteriores al0 cohortes)
Gestionar la insercion laboral ., informe de gestién de insercién laboral {correos,material
de los graduados Informe de gestion 2 1 1 audiovisual, afiches publicitarios, etc.)

O
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d
. INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

2 OBJETIVO ESTRATEGICO: INVESTIGACION E INNOVACION

5 1 OBJETIVO TACTICO: EJECUTAR PROYECTOS DE INVESTIGACION, INNOVACION Y VINCULACION

O.0OPERATIVO 2.1.1 Fortalecer la investigacion y desarrollo institucional

I

22 OBJETIVO TACTICO: PARTICIPAR EN EVENTOS CIENTIFICOS - TECNICOS, INTERNOS Y _
EXTERNOS |
__

0.0PERATIVO 2.2.1 Gestionar la elaboracién de libros, capitulos de libros, folletos técnicos entre otros.

4
’
.
i
"
.
[
[

) )
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L L
INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO
ﬁ final). /Informe de planes de aprendizajes de los
estudiantes en los proyectos de I+D. / Informe de

publicacion de los resultados de los proyectos de
investigacion.

Introduccion de innovaciones en la actividad  [Nimero de Proyectos it 1 0 Resolucion de proyectos de innovacion aprobados
del instituto. faprobados. en OCS.

Perfiles de proyectos de innovacion aprobados.
Informe de los resultados obtenidos en la ejecucion
de proyectos de innovacion.

Introduccién de innovaciones en la actividad [Niumero de Proyectos 1 1 0 Resolucion de proyectos de innovacion externos
productiva y de prestaciones de servicio del aprobados. aprobados en OCS.

instituto a partir de proyectos de Perfiles de proyectos de innovacion externos
vinculacion. aprobados.

Proyectos de vinculacion ejecutados o en ejecucion
en los que se explicite la introduccion de
innovaciones en las entidades beneficiarias.

Acciones divulgativas en el entorno sobre nuevas

tecnologias.
Ejecucién del sistema de innovacion y de [Sistema de innovacion | 1 1 0 Ficha de cada proceso de absorcion de nuevo
capacidad de absorcién, que posibilita la |y de capacidad de conocimiento. / Documentos académicos y técnicos
identificacién, adquisicion, asimilacion, @bsorcion. relacionados, / Registros de la captacion del
transformacion y explotacion eficaz del etnoconocimiento o conocimiento tradicional
nuevo conocimiento. Acciones de divulgacion de la biblioteca en este

sentido. / Registros del evento de multiplicacion. /
Documentos que evidencien la introduccion del
conocimiento nuevo en el proceso docente.

V ) 56
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

3. OBJETIVO ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

_
ﬂ
_
- — = —— - - . - - - . - - ﬁ
O.OPERATIVO 3.1.1 Aplicar un modelo de Gestion Institucional de Vinculacion con la sociedad que asegure |
la integracion de las funciones sustantivas de la educacién superior _
O.OPERATIVO 3.1.2 Disefiar Programas de vinculacion con la sociedad con su respectivo proceso de j
seguimiento, control y evaluacion I
O.OPERATIVO 3.1.3 Asesorar en la elaboracion de vinculacién con la sociedad a los docentes de las ”

“

carreras.

0.0PERATIVO 3.1.4 Gestionar la participacion del Instituto en proyectos de vinculacién con la sociedad.

3.2 OBJETIVO TACTICO: SOCIALIZAR CONOCIMIENTOS QUE PROPENDAN A LA ACTUALIZACION
PERMANENTE

ﬁ../ -

D). OPERATIVO 3.2.1 Coordinar la formacion académica en curso y capacitacion.

O.0OPERATIVO 3.3.1 Gestionar convenios para el desarrollo de formacién practica y modalidad dual

O.OPERATIVO 3.3.2 Gestionar y verificar el desarrollo de los procesos de formacion practica
3.4 OBJETIVO TACTICO: FORTALECER LA PRESENCIA DEL INSTITUTO EN LA COMUNIDAD

!
!
|
!
m
_
__

3.3 OBJETIVO TACTICO: FORTALECER EL SISTEMA DE FORMACION PRACTICAS Y MODALIDAD DUAL. __
|
!
_
_

I
_
_
_
_
_
|
|
_
_
|
_
_
_ ™ APERAT
_
|
|
_
_
_
_
_
_
!
!
|
_

0.0PERATIVO 3.4.1 Participar en eventos sociales y culturales de forma activa

COLEGIADD
JJ
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L
INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

i3
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD
OBJETIVO TACTICO 3.1: EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
OBIJETIVO OPERATIVO 3.1.2: Disefiar Programas de vinculacion con la sociedad con su respectivo proceso de seguimiento, control y evaluacion.
Responsable de Unidad d
Responsable de Ejecucidn: Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad. mmuiammzno. nidadce
& : Aseguramientode la Calidad
DESGLOSE METAS
Pl P2
ACTIVIDADES INDICADOR META = EVIDENCIAS
2 Mayo - | Noviembre
octubre 2024
2024 Abril 2025
Programas de Vinculacion con
la sociedad elaborado y aprobado
Elaboracion y divulgacion de programas por OCS. / Informe de Divulgacién
devinculacion Programas de Vinculacién con la 8 0 8 del Programa de Vinculacion con la
Sociedad Sociedad con sus anexos
(Convocatorias, actas de
asistencias con firmas, etc.)
Seguimiento y control de los programas Informes de Revision de
de vinculacién en ejecucion de acuerdo |Informes de Seguimiento y control de 1] O 1 Programas deVinculacién con la
con fasrecesidadessodsies, Programas deVinculacion con la Sociedad.
Sociedad.
Ve 60
.k ‘V COLEGIADD Av. Enrigue Ponce Luque
SUPERIOR Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000 (Diagonal al SRI
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’ INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

OBIJETIVO TACTICO 3.1: EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
OBJETIVO OPERATIVO 3.1.4: Gestionar la participacion del Instituto en proyectos de vinculacion con la sociedad
Re ] idad de A jento Calidad
Responsable de Ejecucién: Coordinacion de Vinculacidn con la Sociedad. m_uow_mm.ﬂ o Unidad de Asegursmienio Callds
Seguimiento:
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS
(2) META | May- | Nov23-
Oct23 | Abr24
Informe de ejecucion,
Gestion para la ejecucion, control y|Informe de ejecucion, control y control y seguimiento
seguimiento de proyectos de vinculacion. seguimientode proyectos de vinculacion 2 1 4 (Productos por fase/etapa de

ejecucion del proceso
/designacion de docente
tutor, informe de evaluacion
de proyecto de vinculos, fotos
/ Plan de aprendizaje)

Informes de Evaluacion vy

Evaluacion y difusion de los resultados de los | Informes de Evaluacion y difusion de los Difusion de los proyectos de
proyectos de vinculacion proyectos de vinculacion i 0 . vinculacion con sus
respectivos anexos  (web
institucional, informes,

material audiovisual explicito
actas de reuniones @fC-} -~~~

u ) 62
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o INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

MODALIDAD DUAL

EJE ESTRATEGICO: VINCULO CON LA SOCIEDAD - FORMACION PRACTICAS

FORTALECER EL SISTEMA DE FORMACION PRACTICAS Y MODALIDAD DUAL.

OBJETIVO TACTICO 3.3:
OBJETIVO OPERATIVO 3.3.1:

Gestionar convenios para el desarrollo de formacién practica y modalidad dual
Responsable de

Unidad Aseguramiento de la calidad

suscripcion de convenios

Responsable de Ejecucién: Coordinacién de Vinculacién con la sociedad / S5
Formacién Practica / Modalidad de formacion Seguirmiento:
dual
DESGLOSE METAS
P3 P4
ACTIVIDADES (1) INDICADOR META May- | Nov2a- EVIDENCIAS
Oct24 | Abr25
.. . = Matriz de informes técnicos 8 4 4 |Informes técnicos / Matriz de informes técnicos
Elaboracion de informes técnicos para :
/ Informe de procuraduria

)
S | coLesino
J) | SUPERioR
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

Elaboracion y ejecucion del Plan de

Plan de formacion practica

Plan de formacién practica

10 acti o a 2 1 1 .
ormacion practica en el entorno real Reglamento en modalidad de
formacion dual
Seguimiento y control a los estudiantes en los(informe de seguimiento y control a los 2 1 1 Informes del seguimiento y control

laboral real.

periodos de formacion préctica en el entorno ﬁmmﬂc&m:ﬁmm en los periodos de formacion

practica en el entorno

a los estudiantes. (Planes de
Aprendizaje, bitacoras de
asistencia, registro de visitas a la
empresa formadora por el tutor
académico)

Seguimiento control y evaluacion al proceso
de formacion préctica en el entorno laboral
real

evaluacion

Informes de Seguimiento, control y

2 1 1 Informe del seguimiento, controly
evaluacion al proceso de formacion|
practica en el entorno laboral real.

Ve
COLEGIADO
J p SUPERIOR
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o INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

4. OBJETIVO ESTRATEGICO: GESTION

41 OBJETIVO TACTICO: REALIZAR LA EJECUCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
7 OPERATIVO 4.1.1 Fortalecer el desarrollo institucional mediante la planificacion estratégica.
).0OPERATIVO 4.1.2 Coordinar el Proceso de Rendicion de Cuentas Institucional _

4.2 OBJETIVO TACTICO: FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD
_2m._._._.r_n_oz>_.

0.0PERATIVO 4.2.1 Fortalecer laigualdad de oportunidades en lainstitucion

0. Ovmm>._._<o 4.2.2 Sistematizar los procesos institucionales de gestion académica y administrativa

0.0PERATIVO 4.2.3 Gestionar la conectividad de lainternet en la comunidad institucional

4.3 OBJETIVO TACTICO: Fortalecer el acompafiamiento y la evaluacién permanente para lograr la acreditacion institucional
0.0PERATIVO 4.3.1 Evaluar a todas las instancias institucionales de acuerdo al Modelo de Evaluacion Externa 2024

4.4 OBJETIVO TACTICO: IMPLEMENTAR EL SERVICIO DE LA BIBLIOTECA INSTITUCIONAL
0.OPERATIVO 4.4.1 Administrary controlar el servicio de biblioteca
0.OPERATIVO 4.4.2 Gestionar la adquisicion de acervos bibliograficos

4.5 OBJETIVO TACTICO: Potenciar la imagen institucional a nivel interno y externo
0.0PERATIVO 4.5.1 Implementar el Plan de Comunicacion Institucional

COLEGIADO
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= INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

4.11 OBJETIVO TACTICO: PROMOVER EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL.
O.OPERATIVO 4.11.1 Fortalecer laigualdad de oportunidades
O.OPERATIVO 4.11.2 Fortalecer la éticay transparencia institucional
O.OPERATIVO 4.11.3 Fortalecer el Bienestar Psicologico
O.OPERATIVO 4.11.4 Fomentar la educacién ambiental y el desarrollo sostenible
O.OPERATIVO 4.11.5 Promover la formacién en valores y desarrollo de habilidades blandas

4.12 OBJETIVO TACTICO: MANTENER EL RESGUARDO LEGAL Y JURIDICO INSTITUCIONAL.
O.OPERATIVO 4.12.1 Salvaguardar los procesos de gestion académicay administrativa de la Institucion.

4.13 OBJETIVO TACTICO: Fortalecer la gestion administrativa financiera.
O.OPERATIVO 4.13.1 Gestionar los procesos administrativos financieros.

4.14 OBIJETIVO TACTICO: TRAMITAR PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION.
0O.OPERATIVO 4.14.1 Centralizar la documentacion institucional con informacién organizada y efectiva

4.15 OBJETIVO TACTICO: EJECUTAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INSTITUCIONALES DE MANERA PERTINENTE.
O.OPERATIVO 4.15.1 Gestionar los procesos administrativos institucionales.

L b n_u_..mm_hmc Av. Enrigue Ponce Lugue
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1" INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

EJE ESTRATEGICO: GESTION - Coordinacién Estratégica
OBJETIVO TACTICO 4.1: Realizar la ejecucion, control y seguimiento de la planificacion estratégica institucional.
OBIJETIVO OPERATIVO 4.1.2: | Coordinar el Proceso de Rendicidon de Cuentas Institucional
Responsable de Ejecucion: nooﬁn__smn_o: am Blenestar Responsable de Seguimiento: Unidzgide ?mm._.:m:.__m:ﬂo ae
Institucional / la Calidad
Coordinacion Estratégica
DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES (1) INDICADOR P1 P2 EVIDENCIAS
META R
Mayo - Noviembre
octubre M_Huuw_a
ri
2024 2025
Ejecucion de todas las etapas Informe Final de Rendicién de Cuentas / Acta de
del proceso de Rendicionde  ||0-me de Rendicion de Cuentas 2 1 1 Aprobacion OCS /Anexos que evidencien su
Cuentas. elaboracion (fotos, informes, actas) planificacion
institucional. / Acta de Aprobacién del OCS /
) ) 72
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INSTITUTO SUPERIOR

\NE

EJE ESTRATEGICO: GESTION - Unidad de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

OBIJETIVO TACTICO 4.2:

FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO OPERATIVO 4.2.2:

Sistematizar los procesos institucionales de gestién académica y administrativa

. e Coordinacion Estratégica / o i . ; ;
Responsable de Ejecucién: Unidad de TICS. Responsable de Seguimiento: Unidad Aseguramiento de la Calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (3) INDICADOR Mayo- | Noviembre EVIDENCIAS
META
Octubre | 2023-
2023 | Abril 2024

Elaboracion de la normativa del uso de la herramienta

degestion documental
Elaboracion de la |Herramienta Gestion Documental 1 1 0 Normativa aprobada por OCS
normativa para gestion Socializacion del uso de la herramienta de gestidn
documental documental
Elaboracion de manuales o
para uso de siga Manual aprobado por OCS 1 1 0 Manuales aprobados por OCSy socializados

. Solicitud para
Gestionar ur. MOOG sebre capacitacionEjecutar la
: Mooc usabilidad del SIGA 1 1 0

L n_,.m_ SRR A la capacitacion Informe de
comunidad educativa capacitacion

Reporte de usuarios capacitados

L b COLEGIADO Av. Enrique Ponce Luque
SUPERIOR

Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000

(Diagonal al SRI

TECNOLOGICO BABAHOYO




"
"
]
i
\
Lt
5
.

PLL I EHCD GO S0 -XE§ojd | 20 Npagsiigjujun rew
0002-11-60 ¥Y33j 3p $00-Z1 # dnsauod jap onsifay

d01d3dnS ﬁv &

00193102
</ w (

(epeusol A anysswas ‘elalled‘olpnysa
9p pepijepow lod sajue|pnisa so| ap epediyillad ejsi uoNsUI
SoAljeijSIUIWpPE sopeajdwa ap epedIITad B)sI] B ap seale se| us JoUIAUI
012in13s 9p o3ed ap sein1oe{sajuasin ’ '
T T rd Bpueq ap oyduy| 9P OIJIAIZS [9ppPEPIAIIIBUO)D

SO}eIJUO)) PEPIAIIISUOD 3P 3WIoju|
e| ap ojuaiwingag

$20 Jod epeqoide ealjeuwllon

|eluawnoopuollsas ap

BJU3IWEII3Y B| 3P OSN [8p BAIBWIOU B| 3p uoidRIoqe|]

veoc
STOTIMAY | 5)anp00 A
vzoz
SVIDN3aIA3 ssquiapon.| ohep HOAVIIaN! () saavaiaiy
Zd Td
SV13N 3501953a
. "SDIL3p pepiun \
pepijed | ap ojualwein8asy pepiun :ojuaiwingas ap a|qesuodsay / 9183353 UOIRUIPI00) :ugpNI3(3 ap ajqesuodsay
[BUOION3IISUI PEPIUNWIOD | U3 13UJ3)jUl B 3P PEPIAI}OBUOD B JBUOIIS3D | :E'Z'v OAILYYIJO OALLIrg0
TYNOIDNLILSNI QVAIALLYH3IdO V1 ¥VZIWILAO YHVd VIID0QTONDIL VHNLONYLSIVHANI V1 ¥3DITVLIHO4 ‘' OJ1LOVL OALLIrg0
uoldedUNWo) A ugpewloju) ej ap ej3ojouda |t ap pepiun - NQILSID :0DI193LVY1SI 3r3

OAOHVEVYE OJIO0TOND3L
JORIdNS OLNLILSNI ils




&
- INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

EJE ESTRATEGICO: GESTION - Coordinacién Estratégica / Unidad de Aseguramiento de la Calidad

OBJETIVO TACTICO 4.3: Fortalecer el acompafiamiento y la evaluacién permanente para lograr la acreditacién institucional
OBJETIVO OPERATIVO4.3.1: | Evaluar a todas las instancias institucionales de acuerdo al Modelo de Evaluacion Externa 2024
Responsable de Ejecucion: Unidad Aseguramientode la Responsable de Seguimiento: Rectorado
Calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (3) INDICADOR META Mayo- | Noviembe EVIDENCIAS

Octubre 2024-
2024 | Abril 2025

Planificacion, ejecucidon vy |, Evidencias de la planificacion, ejecucion y resultados de los
informes de procesos de . . . ;
resultados de los procesos de N luacis 1 1 0 procesos de autoevaluacion, y de acciones divulgativas Umﬂmﬁ
o autoevaluacion ; i
autoevaluacion, la comunidad educativa

Evidencias de que a partir de los resultados de I
Acciones  correctivas  del |. ) ) autoevaluacién se generan acciones correctivas, de

» informes de acciones correctivas 1 1 0 . . , )
proceso de autoevaluacién perfeccionamiento y estimulo que se incorporan, cuandg

corresponde, en la planificacion estratégica/operativa

Acompanamiento a los demas | . . Evidencias del acompafamiento a los demds actores
e informes de acompafamiento 2 1 1 e
actores institucionales institucionales

) ) 76
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABA

N1

HOYO

EJE ESTRATEGICO: GESTION - U. de Servicios de Biblioteca

OBIJETIVO TACTICO 4.4:

IMPLEMENTAR EL SERVICIO DE LA BIBLIOTECA INSTITUCIONAL

OBJETIVO OPERATIVO 4.4.2:

Gestionar la adquisicion de acervos bibliograficos

Responsable de Ejecucion:

Unidad de Servicios de

Responsable de Seguimiento:

Unidad Aseguramiento de la Calidad

Biblioteca
DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES (2) INDICADOR Pl B2 EVIDENCIAS
META May- | Nov24-
Oct24 Abr25
: oz ., ., Informe de ejecucion del Plan de Accion (actas de
Ejecucién del Plan de Accion. | Plan de Accion. 1 1 0 reuniones, oficios enviados a la biblioteca, etc.)
Matriz de libros (Listado de titulos de la biblioteca,
Matriz de libros de la |Matriz de libros existente enla 9 1 1 seglin lo indicado en la Descripcion / Verificacion de
biblioteca Biblioteca existencia y revision de los documentos incluidos en el
listado de titulos de la biblioteca.
) ) 78
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INSTITUTO SUPERIOR

N3

EJE ESTRATEGICO: GESTION - Unidad de Relaciones Institucionales e

TECNOLOGICO BABAHOYO

Internacionales.
OBJETIVO TACTICO 4.6: Impulsar la cooperacién interinstitucional e internacional para el fortalecimiento de las funciones sustantivas.
OBIJETIVO OPERATIVO 4.6.1: Planificar y ejecutar las relaciones internacionales e institucionales del instituto.
Responsable de Ejecucion: inldae.de x.m_mn_o:mm Responsable de Seguimiento: c:_ama de
Internacionales Aseguramientode
e Institucionales la Calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (4) INDICADOR EVIDENCIAS
META Mayo - Noviembre
octubre 2024
2024 Abril
2025
_9<:_mmn5: de la normativa de relaciones |Informes de Informe de divulgacion, convocatoria, lista
interinstitucionales. relaciones 2 1 1 de asistencia.
interinstitucionales.
_Em: de accion en materia de relaciones
internacionales e institucionales. Plan de accion 1 1 0 Plan de accion.
Gestion de la suscripcion de convenios de
cooperacion u otros acuerdos con Convenios de Convenios o acuerdos firmados.
instituciones nacionales e internacionales |cooperacion 0 4 2 2
que contribuyan al mejoramiento acuerdos suscritos.
institucional.
Monitoreo de la ejecucion de los |Informe de ejecucion
convenios o acuerdos de cooperacién |de convenios 0
uscritos por el instituto. acuerdos 2 1 1 |Informe de ejecucion de
) ) 80
COLEGIADO
J ) | SupERion
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. s INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

EJE ESTRATEGICO: GESTION - Talento Humano

) )
COLEGIADO
J) | SUPERIOR

OBIJETIVO TACTICO 4.7: EJECUTAR EL PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO.
OBJETIVO OPERATIVO 4.7.1:; Planificar y Menitorear la aplicacion de mecanismos, instrumentos y procedimientos de seleccidn y formacion docente.
Responsable de Ejecucién: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA | Responsable de Unidad Aseguramiento de la Calidad
JUNIDAD DE TALENTO HUMANO mmmcmammﬂnou
DESGLOSE
METAS EVIDENCIAS
ACTIVIDADES (5) INDICADOR P1 P
2
META =
Mayo - Noviembre
octubre 2024
2024 Abril 2025
Seguimiento al proceso de seleccion vy Nimero de informes  del Documentos relacionados con el desarrollo de los procesos de seleccion de
contrataciéon del Personal docente vy Seguimiento al proceso de (carpetas de candidatos, actas de reuniones, videos o grabaciones de entrevistas y
adiiniirative seleccion del personaldocente y clases demostrativas, documentos con los resultados, etc.)
) dministrati 1 Evidencias de la divulgacion publica de los procesos de seleccion de profesores no
administrativo. 2 i titulares o la convocatoria a concursos de méritos y oposicion para la designacién
de profesores titulares{convocatoria, aviso en medios de prensa, web institucional,
comunicaciones a los candidatos, etc.)
Actualizacion y Divulgacion del instructivo de Instructivo de Seleccion docente. Normativa interna e instructivo, aprobada y vigente, enmarcada en las normas
seleccion docente. nacionales, para la seleccién de profesores.
1 1 0
Seguimiento y actualizacion de la base de dato§  Formacion de posgrado. Registros en SENESCYT de los titulos de los profesores yTitulos.
delregistro académico (maestrias- PHD). 2 1 1
Matriz general de experiencia profesional Indicador experiencia profesional Registros en SENESCYT de los titulos de los profesores yTitulos.
practica de profesores TC de contenidos practica de profesores TC y MT de
profesionales contenidos profesionales - tiempo 2 1 1
completo. .--.---....,.,
Seguimiento Certificaciones delinstituto sobre Indicador ejercicio profesional Certificaciones de entrenamientos de los profesorese ,_u.m ue
la participacion en proyectos de vinculacion o practico de profesores MTy TP de se'raallzaton. ... mv{ &
equivalentes. contenidos profesionales —tiempo !
n P P 2 1 1 Certificaciones del instituto sobre la participaciog k(D o____n«n culac _.,_..m
completo. ) ! ; olf ! w
equivalentes. H 3 2 .
3 vt 1Yy
Z o Do
=)
ﬁ. 96100 w%...v &oﬁ.
QE,:S,A?
82
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ol b INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

OBJETIVO TACTICO 4.7: IMPLEMENTAR MECANISMOS, INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS ADECUADAMENTE PARA EL CONTROL INTERNO DEL
TALENTO HUMANO
OBIJETIVO OPERATIVO 4.7.3: Gestionar antes los organismos competentes la remuneracién del talento Humano
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Responsable de Ejecucién: FINANCIERA /UNIDAD DE TALENTO Responsable de Seguimiento: Unidad Aseguramiento de la Calidad
HUMANG
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (1) INDICADOR Mayo - octubre | Noviembre EVIDENCIAS
META 2024
2024
Abril 2025
Gestion ante la entidad competente |Remuneraciéon  promedio 2 1 1
de remuneracion promedio mensual [ mensual TCy MT. Contrato, mecanizado del IESS, matriz de remuneraciones
de docentes tiempo completo y
medio tiempo.
Ve 84
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|
. INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

Elaboracién de Informe de Informe de adquisiciones de botiquines y otros
adquisiciones de |Informe de adquisicion 1 0 1 Jinsumos. Informe de enfermeria y serviciof
botiquines, extintores y médicos; convenio para enfermeria o servicio
otros insumos. medico.

Registros de inspecciones |Informe deinspecciones 2 1 1 Informe de inspecciones de Seguridad

de seguridad.

Informe sobre el proceso
de Informe de salubridad Informe de salubridad producidos y expendidos en{
produccion de alimento |producidos y expendidos 1 0 1 |el bar, permisos de funcionamiento Bar
otros  productos para [|enelbar.
consumo  interno  y/o
externo produccion de
alimentos bar

Condiciones en sus Disponibilidad adecuada de lavamanos con jabon,
espacios para reducir la [informe campafia de 1 0 1 higiene de los alimentos en la cafeteria, etc.)
posibilidad de contagio de |concientizacion [Numero de informe campafia de concientizacion.

enfermedades trasmisibles
por via respiratoria 0
alimentaria

d ividad bl
Aetividades salugables Informe de actividades saludables

SR Informe de actividades 1 0 1 |&reas de ejercicios, frutas y verduras frescas en la

Institucionales saludables cafeteria, espacios libres de humo, etc.
Ejecucion de actividades de |\ oro de Simulacros Informe de Ejecucion de actividad de preparacion
preparacion para hacer frente a Institucionales 2 1 1 para hacer frente a emergencias y desastres
emergencias y  desastres planificados y (planificacion, registros de asistencia, video
(Simulacro Institucional) ejecutados. simulacro, etc.)

) M 86
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

MW§

EJE ESTRATEGICO: Bienestar Institucional

OBIJETIVO TACTICO 4.10:

INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL EN EVENTOS DE ARTE, CULTURA Y DEPORTE.

OBJETIVO OPERATIVO 4.10.1: | INCENTIVAR LA PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN EVENTOS DE ARTE, CULTURA Y DEPORTE
Responsable de Ejecucién: Unidad Arte, deporte y Cultura Respansable de Seguimiento: Unidad Aseguramiento de la calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
Noviembre
ACTIVIDADES (2) INDICADOR Mayo - 2024 EVIDENCIAS
META octubre :
Abril 2025
2024
harl i - o
€ :q = qm._“mn_o:m_awmm Informes de charlas sobre la 2 1 1 Informe de planificacion elaboracion vy
cultura,arte o salud. culturalocal, provincial y o ejecucidn, lista de participantes, lista de
nacional asistencias, material grafico publicitario
Informe de eventos de arte o cultura con
Eventos de arte o cultura con P evidencias en las que ha participado el instituto
la participacion de Ila m<m:.5w 2 .m;m o cultura 2 1 1 (material grafico, publicitario, informes de
comunidad institucional planificados y ejecutados. resultados, fotografias, etc.)

) )

JJ

COLEGIADO
SUPERIOR
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" INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

EJE ESTRATEGICO: Bienestar Institucional
OBJETIVO TACTICO 4.11: PROMOVER EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL
OBJETIVO OPERATIVO 4.11.2: Fortalecer |a ética y transparencia institucional
Responsable de Ejecucion: Coordinacion de Responsable de Seguimiento: Unidad Aseguramiento de la Calidad
Bienestar Institucional
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (5) INDICADOR NIETA Mayo- | Noviembre EVIDENCIAS
octubr 2024
e2024 | Abril 2025
IActualizacion y divulgacion del Documento del codigo de ética aprobado por
codigo de ética institucional. Codigo de ética aprobado 2 i 1 [OCS (informes de resultados, fotografias, etc.), Informe
de divulgacion y link de la web institucional. |
Gestion de conformacion  del
comité de ética ante OCS,
seguimiento del funcionamiento Oficio de gestion realizada 1 1 0 [Informe de evidencia de gestion y seguimiento del
del comité de ética. comité de m,:nm. , ]
Solicitar a SENESCYT certificacion
de que la institucién no ha sido [Oficios de peticién de 2 1 1 Oficio de contestacién - certificado de no habersido
sancionada por razones éticas. certificado sancionado.
Solicitud de las actas y videos de
sesiones de OCS a secretaria (Oficios de peticién de 2 1 1  Actas de sesiones de OCS, Informe ético desesiones
general actas de sesiones de OCS de OCS
Acciones  administrativas y |Divulgacion del cédigo de Informe de Divulgacién del codigo de ética. (fotos
correctivas de la deshonestidad ética. 2 1 1 de reunion, acta de reuniones y ljskadagsistencia)
académica 0 1 A
) & 40 ;
L .U mm_wmm-_”mc . _ . — ? Enrigue Ponce Luque
Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000 Diagonal al SRI
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO
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COLEGIADD
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Registro del conesup # 12-004 de fe

EJE ESTRATEGICO: Bienestar Institucional
OBJETIVO TACTICO 4.11: PROMOVER EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL
OBJETIVO OPERATIVO 4.11.4: Fomentar la educacién ambiental y el desarrollo sostenible
Responsable de Ejecucion: Coordinacion Responsable de Seguimiento: Unidad Aseguramiento de la Calidad
de Bienestar
Institucional
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (4) INDICADOR META Mayo - zemmmwca EVIDENCIAS
octubre | April 2025
2024
Gestionar la Incorporacion de temas de
educacién ambiental / habilidades 1 0 1 Informe de gestion realizada, evidenciando
blandas, mediante la incorporacién de [Informe de las tematicas requeridas en los PEA de todas
asignaturas, o contenidos dentro de los |gestion las carreras.
PEA relacionados con estas tematicas.
Gestion para que los proyectos de Programas y/o proyectos de [+D vy
vinculacion e investigacién consideren el |Informe de 2 1 i 6 programas y/o proyectos de vinculacion
impacto ambiental y como mitigarlos |gestion centrados en problemas ambientales
direccionados en PIS. identificados en el area de influencia de la
institucion.
Divulgacién y ejecucion de un proyecto de  [Informe de 1 0 1 Proyecto de buenas practicas ambientales
buenas practicas ambientales. gestion aprobado por OCS, Informe de divulgaciony
ejecucion del proyecto.
Gestion para ejecucion de una Campafia |Informe de ] 0 1 Convocatoria, actas, listas de asist
para el cuidado ambiental gestion participantes, (fotos, acta
asistencia)
92
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO
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Registro del conesup # 12-004 de fecha 09- 11-2000

P il @k adi as Talafase N5 1Y) 0282 pxr 114

OBJETIVO TACTICO 4.12: MANTENER EL RESGUARDO LEGALY JURIDICO INSTITUCIONAL.
OBJETIVO OPERATIVO4.12.1: |Salvaguardar los procesos de gestion académica y administrativa de la Institucion.
Responsable de Ejecucién: Procuraduria General Responsable de Seguimiento: Unidad Aseguramiento de la Calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
iemb
ACTIVIDADES (3) INDICADOR Maayos [/ Aamres EVIDENCIAS
META b 2024
octubre | April 2025
2024

Revision de Normativas y Informes finales aprobados en concordancia a las leyes

leyes para las comisiones Documentos que anteceden las 2 1 1 vigentes.

del ISTB. normativas de las Comisiones

Generar criterios Informes referentes a consultas Informes referentes a Criterios juridicos con su respectiva

Juridicos juridicas solicitadas 2 1 1 evidencia como anexo (Textos juridicos de convenios y

contratos).

Revision de Informes, 2 1 1 Informes referentes a suscripcion de convenios y otros

convenios y Reglamentos Informes referentes a documentos similares aprobados por OCS./ Matrices de

para gestionar su suscripcion de convenios Y convenios

aprobacion ante el OCS. otros.

94
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

EJE ESTRATEGICO: GESTION -Secretaria General

OBJETIVO TACTICO 4.14:

TRAMITAR PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION

OBJETIVO OPERATIVO 4.14.1: |Centralizar la documentacion institucional con informacién organizada y efectiva.
4
Responsable de Ejecucion: Secretaria General Responsable de Unidad Aseguramiento de la Calidad
Seguimiento:
DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES (5) INDICADOR o i EVIDENCIAS
et Abril 2025
2024
Informe general de sesiones (Oficios y documentacién recibida por
Secretaria General para ser tratada en el OCS / Orden del dia de las
Elaboracion de actas de sesiones ordinarias y extraordinarias del OCS / Actas de
. . . Convocatorias / Actas de asistencias / Actas de sesiones / Oficios
sesiones  ordinarias : 2 1 1
. Y Actas de sesiones de OCS de Comunicacion de Resoluciones del OCS); Matriz de control de
extraordinarias del OCS documentacidn legalizada por el OCS
. . Matriz de certificaciones y documentos (Certificados de
Legalizacion de |Matrices de Control de 2 1 1 aprobacién de créditos / Certificados de estudios/Record
certificaciones y |certificaciones y documentos académico/legalizacién de némina de estudiantes
documentos del Instituto matriculados).
Elaboracion de informes |Informes de Procesos Electorales Informe de procesos electorales/ Doc. que acrediten
2 1 1 el cumplimiento de los requisitos determinados en el
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOCICO BABAHOYO

Componentes del Plan Operativo Anual 2024

La construccion del POA 2024, constituye un proceso participativo y
colaborativo en el cual son parte relevante del proceso las Unidades
Académicas y Administrativas.

Los componentes que conforman la Planificacion Operativa Anual del
Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo, su proceso de construccion se
fundamenta en la articulacion de las actividades propuestas por las 24
Unidades, tanto Académicas como Administrativas, con las 3 funciones
sustantivas del Instituto (Academia, Investigacion y Vinculacion con la
sociedad), en el marco de una Organizacion eficiente, asi mismo, el POA
2024 articulé sus actividades con los 4 Objetivos Estratégicos Institucionales
PEDI 2020 - 2024.

Las Unidades que son parte del proceso:

Rector

Vicerrector

Coordinadores de Carrera

Responsable de Vinculacion con la Sociedad

Responsable de Formacién de Modalidad Dual
Responsable de Practicas preprofesionales

Responsable de Coordinacién de Investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion

Responsable de Centro de ldiomas

9. Responsable del Centro de Formacion Integral y servicios
especializados

10. Responsable de Secretaria General
11. Responsable de Procuraduria General
12. Responsable de Coordinacion de Bienestar Institucional
13. Responsable de Unidad Arte, deporte y Cultura

14. Responsable de Direccién Administrativo Financiero
15. Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

16. Responsable de Mantenimiento e infraestructura

17. Responsable de Unidad Administrativa

18. Responsable de Unidad de Talento Humano

19. Responsable de Coordinacién Estratégica

@O e O I o
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20. Responsable de Unidad de Tecnologia de la Comunicacion e
informacion

21. Responsable de Unidad Aseguramiento de la Calidad
22.Responsable de Unidad de Biblioteca

23. Responsable de Unidad de Comunicacion
24. Responsable de Unidad de Titulacién

25. Responsable de Unidad de Seguimiento a graduados

26. Responsable de Unidad de Relaciones Internacionales e
Institucionales

Conclusiones

+ Logramos formular del Plan Operativo Anual 2024 del Instituto
Superior Tecnolégico Babahoyo con Ia participacion y el compromiso
de las 26 unidades académicas y administrativas. Gracias a este
proceso colaborativo, se definieron 15 objetivos tacticos, 28 objetivos
operativos y 127 actividades alineadas con los 4 Objetivos
Estratégicos institucionales del PEDI 2020 - 2024. Este Plan
permitira formar profesionales integrales que aporten al desarrollo
sostenible del pais, acorde a la misién y visién del Instituto.

Recomendaciones

Para asegurar el éxito del Plan Operativo Anual 2024, se recomienda:

4+ Continuar con el seguimiento, control y evaluacién para monitorear el
progreso de las actividades y realizar los ajustes necesarios en el
camino.

+ Comunicar efectivamente el plan a toda Ia comunidad educativa,
incluyendo estudiantes, docentes, personal administrativo y

autoridades.

+ Fomentar la participacion de todos los actores en la implementacion

del plan.
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CERTIFICO QUE: El Plan Operativo Anual 2023 del Instituto Superior
Tecnolégico Babahoyo fue APROBADO por el Organo Colegiado Superior en
Sesion Ordinaria N°004 del 29 de abril del 2024.

Lo certifico,

we Yol .
A' fL i % éé‘@r‘% Alava
SECRETARIA DE ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

9] 34
Ing. Javier’Segovia Chiliquinga, PhD.

RECTOR - PRESIDENTE DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
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Oficio N° ISTB- 0CS-2024-053-ELSA
Babahoyo, 29 de abril del 2024

Ing. Patricia Muiioz Ponce )
RESPONSABLE DE LA COORDINACION ESTRATEGICA DEL ISTB

Presente.

Por medio de la presente se da a conocer a Usted que el Organo Colegiado Superior del
[nstituto Superior Tecnolégico Babahoyo en Sesién Ordinaria N° 004 del dia 29 de abril del
2024 resolvio:

APROBAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO.

Comunicado que se hace extensivo para los fines pertinentes.
Atentamente,

)//jﬂf / ﬁ,mﬂ

A}J. ElianaSol6rzand A,
SECRETARIA DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR - ISTB
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