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PRESENTACION

El Inctituto Superior Tecnoldaico Rahahovo ce enmarca en una vicidn de educacian
superior comprometida con el desarrollo sostenible y la transformacion social. La
institucion forma profesionales competentes y ciudadanos responsables, capaces de
generar ideas innovadoras y soiuciones creativas a ios probiemas de ia sociedad. A
través de una formacion integral que combina conocimientos tedricos v practicos, el
ISTB busca cultivar en sus estudiantes valores como la solidaridad. la ética v el respeto
por el medio ambiente.
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muchas instituciones, para planificar y coordinar las actividades a llevar a cabo durante
un afio determinado. En este contexto, el plan operativo anual esta vinculado y alineado
con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2023 — 2028, el cual establece los
ejes y objetivos estratégicos a largo plazo de la institucion. Es decir, el POA es una
herramienta mas detallada v especifica que desglosa las acciones v metas a lograr en el
transcurso de un afio en concordancia con los objetivos estratégicos estabiecidos en el
PEDL

La actualizacion del Plan Operativo Anual (POA) 2023 del Instituto Superior

Tecnologico Babahoyo nace de una necesidad estratégica derivada de la tormulacion
del Plan Eblratég,iw de Debarrollo Institucional (PEDI) 2023 2028 ya que €s
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de los nuevos lineamientos institucionales y reorientar los recursos, actividades y metas
operativas hacia los nuevos objetivos estratégicos, asegurando una gestion eficiente y
pertinente,

La Coordinacion Estratégica, en colaboraciéon con las autoridades, tiene la
responsabilidad de articular y coordinar el sistema de planificacion institucional de
direccion estratégica participativa en i0s ambitos académico v administrativo. Por io
que actualizar el Plan Operativo Anual 2023 es un proceso imprescindible para
garantizar la eiecucion efectiva del PEDI 2023-2028 ontimizar los recursos
institucionales y fortalecer el impacto de la gestion académica, investigativa y de
vinculacion con la sociedad. Esta actualizacion asegurara'\ que el Instituto Superior
Tecnoldgico DBabahoyo continGe su caming hacia la excelencia cducativa, la
innovacion y el desarrollo sostenible.
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Descripeidn Institucional
Tabla 1. Informacion General ISTB
F ~ Nombre ue 1a Insutucion: INSTIIUTU SUPERIOR ILLNULOGILU BABAHOYO.
Tipo ac Institucidn: PUBLICA

Duracion del pian estrategico: | | ANU

Modalidad de Estudios: PRESENCIAL - DUAL
Provincia: LUD KIUD Canton:
BABAHOYO Parroquia: CAMILO

PONCE
Direecidn: AV, ENRIQUE PONCE LUQUE (DIAG,
Direccién: SRI)

Correo electronico: rectorado@istb.edu.ec
Pdaina weh: httne//isth edu ec/

Teléfonos: 052-732-244

Nombre del representante legal de la institucion:
ING. GERARDO JAVIER SEGOVIA
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de la Institucion: Cargo del representante legal de la institucion:
RECTOR

Nombre del responsahle: ING ANITA PATRICTA

Ruponsable de MUNOZ PONCE, MGT.
Covidiniacivii Lo atogiva Carge: DOCENTE RESMONSABLE DE
de la Institucion: COORDINACION ESTRATEGICA.

Correo electronico: amunoz(@istb.edu.ec

Fuente: Talento Humano. Elaboracion: Coordinacion Estratégica
(2023)

1.1 Breve sintesis histrica de la institucion

El Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo, proviene de una de las instituciones
educativas con un alto grade de reconocimiento dentro de la provincia de Los Ri
como Io era en aquel entonces el Colegio Nacional de Seﬁoritas Babahoyo elc
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educativa que vio florecer a extraordinarias mujeres que hasta la fecha son ejemplo de
superacion y irabajo. Para esa época, el entonces minisiro de Educacion y Cultura
sefior Sergio Quirola, considero, que el creciente volumen de estudiantes ameritaba la
creacion del bachillerato en Humanidades Modernas, debido al auge de ingresos de
Jovenes a las universidades saturaban las capacidades de estas.

La ciudad de Babahoyo seguia rampante en su crecimiento demografico y el Colegio
Nacional de Sefioritas Babahoyo presentaba a la par un elevado nfimero de egresadog,
que en algunos casos tenian dificultad para trasladarse a lugares distantes, asi como
para conseguir cupos en las universidades por la fuerte demanda. Como una respuesta
muy acertada para esta situacion, se logra medianie Resolucion No. 495 del 25 febiero
de 1986 la autorizacion para el funcionamiento del ciclo Post Bachillerato, con las
especializaciones de Contabilidad de Costos y Manualidades, con gran acogida.
Gracias al afan del Ministerio del ramo por responder al creciente interés de los jovenes
poT Continuar profesionalizandose, mediaiite acuerdo N°3922 del 12 de mayo de 1986,
se transforma en Instituto Técnico Superior al Colegio Nacional de Sefioritas Babahoyo
v el 25 de marzo de 1087 mediante acuerdn ministerial N°421 ce autoriza el
funcionamiento de las especializaciones de Programacion de Sistemas de Computo y
Administracion de Empresas en la Seccion Post-Bachillerato. Casi una década después,
¢i 24 de julio de 1996 medianie acuerdo Ministerial N” 3391 se eleva a la Caiegoria de
Instituto Técnico Superior y Tecnologico, con el tercer afio de estudios, con la oferta
académica de las carreras de Analisis de Sistemas, Disefio de Modas y Gestion
Empresarial.

El 09 de noviembre del afio 2000, el Consejo Nacional de Educacion Superior

CONESUP ataraa al Inctituta Suneriar TecnalAgica Rahahava el reaistra Inctitucional
No 12-004, con las carreras de: Manualidades, Contabilidad de Costos, Administracién
Comercial y Programacion de Sistemas de Coémputo en el nivel Técnico; y en el nivel

tecnoldgico las carieras de. Disefio de Modas, Gestion Empiesarial, Inforimatica:
Analisis de Sistemas. Afios después, el 01 de agosto del afio 2006 se autoriza el
funcionamiento de la carrera de Tecnologia en Disefio Grafico Publicitario. Mediante
acuerdo Nro. 2012 — 065, firmado por René Ramirez Gallegos secretario nacional de
Educacion Supcrior, Cicncia, Tecnologia ¢ Innovacion, sc declara, catre varios

Institutos técnicos y tecnologicos, al Instituto Tecnologico Superior Babahoyo como
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El Instituto Tecnoldgico Superior Babahoyo, en estricto apego a la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, sus reglamentos, y
demas normas de educacion superior, crea las carreras de: Disefio Grafico con nivel
Equivalente a Tecnologia Superior, mediante resolucion N° RPC-50-19-No0.357-2017,
Tecnologia Superior en Desarrollo de Software, mediante resolucion RPC-S0-359-
2017, Teciologia Superior en Flanificacion y Gestion de Transpoiie Teiresiie,
mediante resolucion RPC-SO-22-2208-551041HO1-N°420-2017, Tecnologia Superior
en Administracién, mediante resolucidn RPC-S0Q.22 22082 5510413RO1 .N°420.2017
y Disefio de Modas con equivalente a Tecnologia Superior, mediante resolucion
N°RPC-S0O-22-2208-5510413B0O1-N°420-2017.

El 22 de marzo del 2017 el I'TSB obtiene la calificacion como Organismo Evaluador
de la Conformidad (OEC) por parte de la secretaria técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitaciones Profesionales SETEC, a fin de CERTIFICAR la

sacabmims saaicen Falainmeal Ao gascan con nm ssm nailbion n mae oddz sk L oages
CAPCLICHUIA 1aUUTal UT pCiduUtiad CApCli.db Tl UIVOIDAd diTad.,

Con resolucion RPC-.S0-21-No 3682010 del nleno del Concejo de Educacién
Superior (CES), desarrollada el 12 de junio de 2019, y con oficio Nro. CES-SG-2019-
157-0O del 03 de julio de 2019, se notifico a las autoridades el cambio de denominacion
de Instituto Tecnologico Superior  Babahoyo por “INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO” obedeciendo asi, a los nuevos requerimientos de las
uitimas reformas a la Ley de Educacion Superior LOES realizadas en el mes de Agosto
del 2018 en su articulo 118, misma que reconoce la educacion técnica y tecnol()gica
St g o o o et
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fomento de los procesos productivos.

Mediante Resolucién RPC-SO-05-No.143-2021 del 3 de marzo del 2021 el ISTB se
fusiona con el Instituto Superior Técnico Eugenio Espejo y con el Instituto Superior
Tecnologico Aguirre Abad, ofertando y ejecutando las carreras de estos institutos.

1. MARCO NORMATIVO

2.1 Mareo Normativo Nacional

El Insututo bupe: or lccnolog:co Babahoyo Como lnsmuc:on Publfca de bdutaczon

—CES, las regulacnoncs del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de 1
Superior
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De esios cuerpos legales y reglameniarios que reguian al Sistema de Educacion
Superior, para efectos de direccionamiento estratégico y operativo institucional, se
destacan los siguientes ambiios:

* [ducacion cenirada en el ser humano como deber dei estado v como derecho
que responde al interés publico (Art. 26, 27 y 28 de la Constitucion de la
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e Formacion académica v profesional con visién cientifica v humanista,
garantizando libertad de ensenanza, libertad de catedra en ia educacion
superior, proteccion y rescate de lengua y cultura. (Art. 27 y 350 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador).

e Etducacion Superior articuiada ai Plan Nacionai de Desarroiio. con autonomia
académica, administrativa, financiera y orgé.nica (Art. 351 y 355 de la
¢ A . in i~ 10
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Orgénica de Educacion Superior).

¢ Principios de gratuidad para la educacion superior publica de tercer nivel. (Art.
355 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador) v (Art. 80 de la Ley
Organica de Educacion Superior).

e Fines de una Educacion Superior de interés publico con ignaldad de
oportunidades que aporta a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. (Art.
3 - 10 de fa Ley Organica de Educacion Superior) y (Al 71-74 de la Ley
Organica de Educacion Superior).

e Rendicion de cuentas del Sistema de Educacion Superior en relacion con sus
fines v conforme al derecho de acceso de informacion. (Art. 25 v 27 de la Lev
Organica de Educacion Superior).

e Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad a través del Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y las Instituciones de
Educacion duperior que ejecutan acciones para aseguramiento y promocio

Oroanica de Fducacidn Suneri m-\_
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e Disposicion normativa para la elaboracion de planes operativos v planes
estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo.
(Disposicion General Quinta de la Ley Organica de Educacion Superior).

e Planificacion y organizacién de las actividades del personal académico y
asignacion horaria. (Regiamento de Carrera y Escalafon dei Profesor ¢
Investigador de las IES).

e Pertinencia, estructura, organizacion y planificacion de carreras y programas
académicos en el marco de dominios académicos para docencia. investigacion
y vinculacion con la sociedad. (Reglamento de Regimen Academico).

Para la planificacion operativa instifucional, se contempla los siguientes articulos
contemplados en el Estatuto Institucional:

“Art. 21.- Son atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior:

g) Aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional que permite alcanzar
el mejoramiento continuo de la calidad y la excelencia académica del Instituto Superior
Tecnologico Babahoyo, de sus programas acadCmicos y sus servicios msiiiucionaies.
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k) “Establecer las politicas estratégicas, lineamientos, metodologias a seguir en
el disefio, e¢jecucion y moniloreo del Plan de Desarroilo Esiraiégica
Institucional”

“Art. 62.- Coordinacion Estratégica. - Corresponde en articulacion con el Rectorado,
fomentar y ascgurar la calidad institucional y ¢l mcjoramicnto continuo de la gestion;
asi como la seguridad de la informacion del instituto.”

“Art. 63.- Atribuciones y responsabilidades de Coordinacion Estratégica:
r..1

c¢) Dinigir el proceso de construccion colectiva de la Planificacion Estratégica
Institucional™.

1) Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual del Instituto.
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2.2 Marco Normativo Institucional

El Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo, para su organizacion administrativa y
gesuon academica se rige por ei Estatuto, ios regiamentosy ias normas inernas.

La maxima autoridad de la Institucion es el Organo Colegiado Superior (OCS),
integrado por las siguientes autoridades: Rector/a que lo preside, Vicerrector/a, dos (2)
representantes de los docentes, un (1) representantede los estudiantes. (ESTATUTO
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLGGICO BABAHUTYU).

Ademas del Estatuto, la Estructura Organica Funcional, regularan otros aspectos de la
anizacion y funcionamientoe de las unidades académicasy administrativas,

Oferta Académica

La oferta académica durante el periode abril — agoste 2023 eg de 12 Carreras en total (10
carreras tecnoldgicas y 2 carreras técnicas), las cuales se detallan a continuacion;

Tabla 2. Carreras ISTB Vigentes — Oferta Académica Abril - agosto 2023

[ nol CARRERAS | monarinan |
I Diseiio de Modas con nivel equivalenie a Tecnologia Superior PRESENCIAL
2 [Disefio de Modas PRESENCIAL
3 isefio Gréfico con nivel equivalente a Tecaologia Superior PRESENCIAL

TecnologiaSuperior en Planificacion y Gestion del Transporte

4 DUAL

| [Terrestre
5 [Tecnologia Superior en Administracion PRESENCIAL
6 Tecnologia Superior én Desarrollo de Software PRESENCIAL
7 [Tecnologia Superior en Redes y Telecomunicaciones PRESENCIAL
5 i L-'L,UUIU‘I__:;(I Supuniut (S11% CU’liidbﬁidﬂd ¥ ;‘:LBUDUI l’i‘! Tl ;:_?Uiiiil.(l FKhbbNLU{L
9 [Tecnologia Superior en Contabilidad PRESENCIAL
10[Tecnologia Supenor en Aurmmslrduun Financiera PRESENCIAL
11{Técnico Superior en Obras Civiles PRESENCIAL
12(Técnico Superior en Produccion Agricola
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Estructiura Organizativa
Grdfico3: Organigrema Institiicional
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023-2028
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

AATOTANT
REZTISITON

.
“\
N

Somos una institucion de Educacion Superior, orientada a formar
profesionales técnicos y tecnologicos competentes, con valores éticos y
morales que contribuyan al desarrollo social, econémico, politico y cultural
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académicapertinente a las necesidades del territorio. siendo un referente a nivel
nacional que contribuye a la sociedad con profesionales integrales que
aportan al desarrollo sostenible del pais.
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a) Respeto: En la comunidad mstltucmnal el respeto implica reconocer y
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trato cortés y considerado hacia colegas, superiores y subordinados,
fomentando un ambiente de trabajo positivo y colaborativo.

b) Solidaridad: Se refiere a la disposicion a apoyar v avadar a los demas en
el entorno laboral. Este valor promueve la cooperacion y el trabajo en
equino_ asi como la empatia hacia lac dificultades aue nueden enfrentar
otros, fortaleciendo asi las relaciones interpersonales y el sentidof-------™%
comunidad. & \
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¢) Transparencia: En el ambito profesional v académico implica la apertura
y claridad en la comunicacion y en la toma de decisiones. Significa
compartir informacion relevante de manera honesta y accesible, lo que
gelicia cultfiaiiza ciilic 10s uueinbios de fa comnuidad institucional.

d) Equidad: Se refiere a tratar a todos los individuos de manera justa y sin
discriminacion. En un entorno profesional, esto implica garantizar que todos
tengan las mismas oportunidades para crecer, desarrollarse y ser
reconocidos por su trabajo, independientemente de su origen o

P
Aarantarictinng marannalae
TR e S D S e O e e

e) Responsabilidad: Es la capacidad de asumir las consecuencias de las
propias acciones y decisiones. En el contexto institucional, esto significa
cumpiir con ias obiigaciones iaboraies v/o académicas, ser puntual, entregar
trabajos a tiempo y rendir cuentas por los resultados obtenidos.

f)  Sencillez: Fs la canacidad de comunicar ideas comnleias de manera clara v
comprensible. También implica mantener un enfoque direcio y sin
complicaciones en la resolucion de problemas, lo que facilita la
Colaboiacivii y ingjoia ia eficiencia.

g) Honestidad: Es el valor que implica ser sincero y transparente en todas las
interacciones profesionales. Esto incluye no solo decir la verdad, sino
también actuar con integridad, evitando engafios o manipulaciones. La
honestidad es fundamental para construir relaciones de confianza duraderas

en el entorno laboral y académico.
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

a) Cogobierno: Se refiere a un modelo de gestion en el que diferentes actores,

comoe actnr‘tnﬂfoc nrantac o ﬁl’ﬂf"llﬂ(‘(\[‘ nnrﬂnir\nn Aa manara ~nninnta an
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la toma de decisiones dentro de una institucion. Este principio promueve la
democracia y la inclusion, permitiendo que todas las voces sean escuchadas
y que las decisiones reflejen un consenso amplio.

b) Igualdad de Oportunidades: Es el principio que asegura que todas las
personas tengan acceso a las mismas posibilidades de desarrollo v éxito. sin
importar su origen, género, raza o condicion socioeconomica. En el ambito
institucional, esto implica crear un entorno donde todos los miembros de la
comunidad puedan acceder a Iormacion y recursos en condiciones
equitativas.

¢) Calidad: Se refiere al estandar de excelencia que se busca alcanzar en
productos, scrvicios o proccsos. En un contcxto profcsional, imyhca
cumplir con las expectativas y necesidades de los clientes y usuarios,
gaiantizando que ¢l trabajo icalizado sca cfectiva, cliciciiic y confiabic.

d) Pertinencia: Se refiere a la relevancia y adecuacion de acciones en relacmn
a las necesndades del contexto social y economlco En el ambtto

alineadas con las realidades y demandas del entorno en

dacenvuealve al inctituta
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e) Integralidad: Es el enfoque que considera todos los aspectos de una
situacion o problema en su coujuinto. En un contexio profesional y
académico, esle principio promueve un abordaje holistico que toma en
cuenia diversas  dicnsiones  (sociaies, coondinivas, cuilutaics) paia
desarrollar soluciones mas efectivas y sostenibles.

f) Autodeterminacién para la  producciébn del pensamiento y
conocimiento: Este principio se refiere al dereche de los individuos o
grupos a definir sus propias formas de pensar y produc:r conocimiento. En
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que los profesionales desarrollen sus ideas y enfoques sin imposiciones
externas.

g) Umiversalidad: Esto impiica que ciertos derechos v principios son
aplicables a todas las personas sin excepcion. En el contexto profesional,
esto significa promover practicas inclusivas gue respeten la diversidad
cultural y social, garantizando que todos tengan acceso a los mismos
derechos y oportunidadcs
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comumdad académica, con51derando sus diferencias individuales para
proporcionar lo que cada uno necesita para alcanzar su maximo potencial.
En el ambito institucional, esto implica adaptar politicas y practicas para
asegurar que todos tengan acceso a recursos adecuados segun sus

(‘I rcun cf':nch

TES LY a4

1) Progresividad: Es el principio que implica avanzar hacia mejoras
continuas en politicas, practicas o condiciones laborales. En un contexto
profesional, esio significa implementar cambios graduales que busquen el
desarrollo sostenible y el bienestar general dentro de la institucion.

1) Interculturalidad: Se refiere al reconocimiento y respeto por la diversidad
cultural deniro de un entorno. En el ambiio profesional, promueve la
interaccion positiva entre diferentes culturas, fomentando un ambiente
inciusive donde se valoren disiingas perspectivas,

k) Solidaridad: Es el principio que impulsa a las personas a apoyarse
mutuamente en situaciones dificiles. En un contexto institucional, fomenta
un ambiente colaborative donde los miembros de la comunidad educativa
trabajan juntos para lograr objetivos comunes y ayudar a quienes lo

- itosn Adasdon Aol Acrrimn

!llv\-”\— JI‘-\—ll ULJIL‘U e V\-iull.}u

1) Movilidad: Se refiere a la capacidad de los individuos para moverse entre
diferentes roles o posiciones dentro de una organizacion o sector. Este
principio promueve oportumdades de desarrolio protesional v crecimiento
personal al permitir cambios en la trayectoria laboral segin intereses y
hahilidadec

m) No Discriminacion: El principio de no discriminacion establece que
nmguna persona debe ser tratada injustamente debido a caracteristiga
Dblb(}lldlﬂb COLU 1dZ4d, gcllClU, UllUllldblUIl :.c:xual 0 UlbbdpdblUdU.
instituto, esto implica crear politicas claras para prevenir cualquier
de exclusion o trato desigual en el lugar de trabaijo.

. 12 : -
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI) 2023 - 2028

El Instituto Superior Tecnologico Babahoyo considera cuatro objetivosestrategicos
que se orientan a mejorar la calidad en las funciones sustantivas (docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad) asi como potenciar la gestion efectiva de
10s piocesos de sopoiic.,

TIn. A
AsrBie LR

Fomentar una oferta académica flexible adaptada a las necesidades |
de la sociedad v atractiva para el mercado laboral. garantizando
calidad, pertinencia y relevancia social.

. -

EJE: INVESTIGACION

Fortalecer | 1o sowmstigacién  w desarrolla” experimental ‘Mw

: = o s At mn P T

publicaciones y participacion en eventos cientificos — técnicos; y ia 1
| 1NNovacion. J
o

N
(¥

EJE: VINCULACION

Vincular la labor y presencia del tecnologico con sectores ]
economicos, politicos, productivos, sociales y culturaies para I
contribuir al desarrollo integral. 5

EJE: GESTION

Foriaiecer ia gesuon adminisirativa con perunencia l

: AR 13 N
& p - URUANLY Av. Enrique Ponce Luque
a U g w'-Emmm Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000 {Diagonal al SRI)

SUPERIOR Email: info@itsb.edu.ec Telefax: 05 202 0283 ext. 114 Babahoyo - Lo Rios - Ecuador



N

INSTITUTO SUPERIOR

TECNOLOGICO BABAHOYO

ALIENACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL

Articulacion del PRiM ai Plan Nacional de Desarrofio 2021-2025

El Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo al formular el Plan Estratégico de

Desarrolio  Insiitucional

PEDI

MO N ~
2023-2028,

ariicuia los objeiivos  esiralégicos

institucionales con el Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025, de manera que se
coniribuye al desarrolio de ias poiiiicas dei estado, asi como 4 ia consecucion de ias
metas de ia siguiente forma:

Tabla 32. Articulacion del PEDI con el Plan Nacional de Desarrollo 2021 - 2025

. DN
e 1 v

Lje social

Eje social

Objetivo Plan de
Cicaciba de

Oportunidades

7  Potenciar las
capacidades de la

Ciudadaiiia ¥y
promover una
educacion
innovadora.

inclusiva y de

Aalidad asm dndas 1~
Ll il tOMU D LU0

niveles.

/. Potenciar las
capacidades de la

ciudadania y
promover una
educacion
innovadora,
inclusiva v de
calidad en todos los

ﬂ!\‘D.‘D('
223 T walwals

Politica Plan de
CicaciGi de

Oportunidades

7 4- Fortalecer el
Sistema de
T adi s cnging v B sy vas g ge
LaAaduvavivil LJU-;J\J!. LV

bajo los principios

de libertad,
autonomia
responsablc,

aldad A
lb““lwu e LY
oportunidades,
cahdad y
pertinencia:

promowendo la

imrractinntAn Aa
Aknvw butlbu\r.luil e

alto impacto.
/4. rortalecer el

Sistema de
Educacion Superior
hain lac srinainiac
UMJ\J IV Pltlllblyl\lu
de libertad,
autonomia
responsable,
igualdad de
oportunidades,
calidad y
perunencia;

promoviendo la

investigacion  de
alto impacto.
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Meta Plan de
Creacibi de

Oportunidades

742
Incrementar la
tasa bruta do

matricula en

educacion
superior
terciaria del
371.34% al
50,27%.

1.4.3:

Disminuir la
tasa de

2,78
AncarniAn Aam Al
L W ARIAL Mkd Wi

primer afio en la

educacion
superior de
21,84% al
10 00/

Lty

Av. Enrique Ponce Luqu
(Diagonal al SRI)
Babahoyo - Los Rios - Ecuador

Objetivos
Lsiiatcgicos
Institucionales
(OElI)

Academia:

Fomentar una
oicita acaddiica
flexible adaptada
a las necesidades
de la sociedad v
atractiva para el

mercadsc laboral,
garantizando
calidad,
pertinencia v

relevancia social.

Vinculacion con
la sociedad:
Vincular la labor

. mracancTa Aal
. pAvoriivin LETe

tecnologico con
sectores
economicos,
politicos,

nradnativne
AV e es v

sociales y
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7. Potenciar las | 7.4; Fortalecer ol 745 Investigacién:
capacidades de la Sistema de Incrementar el Fortalecer ia
ciudadania y Bducacion Superior numero de Investigacion vy
promover una bajo los principios personas desarrollo
Eje social  educacion de libertad, tituladas de experimental, las
innovadora, autonomia educacién nublicaciones vy
inclusiva 'y de responsable, superior técnica participacion  en
caiidad en 10dos 10s  iguaidad de yiecnoiogicade eventos
niveles. oportunidades, 23274 a cientificos -
calidad y 28756 técnicos; y la
nertinencia: innovacinn
promoviendo  la
ivestigacion  de
alto impacto.
Lje Gestion 14. Fortalecer las 143 Fortalecer la 1432 Institucional:
inctitucional  capacidades  del implementacian de  Aumentar el Fartalecer la
Estado con énfasis las buenas practicas indice de gestion
e ia tegulaionas que  percepoion  de  adutiusiaiva
administracion de garanticen la calidad de los con pertinencia
justicia v eficiencia transparencia, SeTvicios
en las nrocesos de  eficiencia v nihlicos de
regulacion y competitividad del 6,10 a 8,00.
Culiiui Estadu.
independencia
autonomia
Fuente: I’lan Nacional de Desarrollo 2021 - 2025 Lilaborado por: Coordinacion
Estratégica (2023)
Articulacién de los Objetivos Estratégicos Institucionales con los Objetivos de
Desarrolio Sostenibie (UDS).
El Instituto Superior Tecnologico Babahoyo articula y alinea sus acciones con los 17
ODS aportando con ¢l conocimiento, investigacion y educacion superior de calidad en
las siguientes metas:
Tabla 33. Articulacién del PEDI con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Ohietivos Metas Ohietivas Fstratéoicos
Institucionales (OEI)
Objetive 1. Tin de {u 1.4 Toiiciilar la fesilicicia de ivs  Vinculacion wull ia
Pobreza: Poner fin a la pobres y las personas que se sociedad: Vi
pobreza en todas sus encuentran en  situaciones de vy prese
formas en todo el mundo. vulnerahles con
politi
suvia 3‘:: \
AND 15 )
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Objetive 2.  Hambre
Cero:  Poper  fin o
hambre, lograr  la

seguriaad alimentaria y
la mejora de la nutricién
y promover la agricultura

cnctonihls

Objetivo  3:

}\;n'”ﬁ(*fr_rv°

Salud y
Crarantizar
una vida sanay promover
el Dlenestar pard rodvs en
todas las edades.

Objetivo 4. Educacion de
Calidud: Guraruizar unu
educacion inclusiva y
equitativa de calidad y
promover aportunidades
de aprendizaje

: P
PEr aietine Ul todus,

I‘ll .‘
INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

Z.4 Asegurar la sostenibilidad de 10s
sistemas de produccion de alimentos
y aplicar précticas  agricolas
resiientes © gue  aumenten
productividad y Ia produccion,
contribuyan al mantenimiento dae ios
ecosistemas, fortalezcan la capacidad
de adaptacion al cambio climatico, los
fendmenos meteoroldaicos extremos,
las sequias, las inundaciones y otros
desasires, y mejoren progresivamente
la calidad de la tierra y el suelo.

3.5 Fortalecer la prevencion y el
tratamiento del abuso de sustanciac
adictivas, incluido el uso indebido de
estupeiacientes y el consumo nocivo
de alcohol.

anmantan 1n
ik

4.3. Asegurar el acceso igualitario de
10dos 10s omores y ias mujeres a una
formacion técnica, profesional vy

superior de calidad, incluida la
encefianza nnivercitaria,

4.5, Clunugar las  disparidades de
género en la educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefianza v la farmacién

profesional para las  personas
Vuliici a.blub, HiCluidas ias pelsuias
con discapacidad, los pueblos

indigenas y los nifios en situaciones
de vulnerahilidad

4.7, AsCguiai Guo 10405 105 aluiiiiivs
adquieran los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible. entre otras
cosas mediante la educacidon para cl

Ancnsenlla cnctbnsmilala o0 lae acdilar Aa
VW OULEVLIIV OVOWILIV LW J IVY VOMAVY N
vida sostenibles, los derechos

humanos, la i1guaidad de genero, la

a4
10
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contribuir gl
integral.

investigacion:  lortalecer
la investigacion v
desarrollo  experimental,

ruthlicaninnae xr
HOICac

AR R

Aocorralla
gcesarellio

lac
Anbad

participacion en eventos
Clentricos — ECnicos; y ia
innovacion.

Investigacion:  Fortalecer
la investigacion y
desarrollo  experimental,
ias pubiicaciones y
participacion en eventos
cientificos — técnicos; y la
innovacion

Gestion. - Fortalecer la
gesuon administrativa con
pertinencia.

Acddeliiig. Toilciial  una
oferta académica flexible
adaptada a las necesidades
de la saciedad v atractiva
para ¢l mercado laboral,
gataiiiizaindo validad,
pertinencia y relevancia
social.

Av. Enrique Ponce Luque
(Diagonal al SR1)
Babahoyo - Los Rios - Ecvador
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. LgEniaed ad

Género:  Lograr la
iguaidad de genero y
empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

f)hini:'\l-n 5

R b

Objetivo 8. Trabajo
Lecente 'y Crecimiento
Econdomico: Promover el
crecimiento  econdmico
enctenidn,  inclusive v
sostenible, el empleo
plenv y proauctivo y el
trabajo  decente para
todos.

Ohjotivo 12 Produccidn
y Consumo
Responsubies:
Garantizar modalidades

de CONsUMo by
prr_’m’_ﬂp{*innav cnetenihlec

Objetivo 13. Accidn por

el  clima: Adoptar
medidae urgentes  nara
combuiir el cambio

-, ~
CHInQatico Yy auy cfecius

Objetivo 16, Puc, Jusiicia
e Instituciones Solidas:

Promover sociedades
pacificas e inclusivas
para el desarrollo

g . LT £ ¥ ]
SUSECTHVIC, Jutitieur i
acceso a la justicia para

todos v construir a todos

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

nramanian Ao rina alfiea Aa nas
Siee miiiean b poaes

o N
ViU Riv e e asx

v no
violencia, la ciudadania mundial y la
vaioracion de ia diversidad cuiturai y
la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible.

5.5 Asegurar la participacién plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de iiderazgo a todos
los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y piblica.

8.6 Reducir considerabiemente la
Proporcion de jovenes gue no estan
empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion.

125 Reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante
acuvidades de prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacion.

la educacion, la
capacidad

13.3 Mejorar
sensibilizacion vy la
mitigacion del cambio climdtico, la
adaplacion a i, ia feduccion de sus
efectos y la alerta temprana.

16.5 Reducir considerablemente la
cortupitii y e sobotiio cii todas sus
formas.

16 10 Garantizar el acceso piiblico a
la informacién y proteger las
HiUcilades fwidaiiiciitalcs, de
conformidad con las leyes nacionales
v los acuerdos internacionales,

4=
L7
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CoactiAn Fartalanar 1a
STEsION. 2enaeCer o

gestion administrativa con
pertinencia.

Academia: Fomentar una
oferta academica fiexioic
adaptada a las necesidades
de la sociedad y atractiva
nara el mercado laharal

calidad,

y Ieicvancia

garantizando
perunencia
social.

Academia:
oferta académica flexible
adaprada a ias necesidades
de la sociedad y atractiva
para el mercado laboral,
________________ calidad,
pertinencia y relevancia
sucial.

Academia: Fomentar una
oferta académica flexible
adantada a lac necesidades
de la sociedad y atractiva
paia <i incicady labuial,
garantizando calidad,
pertinencia y relevancia
sacial

Gestion. - Fortalecer la
gestidn adinsitativa Coil
pertinencia.

Fomentar una

Av. Enrique Ponce Lugque
{Diagonal al SRI)

Babahoyo - Los Rios - Ecuador
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rrmofifiininmoc
Pt

Faod

eficaces e inclusivas que

rindan cuenias.
Fuente: Agenda 2030

Elaborado por: Coordinacion Estratégica (2023)

El Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo se alinea a los siguientes objetivos de la

2038

ALY )

agenda

Objetivo nacional

Objetivo Nacional 1:
Acceso, Permanenciu
v Titulacion

Ubjetivo Nacional 2:
Pertinencia de la
Oferta Profesional y

4 A Asans
el Asan i
LCEGETINICG

Objetivo Nacional 7.

A cnrvarmeeraninmnts An fn
LASCQRIGTRISIND ST

Calidad de la
Laucacion Superior

Tabla 34. Objetivos de la Agenda 2035

Metas

Alcanzar una tasa bruta de matricula
en educacion superior del 70%

Llegar al 50% de la participacion de
lltuj\-l\—b \.fl.l Wll\alub J Pl\.ﬁslalllﬁb \.«ll \.cl

campo

Aumentar el  porcentaie  de
matriculados de 1la educacion
et e i laliaa AT £407 A1 QNO/

OuPVIIUI P\Jullvu Vil VT /U WL UV S,

Ubtener una tasa de ehciencla
terminal (tasa de titulacion) en la
educacion superior del 60%.

Tom mnsmenn asatans ol

o A
ARANE R RN et

i

1~
A

porcentaje
matricula pertinente en la educacion

superior al /0%.

la

mivral tAnMminA wr
ARA VWA sewilivyw

porcentaje de
~ 1

Aumentar el

o ('f!ﬂn‘n
AAAAAAE AN A

tecnologico al 20%, en relacion a la
matricula total en educacion superior.
El 100% institutos técnicos v

tecnologicos estén acreditados por el
(""‘IZ? AAMNECQ d:

Asd R4 A e ke

s
Nedd

moartvaonnmantac
Pty

aseguramiento y  mejoramiento
permanente de ia calidad.
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Objetivos Estratégicos
Wewod®eo % W, (OWEWY

AfISuitULIVIIAaILvY \wia)

Academia: Fomentar una oferta
académica flexible adaptada a
las necesidades de la sociedad v
atractiva para el mercado
lavoral, garantizando calidad,

pertinencia y relevancia social.

Gestlon - Fortalecer la gesnon

o~ Aaan s an ek s am oan
uuuuulouun \'“ Wil l)\d.l tlilvll\'l“

Anadamsia: TNansontas visan Afosta
acaGliiiia, «GIMChiar yha oichnia

académica flexible adaptada a
las necesidades de la sociedad y
atractiva para el mercado
laboral, garantlzando calidad,

Artimancin v ralavannia canial
..4\—! SRl b A J Awide V WLilw il UV W isdi.

Gestion. - Fortalecer la gestion
administrativa con pertinencia.

Av. Enrique Ponce Luque
{Diagonal al SRI)
Babahoyo - Los Rios - Ecuador
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS ESPECIFICAS Y OBJETIVOS
OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

 OBIETIVOS OPERATIVOS

: fneaNn is
URUANRU Av. Enrique Ponce Lugue
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e INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

. )\
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023 - 2028
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
ACADEMIA
OBJETTVO ESTRATEGICO 1: FOMENTAR UNA OFERTA £CAD/iMICA FLEXIBLE ADAPTADA A LAS NECESIDADES LE LA SOCIEDAL Y A" RACTIVA
PARRA EL MEECAD) LABORAL, GARANTTZANDO C ALIDAD, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL.. 5

Estrategias Especificas y Objetivos Operativos del Eje ACADEMIA

EAL: Foralecer la eficiencia acadéniica para ligrar niveles 6ptimos de calidac.

e [AI-CPL: Orgarizar actividades y d stributivos docentes de les caireras en
coorlinacion con vicerrectorado

EA1-C'P2: Dar sezuimiento, control y evaluaciéon d:l prozeso cocen e.

EA1-CP3: Coord nar Iz publ cacién editoriali zada por parte de los dacent:s.
EA1-CP4: Fortalecer 1z formacion practica en el entorno academico

e FAI-CP5: Coordinar €l proceso de aprendizaje d=: los sstudiantes utilizando las
tecnologias de | info 'maci >n y comuricacion.

e [AIL-OP6: Fomerntar el aprerdizaje de un segundo idioma a toidos los mie nbros de
la conunidad estudiantil.

EA2_ Iwplementar _programas de estimulos  positivos. _capacitacién  de
espeializacion profesions| v ec ucac 6n continya para la comunidad insti ucional.
o FEA2-CP7: Planif car, cisefiar v aplicar acompafiainiento pedagogico y estimulos
posit vos a estuciante: desce la admisidn hasta la culminacion de s est idios
e [FA2-0P3: Coord nar le formacion acadcmica en curso y capacitacién.
EA3 Estsndar zar el proceso ¢ e acompaiiamiento y seguimiento a 1)s grsdpefgs—-.:-
EA3-OP9: Coordinar los procesos de titulacion para los egrosado; SR
institacion. 7<

-

P b Py

Av. Enrique Ponce Luque
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1. Objetivo Estratégico: Academia

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) ANO 2023

EJE ESTRATEGICO: ACADEMIA - Coordinaciones de Carrera

ESTRATEGIAS 1.1: FORTALECER LA EFICIENCIA ACADEMICA PARA LOGRAR NIVELES OPTIMOS DE CALIDAD.
?:":FTIVO GE AL Organizar actividades y distributivos docentes de las carreras en coordinacion con vicerrectorado.
Coordinacion de Carrera/ Responsable de : ' 5
Responsable de Ejecucion: Visasiciinds Seguimiento: Unidad de Aseguramiento de la Calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (3) INDICADOR META |p e:':(:io- 2do. EVIDENCIAS
2023 Periodo - 2023
lal'llf:lCZ%ClOn del P eriodo Namero de Informes de Informe de Necesidad Docente, en caso de no tener necesidad
cadémico especificando idad fici
I Beesiiaddocains; necesidad Docente. 2 1 1 presentar oficio con prhdocente adecuada.
Ntmero de distributivos Distributivos legalizados/ Matriz de la informacion sobre
Eaboracién del distributivo 50 Periodo Asaddmics profesores, con las asignaturas dictadas por cada uno y las horas
orde a las necesidades de las P de clase impartidas en cada una de ellas; debe estar impresa,
aprobados por carrera.
carreras. 2 1 1 firmada y escaneada.
e, Namero de Informes de Informe de horarios por periodo académicoaprobados por
_Elaborasgéndeﬁi‘l{rws delas | horarios de la Carrera por Vicerrectorado.
fearrerds.  ReN Ly Periodo Académico. 2 I 1
4
21
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EJE ESTRATEGICO: ACADEMIA - Coordinaciones de Carrera

ESTRATEGIAS 1.1: FORTALECER LA EFICIENCIA ACADEMICA PARA LOGRAR NIVELES OPTIMOS DE CALIDAD.
OBJETIVO OPERATIVO 2hs .7
1.1.2: Dar seguimiento, control y evaluacion del proceso docente.
Coordinacion de Carrera/ Unidad de Aseguramiento
Responsable de Ejecucion: Vicamectorado Responsable de Seguimiento: de la Calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
2do.
ACTIVIDADES (5) INDICADOR META | ler. Periodo- Periodo - EVIDENCIAS
2023 2023

Elaboracién y difusion de | Nimero de Normativas

normativa seguimiento, | seguimiento,control y Normativa aprobada, evidencias de construccion del documento

control y evaluacion del | evaluacion delproceso 1 0 1 (actas, convocatorias, registro de asistencia, fotos)

proceso docente docente elaboradas.

Ejecutar el seguimiento, control NumprQ dp procescs Informes con evidencia sobre las acciones deseguimiento,

" seguimiento, control 2 1 1 i
y evaluacion al proceso docente. P control y evaluacién del proceso docente.
evaluacion ejecutados.
Elaboracion y ejecucion del \ Plan de accién con su anexo que evidencie su
P Numero de Planes de i ; a .
plan de Accion en base a los i e elaboracion. / Informe de ejecucion y seguimiento alPlan de
: accion ejecutados. 2 1 1 .
resultados obtenidos. Mejoras
Informe de Segmmlento evaluacion y propuestas cumculares el
Actualizacion de Contenidos [Numero de Informes de 2 1 : 4 :
dePEAS. Actualizacion dPEAS.
22
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M

EJE ESTRATEGICO: ACADEMIA - Coordinaciones de Carrera

Email: info®itsb.edu.ec Telefax: 05 202 0283 ext. 114

ESTRATEGIAS 1.1: FORTALECER LA EFICIENCIA ACADEMICA PARA LOGRAR NIVELES OPTIMOS DE CALIDAD.
?1 3: FIVECEURRARL RS Coordinar la publicacion editorializada por parte de los docentes.
" _— Carrg:;j"ggf:?::ggn s , o Unidad de Aseguramiento
esponsable de Ejecucion: Invesfigacifiye lmbovacice Responsable de Seguimiento: de la Calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (2) INDICADOR ME | fer. Periodo- | 2 el
- 2023
Version digital en formato PDF de la publicacion ya editorializada de
uias de estudios o practicas / Certificacion institucional, sobre cadal
ublicacion docente, en la que se indique el intervalo de fechas
proximado (mes y afio al menos) en el que se elabor6 la publicacion
Seguimiento de la elaboracion thal b I.)ocentes’ ! Documentos que sustentan elapoyo institucional en el caso de las|
X z . Nuamero & libros, guias N . Lo
de libros, guias de estudios u otro . . 1 0 1 ublicaciones en que no es evidente, en los créditos de la obra, la
vt aes o ie W el de estudios/ material ; P o8
material didactico editorializado. i ertenencia de esta al instituto, o a los institutos que colaboraron enl
didéactico elaborado. .. : - e
su elaboracion. / Convenio, certificacion interinstitucional ol
lequivalente, sobre la existencia, composicion, distribucion de tareas,)
fetc. de los colectivos interinstitucionales de autores, en los casos que
corresponda.
Seguimiento a® la Total de asignaturas por
co #bibliogeafica de las S i P 2 1 1 Informes de cobertura y necesidad de bibliografia bésica en los PEAS.
A carrera/niimero de libros
;}«ﬁ; 23
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EJE ESTRATEGICO: ACADEMIA - Coordinaciones de Carrera

ESTRATEGIAS 1.1: FORTALECER LA EFICIENCIA ACADEMICA PARA LOGRAR NIVELES OPTIMOS DE CALIDAD.
OBJETIVO OPERATIVO . : e
i1 Fortalecer la formacion practica en el entorno académico
Coordinacién de Carrera/
Responsable de Ejecucién: Responsatr’ll‘elllabommio o Responsable de Seguimiento: Unidad de Aseguramiento de la calidad/ Vicerrectorado
aller
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (2) INDICADOR  |META ler. Periodo- 2‘.10' EVIDENCIAS
2023 Periodo -
2023

Nuamero de Normativas
internas  sobre la
formacion practica en
el entorno académico
elaborada y difundida.

Elaboracion y difusion de
Normativa interna sobre la
formacion practica en elentorno
académico.

[Normativa interna sobre la formacién practica en el entorno
I 1 0 académico aprobada por Ocs. / Informe difusion

Documento con las normas de seguridad generales de cada laboratorio,
taller o area de practica / Informes de Observacion de Clases Practicas./
Inventario actualizado de los equipos disponibles en cada laboratorio,
taller y otros espacios para practicas, incluidos los equipos para la
Seguimiento a la elaboracion de seguridad de estudiantes y profesores / Lista certificada de los
Guias de practicas de las ; 2 1 1 estudiantes de cada paralelo Horarios de clases en laboratorios, talleres
. Numero de Informes . = e . s ;
asignaturas. S y ofros espacios para practicas por los distintos paralelos/. Guias de
de cumplimiento. practicas de las asignaturas /Horarios de clases en los que se indica,
claramente, la ocupacion de laboratorios, talleres y otros espacnos para
practicas por los distintos paralelos/. Guias depracticas«

-------
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EJE ESTRATEGICO: ACADEMIA - Coordinaciones de Carrera

ESTRATEGIAS 1.1:

FORTALECER LA EFICIENCIA ACADEMICA PARA LOGRAR NIVELES OPTIMOS DE CALIDAD.
OBJETIVO OPERATIVO 1.1.5: Coordinar el proceso de aprendizaje de los estudiantes utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacién.
Responsable de Ejecucién: mé’:?n‘:zig:r;:m’ Responsable de Seguimiento: Unidad de Aseguramiento cbla Calidad.
Investigacion/Vicerrectorado
DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES (1) INDICADOR P1 P2 EVIDENCIAS
META
ler. Periodo- P:d,“' i
e 2023
Planificacién actividades de aprendizaje [Niimero de informes en el que Informes con evidencias de actividades

en contacto con el profesor y/o |se evidencia actividades que 2 1 1 realizadas por los profesores que requieren uso
aprendizaje prictico experimental que [requieran la utilizacion dé de TIC por parte de los estudiantes (pueden ser:
requieren de la utilizacion de TIC. TIC. plan de desarrollo de la actividad, portafolio
docente o estudiantil, programas informaticos o
aplicaciones.
25
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EJE ESTRATEGICO: ACADEMIA - CENTRO DE IDIOMAS

ESTRATEGIAS 1.1: FORTALECER LA EFICIENCIA ACADEMICA PARA LOGRAR NIVELES OPTIMOS DE CALIDAD.
OBJETIVO OPERATIVO 1.1.6: Fomentar el aprendizaje de un segundo idioma a todos los miembros de la comunidad estudiantil.
Responsable de Ejecucién: I diomag/:?it;:rf;tora do IResponsable de Seguimiento: |Aseguramiento de la Calidad/ Vicerrectorado
DESGLOSE
METAS
ACTIVIDADES (6) INDICADOR P1 P2 EVIDENCIAS
2do.
META ler.ﬁsnﬁw ko
2023
Planificacion del SistemaModular. Nimero de Informes de Informe de Necesidad Docente / Planificacion
planificaciéon del sistema 2 1 1 académica acorde a la necesidad estudiantil/informe
Modular de induccion de cursos
iﬂ:ici:::;l;szacmn el coglaisutcy el Ceutry de dR:?cl:l?:)nriggoactizlliza%?tm 1 0 1 Reglamento actualizado y aprobado por el OCS
Elaboracion de distributivos yhorarios del | Numero de Distributivos y
Centro de Idiomas horarios generados por el 2 1 1 Distributivos y horarios aprobados por Vicerrectorado.
Centro de Idiomas.
Desarrollo de evento académicodel Centro Informe del evento académico (Convocatorias / Actas
de Idiomas. Nimero de  Eventos 1 0 1 de Reuniones / fotos/registro de asistencia)
Académico organizados.
Actualizacion de Contenidos, recepcion y |Numero de Informes de Informe de Actualizacion, revision y aprobacion de
aprobacion de los PEAS. actualizacion yeiinde PEAS. Contenidos de PEAS, Actas de Reunion de Mesas de
1 0 1 Trabajo / Cronograma /Fotos.
Revision del portafolioacadémico 3 Infurmestic Revision de Forailig
Numero de revisiones del 2 1 1 respectivos anexos de evidencj
Portafolio académico peas, guias, evaluaciones)
e 26
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. iy | EJE ESTRATEGICO: ACADEMIA - Coordinaciones de Carrera
ESTRATEGIAS 1.2: IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE ESTIMULOS POSITIVOS, CAPACITACION DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL Y
EDUCACION CONTINUA PARA LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL.
OBJETIVO OPERATIVO 1.2.1: Planificar, disefiar y aplicar acompaiiamiento pedagégico y estimulos positivos a estudiantes desde la admisién hasta lal
culminacion de los estudios.
. . . s Unidad de Aseguramiento
Responsable de Ejecucion: Coordinaciones de Responsable de Seguimiento: :
. de la Calidad /
Carrera / Bienestar \esrastid
Institucional i
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (3) INDICADOR ME S0 EVIDENCIAS
TR | :;g"""‘ Periodo -
2023

Elaboracion y difusion de normativa de

acompafiamiento alos estudiantes y los

estimulos positivos desde la admision [Numero de normativas | 1 0 Normativa aprobada y vigente /Informe de difusion

hasta la culminacién de estudios. elaboradas y difundidas.

Seguimiento al proceso de [Nimero de Informes deg ’ 1 1 Inf d limi 3

acompaiiamiento de estudiantes desde seguimientos. dn 0“.]::5 EIIR IR, SORGAL Sooph-Glin e ai

la admision hasta la culminacion de sus o O,

woeemap, estudios de acuerdo a la normativa,

27

Av. Enrique Ponce Lugue
Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000 (Diagonal al SR1)
Email: info@itsb.edu.ec Telefax: 05 202 0283 ext. 114 Babahoyo - Los Rios - Ecuador




INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

B

__EJE ESTRATEGICO: ACADEMIA - Coordinacién de Carrera / Unidad de Seguimiento a Graduados

ESTRATEGIAS 1.3:

Estandarizar el proceso de acompaiiamiento y seguimiento a los graduados.

OBJETIVO OPERATIVO 1.3.1:

Coordinar los procesos de titulacion para los egresados de la institucion y seguimiento a los graduados.

Coordinadores de Carrera /

Unidad de Aseguramiento

Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000
Email: info@itsb.edu.ec Telefax: 05 202 0283 ext. 114

Responsable de Ejecucién: Unidad de Seguimiento a Responsable de Seguimiento: de la Calidad / Vicerrectorado
Graduados
DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES (4) INDICADOR P1 P2 EVIDENCIAS
META : 2do.
1er. Periodo- Peitaddi - ‘
2023 2023
Normativa aprobada por OCS/ Plan anual de participacion de
Elaboraci6n y ejecucion del plan ) estufli'ame-s. aprobafia por OCSvaidencia.s, (certificados de
B Numero de Planes anuales participacién) /Evidencias de construccién (fotos, actas,
anual de articipacion  de 1 0 1
P pa icl 16 convocatorias, registro de asistencia)
arnduitias de participacion de
graduados
) . » Instrumentos de informacion de graduados y empleadores (actas,
Elaboracion y ejecucion de la Nimero de encuestas para encuestas, formularios, etc.) /Informe de tabulacién de |
encuesta anual de duados encuestas aplicadas/Informe de seguimiento de resultados de élj
gra Y |eraduados yempleadores 5
empleadores gr yelip 1 0 1 tabulacién de las encuestas aplicadas para mejorar el disefio
curricular).
. oip » Base de dat de 1 duad infi i0 1,
Actualizacion permanente de la |Namero de encuestas para e, E’t, R e W05 BRI (I,n ormmor,‘ i
2 1 1 localizacion, datos laborales y estudios posteriores a 10
base de datos de los graduados | graduados yempleadores ———
Gestionar la insercion laboral i de Inf 1 0 Informe de gestion de insercion laboral (correos, material
Numero de Informes de 1 audiovisual, afiches publicitarios, etc.)
delos graduados gestion de insercion laboral ?
£ | ORGAN 28
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EJE ESTRATEGICO: ACADEMIA - Coordinacién de Carrera /Unidad de Titulacién

ESTRATEGIAS 1.3: ESTANDARIZAR EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS GRADUADOS
OBJETIVO OPERATIVO 1.3.2: |Coordinar los procesos de titulacion para los egresados de la institucion y seguimiento a los graduados.

Coordinadores de Carrera / : :

g3 Unidad de A: t
Responsable de Ejecucion: Unidad de Titulacion Responsable de Seguimiento: " de 1: Casiciﬁ:rdammn ’
DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES (1) INDICADOR Fera P1 L EVIDENCIAS
ler. Periodo- P:r‘::d e
2023 2023
Informe del proceso de titulacion

Proceso de Sustentacion de tesis o [Numero de informes de (oficio designacion de comité emitido por los
examen complexivo por parte de |proceso de titulacion 2 1 1 coordinadores de  carrera; acta de

reunioén/convocatoria/asistencia/evidencia
fotogréafica; reunién con el comité de cada una
de las carreras; oficios de designacién de
tutores y lectores de cada carrera; oficios de
designacién de los miembros del tribunal por
parte de la unidad de titulacion; actas de
sustentacion de tesis de cada uno de los
estudiantes por carrera; informe por parte de
tics. Oficio emitido a secretaria para el registro
de \titulos de los aprobados mediante la
modalidad de examen complexivo y tesis
respectivamente)

los egresados.
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L) \
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023 - 2028
PLAN OPERATIVO ANU’AL 2023
INVESTIGACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: FORTALECER LA INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL, LAS PUBLICACIONES Y PARTICIPACION EN
EVENTOS CIENTIFICOS, TECNICOS Y LA INNOVACION, ¥

Estrategias Especificas y Objetives Operativos del Eje
INVESTIGACION

Ell: Fortalecer la investigacion, el desarrollo experimental y la
innovacion.

e EI1-OP1: Ejecutar proyectos de investigacion e innovacion.

e  EI2-OP2: Participar en eventos y publicaciones cientificos - técnicos.

30
COLEGIADO Av. Ennique Ponce Luque
{Diagonal al SRI)

, "
. sunnmﬂ Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000
Email: info@itsb.edu.ec Telefax: 05 202 0283 ext. 114 Babahoyo - Los Rios - Ecuador




]
. INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO
2. OBJETIVO ESTRATEGICO INVESTIGACION E INNOVACION

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) ANO 2023

| EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION
ESTRATEGIAS 2.1: Fortalecer la investigacion y desarrollo institucional
OBJETIVO OPERATIVO 2.1.1: Ejecutar proyectos de investigacion, desarrollo experimental o innovacion.
Coordinacion de Investigacion

Responsable de Ejecucion: Responsable de Segnimiento: |Unidad Aseguramiento de la Calidad

e Innovacion
DESGLOSE METAS
Yoo P2
ACTIVIDAD PSP fler. Periodo- | 2do. EVIDENCIAS

ES (6) META

2023 iodo - 2023

Socializacion de la normativa
interna  de Investigaciéon y
Desarrollo enmarcada en las
normas nacionales

Normativa interna aprobada.
Normativa interna aprobada | 0 1 Certificado de aprobacion emitido por OCS.
Informe de socializacion a la comunidad académica.

Proyectos de investigacion aprobados.

Resolucion de aprobacion en OCS.

Informes de proyectos ejecutados y en ejecucion.

Seguimiento, control y evaluacion de los proyectos de

Elaboracién y ejecucion de |Numero de proyectos de investigacion.
proyectos de investigacion, | investigacion, desarrollo Informe de analisis de la comunidad académica de los
desarrollo  experimental o |experimental o innovacién o 4 4  |proyectos de investigacion.

_innovacién. ejecutados. Informe de planes de aprendizajes de los estudiantes en los

proyectos de I+D./ « Informe de publicacion de los resultado
de los proyectos de investigacion.
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Elaboracion  del  plan  de
investigacion

Namero de Planes de
investigacion ejecutados.

lan de investigacion aprobado por OCS.
esolucion de aprobacion.
Construccion del plan de investigacién.

Actualizacion y divulgacion de la
normativa de innovacion y
capacidadde absorcion

Normativa de innovacion y
capacidad de absorcion

Normativa interna aprobada.
Certificado de aprobacion emitido por OCS.
Informe de socializacion a la comunidad académica.

Actualizacion y divulgacién del
isistema & innovacion y de
capacidad de absorcion

Numero de ejecucion de
procesos del Sistema de
innovacion y de capacidad de
absorcion.

Sistema de innovacion aprobado por OCS/ Informe de
divulgacion del sistema de innovacion (Ficha de cada
proceso de absorcion de nuevo conocimiento,
Documentos académicos y técnicos relacionados,
Registros de la captacion del etno conocimiento o
conocimiento tradicional, Accionesde divulgacion de
la biblioteca en este sentido, Registros del evento de
multiplicacién, Documentos que evidencien la
introduccion del conocimiento nuevo en el proceso
docente).

MM ‘
© % | COLEGIADO
J j SUPERIOR
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N3

“EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

ESTRATEGIAS 2.2:

Fortarlécerila invéstigacién, desarrollo expérin;ental ¥ la innovacién.

OBJETIVO OPERATIVO 2.2.1:

Participar en eventos y publicaciones cientifica - técnicas.

Responsable de Ejecucion: Coordinacién de Investigacion e Responsable de Seguimiento: | Unidad Aseguramiento de la Calidad
Innovacion
DESGLOSE METAS EVIDENCIAS
P1 P2
ACTIVIDADES (4) INDICADOR META
i 2do.
ler. P;Bmdo- Periodo -
2 2023 T
Seguimiento a las publicaciones | Numero de Informes de I 0 i Informe de seguimiento de libros, capitulo d¢
y eventos seguimiento a libros, folletos, entre otros.
publicaciones y eventos.
Certificacion institucional de Matriz de publicaciones certificada.
publicaciones Matriz de publicaciones 1 0 1 Contratos de los profesores que pertenecieron
a lainstitucion durante los seis Gltimos periodos
Matriz certificada de articulos publicados en 14
Certificacion de cada articulo Matriz  de articulos revista de lainstitucion.
publicado en la revista de la | publicados 1 0 1
institucion
33
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£l PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023 — 2028 i
- PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: VINCULAR LA LABOR Y PRESENCIA DEL TECNOLOGICO CON SECTORES ECONOMICOS, POLITICOS,
K PRODUCTIVOS, SOCIALES Y CULTURALES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL. /

Estrategias Especificas y Objetivos Operativos del Eje VINCULACION CON LA

SOCIEDAD
EV1: Ejecutar programas y proyectos de vinculacion con la sociedad.

e EV1-OP1: Gestionar programas vinculacion con la sociedad que contribuyan de manera
directa con la transformacion del entorno.

e EV1-OP2: Gestionar y ejecutar proyectos de vinculacion con la sociedad.

e EV1-OP3: Organizar y/o participar en eventos de intercambio cultural, social y
académico con los diferentes sectores.

e EVI1-OP4: Establecer alianzas estratégicas con actores relevantes de la sociedad.

EV2: Socializar conocimientos que propendan a la actualizacién permanente.

e EV2-OPS5: Coordinar la formacion académica en curso y capacitacion.

¢ EV2-OP6: Planificar e implementar una oferta de formacién complementaria.

EV3: Fortalecer el sistema de formacién pricticas y modalidad dual
e EV3-OP7: Gestionar convenios para el desarrollo de formacion practica y modalidad dual.
EV3-OP8: Gestionar y verificar el desarrollo de los procesos de formacion practica.

EV4: Fortalecer la presencia del instituto en la comunidad.
o EV4-OP9: Participar en eventos sociales y culturales de forma activa.
e EV4-OP10: Difundir la oferta académica institucional entre los estudiantes de bachillerato y jovenes egresados.

e | 34
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3. OBJETIVO ESTRATEGICO VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) ANO 2023

EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ESTRATEGIAS 3.1:

Articular la gestién de programas de vinculacién, la formalizacion de alianzas estratégicas y la organizacion de eventos|
intersectoriales, garantizando la colaboracién efectiva entre el tecnologico y los sectores econémicos, politicos,

productivos, sociales y culturales.

Gestionar programas de vinculacién con la sociedad que contribuyan de manera directa con la transformacién del

OBJETIVO OPERATIVO 3.1.1: entorno.
Coordinacion de Vinculacion con la Responsable de Unidad de
Responsable de Ejecucion: Sociedad. Seguimiento: Aseguramiento de la Calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
ler. 2do.
ACTIVIDADES (2) INDICADOR META| Periodo| Periodo EVIDENCIAS
-2023 | -2023
Programas de Vinculacion con la
Numero de Programas de Vinculaciéon con 3‘)‘“"%’"‘1 alprobgtdos(ﬁr Opgs' ¢ Inforrﬁe
1 i i i0 gram ¢ Divulgacion del Programa de
E. aborac.lfén ¥ divilgacitn; 0o pro e la Sociedad por carreras y/o éareas dell 7 0 7 Vinculacién con la Sociedad con las
vinculacién - carreras con su respectiva evidencia
conocimiento. como anexo (Convocatorias, actas de
asistencias con firmas, etc.).
a5
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M

EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ESTRATEGIAS 3.1: Articular la gestion de programas de vinculacién, la formalizacién de alianzas estratégicas y (Ig
organizacion de eventos intersectoriales, garantizando la colaboracién efectiva entre el tecnolégico y |
sectores econdmicos, politicos, productivos, sociales y culturales.

OBJETIVO OPERATIVO 3.1.2: Gestionar y ejecutar proyectos de vinculacion con la sociedad.

Responsable de : :

Responsable de Ejecucion: Coordinacién de Vinculacion Seguimiento: U“‘da‘(’idf‘”‘éelg.z’zm'e"“’
con la Sociedad. b eaiin

DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES (1) INDICADOR P1 P2 EVIDENCIAS
META e 2d
l'erig;io- Peri:;!o s
2023 2023

Proyectos de vinculacion aprobado por
Gestion y ejecucion de proyectos de vinculacién con , OCS. :
docentes y estudiantes, de acuerdo a necesidades N i de Proyectos - Stineney de monitpreu de log progecios.

" vinculacién eiecutados o en 5 2 3 Planes de aprendizaje de los proyectos.
comunitarias presentadas. e'ecdcién Informe Final de los proyectos de
) : vinculacion con sus respectivos anexos de|

evidencia.

Informes de Evaluacién y Difusion de los

Evaluacion y difusion de los resultados de losproyectos Numero de Informes de resultados de los proyectos de vinculacién

. i . e g 1 0 1 con sus respectivos anexos (web
de vinculacion Evaluacion y difusion de los snetisicianal saformes siaterial
resultados de proyectos de audiovisual explicito, actas de reuniones,

vinculacién etc.)

© %, | COLEGIADO
J ) SUPERIOR
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ME

_ EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articular la gestién de programas de vinculacion, la formalizacion de alianzas estr:tégim# y la orgamizacién de
ESTRATEGIAS 3.1: eventos intersectoriales, garantizando la colaboracién efectiva entre el tecnolégico y los sectores econdémicos, politicos,
productivos, sociales y culturales.
OBJETIVO OPERATIVO 3.1.3: Organizar y/o participar en eventos de intercambio cultural, social y académico con los diferentes sectores.
Coordinacion de Vinculacion Responsable de . ; :
Responsable de Ejecucién: conlis Socet, Siwinioate: Unidad de Aseguramiento Calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
ler. 2do.
ACTIVIDADES (2) INDICADOR META| Periodo-| Periodo - EVIDENCIAS
2023 2023
Gestion  y/o participacién en eventos de intercambio Nun-le.ro g oventas . o Informes de planificacion y/o
3 : 7 participa u organiza el 4 2 2 s
cultural, social y académico con los diferentes sectores. instituto participacion del evento.

EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articular la gestion de programas de vinculacién, la formalizacion de alianzas estratégicas y la organizacién de

ESTRATEGIAS 3.1: eventos intersectoriales, garantizando Ia colaboracién efectiva entre el tecnolégico y los sectores econémicos, politicos,
productivos, sociales y culturales.
OBJETIVO OPERATIVO 3.14.: Establecer alianzas estratégicas con actores relevantes de la sociedad.
Coordinacion de Vinculacion Responsable de . ) /
Responsable de Ejecucién: i T Sbsiedail Seguimicnis: Unidad de Aseguramiento Calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (2 b wie
. 2023 2023
Niinero de afi Documentos de alianzas
a3 ; 1 0 estratégicas establecidas por la
estratégicas establecidas. D
institucion.
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EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD - CFISE

ESTRATEGIAS 3.2: Socializar conocimientos que propendan a la actualizacion permanente.
OBJETIVO OPERATIVO 3.1.4: Coordinar la formacion académica en cursoy capacitacion
=2 Centro de Formacién Integral y Responsable de Unidad de Aseguramiento de la
Responsable de Ejecucién: Servicios Especializados Seguimiento: Calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (2) INDICADOR MET ler, &, EVIDENCIAS
| A Periodo- | Periodo
2023 - 2023

Plan de capacitacion docente aprobado
por OCS, evidencias de construccion

” PN P, Cantidad de  Planes  dg : :
Elaboracion y difusién del Plan de Capacitacion ! (actas, fotos, convocatoria, registro de

Docente capacitacion académical 1 0 1 : . S
ejecutados y difundidos. asistencia) / Informe de Difusion del
Plan.
Informes con los resultados del
seguimiento, control y evaluacion /
Certificaciones de las capacitaciones /
Evidencias de los procesos de auto
Seguimiento, control y evaluacion de laejecucion| lnforfne's de  Ejecucion de preparacion. (certificaciones
del Plan de Capacitacion Docente Seguimiento, control y 1 0 1 institucionales, planificacion y

luacion del Plan.
cvaluaci an productos de los procesos. Documentos

que certifiquen la formacion)
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MR

EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD - CFISE

ESTRATEGIAS 3.2: Socializar conocimientos que propendan a la actualizacién permanente.
OBJETIVO OPERATIVO 3.2.2; Planificar e implementar una oferta de formacion complementaria.
Responsable de Ejecucién: Centro de Formamo:'a Integral y Servicios Resporlsa?ble de Unidad de Asegurax‘mentoda
profesionales Seguimiento: la Calidad
DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES (2) INDICADOR P1 P2 EVIDENCIAS
META
ler. 2do.
Periodo| Periodo!
-2023( -2023

Plan de formacion complementaria
Elaboracion y difusion de un plan Numero de planes complementarios ! 0 I aprobada por OCS.
deformacion Complementaria implementados Informe de Difusiéon del Plan de

Formacion
Ejecucion de las actividades de Informes de  Ejecucion de . o i I"ff"'_mes de ejecucion de _1?5
formaciéncomplementaria. actividadescomplementarias actividades de formacion

complementaria (seguimiento,

control y evaluacion)

g«_")g RGANO
- _ % | COLEGIADO
JQ SUPERIOR
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~_EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD - FORM. DUAL Y PRACTICAS

ESTRATEGIAS 3.3: Fortalecer el sistema de formacion practicas y modalidad dual.
OBJETIVO OPERATIVO 3.3.1: Gestionar convenios para el desarrollo de formacion practica y modalidad dual
. - Coordinacién de Vinculacion con la Responsable de Unidad Aseguramiento
de E 3 g : - :
Rriponeablc de X joewcion sociedad / Formacion Practica / Seguimiento: de la Calidad
Modalidad de Formacion Dual
DESGLOSE METAS
P1 P2
ADES (1
ACTIVIDADES (1) INDICADOR META 1or S EVIDENCIAS
Periodo| Periodo
- 2023 -2023
Elaboracion de informes técnicos para MR ge CONVENIDS ALAivOs P08 Informes técnicos / Matriz de
. . en la base institucional. 10 5 3 e
suscripcion de convenios. informes técnicos / Informe de
procuraduria sobre firma de convenios.
/ Convenios.

TR

COLEGIADO
SUPERIOR
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N3

EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD — FORM. DUAL Y PRACTICAS

FORTALECER EL SISTEMA DE FORMACION PRACTICAS Y MODALIDAD DUAL.

ESTRATEGIAS 3.3:
OBJETIVO OPERATIVO 3.3.2: Gestionar y verificar el desarrollo de los procesos de formacion practica
Responsable de Ejecucion: Coordin'acibn de. Vinculaci(.)n conla socicdfad/ R&spor.lsa.ble de Unidad Aseguramiento de la Calidad
FormaciénPractica / Modalidad de Formacién Dual Seguimiento:
DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES (6) INDICADOR META e i EVIDENCIAS
ler. 2do.
Perio Period
do- o-
2023 2023
Elaboracion y ejecucion del Plan Marco deFormacion Plan Marco de Formacidn de la
dual Plan Marco de Formacion dual. 2 1 | [farrera en MFDaprobado. /
Reglamento en modalidad de formacion
idual
Seguimiento y control a los estudiantes en los periodos | Numero de Informes de seguimiento y Informes del seguimiento y control a los
de formacion practica en el entorno laboral real. control a los estudiantes en los periodos estudiantes. (Planes de Aprendizaje
de formacion practica en el entorno 2 1 1 [Prictico y de Rotacion (PAPR),bitacoras
laboral real. de asistencia, registro de visitas a la
lempresaformadora por el tutor
facadémico)
nforme del seguimiento, control y
Seguimiento control y evaluacion al proceso de | Numero de Informes de Seguimiento, valuacion al proceso de formacion
| . formacion practica en el entorno laboral real control y evaluacion de formacion préctical réctica en el entorno laboral real
T, E en el entorno laboral real Validacion de Horas de Fase Dual,
% 2 : L' DOficio d de la planificacion del
L icio de entrega de la planificacion de
ceso de fase dual a las empresas
ormadoras, informe de socializacion y
trega de insumos de seguridad laboral,
onvocatoria, asistencia yactas de
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reuniones de trabajo) / Formatos de
evaluacion calificados, informe final del
tutor académico).

Elaboracion y ejecucion del Plan de formacion Plan de formacién préictica

préctica en el entorno real Plan de formacion practica 2 1 I Reglamento en modalidad de formacién

dual

Seguimiento y control a los estudiantes en los periodos | Informe de seguimiento y control Informes del seguimiento y control a los

de formacion practica en el entorno laboral real. a los estudiantes en los periodos de 2 1 1  [estudiantes. (Planes de Aprendizaje,

formacionpractica en el entorno biticoras de asistencia, registro de visitas
E;;Ia empresa formadora por el tutor

adémico)

Seguimiento control y evaluacién al proceso de formacién | Informes de Seguimiento, control y Informe del seguimiento, control y

préctica en el entorno laboral real evaluacion 2 1 1 levaluacién al procesode formacion

ractica en ¢l entorno laboral real
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EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

FORTALECER LA PRESENCIA DEL INSTITUTO EN LA COMUNIDAD

ESTRATEGIAS 3.4:
OBJETIVO OPERATIVO 3.4.1: Participar en eventos sociales y culturales de forma activa
Responsable de Ejecucion: Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad. Responsablede ~ ), iad Asequramientodela
Seguimiento: Calidad
DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES (4) INDICADOR . P2 _EVIDENCIAS
META = lrcf;d 2do.
€ O i
7023 Pepiod

Plan de presencia del Instituto en
Actualizacion y difusion del plan de presencia del [Porcentaje de cumplimiento del Plan de 1 1 0 la comunidad aprobado por OCS /
Instituto en la comunidad presencia del Instituto en lacomunidad Informe de actualizacion y

ejecutados. difusion del plan de presenciadel

Instituto
!?axt_lclp_acmn en eventos o‘rgamzados por Numero de Informes de participacion 4 2 O [fiemen de pasticipesion de cada
instituciones publicas o privadas

evento
Visualizacion del instituto en eventos a través de la L
difusion en medios de comunicacion, redes socialesy  [Namero de Informes de difusién 2 1 1 |Informes de difusion y sus anexos
materiales promocionales
C.oord{n.acmn de espacios institucionales para  [Nimero de Informes de gestion 1 1 0 |Informes de gestion (oficios de
disposicion de la comunidad solicitud)
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- EJE ESTRATEGICO: VINCULO CON LA SOCIEDAD

ESTRATEGIAS 3.4: FORTALECER LA PRESENCIA DEL INSTITUTO EN LA COMUNIDAD
OBJETIVO OPERATIVO 3.4.2:
Difundir la oferta académica institucional entre los estudiantes de bachillerato y jovenes egresados.
: g o . . Responsable de . .
Responsable de Ejecucién: Coordinacion de Vinculacion con la Seguimiento: Unidad Aseguramiento de la
Sociedad. / Practicas Pre Profesionales i i Calidad
DESGLOSE
METAS
ACTIVIDADES (1) INDICADOR P3 P4 |EVIDENCIAS
MET | ter. 2do.
A Periodo| Periodo
- 2023 -2023
Desarrollar actividades que contribuyan en la difusion de |, . - Planificacion de actividades
s e Numero de Informes de visitas 2 1 |
la oferta académica del instituto. desarrolladas / Informe de
participacion (fotos, videos,
folletos de promocion).

TR )
~ _ "% | COLEGIADO
J -J SUPERIOR
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023 - 2028
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA CON PERTINENCIA.

Estrategias Especificas y Objetivos Operativos del Eje GESTION

EGI1: Fortalecer el desarrollo institucional mediante la planificacion

estratégica.

e EG1-OP1: Realizar el seguimiento, control y evaluacién de la planificacién
estratégica institucional.

* EG1-OP2: Coordinar el Proceso de Rendicion de Cuentas Institucional.

EG2: Fortalecer la _infraestructura tecnolégica para optimizar la
operatividad institucional.

e EG2-OP3: Sistematizar los procesos institucionales de gestion académica y
administrativa.

e EG2-OP4: Gestionar la conectividad de internet en la comunidad Institucional.

EG3: Fortalecer el acompafiamiento y la evaluacién permanente institucional.
e EG3-OP5: Asesorar y evaluar a todas las instancias institucionales.

@Gfi Implementar el servicio de la biblioteca institucional.

s -

o EG4-0OP6: Administrar y controlar el servicio de biblioteca.
/ ' - EG4-OP7: Gestionar la adquisicion de acervos bibliograficos.

P

snc
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EGS: Potenciar la imagen institucional a nivel interno y externo.
e EG5-OP8: Implementar el Plan de Comunicacion Institucional.

EG6: Impulsar la cooperacién interinstitucional e internacional para el fortalecimiento de las funciones sustantivas.

* EG6-OP9: Planificar y ejecutar las relaciones internacionales e institucionales del instituto.

EG6-OP10: Promover la participacion institucional en redes académicas o de diferente tipo y en movilidad académica de
estudiantes y docentes.

EG7: Ejecutar el proceso de gestién de talento humano.
¢ EG7-OP11: Planificar y monitorear la aplicacion de mecanismos, instrumentos y procedimientos de seleccién y formacion
docente.

e EG7-OP12: Implementar mecanismos, instrumentos y procedimientos adecuadamente para el control interno del talento
humano.

EGS8: Fortalecer la seguridad y la salud ocupacional de la comunidad institucional.
e EGB8-OP13: Elaborar y ejecutar un plan de seguridad y salud ocupacional institucional

EGY: Ejecutar el mantenimiento de la infraestructura fisica v tecnolégica.
* EG9-OPI14: Diseiiar y ejecutar un plan de mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnolégica que se ajuste a las
necesidades y recursos institucionales.

EG10: Motivar a toda la comunidad a participar en actividades artisticas, culturales y deportivas, promoviendo el trabajo

en_equipo, reconociendo el talento vy colaborando con otras organizaciones.
» EG10-OP15: Incentivar la participacion institucional en eventos de arte, cultura y deporte.

EG11: Promover el desarrollo vy bienestar de la comunidad institucional.
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EG11-OP16: Fortalecer la igualdad de oportunidades en la institucion.
EG11-OP17: Fortalecer la ética y transparencia institucional.
EG11-OP18: Fortalecer el Bienestar Psicologico.

EG11-OP19: Fomentar la educacion ambiental y el desarrollo sostenible.
EG11-OP20: Promover la formacion en valores y desarrollo de habilidades blandas.

EG12: Mantener el resguardo legal y juridico institucional.
e EGI12-OP21: Salvaguardar los procesos de gestion académica y administrativa de la Institucion.

EG13: Fortalecer la gestion administrativa.
e EGI13-0OP22: Ejecutar los procesos administrativos institucionales de manera pertinente
e EG14-OP23: Realizar un control de bodega eficiente, de acuerdo a las necesidades institucionales.

EG14: Tramitar procedimientos académicos v administrativos de la institucion

e EGI15-OP24: Centralizar la documentacion institucional con informacién organizada y efectiva.

.
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4. OBJETIVO ESTRATEGICO GESTION

INSTITUTO SUPERIOR

N3

EJE ESTRATEGICO: GESTION - COORDINACION ESTRATEGICA

ESTRATEGIAS 4.1: Fortalecer el desarrollo institucional mediante la planificacion estratégica.
OBJETIVO OPERATIVO4.1.1: | Realizar el seguimiento, control y evaluacion de la planificacion estratégica institucional.
T Coordinacién Responsable de Unidad de Aseguramiento de
Responsable de Ejecucion: Estratégica Seguimiento: la Calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
S MET | ler. 2do.
ACTIVIDADES (2) INDICADOR # Periodo Periodo - EVIDENCIAS
.2023 2023
- P i ; o
Elaboracion y Dtl:mollf?rfsattiétscl:(i:gnal / g Plan Estratégico Institucional aprobado, acta de
Divulgacién de la Numero de difusiones del aprobacion, documentos de construccion (actas,
Planificacion estratégica Plan Estratéeico PR 1 0 encuestas, fotos,informes).
Institucional 0 oo lnstitugcio il Informes de Difusion de la Planificacion Estratégica.
Plan Operativos Anuales y sus anexos (Acta
de Aprobacion OCS / Anexos que evidencien su
Actualizacion elaboracion (fotos, informes, actas, etc.). /
P —— ;{ ejscncisn | Nimiero i POAS Evidencias del seguimiento, control y evaluacion del
del PlanOperativo Anual | actualizados y ejecutados. 1 0 eamplinienta del POA. (oo mformes de Jis acciones
de control con sus resultados, informes de evaluacion,
actas de reuniones, etc.)
' 48
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: AR EJE ESTRATEGICO: GESTION - COORDINACION ESTRATEGICA
ESTRATEGIAS 4.1: Fortalecer el desarrollo institucional mediante la planificacion estratégica.
OBJETIVO OPERATIVO |Coordinar ¢l Proceso de Rendicion de Cuentas Institucional
4.1.2:
Responsable de Ejecucién: Coordmac.l on d G Kiencat Responsable de Umda(.i v
Institucional / Seguimiento: Aseguramiento de
Coordinacion Estratégica ) la Calidad
DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES (1) INDICADOR L P1 P2 EVIDENCIAS
ler. 2do.
Periodo- Periodo
2023 - 2023
Ejecucion de todas las |[Numero de Informes de Informe Final de Rendicion de Cuentas / Acta de
etapas .dcl proceso de [Rendicion . de Cuentas 1 0 1 Aprobacion OCS /Anexos que evidencien su
Rendicion de Cuentas, entregados a tiempo. elaboracion (fotos, informes, actas mesas tematicas,
etc.) planificacion institucional. / Acta de Aprobacién
del OCS /
N
B
f“f
10 A U 49
COLEGIADO Av. Enrique Ponce Lugue
summnn Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000 (Diagonal al SRI)

Email: info@itsb.edu.ec Telefax: 05 202 0283 ext. 114 Babahoyo - Los Rios - Ecuador




ol b INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

EJE ESTRATEGICO: GESTION - Unidad de TIC
ESTRATEGIAS 4.2: Fortalecer la infraestructura tecnolégica para optimizar la operatividad institucional.
??‘IE TIVODTERATIVO Sistematizar los procesos institucionales de gestion académica y administrativa.
Coordinacion Estratégica / Unidad Responsable de
g;:f:;xh g e TICS. Seguimiento: Unidad Aseguramiento de la Calidad
DESGLOSE METAS
P1_[P2
ler. 2"0_-
ACTIVIDADES (6) INDICADOR NETA Period |Periodo- | EVIDENCIAS
o-2023 | 2023
Actualizacion y difusion|
de normativa del EntornojNumero de difusiones de Ia Normativa EVA aprobada y vigente.
Virtual de Aprendizajelnormativa EVA. 1 1 1 Informe de socializacion de normativa
(EVA)
sesibili Certificacion de disponibilidad
ZA;,‘,}eSlblhdad el BVA del Hosting P 1 0 1 Certificacion de disponibilidad del hosting.
Dar seguimiento al uso dell N de Inf Estadisti Informes con evidencia respectiva de la
EVA mediante reportes| AT 6, BGETE SSaIsHc Administracion y Estadisticas de Uso de aulas
- de uso del EVA generados. 2 1 1 "
estadisticos. virtuales.
Elaborar el manual d¢ ; Organigrama institucional y manual de funciones
funciones del EVA. panial de funcicacs 1 0 1 aprobadopor OCS.
Capacitar a la comunidadNumero  de  Capacitaciones Informes de capacitacion, oficios, fotos, Guias o
educativa en el uso EVA. |generadas sobre uso de EVA. 2 1 1 tutoriales de uso del EVA
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N3

EJE ESTRATEGICO: GESTION - Unidad de TIC

ESTRATEGIAS 4.2: Fortalecer la infraestructura tecnolbgica para optimizar la operatividad institucional
OBJETIVO OPERATIVO | Sistematizar los procesos institucionales de gestion académica y administrativa
4.2.2:
Responsable de Ejecucion: ﬁo?dr::l:c%nclgstrategma/ Responsable de Unidad Aseguramiento de la Calidad
Gy 2 2L Seguimiento:
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (4) INDICADOR ler. |2do. EVIDENCIAS
N[ETA Period Periodo -
0-2023 | 2023
Existencia de o Informes de incidencias
equipamiento, soporte Niimero de Informes de Incidencias| 1 0 1 . ) g
técnico, operatividad y Equipamiento y Soporte
nivel de respuesta del SIG
Gestionar un MOOC sobre Solicitud para capacitacién
uso del SIGA para la MOOC usabilidad del SIGA. { 0 | Informe de capacitacion
comunidad educativa Reporte de usuarios capacitados
= (/A
AP | s 51
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TECNOLOGICO BABAHOYO

EJE ESTRATEGICO: GESTION - Unidad de TIC

ESTRATEGIAS 4.2: Fortalecer Ia Infraestructura Tecnolégica para optimizar la operatividad institucional

OBJETIVO OPERATIVO |Gestionar la conectividad de la internet en la comunidad institucional

4.2.3:

Responsable de Ejecucion: Coordmacmn Esratigion | Responsable de Unidad Aseguramiento de la Calidad

Unidad de TICS. Seguimiento:
DESGLOSE METAS
Pl P2
ACTIVIDADES (1) INDICADOR ler. 2do. EVIDENCIAS
META Period | Periodo -
0-2023 | 208
Informe de conectividad (Contratos vigentesFacturas de

Seguimiento de la pago de servicio.

conectividad del Lista certificada de empleados administrativos
servicio de internet en |Tasa de bits generada por 2 1 1 Lista certificada de los estudiantes por modalidad de
las dreas de la |ancho de banda / capacidad estudio, carrera, semestre y jornada)

institucion institucional.
, 52
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o INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO
EJE ESTRATEGICO: GESTION - Unidad de Aseguramiento de Ia Calidad__
ESTRATEGIAS 4.3: Fortalecer el acompaiiamiento y la evaluacion permanente para lograr la acreditacion institucional
OBJETIVO OPERATIVO 4.3.1: Asesorar y evaluar a todas las instancias institucionales.
Responsable de Ejecucion: Unidad Aseguramiento de la Responsable de Rectorado
Calidad Seguimiento:
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (3) INDICADOR ler. 2do. EVIDENCIAS
META| periodo- | Periodo-
2023 2023
Divulgacion que se realiza sobre la | Nimero de informes de que se 1 0 1 Divulgacion realizada en: web institucional, fotos de
existencia, objetivos, |realiza sobre la existencia, carteleras, conocimiento por los miembros de la
procedimientos y actores del AIC. | objetivos, procedimientos y comunidad educativa del AIC y de su papel en el
actores del AIC. mejoramiento de la calidad, etc.)
Planificacion, ejecucion y | Nimero de informes de procesos Evidencias de la planificacion, ejecucion y resultados
resultados de los procesos de |deautoevaluacion. 1 0 1 de los procesos de autoevaluacion, y de acciones
autoevaluacion. divulgativas parala comunidad educativa.
Acciones correctivas del proceso |Numero de informes de Evidencies de e 8 padis de_los resultadqs s Ja
de autoevaluacion acciones correctivas. 1 0 1 autoeva_luacmp B RSNV, SRR, e
perfeccionamiento y estimulo que se incorporan, cuando
corresponde, en la planificacion estratégica/operativa.
icipacion d NU i . P ..
f:i,r:tl::jl:)as e?] la ZE:](::; ;ﬂiﬂ;gﬁor&s acl::ti‘::::s Cocli-':ectilvr;f?rmcs e 1 0 1 Evidencias: cartas de invitacion y aceptacion, acuerdos
’ ’ formalizados entre las partes para la participacion de los
pares externos, material audiovisnal explicito del
proceso de autoevaluacién, informes de evaluacion
. L‘g firmados por los pares invitados, etc.
/Acompafiamiento a los demds |NOmero de informes de i & — )
actores institucionales. acompafiamiento. 2 1 1 Evrdenc1a§ d’?l acompanamiento a los demes
; i actores institucionales.
.1;
f"f s
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EJE ESTRATEGICO: GESTION - UNIDAD DE SERVICIO DE BIBLIOTECA

ES’]‘RATEGIAS 4.4: |IMPLEMENTAR EL SERVICIO DE LA BIBLIOTECA INSTITUCIONAL

OBJETIVO OPERATIVO | Administrar y controlar el servicio de biblioteca

44.1:

L, Unidad de Servicios de Responsable de . . .
Responsable de Ejecucion: Biblioteca Seguimiento: Unidad Aseguramiento de la Calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (3) INDICADOR META s = EVIDENCIAS
Periodo- |Periodo -
2023 2023
Divuleacié & | Normativa interna de biblioteca aprobada por OCS.
gacion ? | Ntmero de informes de Informe de divulgacion de la Normativa interna  d¢
Normativa interna  de : i ; 2 1 1 Ry .
g divulgacion de normativa. biblioteca. / Manual de usuario

biblioteca.

Verificar el uso del Numero de informes de uso del 2 1 1 Informe de sistema informatico de gestion en plend

Sistema informatico de sistema de biblioteca. funcionamiento y su utilizacion por profesores 3

la biblioteca. estudiantes.

Registro de Usuarios de Numero de informes de registro de ; g

6 biblioteca. bilskaters 2 1 1 Informes de registro de biblioteca
alalel ARG/ 54
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- EJE ESTRATEGICO: GESTION - U. de Servicios de Biblioteca

ESTRATEGIAS 4.4: Implementar el servicio de la biblioteca institucional.
OBJETIVO OPERATIVO | Gestionar la adquisicién de acervos bibliograficos
4.4.2:
: i Unidad de Servicios de Responsable de i . “
Responsable de Ejecucién: Biblioteca Seanimisatos Unidad Aseguramiento de la Calidad
DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES (3) INDICADOR I P2 EVIDENCIAS

META Yok, 2do.

Periodo| Periodo
- 2023 - 2023

Informe de ejecucion del Plan de Accion (actas dd
reuniones,

oficios enviados a la biblioteca, etc.)

Matriz de libros (Listado de titulos de la biblioteca,
Elaboracién de Matriz de |Nimero de libros disponibles en segun lo indicado en la Descripcion / Verificacion de
libros de la biblioteca la biblioteca por carreras. existencia y revision de los documentos incluidos en el
listado de titulos de la biblioteca.

Ejecucion del Plan de Accion)Naumero de Planes de Accion de 1 0 1
adquisici6n de libros ejecutados.

Llevar el registro de Usuarios| Nimero de Informes de registro d 2 1 1 Registros de préstamos en sala y a domicilio efectuadog
infemos y externos ingreso a biblioteca. por la biblioteca.
de la biblioteca
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M

EJE ESTRATEGICO: GESTION - Unidad de Comunicacién

ESTRATEGIAS 4.5:

Potenciar la imagen institucional a nivel interno y externo

COLEGIADO
SUPERIOR

OBJETIVO OPERATIVO |Implementar el Plan de Comunicacion Institucional
4.5.1:
Responsable de Ejecucion: Unidad de Comunicacién Responsable de Unidad de Aseguramiento de la Calidad
Seguimiento:
DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES (2) INDICADOR Pi % EVIDENCIAS
META ler. 2do.
Periodo| Periodo
-2023 -2023
Plan de comunicacion aprobado por OCS.
Actualizacion del Plan de  [Numero de Planes de Resolucién de aprobacion del OCS.
Comunicacion Comunicacion actualizados. 1 0 B bvidencias de la Construccitn del
institucionales documento / Informe de divulgacion.
Ejecucion del Plan de Numero de Informes de b
S ; . 1 1 0 Informe de ejecucion del plan.
Comunicacion Anual. ejecucion del plan de
comunicacion
56

Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000
Email: info@itsb.edu.ec Telefax: 05 202 0283 ext. 114

Av. Enrique Ponce Luque
(Diagonal al SRI)
Babahoyo - Los Rios - Ecuador



ne INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

EJE ESTRATEGICO: GESTION - Unidad de Relaciones Institucionales e Internacionales.

ESTRATEGIAS 4.6: Impulsar la cooperacion interinstitucional e internacional para el fortalecimiento de las funciones sustantivas.
OBJETIVO OPERATIVO 4.6.1: Planificar y ejecutar las relaciones internacionales e institucionales del instituto.
Responsable de Ejecucion: Vol oo Belacnones Responsable de Umda(.i de

Internacionales Seguimiento; Aseguramiento de

e Institucionales la Calidad

DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (4) INDICADOR META | jor S EVIDENCIAS
Periodo| Periodo
- 2023 -2023
Elaboracion y divulgacién de la umero de Normativas de Normativa aprobada por OCS. Resolucién de
normativa de relaciones interinstitucionales. laciones aprobacion del OCS.Construccion del documento,
interinstitucionales . l O linforme de divulgacion.
laboradas y divulgadas.
Elaboracion del diagnéstico de necesidades y pl Informe de elaboracion del diagnéstico / Pn de
de accion en materia de relaciones internacionalesCantidad de Diagnoésticos| 1 1 o |accion. Evidencias de la Construccién del plan.
e institucionales, e necesidades y planes d¢
i0n ejecutados.
Gestion de la suscripcion de convenios d
cooperacion u otros acuerdos con institucionesNumero de Convenios del 6 3 3 Convenios o acuerdos firmados.
nacionales e internacionales que contribuyan alcooperacion o acuerdos|
mejoramiento institucional. suscritos.
Monitoreo de la ejecucion de los convenios ofNumero de Informes de
acuerdos de cooperacion suscritos por el instituto.jejecucion de convenios of 2 1 1 Informe de ejecucion de convenios o acuerdos.
o - acuerdos
S
- > ¥ E“s
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EJE ESTRATEGICO: GESTION - Unidad de Relaciones Institucionales e Internacionales.

ESTRATEGIAS 4.6: Impulsar la cooperacion interinstitucional e internacional para el fortalecimiento de las funciones sustantivas.
OBJETIVO OPERATIVO 4.6.2: Promover la participacion institucional en redes académicas o de diferente tipo y en movilidad académica de docentes
y estudiantes.
Responsable de Ejecucion: Unidad de Belacmnes Responsablede Um‘dad de Aseguramiento de la
Internacionales i (Calidad
e Seguimiento:
¢ Institucionales
DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES (3) INDICADOR P1 P2 EVIDENCIAS
ler. 2do.
R Periodo-| Periodo -
2023 2023
Gestion de la creacion, adhesion o
participacion en redes académicas o de otro  [Numero de Informes de gestion Informes de gestion de creacién, adhesion o
tipo. de creacion, adhesion o 3 ; 2 participacion deredes.
articipacion de redes.
Elaboracion de documentos necesarios para la  [NGmero de movilidades . . .
. P 5y s ok . Documentos de ejecucion de la movilidad
ejecucion de la movilidad académica. académicas ejecutadas. 4 2 2 - :
académica/Construccion de los documentos.
Seguimiento de la ejecucion de las actividades |[Numero de Informes de Informes de seguimiento a la movilidad académica
de movilidad académica de estudiantes y [seguimiento a la movilidad 3 0 3 con su evidencia como anexo.
docentes. facadémica.

COLEGIADO
SUPERIOR
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EJE ESTRATEGICO: GESTION - Talento Humano

ESTRATEGIAS 4.7: EJECUTAR EL PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO.
OBJETIVO OPERATIVO 4.7.1: Planificar y Monitorear la aplicacion de mecanismos, instrumentos y procedimientos de seleccién y
formacién docente.
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA / Responsable de
Responsable de Ejecucién: UNIDAD DB TALENTO HUMANO Seguimiento: Unidad Aseguramiento de la Calidad
DESGLOSE METAS EVIDENCIAS
T e}
ACTIVIDADES (5) INDICADOR META e
20234 T
N 3 - del Documentos relacionados con el desarrollo de lo
.. y umero e nformes < procesos de seleccion de (carpetas de candidatos, ac
ggl%;:nt;g?g: a(liel P ro%eeigonje ‘zf;g::]tgn y Seguimiento al  proceso  de de reuniones, videos o grabaciones de entrevistas y
adiinisivative Y| seleccion del personal docente y 4 1 3 clases demostrativas, documentos con los resultados,
’ administrativo. ete.). Evidencias de la divulgacién piblica de los
procesos de seleccion de profesores no titulares,
Actualizacion y Divulgacion del instructivo de Numer_o’ de mstructnfos de Normativa interna e instructivo, aprobada y vigente pard
1k Seleccion docente actualizados y ; : 7
seleccion docente. divulgados 1 | 0 la seleccion de profesores. Informes de Divulgacion.
Seguimiento y actualizacion de la base de datos | umero de profesores que poseen Registros en SENESCYT de los titulos de los
; £ s ; Formacion de posgrado / Total .
del registro académico (maestrias- PHD). Dociites 2 1 I profesores yTitulos.
Elaboracion de una Matriz general de experiencia | Numero de  profesores  con Registros en SENESCYT de los titulos de los
profesional prictica de profesores TC de | experiencia profesional practica TC profesores yTitulos. / Matriz elaborada con anexos de
contgnidos profesionales y MT. / Total profesores. 2 l 1 la experiencia profesional practica como evidencia,
i . £ Certificaciones de entrenamientos de los profesores
n Numero de profesores con gjercicio e '
'iwm;m;;gr;&?giﬁsdi 'Ll:s:::ﬁgcfgzrz profesional préctico de profesores emitidas por los centros en los que se realizaron.
4 ParLein | PO MT v TP de contenidos 2 1 1 Certificaciones del instituto sobre la participacion en
1 § rofesionales — tiempo completo. proyectos de vinculacion o equivalentes.
: p
’2

,/'

005

SUPERIOR
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EJE ESTRATEGICO: GESTION - Talento Humano

ESTRATEGIAS 4.7:

EJECUTAR EL PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO.

OBJETIVO OPERATIVO 4.7.2:

Implementar mecanismos, instrumentos y procedimientos adecuadamente para el control interno del Talento Humano

Responsable de Ejecucion:

DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA /UNIDAD DE
TALENTO HUMANO

Responsable de Seguimiento:

Unidad Aseguramiento de la Calidad

DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (3) INDICADOR META Pe:::‘.h_ P;?ozo ; EVIDENCIAS
2023 2023
Elaboracion de matriz en Excel de horas |Carga horaria semanal de los .
clases de los profesores de TC y MT. profesores 2 1 1 Contratos, matriz horas clase.
Normativa interna aprobada, evidencias de
Actualizacién y divulgacion del construccion  y  divulgacion  (actas,
instructivo de evaluacion de los convocatorias, registro de asistencia, fotos)
profesores y ejecucion del proceso. Evaluacion de los profesores 2 1 1 /Evaluaciones realizadas a los profesores/
evidencias de acceso a resultados de
evaluacion, formularios individuales de
evaluacion.

J e

COLEGIADO
SUPERIOR
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EJE ESTRATEGICO: GESTION - Direccién Administrativa Financiera (Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional) : o)
ESTRATEGIAS 4.8: FORTALECER LA SEGURIDAD Y LA SALUD OCUPACIONAL DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL.
OBJETIVO OPERATIVO 4.8.1; Elaborar y ejecutar un plan de seguridad y salud ocupacional institucional
DAF /
Responsable de Ejecucion: UNIDAD DE SEGURIDAD Y Responsable de Seguimiento: Unidad Aseguramiento de la Calidad
SALUD
OCUPACIONAL
DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES (9) INDICADOR Pi P2 EVIDENCIAS
META e 25,
Periodo| Periodo -
- 2023 2023
Divulgacion de la normativa 5 '
interna de seguridad y saludlaboral N.umero e Vo P e e 1 1 0  |Informe de Divulgacién de la Normativa interna.
divulgo la  Normativa
interna de seguridad y
salud laboral.
Qfé;g;’m‘é“ y divulgacion De La Matriz Del\ymero de veces en que se 1 1 0  |Matriz de Riesgos actualizada /Informe de Divulgacion
actualizo y divulgo la Matriz
de Riesgos. _
Gestion del proceso de capacitacion a la Informe de Cumplimiento de Capacitaciones a la
comunidaf:l sobre riesgos laborales, |[Numero de capacitaciones comunidad institucional sobre riesgos laborales,
emergencias y desastres a la comunidad 1 1 1 |emergencias y desastres consu respectiva evidencia
P e =~ ' institucional. como anexo (planificacion, registros de asistencia,
F iy, presentaciones, fotos, etc.), Matriz de riesgo.
& ‘,g 61
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Elaboracion y ejecucion de informes para
adquisiciones de botiquines, extintores y otros
Insumos.

Numero de informes de
adquisicion.

Informe de adquisiciones de botiquines y otros
insumos. Informe de enfermeria y servicio médicos;
convenio para enfermeria o servicio médico.

Registros de inspecciones de
seguridad.

Nimero de informes de
inspecciones

Informe de inspecciones de Seguridad

Verificacion de condiciones en sus espacios
para reducir la posibilidad de contagio de
enfermedades  trasmisibles  por  via
respiratoria o alimentaria.

Nuamero de campaiias de
concientizacién ejecutadas.

Disponibilidad adecuada de lavamanos con jabon,
higiene delos alimentos en la cafeteria, etc.). /
Numero de informe campaiia de concientizacion

Ejecucion de actividades saludables
Institucionales

Nuomero de informes de
actividades saludables

Informes de ejecucion de actividades saludables con
su respectiva evidencia como anexo,

Ejecucion de actividades de preparacion para
hacer frente a emergencias y desastres

Nimero de Simulacros

Informe de Ejecucion de actividad de preparacion

. o Institucionales para hacer frente a emergencias y desastres
(Simulacro Institucional) planificados y (planificacion, registros de asistencia, video del
ejecutados. simulacro, etc.)
Ne|¢ 62
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EJE ESTRATEGICO: GESTION - Direccién Administrativa Financiera (Unidad Mantenimiento e infraestructura Fisica)

ESTRATEGIAS 4.9: Ejecutar el mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnologica.
OBJETIVO OPERATIVO 4.9.1: Dlseﬁa: y ejecutar un plan de mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnologica que se ajuste a las necesidades y recursos
institucionales.
Direccion Administrativa
. » Financiera / Unidad de Mantenimiento & Responsable de Seguimiento: Unidad Aseguramiento de la Calidad
Responsable de Ejecucion: InfraestructuraFisica
DESGLOSE
METAS
P1 P2
1er. 2do. EVIDENCIAS
A
CTIVIDADES (3) INDICADOR :ﬂ:’]‘ Pivicliv— | Petts
2023 -2023

Convocatorias a reuniones / Informes de reuniones
realizadas para verificar los puntos a actualizar para el
plan de mantenimiento e infraestructura.

Croquis espacios de la institucion, aulas, taller, espacios|
administrativos.

Croquis espacios en metros cuadrados de la institucion,

Porcentaje de ejecucion del aulas, talleres, laboratorios, espacios administrativos.

IPlan de mantenimiento
preventivo y  correctivo
institucional. 1 1 0

Actualizacion y ejecucion del plan de
mantenimiento  preventivo y correctivo
institucional aprobado por OCS.

Informes técnicos de necesidades de mantenimiento de|
bienes muebles e inmuebles, equipos y laboratorios de
acuerdo al plan.

Informes de mantenimiento preventivo y correctivo de
infraestructura y mamposteria de acuerdo al plan.

Informes del mantenimiento preventivo y correctivo de
' baterias sanitarias de acuerdo al plan.

Informes de mantenimiento eléctrico, electronico y
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cableado estructurado a equipos y maquinas
institucionales.

Informes generales de mejoramiento de condiciones de
aulas.

Elaboracion y ejecucion de un plan de
mantenimiento y mejora de puestos de
trabajo(anual)

Porcentaje de ejecucion del
Plan de mantenimiento
preventivo y  correctivo
institucional.

Plan aprobado por OCS. Croquis puesto de trabajos de
profesores. Listados certificados de los docentes, tiempo
completo, mediotiempo y tiempo parcial. / Informes

0 I lgenerales de mejoramiento de condiciones de puestos
de trabajo de docentes.

- "% | cowesiano
J | SUPERIOR
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EJE ESTRATEGICO:

- Bienestar Institucional

ESTRATEGIAS 4.10:

Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000
Email: info®itsb.edu.ec Telefax: 05 202 0283 ext. 114

Motivar a toda la comunidad a participar en actividades artisticas, culturales y deportivas, promowendo el trabajo en
equipo, reconociendo el talento y colaborando con otras organizaciones.
OBJETIVO OPERATIVO 4.10.1: Incentivar la participacion institucional en eventos de arte, cultura y deporte.
Responsable de Ejecucion: Unidad Arte, deporte y Cultura Responsable de Seguimiento: Unidad Aseguramiento de la calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
ler. 2do.
ACTIVIDADES (2) INDICADOR META | Periodo- | Periodo - EVIDENCIAS
2023|2023
Realomcidn de Charlas relacionidas. @ Numero de charlas sobre la cultura Informes de planificacion y ejecucion de
cultura,arte o deportes. local, provincial y o nacional 2 1 1 charlas con su respectiva evidencia como
anexo.
) Informes de eventos de arte cultura y deporte
Participacién en eventos de arte, cultura y [Numero de eventos dearte cultura con los anexos de evidencia en las que ha
deporte con la participacion dela comunidad ) deporte planificados y 1 0 1 participado el instituto, y de las que ha
institucional ejecutados. organizado la institucion (material grafico y
audiovisual explicito, informes de resultados,
cartas de invitacion, etc.)
y . { N -ﬁ
1194 |
= i
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EJE ESTRATEGICO: Bienestar Institucional

ESTRATEGIAS 4.11: PROMOVER EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL
OBJETIVO OPERATIVO 4.11.1: Fortalecer la igualdad de oportunidades en la institucion
Responsable de Ejecucién: Coordinaciofide Dirnests” | “Resplatsabie de Unidad Asegutramiento de la Calidad
Institucional Seguimiento:
DESGLOSE
METAS
P1 P2
2d
ACTIVIDADES (4) INDICADOR INET Pelr?:;i g Peri‘;;lo - EVIDENCIAS
A -2023 |2023

Divulgacién de la normativa deaccién afirmativa y Niimero de eventos para divulgacion de Informe de eventos de divulgacion, link de lapagina

colocacionen la web institucional la normativa de accion afirmativa, 2 1 1 web institucional

Informes de las acciones afirmativas a estudiantes en

Porcentaje de ejecucion del proceso de2 i 1 condicion de vulnerabilidad
accion afirmativa.

Ejecucion del proceso de accién afirmativa para
estudiantes en condicion devulnerabilidad.

Divulgacion de normativa y Normativa de igualdad de género y no discriminacion,
Informe de eventos de divulgacion, charlas y link de la
pagina web institucional.

charlas sobre igualdad de género y no

a5 g Eventos y charlas realizadas 2 1 1
discriminacion

*J ) COLEG Av. Enrique Ponce Luque
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Sl ~ EJE ESTRATEGICO: Bienestar Institucional
ESTRATEGIAS 4.11: PROMOVER EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL
OBJETIVO OPERATIVO 4.11.2: Fortalecer la ética y transparencia institucional

Responsable de Ejecucidon:

Coordinacion de Bienestar

Responsable de Seguimiento:

Unidad Aseguramiento de la Calidad

J'J | SUPERIOR

Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000
Email: info@itsb.edu.ec Telefax: 05 202 0283 ext. 114

Institucional
DESGLOSE METAS
i P2
ACTIVIDADES (5) INDICADOR ler. 2do. EVIDENCIAS
META Periodo- | Periodo -
2023 2023
boentsle Ao - astslionsi Documento del codigo de ética aprobado por
Actualizacion y divulgacion del codigo de ética A eI 8 OCS (fotos de reunion, acta de reuniones y lista de
i socializacion del Codigo de Etica ; ¥ < . ;
institucional g 1 0 1 asistencia), Informe de divulgacion y link de la web
Institucional e .
institucional
Gestion para la (?on_formaclén del ;::omité. de ética Porcentaje de avance en | Informe de evidencia de gestion y seguimiento del
ante OCSf,. seguimiento del funcionamiento del | onformacién del Comité de Etica comité de ética.
comitéde ética. 1 1 0
Porcentaje de estudiantes y Informe de divulgacion de las acciones
Divulgaciirde acciones preventivas y correctivas docente§ mformados. sobre preventivas y correctivas de deshonestidad
| de deshonestidad-académica preventivas y correctivas de 1 0 1 académica con su respectiva evidencia como
: —— deshonestidad acciones anexo
é - ' académicas.
S Z el
S .f,r
{*}% GRGAND 67
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 EJE ESTRATEGICO: COORDINACION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ESTRATEGIAS 4.11: PROMOVER EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAR
OBJETIVO OPERATIVO 4.11.3: Fortalecer el Bienestar Psicologico
: ” Coordinacion de o o ; . .
Responsable de Ejecucion: Bienestar Institucionall Responsable de Seguimiento: Unidad Aseguramiento de la Calidad
DESGLOSE METAS
Pl P2
ler. 2do.
ACTIVIDADES (2) INDICADOR META | Periodo- ;’:;‘;‘d" » EVIDENCIAS
2023
. o . Documento aprobado por OCS, Informe de
E}abo&;acnon d i’ I]{n? prc:lpuisla _pedagoglca gueicontrlbuxtal:g Propuesta pedagogica divulgacion de la propuesta y link de la pagina
ienestar psicologico de los integrantes de la comuni implementada. web institucional con el documento subido.

educativa. | 0 1 Informe de resultados obtenidos.

Proyecto de psicologia positiva aprobado por OCS,
Informe resultado de la aplicacion del proyecto,
entrevistas a participantes, material audiovisual
explicito, registros de asistencia, actividades, etc.

Porcentaje de cumplimiento
del Proyecto de psicologia
positiva y ficha de 1 0 1
evaluacion del proyecto.

Ejecucién y evaluacion del proyecto de psicologia Positiva

68
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EJE ESTRATEGICO: Bienestar Institucional

ESTRATEGIAS 4.11:

3

/

'
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PROMOVER EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL
OBJETIVO OPERATIVO 4.11.4: Fomentar la educacion ambiental y el desarrollo sostenible
Responsable de Ejecucion: Coordinacion de Responsable de Unidad Aseguramiento de la Calidad
Bienestar Institucional Seguimiento:
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (4) INDICADOR ler. 2do. EVIDENCIAS
META Period | Periodo
0-2023 |- 2023
Gestionar la Incorporacion de temas de educacion Informe de gestion realizada, evidenciando las
ambiental, educacién para el desarrollo y/o ética |Numero de tematicas requeridas en los PEA de todas las
ambiental en las carreras, mediante la incorporacién de |Informes de gestion| 1 0 L irferas
asignaturas, o contenidos dentro de los PEA relacionados
con estas tematicas.
Qesﬂqn para que los proyectos de ymculaclon el Programas y/o proyectos de I+D y programas
investigacion consideren el impacto ambiental y como |Numero de 2 1 1 X v
s . y/o proyectos de vinculacion centrados en
mitigarlos. Informes de gestion : L, .
problemas ambientales identificados en el area
de influencia de lainstitucion, o que incluyan el
enfoque ambiental
Drz:l:}f::frgbéngf:;mon de un proyecto de buenas Porcentaje de 1 0 | |Proyecto de buenas practicas ambientales
¥ cumplimiento del aprobado por OCS, Informe de divulgacion y
proyecto (!e ) ejecucion del proyecto.
buenas practicas
T .Y ambientales.
Campaiia de difusion del cuidado ambiental Campaiia d 1 0 1 |Informe de la ejecucion de la campafia, PEA de
' 3 3 d.?:LnS?, Bee cursos en cuidado ambiental, lista de
ST | Hion participantes.
/ v
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ESTRATEGIAS 4.11: PROMOVER EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL
OBJETIVO OPERATIVO 4.11.5: Promover la formacién en valores y desarrollo de habilidades blandas
Responsable de Ejecucién: Coordinacion de Bienestar Responsable de Seguimiento: Unidad Aseguramiento de la Calidad
Institucional
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (4) INDICADOR META o 2do. EVIDENCIAS
Periodo- | Periodo-
2023 2023

dG: s valosesy el dosarmolle . vers de ; i | |Planificacion aprobada por OCS, PEA de Ia

Capacitaciones en valores capacitacion, ifie de ejecucion del curso y

y habilidades blandas lista de participantes.
l()}’est:ionar charlas sobre valores y habilidades th:)r.r:fa;;)dde bC]ha;Las en valores y ) 0 1 Informe de cjecucién de las charlas, lista de

andas abilidadesblandas participantes.

Gestionar la existencia de deontologia dentro de
la mallacurricular de la carrera o en sus Numero de informes de gestiéon que | 0 I Informe de gjecucion de la actividad y PEAS que
PEA contengan las  tematicas  de evidencien la existencia de temdticas de

deontologia. deontologia.
E_;ecucnot:n :Iee dl.':ll no;r;atlv: de ;l::“a:cu:une(s1 c:e POI'CC?;&_]E . de ; proces}os Informe de participacién activa de estudiantes y
represen sde los diferentes estamentosde la | cump idos de acuerdo a las | 0 | docentes ‘enlos distintos estamentos que son de
comunidad educativa normativas. iy - A

eleccion democratica enla institucion.

COLEGIADO
SUPERIOR
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ESTRATEGIAS 4.12: MANTENER EL RESGUARDO LEGAL Y JURIDICO INSTITUCIONAL.
OBJETIVO OPERATIVO |Salvaguardar los procesos de gestion académica y administrativa de la Institucion.
4.12.1:
Responsable de Ejecucion: Procuraduria General Responsable de Unidad Aseguramiento de la Calidad
Seguimiento:
DESGLOSE METAS
P1 P2
ACTIVIDADES (3 INDICADOR EVIDENCIAS
® META| 1er 2do.
Periodo | Periodo -
-2023 |2023
Revisién de Normativas y Informes referentes a Criterios juridicos con su
leyes para  generar Numero de Informes 2 1 | respectivaevidencia como anexo (Textos juridicos de
criterios referentes a  consultas convenios y
Juridicos juridicas solicitadas contratos).
Revision de Informes, 2 1 I Informes referentes a suscripcion de convenios y
convenios v Reglamentos |Numero de Informes referentes otros documentos similares aprobados por OCS./
para gestionar su |a suscripcion de convenios y Matrices deconvenios
aprobacion. otros.

o Informes con su evidencia como anexo (Oficios,
Defensa  técnica  sobre i 0 ( Informes técnicos juridicos que sustenten las
proeesos administrativos y| Nimero de Informes sobre actuaciones institucionales dentro de los procesos

, judicigles en contra del|casos de denuncias en contra administrativos o
ISTB! de la institucion. judiciales, etc.)
{ﬁf’
,’Fjd
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OISR EJI ESTRATEGICO: GESTION - Dircecion Administrativa Finan siern
ESTRATEGIAS <413 Fortalecer la ge:tion 1dmi ristrz tiva financiera i)
O3JETIVO OPERATIVO <.13.1: Zjecutiir los jrocesus adm nistra ivos i istituc onale: de minera ertine ite Lol
Rusponsable de E ecuc on: Unidiid Ad minis rative Res pons:ible e Seguimicnto: Unidad Aszguramiento de la
e — Finaiciers S Calidad ]
DISGLOSE MET/S |
ACTIVIDADES (6) INDICAT'O , . 2 EVIDENCIAS
META :
R er. 2de.
Pe iodo- Feriod -
2ty 2023 2023 o5}
Pl ¥ powcypr P ey v : : ; | _
dm:ﬁf;:lfl?r, organizazion yejecucion la gesticn :Ir:;m‘:ro de Info mes del . 1 | Informe del proceso (Ac'as, convocatoria

i i _'?‘_“ i_ 7 I i ’f'_ T N i convocatoria/ Asistencia, Oficios, otios)
Auesorimiento a las autordades en la tyma de )
decisiones admini;trativay de talento hamano. \hum:qm de: Informes del & | i Informe del proces (Ac'a,

ke o convocatoria/ Asistencia, Oficios, otios) |
Se guimiento a la «iplicacion e
mecanismos, instrumentos y procedimienos de | Yymero de Info mes del - 1 1 Informe dﬂl_ procesd (AC as
control interio de! talerito humanc. —— convocatoria/ Asistencia, Dficios, ot10s)
Seguimiento a la realizicion al o o ]

d tatacién fisicide b i de Inf Sel & : I Actas de convocatoria, actas de
procesc de constatacion fisicide bienes umero de Info mes de ‘ constatadion tisica. inforimeds veunibn
N HOCE 50. o ]
- alizasion. I ) = = do o sondi 3 _
Se ;un‘nr ento alarcalizazion del plan arual ce orcentaje de ej cuciSn del ", SY W -
va:aciones. ’lan :mual de vacaciones 1 1 0 ; :
— S Intorme del seguimiento ‘novedades) |
Seguimiento al Plan Operativo Arual de las | Numero de Info mes del PCAde aUnidfades que
depend:ncia: adscritas a DAF seguimiento al POA. : 1 1 conformin la Direccion
Adminisirativi: Finaiciera

- I st Informe del se uimi:nto dzl cuniplimiento

)
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EJE ESTRATEGICO: GESTION -Secretaria General

ESTRATEGIAS 4.14:

TRAMITAR PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION

OBJETIVO OPERATIVO 4.14.1:

Centralizar la documentacién institucional con informacion organizada y efectiva.

Responsable de Ejecucion: Secretaria General Responsable de Unidad Aseguramiento de la Calidad
Seguimiento:
DESGLOSE METAS
ACTIVIDADES INDICADOR e P1 P2 EVIDENCIAS
ler. 2do.
Periodo-| Periodo -
2023 2023
Informe general de sesiones (Oficios y documentacion
.. . R recibida por Secretaria General para ser tratada en ¢l OCS /
Elaboraci6n de actas de sesiones ordinarias Orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
yextraordinarias del OCS Numero de Actas de sesiones de OCS | 2 1 1 OCS / Actas de Convocatorias / Actas de asistencias / Actas
de sesiones / Oficios de Comunicacion de Resoluciones del
OCS); Matriz de control de documentacion legalizada por el
0CS
Nimero de Matrices de Matriz de certificaciones y documentos (Certificados de
Legalizacion de certificacionesy documentos dell  Control decertificaciones y aprobacion de créditos / Certificados de estudios/Record
Instituto documentos 2 1 1 académico/legalizacion de nomina de estudiantes matriculados);
Informe de procesos electorales/ Doc. que acrediten
Gestionar procesos electorales en el instituto. { sos Elec 1 0 1 el cumplimiento de los requisitos determinados en el
P ].\lumero de Procesos Electorales Reglamento de elecciones del ISTB / Matriz de control de la
ejecutados. documentacion de los procesos electorales.
" ~"|Elaboracion de matriz detalle del archivo fisico , .
2 delOCS Nun?ero de.Matrlces de Control de 2 1 1 Matrices de control del archivo fisico
£ Archivo Fisico del OCS.
! : '- NG de Matri ominad i i - ia de ti
} ] > . HIRETO 0 ! ALNCes ¥ nomma ge Matriz y ndémina de graduados registrados / Copia de titulos 4
b v egistro de llt“!ffj y elaboracionde actas de gradograduadosregistrados 2 1 1 Constancia de entrega de titulos a los graduados. 2. Oficios / Ac
% ‘ ‘ de Sustentacién / Tesis o / proyectos de grado / Actas de grados /
73

Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000
Email: info@itsb.edu.ec Telefax: 05 202 0283 ext. 114

Av. Enrique Ponce Luque
(Diagonal al SR1)
Babahoyo - Los Rios - Ecuador




INSTITUTO SUPRRIORSN
TECNOLOGIGE% ok
m

ESTRATEGIAS 4.15: EJECUTAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INSTITUCIONALES DE MANERA PER]
OBJETIVO OPERATIVO 4.15.1: Gestionar los procesos administrativos institucionales W ===
Responsable de Ejecucion: Dnreccxglilnind;?;l;stmtwa Responsable de Seguimiento: Unidad Aseguramiento de la Calidad
DESGLOSE METAS
P1 P2
ter. 2do.
ACTIVIDADES (2) INDICADOR META. |- poiicti-] Petinde - EVIDENCIAS
-2023 2023

Informes de ingresos y egresos de bodega, suministros,
materiales y equipos, (Actas de entrega recepcion de
2 1 1 bienes muebles y equipos a las distintas Unidades
Administrativas.)

Informes de inventario de la toma fisica de bienes.

Control y seguimiento permanente a los Nimero de Informes de
ingresos y egresos de bodega, suministros, | control y seguimiento.
materiales y equipos.

Ejecucio seguimi 1 .. .. .
jecueion y seguimiento al proceso de Numero  de  Informes Informes generales de seguimiento a la donacion o la baja

fion:amo‘n o baja de los bienes | Generales de Segun’:‘n'ento 2 1 1 de bienes institucionales.
institucionales. al proceso de donacion o
baja de bienes
institucionales
ale) 74
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Conclusiones

4 La actualizacion del Plan Operativo Anual 2023 de la institucion se realizo
de manera conjunta con todas las unidades académicas y administrativas del
Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo, de manera participativa y
dindmica, con las 26 unidades, con las cuales se socializo e impartio la
metodologia de trabajo y se proporciono las herramientas necesarias para la
construccién y alineacién del POA 2023 con los Objetivos Estratégicos
institucionales en el PEDI 2023 — 2028.

4 El POA 2023 institucional del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo esta
compuesto actividades que contribuyen al cumplimiento y alcance de los
Objetivos Estratégicos institucionales, acorde a la mision y vision que forma
profesionales integrales que aportan al desarrollo sostenible del pais.

Recomendaciones

4 Se exhorta a toda la comunidad del Instituto continuar con el trabajo conjunto
y colaborativo entre las unidades académicas y administrativas en los distintos
procesos que se desarrollan en el contexto de la planificacion operativa y
estratégica del Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo, a fin de consolidar la
planificacion participativa que siempre ha caracterizado a la institucion.
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CERTIFICO QUE: La actualizacion del Plan Operativo Anual 2023 del Instituto
Superior Tecnolégico Babahoyo fue APROBADO por el Organo Colegiado Superior
con fecha miércoles 12 de julio del 2023, CONTINUACION de la Sesién
Extraordinaria N°005 realizada el dia martes 11 de julio del 2023.

Lo certifico,

p
‘?! L J? ?OMO 24 1
Ab. Eliana SolérZano Alava

RECTOR - PRESIDENTE DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
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ANEXOS
REGISTRO FOTOGRAFICO

4 Reunion con responsables de la gestibn académica y administrativa
Actualizacion de Objetivos operativos. Actividades y metas:

VINCULACION — PRACTICAS PRE PROFESIONALES — FORMACION DUAL
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UNIDAD DE TALENTO HUMANO

.é»-f-l '

JJ

UNIDAD DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA / UNIDAD

ADMINISTRATIVA
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'ROCURADURIA GENERAL

79

Registro del conesup # 12-004 de fecha 09-11-2000
Email: info@itsb.edu.ec Telefax: 05 202 0283 ext. 114

Av. Enrique Ponce Luque
(Diagonal al SRI)
Babahoyo - Los Rios - Ecuador



uJd

COLEGIADO
SUPERIOR

INSTITUTO SUPERIOR

TECNOLOGICO BABAHOYO

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL

TICS
T
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CENTRO DE IDIOMAS
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UNIDAD COMUNICACION / UNIDAD DE RELACIONES
INTERISTITUCIONALES

UNIDAD DE VINCULACION — PRACTICAS PRE PROFESIONALES -
FORMACION DUAL

E =

UNIDAD

Paea e
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