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1. Presentacion

El Instituto Superior Tecnologico Babahoyo (ISTB), presenta el Informe de
Rendicion de Cuentas Institucional 2022, con el propésito de no solo dar
cumplimiento a la Ley Organica de Educacién Superior, (LOES) y la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, (LOTAIP), sino también al
compromiso de informar debidamente a la comunidad institucional, a los
organismos de control ¥ a la sociedad, los resultados de |a gestion del afo 2022,
articulada a la planificacion estrategica 2020 - 2024, resultado de un gran
esfuerzo individual y colectivo, se constituye en la ruta de trabajo a nivel
institucional.

La comunidad institucional ha contribuido al logro de cada uno de los objetivos
propuestos en la planificacion estratégica de este periodo, con el firme anhelo
de llevar al ISTE a sofiar por nuevos horizontes, nuevos logros, nuevas victorias
y triunfos, ya que visualizamos una institucién mucho mas grande, reconocida,
con mas calidad y excelencia de la que ya tenemos.

Como institucién de educacion superior trabajamos constantemente en nuestra
principal meta, que es y sera siempre el aportar a la sociedad con profesionales
competentes y proactivos, pero sobre todo con verdaderos seres humanos,
criticos, conscientes de una comunidad que necesita cambios trascendentales
para su sostenimiento y transformacion.

Con el compromiso firme y la responsabilidad de continuar con el proyecto de
la evolucion académica, se muestra a cada uno de ustedes los resultades que
el Instituto Superior Tecnologico Babahoyo alcanzé en su planificacion
operativa anual 2022, con enfasis en las tres funciones sustantivas: docencia,
investigacion, vinculacién y como apoyo, la gestién institucional. En el presente
documento se describen y valoran los principales resultados alcanzados y se
destacan los aspectos positivos y limitaciones del trabajo en los procesos
institucionales.
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2. Marco Legal

El Instituto Superior Tecnologico Babahoyo, cumpliendo lo establecido en la
ley, ejecuta el proceso anual de rendicion de cuentas 2022 de acuerdo al
siguiente marco legal:

Queé la Constitucién de la Republica del Ecuador en su numeral 2 del articulo
18, establece que “todas las personas en forma individual o colectiva, tienen
derecho a acceder libremente a la informacidn generada en entidades publicas
o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones
publicas...";

Qué la Constitucion de la Repuablica del Ecuador en su numeral 5 del articulo
61, determina que “las ecuatorignas y ecuatorianos gozan del derecho a
fiscalizar los actos del poder publico™;

Que el articulo 204 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que: “El pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder
publico, en ejercicio de su derecho de la participacion. (...)"

Que el articulo 27 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece sobre
la rendicion social de cuentas; “Las instituciones que forman parte del Sistema
de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la
obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su
misién, fines y objetivos. La rendicion de cuentas también se lo realizard ante
el Consejo de Educacion Superior”.

Qué el articulo 88 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, determina
que la rendicion de cuentas es un derecho ciudadano y establece que: “Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual o colectiva, comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y
montubio, y demads formas licitas de organizacidn, podrdn solicitar una vez al
afo la rendicion de cuentas a las instituciones publicas o privadas que presten
servicios publicos, manejen recursos plblicos o desarrollen actividades de
interés publico, asi como a los medios de comunicacidn social, siempre que tal
rendicion de cuentas no esté contemplada mediante otro procedimiento en la
Constitucion y las leyes”.

Av, Enngur Ponce L ispue
Mdgoal al SH1 Regrom del coneswp # 12-004 de bechs 09-11- 200
Malrabirye - Loy B - Ersado Email: mivg@irshosdase Tolefu: (05 307 0284 wr, 114



2 m

INSTTTLITT SLIPERROR
TECHNOLOGIC T BABARDYD

Qué el articulo B9 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana define a la
rendicion de cuentas como: “Se concibe la rendicién de cuentas como un
proceso sistematico, deliberado, interactive y universal, que involucra a
autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes
legales, segun sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar v
someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u omisiones en el
ejercicio de su gestion y en la administracion de recursos piblicos”,

Que el articulo 90 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, al referirse
a los sujetos obligados a rendir cuentas, prevé que “Las autoridades del Estado,
electas o de libre remocion, representantes legales de las empresas publicas o
personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o
desarrollen actividades de interés ptiblico, los medios de comunicacién social,
a traves de sus representantes legales, estdn obligados a rendir cuentas, sin
perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores
publicos sobre sus actos y omisiones. En caso de incumplimiento de dicha
obligacion, se procederd de conformidad con la Ley Orgdnica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social”.

Qué el articulo 95 de la Ley Organica de participacion ciudadana, sobre la
periodicidad de la rendicion de cuentas dice: “La rendicion de cuentas se
realizard una vez al ano y al final de la gestion, teniendo en consideracion las
solicitudes que realice la ciudadania de manera individual o colectiva de
acuerdo con la Constitucion y la ley™.

Que el Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica en el Art. 6 establece que “todas las instituciones que
i€ encuentren sometidas al ambito de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion, difundirdn en forma, obligatoria y permanente, a través de su
pagina web, la informacion minima actualizada prevista en el articulo 7 de
dicho cuerpo legal™.
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3. Autoridades

Ing. Javier Segovia Chiliquinga, Mgt.
RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

Ing. Katherine Mufioz Candor
COORDINADORA DE LA CARRERA DE
DISENO DE MODAS CON NIVEL
EQUIVALENTE A TECNOLOGIA SUPERIOR

Ing. Ivonne Gomez Murilla.
COORDINADORA DE LA CARRERA DE
TECNOLOGIA SUPERIOR EN
ADMINISTRACION

Ing. Luis Camacho Bustamante
COORDINADORA DE LA CARRERA DE
TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION

AGRICOLA

Ing. Jennifer Flores Ramos
COORDINADOR DE LA CARRERA DE
TECNICO SUPERIOR EN OBRA CIVIL
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Ing. Mareo Villamar Coloma, Mgt.
VICERRECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

Ing. Cinthia Ydnez Cepeda
COORDINADORA DE LA CARRERA DE TECNOLOGIA
SUPERIOR EN PLANIFICACION ¥ GESTION DEL
TRANSPORTE TERRESTRE

Ing. Carlos Ramirez Palma
COORDINADORA DE LA CARRERA DE
TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTABILIDAD

Ing. Dora Ldpez Mora, Mgt
COORDINADOR DE LA CARRERA DE
TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO
DE SOFTWARE.

Ing. Mercedes Moscoso Pozo
COORDINADOR DE LA CARRERA DE
DISEND GRAFICO CON NIVEL
EQUIVALENTE A TECNOLOGIA SUPERIOR
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4. Reseina Historica ISTB.

El Colegio Nacional de Sefioritas Babahoyo, fue creado mediante Resolucian EL
Colegio Nacional de Seforitas Babahoyo, fue creado mediante Resolucian
Ministerial No. 635 del 19 de mayo de 1961, con un rotundo éxito, ya que se
convirtic en desde sus inicios en una institucion de calidad educativa, que vio
florecer a extraordinarias mujeres, que hasta la fecha son ejemplo de
superacion y trabajo, para esa época, el entonces Ministro de Educacién ¥
Cultura Publica sefior Sergio Quirola, considerd, que el creciente volumen de
estudiantes ameritaba la creacion del bachillerato en Humanidades Modernas,
debido al auge de ingresos de jovenes a las universidades que saturaban las
capacidades de las mismas.

La ciudad de Babahoyo seguia rampante en su crecimiento demografico y el
Colegio Nacional de Sefioritas Babahoyo presentaba a la par un elevado nimero
de egresados, que en algunos casos tenian dificultad para trasladarse a lugares
distantes, asi como para conseguir cupos en las universidades por la fuerte
demanda. Como una respuesta muy acertada para esta situacion, se logra
mediante Resolucion No. 495 del 25 febrero de 1986 la autorizacion para el
funcionamiento del ciclo Post Bachillerato, con las especializaciones de
Contabilidad de Costos y Manualidades, con gran acogida. Gracias al afan del
Ministerio del ramo por responder al creciente interés de los jovenes por
continuar profesionalizandose, mediante el acuerdo N*3.922 del 12 de mayo de
1986, se transforma en Instituto Técnico Superior al Colegio Nacional de
Senoritas Babahoyo y el 25 de marzo de 1987 mediante acuerdo ministerial
N"421 se autoriza el funcionamiento de las especializaciones de Programacion
de Sistemas de Computo y Administracion de Empresas en la Seccién Post-
Bachillerato. Casi una década después, el 24 de julio de 1996 mediante acuerdo
Ministerial No 3.391 se eleva a la Categorfa de Instituto Técnico Superior y
Tecnologico, con el tercer afo de estudios, con la oferta académica de las
carreras de Analisis de Sistemas, Disefo de Modas y Gestion Empresarial.

Entrando al nuevo milenio, un 09 de noviembre del afo 2000, el director
ejecutivo de |a Secretaria Técnica Administrativa del CONESUP a cargo del Lic.
Dario Moreira Velasquez, con el registro Institucional No 12-004, esta noble casa
del saber hacer, se transforma en el “Instituto Tecnolégico Superior Babahoyo"
(IT58), registrando en el nivel Técnico Superior las carreras de: Contabilidad,
Manualidades, Contabilidad de Costos, Administracién Comercial, y
Programadores de Sistemas de Computo y en el nivel Tecnolégico las carreras
Av, Ennigue Poner Lisgue
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de: Disefio de Modas, Gestian Empresarial, Informatica y Analisis de Sistemas.
Anos después, el 01 de agosto del afo 2006 se autoriza el funcionamiento de la
carrera de Tecnologia en Diseno Grafico Publicitario, mediante ACUERDO Nro.
2012 - 065, firmado por René Ramirez Gallegos Secretario Macional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el cual se acuerda,
declarar entre varios Institutos técnicos y tecnolégicos, al Instituto Tecnolégico
Superior Babahoyo como entidad operativa desconcentrada de la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; quedando
de esta manera como entidad independiente de lo que ahora se conoce como
Unidad Educativa Babahoyo.

El Instituto Tecnologico Superior Babahoyo, al notar la constante demanda del
sector laboral y en estricto apego a la Constitucian de la Repblica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacion Superior, sus reglamentos ,asi como las normas
inherentes a la educacion superior, el 07 de junio del 2017 se crean las nuevas
carreras de: Diseno Grafico Publicitario, mediante resolucion N* RPC-50-19-
No.357-2017, Tecnologia Superior En Desarrollo De Software, mediante
resolucion RPC-50-359-2017 y el 28 de junio del 2017 Tecnologia Superior en
Planificacion ¥ Gestion Del Transporte Terrestre, mediante resolucion RPC-50-
22-2208-551041HO1-N°420-2017, Tecnologia Superior en Administracién,
mediante resolucion RPC-50-22-2208-5510413B01-N420-2017 y Disefo de
Modas con equivalente a Tecnologia Superior, mediante resolucién  N°RPC-S0-
22-2208-5510413B01-N"420-2017.

Coma otro logro mas, el 22 de marzo del 2017 el ITSB obtiene la calificacion
come Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC) por parte de la secretaria
tecnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitaciones Profesionales
SETEC, a fin de CERTIFICAR la experiencia laboral de personas expertas en
diversas areas,

Recientemente, con resolucion RPC-S0-21-No. 368-2019, de la vigésima primera
sesion ordinaria del pleno del Consejo de Educacion Superior (CES),
desarrollada el 12 de junio de 2019, ¥ con oficio Nro. CES-5G-2019-157-0 del 03
de julio de 2019, se notificd al Rector Magister Gerardo Javier Segovia
Chiliquinga, el cambio de denominacion de Instituto Tecnolégico Superior
Babahoyo por “INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO" obedeciendo
asi, a los nuevas requerimientos de las Gltimas reformas a la Ley de Educacion
Superior LOES realizadas en el mes de Agosto del 2018 en su articulo 118, misma
que reconoce la educacion técnica y tecnoldgica, como de tercer nivel,
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revalorizando de esta manera a la oferta académica dirigida al fomento de los
procesos productivos.

Con el fin de brindar una mayor oferta académica a la provincia fluminense el
Instituto Superior Tecnolégico Aguirre Abad del canton Montalvo v el Instituto
Superior Teécnico Eugenio Espejo del canton Babahoyo se fusionaron al Instituto
Superior Tecnologico Babahoyo, mediante la resolucién del Consejo de
Educacion Superior RPC-50-N.® 143-2022 el cual resolvio en su articule uno dar
por conocido y aprobado el inferme final respecto al proceso de fusion por
absorcion remitido por la comisién permanente de Institutos y Conservatorios
del Consejo de Educacion Superior mediante memorando CES-CPIC-2022-0138-
M, de fecha 27 de febrero de 2022, suscrita en la ciudad de San Francisco de
Quito, Distrito Metropolitano a los 03 dias del mes de marzo de 2022, en la
Quinta Sesion Ordinaria del Pleno del CES del 2022, autorizando en su articulo
tres que el Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo oferte y ejecute las
carreras vigentes de los Institutos fusionados, dentro de las que se destacan |a
carrera Técnico Superior en Obras Civiles, Técnico Superior en Agronomia,
Tecnologo Superior en Desarrollo de Software y Tecnologo Superior en
Contabilidad.

El Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo, actualmente brinda sus servicios en
la ciudad de Babahoyo y Montalvo ofertando 6 carreras Tecnolégicas Superiores
2 Carreras Teécnicas Superiores y 3 campus de estudio con una planta profesional
de 109 docentes, en calidad de Rector se encuentra el Magister Gerardo Javier
Segovia Chiliquinga y el Master Marco Villamar Coloma en calidad de Vicerrector
Académico, quienes bajo los lineamientos establecidos por la Constitucian y las
leyes pertinentes a la Educacion Superior llevan a cargo la gran labor de dirigir
esta gran institucion de educacion técnica y tecnolégica en beneficio de la

region y el pais.
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5. Datos Generales

Nombre de la institucion: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

Tipo de Institucion: PUBLICA

Periodo del cual rinde 2022

cuentas:

Modalidad de Estudios: PRESENCIAL / DUAL

Provincia: LOS RIOS

Cantén: BABAHOYD

Parroquia: CAMILO PONCE

Domicilio: Direccién: AV. ENRIQUE PONCE LUQUE (DIAG. SRI)
Correo electrénico: rectorado®isth.edu.ec
Pagina web: https://isth.edu.ec/

Teléfonos: 052-732-244

Nombre del representante legal de la institucion:
ING. GERARDO JAVIER SEGOVIA CHILIQUINGA,
Representante Legalde la | MGT.

Institucion: Cargo del representante legal de la institucién:
RECTOR

Correo Electrénico: rectorado@isth.edu.ec
Telefono: +593 99 254 6395

Nombre del responsable: ING. VERONICA
Responsable del Proceso de | LUISANA LOPEZ MENDIZABAL, MGT,
Rendicion de Cuentas de la | Cargo: DOCENTE RESPONSABLE RENDICION DE
Institucion: CUENTAS 2022

Correo electronico: viopez@isth.edu.ec
Teléfonos: 0997841878

Nombre del responsable: ING. LUISA 50TO, MGT.
Responsable del registro del | Cargo: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE

informe de rendicion de COMUNICACION

cuentas en la Pagina Correo electrénico: csoto@istb.edu.ec
Institucional: Teléfonos: +593 99 053 4850

Tabla 1. Daros Genermies
Fuente: Rectorodo. Elaborecidn: Coordinacidn Estrotégicn (2021)
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6. Oferta Académica

La oferta academica durante el periodo mayo - octubre 2022 y noviembre 2022
- abril 2023 fue de 10 Carreras en total (8 carreras tecnologicas y 2 carreras
tecnicas), las cuales se detallan a continuacion:

No CARRERA MODALIDAD
1 | Disefio Grafico con nivel equivalente a Tecnologia Superior PRESENCIAL
2 | Tecnologia Superior en Planificacion y Gestidn del Transporte Terrestre DAL
3 | Disefio de Modas con nivel equivalente a Tecnologia Superior PRESEMNCIAL

_4_| Disefio de Modas con nivel equivalente a Tecnologia Superior (Redisefiada) | PRESENCIAL
5 | Tecnologia Superior en Desarrolio de Software = PRESENCIAL
6  Tecnologia Superior en Administracidn PRESENCIAL
7 | Tecnologia Superior en Contabilidad PRESENCIAL |
8 | Tecnologia Superior en Contabilidad y Asesoria Tributaria PRESENCIAL
9 | Técnico Superior en Obra Civil PRESENCIAL |

10 | Técnico Superior en Produccion Agricola | PRESENCIAL

Tabie 2. Correros BTH Vigentes - Oferta Acodémica

Fuente: Coorainodores de Carrer, Eloboracidn: Coordinadan Estratégico [2023)

7. La Comunidad ISTB en cifras

Nuestra Gente

El Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo es una familia formada por
docentes, estudiantes, personal administrativo y de servicios, que persigue un
objetivo comun.

LOS DOCENTES:

En el 2022 el ISTB conto con el aporte comprometido de 114 docentes, de los
cuales 61 son HOMBRES, 53 MUJERES.
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Grdfico 1. Personal docente del ISTB por Sexo

W HOMBRES = MLUIERES

Grdfice 1. Personal docente del (STB por Sexo
Fuente: Tolento Humaono Elebovacidn: Coordinocidn Estrofégico (2023)

TOTAL, DE DOCENTES POR CARRERAS Y CENTROS:

1 Disefio Grafico con nivel equivalente a Tecnologia Superior 11 {
_:: 'Tecnologia Superior en Planificacion y Gestion del _;'_ !
Transporte Temrestre
g e ey u—‘
_ |Supedor s
4 [ Tecnologia Superior en Desarrollo ﬂahft@!!_ — |
5 Tecnologiasuperioren Adminiswadén | 2
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rﬂhj Docentes pof Cormerns y Cenfros ISTE
Fuente: Unidod de Talenta Humano. Eleboraciin: Coordinacidn Estrovégicn {2023)
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Grifico 2. Personal docente por Carreras del ISTB
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1] -] 10 15 i 5 30

Grdficn 2. Personal docente por Carreras del 15TE.
Fuente: Talento Humano Elaboracidn: Coordinocion Estratégica (2022)

TOTAL, DE DOCENTES POR TIEMPOS COMPLETO Y MEDIOS TIEMPOS:
v" Tiempos Completo =104 DOCENTES
v' Medios Tiempos = 11 DOCENTES menos 1 docente desvinculado en el
mismo periodo quedando un total de 10 docente MT,

Grafico 3. Personal docente del ISTB

B Docentes TIEMPO COMPLETO u DocentEs MEDID TIEMPO

Grdfico 3. Personal docente del ISTB
Fuente: Talento Humano Eleborecidn: Coordinacion Estrotégica (2021)
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LOS ESTUDIANTES:

Durante el afo 2022 contamos con el proceso de matriculacion de 2 periodos
académicos, descritos en la siguiente tabla:

PIROO0 ACADEMCD

¥ o AT 2021 - OCTUR: B NOVE L AN
! |Dsebs Grafie con rivel e cul vallente 3 Temolegis Supedr .t ] =
4  "ernol g2 Sapesior en Manificad in y Gestion el Trarpante Tereste = =
b | che et oo v il st 3 T scroskos s Superes 18 ik
4 |Bensis s Moda con rivel mpuival sste 2T ecrologa Saperioe) ke dioe flada) [ ]
i Tw-:mh\‘t— i i L]
b |Tecrmolopa Sape res an e e ass &8 m
1 [Tecnoagia Seperor on Gontatihand [ 3
8§ |'ecncigg s Sepenos en (oetatakbded y darsan s Tribatania ] i)
8 [Tecnam Soperior o Obes il m 185
1 "o Sugrion e Praluexn ignala m i)

~ 1o I T

Tabia 4. Mumero de Estudiontes por Cavreras (5T Vigentes - Oferta Acodémica
Fuente: Coordinadores de Correra. Elaboracidn: Coordinocion Estrotégica (2022)

Ay, Enngue Poncr Lisue
[Magusal al S8 Hegrem del conesep & 12-004 de fecha 09- 1 1- 000
Rabraheryn - Lis Bios - Ermador Email: mifnggin shordae Tebefay: 05 207 034 e, 114



INSTITLITO SUPERICH
TECHOHOGIC [ BARBAHDYO

8. Estructura Organizacional
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PERSONAL NO DOCENTE / ADMINISTRATIVOS

ELISTB cuenta con un total de 4 administratives o personal no Docente, el cual
observamos en la siguiente tabla,

1 ‘ Gerardo Javier Segovia Chiliquinga | Rector

2 | Marco Antonio Villamar Coloma Vicerrector
3 | Wilson Darwin Bravo Pino Auxiliar de servicios
4 | Humberto Pablo Espin Flores Auxiliar de servicios

Tabla 5, Persanal NO docente del [STB,
Fuente: Talento Humano Elaboracidn: Coordinacidn Estratégico (2023)

9. Filosofia Institucional

Todas las acciones que se ejecutan en el ISTB estan arientadas a cumplir con
su mision y vision, basado en un marco de principios que guian el
comportamiento de sus miembros. A continuacién, se puede apreciar la
filosofia institucional vigente en el 2022.

Mision: Somos una institucion de Educacién Superior, orientada a formar
profesionales tecnologicos competentes, con valores éticos y morales gue
contribuyan al desarrollo social, econdmico, politico y cultural del pais,
mediante el fortalecimiento sistematico de la docencia, vinculacién con la
sociedad e investigacion.

Visién: Ser un Instituto Tecnologico de Educacién Superior acreditado, con
una oferta academica pertinente a las necesidades del territorio, siende un
referente a nivel nacional que contribuye a la sociedad con profesionales
integrales que aportan al desarrollo sostenible del pais.

Valores

= Respeto
Solidaridad
Transparencia
Equidad
Responsabilidad
Sencillez
» Honestidad
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Principios generales de acuerdo al Estatuto Institucional,
* Cogobierno
* |gualdad de oportunidades
« Calidad
+ Pertinencia
Integralidad
Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento
Universalidad
Equidad
Progresividad
Interculturalidad
Solidaridad
Movilidad
No discriminacion

¥ B ®# & @&

10. Propéositos Institucionales

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2020 - 2024 recoge fielmente los
retos y desafios que se plantea el instituto durante este perfodo, ademas de la
propuesta institucional para abordarlos desde los ambitos de Docencia,
Investigacion, Vinculacion y Gestion, alineados a los Instrumentos de
Planificacion Nacional.

La propuesta de crecimiento institucional considera, entre otros elementos, la
innovacion tecnologica - educativa para ampliar y democratizar la oferta
academica con pertinencia y calidad; el fortalecimiento de la gestion de
Investigacion para generacion de conocimiento y transferencia de resultados
gue la sociedad espera del ISTB mediante la Vinculacion,

Ay, Enmgue Ponce Lisjue
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11. Resultados Institucionales Eje: DOCENCIA

La planificacion estratégica 2020 - 2024 del Instituto Superior Tecnolégico
Babahoyo en el eje de Docencia establece el siguiente objetivo estratégico:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Fomentar una oferta académica flexible adaptada
a las necesidades de la sociedad y atractiva para el mercado laboral,
garantizando alta calidad, pertinencia y relevancia social.

11.1 Crecimiento de |a poblacién estudiantil por Carreras durante el 2022,

PERGDO ACADDMID
W CARRE MAYD X2 OCTUSRL B2 NOVILL ABALID )
WOMBATS | MRS | TOTAL | woweais | Muses | 1ona
1 @3 o nivel egulvsienor 5 Temelogs Supe o in i F s in an
_Iﬁﬂ-mnlmlﬁuhﬂﬂm:nt w | W T % w | w |
3o de Mot con et scwwl mve 2 | scmiog 3 Supemor 2 & | W ] i [
4 [Onsho g Modm con el ecena e 2 oo 2 Spener Redsefats) || 0 0 [] 1 v [
§_[Ternciopa upenor en Cesrred oo Sofwere 1% il 7] [T m ]
¢ |lmnaops wpener o Admwmstz oon 5 0 ™ X6 2% w
1 [lend apa Suprnor e omta b ded T3 ) ] = ] 7]
§_JTenciopis Supenior en (ontata bdad | Asesana Trtm 3 [] ] ] & n ]
™ e Otws il 150 " ™ 15 » W
B IE [ ———————— ] i | M I n o)
TOTAL ] m | m | m TR

Toblo & Crecimiento de lo Poblocion Estudianti] par Correras del 1578,
Fuente: Coordinaciones de Carrero Elaboracidn: Coordinacidn Estratégica

11.2 Capacitaciones realizadas por las Carreras durante el 2022,

Durante el afo 2022 se ejecutaron capacitaciones para docentes y/o
estudiantes las siguientes capacilaciones.
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TFG NOMBRE DEL EVENTD ClUDAD [/ LLG AR
DIAS f HORAS / ASISTENTES
SEMENARICH Registro de marca 2/3/2023 Babahoyo 9Docentes
Tarde de emprendimiento charda
CHARLSA 9/3/2023 B Docente
para emprendedones /3/2 Babahoyo 4
Estudiantes y
lera Feria grafica y digital
FERIA i
p va 2022 15/9/2022 Babahoyo Miblico en
le-n:nl
Visita técnica a la corporacion Salinas de
VISITA 2 rr
& Salings B/9/20 P = 51 Estudinntes
, . Guaysguil-
Visita tecréca Grafl
VISITA . . : : ©os Maclonales | o8/200 Grificos | 46 Estudiantes
Madonales 5.4
Babahoyo /
Feria de emprendimiento carmers Estudiantes y
FERIA Tranwal Termi
de Disefio Grafico 15/3/3033 | Tn e | dblico. genemd
Terrestre
Tabla 7. Capacitaciones de la carrera de Disefio Grafico durante el 2022,
Fuenite: Coordinaciones de Correra Elaborocidn: Coordinacion Estratégicn
o NOMBRE DEL EVENTO CUDAD JLUGAR
DIAS / HORAS ASISTENTES
| JORMADA ACADEMICA VIETUAL tida /
EL DISERID CON CONCEPTO, i
lomada 322003 Wirtual 152
CREATIVIDAD ¥ SOSTEMIBILIDAD b
EN LA INDUSTRIA TEXTIL s

Tabla B. Capacitaciones de la carrera de Disefio de Modas con nivel equivalente a
Tecnologia Superior durante el 2022,
Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboracidn: Coordinackin Estratégica
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serior en Planificacion y Gestidn ¢ ' !-'_;_'-_!I'___.
TrD NOMBRE DEL EVENTO TOTAL ASISTENTES
DIAS / HORAS
| Simpas io Intermacional pedagégico: Una
Simposio propuesta humanista para la D::;brz Iﬂfl 2 docentes Panenles
trarsformacion social, ‘
|! Congreso Internacional de Irvestigacion e | 24/09,/2022 (B
Congreso 2 do
impacto educativa, haras) i
Estrategias para publicar en revistas de  |Diciembre 2022
C id
e ilte impacto (40 horas) i o
20709/ 1022
Curso Semana de la movilidad Sustertable hasta 21,/09/ Socnitns | &
estudiantes
2022
IV Congreso Macional de Ingenieria 25/11/23 (30
: Autormotriz y desagregacion tecnologica horas) e
Conferenda| Conferencia de Ordenanzas municipales mﬁﬁz (8 2 dacentes
Visita Visita thenica Tramvia Cuenca 17/8/2022 ¥docentes /35
estudiantes
Iornada Jomada académica Movilidad Sostenible 220920232 = dueﬂtﬂ /300
estudian e
& docentes / 30
Wisita Visita técnica al CRTV - Babahoyo 13/9/2022 estudiantes

Tabla 9. Capacitaciones de la carrera de Tedhologia Superior en Transporie Terrestre durante e 2022

Fuente: Coordinaciones de Correro Elaboracidn: Coordinacidn Estratégicn

i TOTAL
MFD NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD [ LUGAR
mgm / ASISTENTES

Decencia E Investigacién En La MYzl

Curso E iy e al G Docentes
: 25112022 Virtual
“Tendencias Actuales De Los Babahoyo, Saldn
Conferenda Ti3f2023 y 121 esmudi
Sistemas De La Informacién® AR de la Oudad g

Tabla 10. Capacitaciones de [a carrera de Tecnologia Superion en Desarrollo de Software en ol 2023
Fuente: Coordinociones de Correra Elaboroacidn: Coordinocidn Estrotégicn

TOTAL

TIrFO NOMEBRE DEL DIAS [/ HORAS LUGAR

EVENTO Fi CILDAD | \SISTENTES
La semana mund al del dinere  23-03-2023 (4

Conferenca Global Money Week Soreth |Montalvo / Virual | Bdocentes

Visita Técnica a las
Visita microempresas de Salinas de 16/9/20332 |Bolivar f Guaranda| 79 estudiantes
Guaranda

Tabla 11. Capacitationes de la carrera de Tecnologia Superior en Contabilidad en o 2022

Av, Ennque Pancr Lisjuy
Denginsal nl S8
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Fuente: Coordinaciones de Carrer Elaboracidn: Coordinacion Extrardgico
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mro NOMBRE DEL EVENTD DIAS / HORAS | CIUDAD /LUGAR | TOTAE
ASISTENTES
Docentes,
1
| Feria de Innovacion Tecnoldgica v| 109 Y2023 (6 Babahoyo / estudiantes de
Feria W Feria de E il horas) Tranwial Terminal | la Carreray
- Terrestre paiblica &n
general
Tungurahua f
Visita Técnica a las empresas de
ta i 17 de .
b produccién de dulces £l Guayabal | 17/3/2023 """":‘m"@' 39 estudiantes

Tabla 11 Capactaciones de la carrera de Tecnologia Superion en Administracion durante sl 2022
Fuente: Coordinoriones de Carrera Elaboracidn: Coordinacidn Extratégica

T anico 2
TP NOMBRE DEL EVENTO DIAS/HORAS | CUDAD / WwGaR | 0T
ASISTENTES
| Babahova / Pasillo
Feria | Feria de Comstrucclones 20/03 /2023 Terminal EUENe
Sostenthkes (i haras) Torrestre de
Babahoyo
Visita Visita tecréca Central 23 v 24 Marmo Bafion T 48horas | 8 doeantss
Hidroelectrica Agoyin JO023

Tabla 13. Capacitaclones de la carrera de Tecnologia Superior en Obra Civil durante of 2022,
Fuente: Coordinaciones de Correra Elaberocidn: Coordinacion Estratégica

.!Ii!l.-l -' I I_II !!
TOTAL
nro NOMBRE DEL EVENTD DIAS f HORAS | CIUDAD J LUGAR
/ ASISTENTES
Delboalg 11 docentes y
Feds Feria Académica Deportiva ISTE | Septiembre Babahoyo piiblico en
2022 general
12 docentes y
Ferla Académica De Proyectos 29/3/2023(5 :
Fe |
- Agricolas Sostenibles hcsras ) i Ty
genera
Identificacién de magquinarias
Visita utilizadas en la produccidn 2/3/2023 Rabahoyo 30 estudiantes
agricola

Tabla 14. Capacitaciones de la correra de Tecnologia Superior en Produccion Agricoda durante el 2022,
Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboracidn: Coordinacidn Estratégica
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11.3 Libros adquirides y Guias de estudios elaboradas por los docentes de
las Carreras durante el 2022,

RECURSOS BBLIOGRAFICOS

i LIBROS ADOUIRIDOS | GUIAS IDACTICAS ELABORADAS |
1 mmmnhdlgﬂnthrﬁmdn’lw i 15
1 |Temnologia Superior en Planificadi on y Gestidn del Transporte Terrestre L o
3 |Disefio de Modas con nived equivalente a Tecnologia Superior 1 3
5 |Ternologia Superior en Desarolio de Software 5 10
§_|Tecnologia Superior en Adminitracion 3 1
7 |Teenolagia Superior en Contabsdlidad 7 8
§ |Téonioo Superior en Obra Civil 4 10
10 [Téoniko Superior en Producd én Agricola 5 2
ToTal 4 50

TablalS. Libros adquirides y Guios de estudios eloboradas por los docentes de las Carreras durante ef
2022, Fuente: Coordinaciones de Carrerg Elgborocidn; Coordinocidn Estratégicn

11.4 Insumos técnicos y tecnolégicos adquiridos para las Carreras
(Laboratorios o talleres) durante el 2022:

CARRERA INSUMOS TECNICOS ¥

'E
|

|Desefio Grafico con nivel equivalents a Te cnologis Superior —
huﬂqﬁﬁ.uhm!ﬂhﬂﬂnyﬁn‘!ﬂhdﬂme i
[Hsefio de Medas con nivel eguivalents a Temaloga Superior -
| Tecnologla Superior en Desarrollo de Software e
Tecnalogia Superior en Administracion -
Teenologia Superior en Contabifidad —
Tétnico Superior en Obra Civil —
Técnice Superior en Produccitn Agricola Micren copios de Bohiillo

Tablalb. fnsumas téenicos ¥ tecnoldgicos adguiridos parg los Carreros duronte o 2022,
Fuente: Coordinaciones de Carrero Elaberacidn: Coordinacion Estratégico

SEET B O T
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11.5 Cantidad de egresados que fueron graduados durante el 2022 por cada
una de las Carreras:

ESTUDIANTES
% SR GRADUADOS
1 | Disefio Grafico con nivel equivalente a Tecnologia Superior 86
2 | Tecnologia Superior en Planificacién y Gestion del Transporte Terrestre 15
' 3 | Disefio de Modas con nivel equivalente a Tecnologia Superior 58
4 Tecnologia Superior en Desarrallo de Software 50
5 | Tecnologia Superior en Administracién 108
& | Teenologia Superior en Contabifidad 63
| 7 | Tecnologia Superior en Contabilidad y Auditoria 11
B | Técnico Superior en Obra Civil 45
9 | Técnico Superior en Produccion Agricola 124
10 | Tecnologia Superior en Disefio Griflco Publicitario 52
11 Tecnologia Superior en Gestidn Empresarial 9
12 | Téenico Superior en Administracién de Fincas -
131 | Tecnologia Superbor &n Informatica - Andlisls de Sistemas 4
TOTAL |

Tablal?. Egresados que fueron groduados durgate of 2022,
Fuente: Unidod de Truloodn Elabarmcidn: Coordinacidn Estrarégica

En este periodo no hubo estudiantes que se acogieran a otra modalidad
diferente al examen complexivo es decir los totales anteriormente detallados
serian los mismos.

Cabe recalcar gque esto se dio mediante una resolucién aprobada por OCS, para
que los estudiantes rezagados tuvieran la oportunidad de concluir los procesos
y titularse. Asi también se permitic que los estudiantes que tuvieran sus
requisitos completos puedan acogerse a dicha resolucion.

11.6 Eficiencia Terminal;

De las carreras Tradicionales; no hay cohorte durante el 20722: hasta el
momento estan saliendo los pendientes de anos anteriores. En cuanto a las
carreras redisefadas 310 estudiantes.

11.7 Cantidad de estudiantes que iniciaron su proceso de titulacion durante
el 2022 por carreras y que aln no se gradian:

Durante el 2022 se inscribieron estudiantes 1225 de los cuales estan pendientes

por graduarse 412,
Ay, Enmue Ponce Lisjue
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11.8 DEL CENTRO DE IDIOMAS

11.8.1 Nimero Total de Estudiantes que se matricularon en los médulos de
inglés durante el 2022: 4550

ALl | A A1 | w2 BL1 B2
7 Ti6 LE - &1 5 515

Tabila 18. Estudiantes que s& matricuioron en los modulas de inglés durante &f 2022
Fuente: Centro de idiomas Elaboracidn; Coordinacidn Estrmtégica

11.8.2 Namero Total de Estudiantes que culminaron los médulos de inglés
durante el 2022: 3472
L AL1 ] Al ] ARl ) Aa2 Bni B22

B 588 2] 518 445 iara

Tabla 19, Estudiantes que culmingron los mddidos de inglés durante e 2022
Fuente: Centro de idiomas Elaboracidn: Coordinacken Estratégicn

119 CENTRO DE FORMACION INTEGRAL Y SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

Durante el 2022 se elabord, socializo y ejecuto un Plan de capacitacién
Institucional con los siguientes resultados: Se planificaron capacitaciones para

docentes de la institucion de las cuales se ejecutaron 9 cursos de formacian:

N CURSO FECHA N PARTICIPANTES
fecha de inicio:
10 dn digital de moda g
O P 20/06/2022, fecha de fin: 1/07/2022
2 Itllhuuum de e kwestigacion fecha uemﬁn::im:;;rfsgil fechi de 2
y [EFErategias para publicar en revistas de aho hecha de inicio 05/12/2022 fecha de i
imgacto fir: 2301272002
i e
4 [Planificacion Moo curriculsr e Ih:.ﬂm;:a T Pl 9
3 |Lamvesogaciin centifica y formativa Fecha de I::'nlrgga?:s fecha de 15
6 (Docencia @ Imesitigacian en la Educacion Superor P . ::i:ﬁ::jﬁ:j e g is
106

Tabla 20. Copacitaciones duronte e 2022
Fuente: CASE Elaborocidn: Coordimaeidn Estrotégico

11.10 Nomero de Certificaciones por Competencias Laborales
realizadas durante el 2022: Ninguna
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12. Resultados Institucionales Eje: INVESTIGACION

Generar conocimientos y resultados de alto impacto en la sociedad a la cual
responde la academia es una de las finalidades institucionales dentro del efe
estrategico de investigacion, para lo cual el Instituto Superior Tecnolégico
Babahoyo se propuso el siguiente objetivo estratégico:

OBJETIVO ESTRATEGICD 2: Fortalecer la investigacion para el desarrollo de la
ciencia y/o tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en
beneficio de la sociedad, vinculades a la matriz productiva, plan nacional y
objetivos de desarrollo sostenible.

12.1 Actividades realizadas durante el 2022 para el Involucramiento en
procesos investigativos:

Capacitacion con el tema: “Manejo Agrondmico y Control Fitosanitario en el
Cultivo de Cacao Theobroma cacao y Maiz Zea Mayz", se realizé en el Canton
Puebloviejo, Recinto la Josefa los dias 7 y 8 de julio del 2022, con duracién 16
horas academicas.

12.2 Cantidad de Articules Cientificos publicados por Carreras: 2

Carrera de Tecnico Superior en Produccion Agricola: 1 articulo publicado.
Carrera de Tecnologia Superior en Administracion: 1 articulo publicado.

12.3 Ndmero de proyectos de investigacion ejecutados por carrera durante
el 2022: 5 proyectos descritos a continuacion:

Carrera de Desarrollo de Software. 2 proyectos.

Proyecto 1: Aplicacién movil Matlog como herramienta didactica para mejorar
el aprendizaje de los estudiantes en la asignatura de Fundamentos
Programacion de la carrera de Desarrollo de Software del ISTB.

Autores: (Lopez Mendizabal Veronica Luisana (directora); Washington Daniel
Chora Garcia (codirector); Ivett Katherine Valverde Viejo {Investigadora).
Inicio: 06 de abril del 2022. Fin: periodo mayo-octubre 2022.
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Proyecto 2: Estudio de la calidad del seguimiento estratégico institucional
como propuesta para el desarrollo de un sistema informatico. Caso: Instituto
Superior Tecnologico Babahoyo, 2022-2022.

Autores: (Verdnica Vanessa  Mackliff Penafiel (directora): Francisco Adrian
Elizondo Mendoza (codirector); Hugo Jaime Vargas Marin (Investigador); Ignacio
Manuel Valverde Ochoa (Investigador); Vargas Ayala Aurora Estefania
(Investigadora).

Inicio: 02 de diciembre del 2022. Final: 02 de junio del 2023. Estado: en
ejecucion,

Carrera de Administracion.1 proyecto.

Tema: Evaluacion de las Habilidades Empresariales y su Influencia en el
Crecimiento de las Pymes en |la ciudad de Babahoyo.

Autores: (Maria Antonieta Vargas Santillan (directora): Ivonne del Pilar Gomez
Murillo (codirectora); Ricardo Orlando Guardado Pincay (Investigadar)).

Inicio: 09 de diciembre del 2022. Fin: 09 de diciembre del 2023. Estado: en
ejecucion,

Carrera de Contabilidad. 1 proyecto.
Tema: Modelo de gestion contable-tributaria para los contribuyentes sujetos al

Regimen Simplificado para Emprendedores de la zona de planificacién 5.
Autores: (Ronald Jefferson Carriel Palma (Director); Carlos Roberto Ramirez
Palma (codirector); Janeth del Carmen Navarrete Ortiz (Investigador)).

Inicio: 09 de diciembre del 2022. Fin: 09 de diciembre del 2023. Estado: en
ejecucion.

Carrera de Produccién Agricola. 1 proyecto.

Tema: Efecto de Bioinsumos en la Produccion Agricola en la provincia de Los
Rios en el Afo 2023,

Autores: (Angel Lazaro Sanchez Iznaga (Director): Edison Marcelo Pazmifio
Mufioz (codirector); Alvaro Edmundo Saucedo Aguiar (Investigador): Luis Carlos
Camacho Bustamante (Investigador); Yomaira Alexandra Romero Troya
{Investigadora)).

Inicio: 09 de diciembre del 2022. Final: 09 de diciembre del 2023. Estado: en
ejecucion.

12.4 Actividades realizadas durante el 2022 para el Involucramiento en
procesos investigativos: ESTUDIANTES: Capacitacion con el tema: “Manejo
Agronomico y Control Fitisanitario en el Cultivo de Cacao Theobroma cacao y

Ay, Ennique Poncry Lusgue
Mgl al S81 “.:'H_nl mi ded o v @ 10004 de fecha 09-11- 000
Ralaborye - Lo Baw - Fessidor Email: infog@irshoedase Tibefus: (05 207 0284 e, 194



2 m

INSTTTLITT SLIPEREOR
TECHNOLOGIC D BABARDYT

Maiz Zea mayz", se realizd en el Canton Puebloviejo, Recinto la Josefa los dias
7 y 8 de julio del 2022, con duracion 16 horas académicas.

12.5 Eventos multidisciplinarios para la actualizacion cientifica y formacion
integral de la comunidad institucional: Ninguno

12.6 Publicaciones de la Revista Cientifica: Ninguno publicacion en el 2022.

12.7 participaciones de docentes y estudiantes en eventos técnicos y
cientificos externos: 1 evento - Participantes de la carrera de Administracion:
3. Evento: First International Symposium. Given at Houston, Texas, Del 16 -18
de noviembre del 2022. Docentes: Maria Antonieta Vargas Santillan, Ricardo
Orlando Guardado Pincay, Ivonne Del Pilar Gémez Murillo.

13. Resultados Institucionales Eje: VINCULACION

La planificacion estratégica en el eje estratégico de vinculacién con la sociedad
tiene como objetivo:

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Vincular la labor del tecnolégico con sectores
economicos, politicos, productivos, sociales y culturales para contribuir al
desarrollo integral de la provincia, la zona y el pais.

13.1 Numero Total de estudiantes y docentes que culminaron el proceso de
vinculacion con la sociedad durante el 2022 (por carreras).

| | NSERD DF MODAS CON NIVEL EOUIVALENTE A TECNDLDGIA SUPERIDR d Zh
7 | DISERD BGRAFCD CON NIVEL EDLIVALENTE A TECNDLOGIA SUPERIOR Z I
3 | TECMICD SUPERSOR EN OBRAS CIWLES ! i
4 | TECOLOGIA SUPERIOR EX ADMINIS TRACION 3 74
3 | TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTABILIOAD 2 2
E | TECNOLOGIA SUPERIDR EN DESARROLLD DF SOFTWARE cn 1 i
! | TECNOLOGIA SUPERIDR EN PLANIFCACION ¥ GESTION DE TRANSPORTE TERRES IRE i a6
B | TECNDLDGU SUPERIDR EN PRODUCCION AGRICOLA 3 44

Totsl % 251

Tabla 21. Totol de estudiantes y docentes que culminaron el praceso de vinculocdn
Fuente: Vincuio con lo Sociedod  Eloborecidn: Coardinacion Estrotégico
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13.2 Numero Total de estudiantes y docentes que iniciaron el proceso de
vinculacién con la sociedad durante el 2022, pero aun no culminan (por

carreras)

|| DESERD OF MDDAS CON WIVEL EQUIVALENTE A TECHOLDGIA SUPEROR I ]
2 | FSERD GRAFICO CON NIVEL EQUIVALENTE A TECKOLDGA SUPERIOR ] i
3 | TECHICD SUPERIDR EN DBRAS CIVILES d 26
4 | TECHOLOGIA SUPETIIR EN ADMIMISTRACKIN B 89
5| TECHOLOGEA SUPERIIR EN CONTARILIOAD Z 25
§ | TECMOLDGIA SUPEROR EN DESARROLLD DE SOFTWARE 10 i ]
1| TECNOLOGIA SUPERIOR EX PLANIRCACION ¥ GESTION OF TRANSPORTE TERRESTRE d a0
d | TECNDLOGIA SUPERIOR EX PRODUCCION AGRICOLA B o

Tabla 32. Tofol, de estudtontes ¥ docentes que oun NO culminan ul'prn:m?r wing oo

Fuente: Vinculo con lo Sociedod  Elaborocidn: Coordinacion Estratégico

13.3 Nomero Total de ACTIVIDADES de vinculacion con impacto comunitario

(9 en Total)
1 ?m%m " msercion de la fibra de banano para la elaboracion

SUPERIOR de accesonos de moda &n la Coop, COPROTEXRL

DISERO GRAFICO CON NIVEL

1 | EQUIVALENTE A TECNOLOGIA 1 Disefio e implementacidn de sistema senhalética

SUPERIOR

3 TECMICO SUPERIOR EN DBRAS y |Mantenimiento preventiva y corrective en la
CIVILES infraestructura del parque infantil del canton Baba
4 TECNOLOGIA SUPERIOR EN 1 Fortalecimiento de los emprendimientos de la
ADMIMISTRACION CONAGOPARE - caso junta parroguial La Unidn
TECHOLOGA Disefio de un sistema de direccion y control intemo
5 cmmw;umm =i 1 | para emprendedores e innovadores de la Parroquia
“kla de Bejucal® 2l
Campafia de alfabetizacion digital “TECNOISTE
dirigida a los moradores de los sectares rurales del
¢ | TECNOLOGIA SUPERIOR EN ’ cantan Babe.

- o Desarrollo de una pagina web corporativa para dar
visibilidad en el entono digital a los productos y
servicios del Taller artesanal “Dos hermanos™

7 Emﬁ”mﬂ oe 3 Disefio de rutas altemas que mejoren la movilidad

TRANSPORTE TERRESTRE sostenible en la cludad de Babahoyo

g | TECNOLOGIA SUPERIOR EN 1 Elaboracion de fertilizantes organicos en el recinto
PRODUCCION AGRICOLA La Alegria del cantan Babahoyo
Tabla 13. Tatol de acthvidodes de wincidacide con lo sociedod
Fuente: Vinculo con lo Socledad  Elaberacidn: Coordinacidn Estratégica
Av, Eprique Ponce Lisgue
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13.4 Numero Total de PROYECTOS de vinculacién con impacto comunitario:

=y

DISEND DE MODAS CON  NIVEL
1 | EQUIVALENTE A TECHOLOGLA
SUPERIOR

CON  MIVEL
TECHOLOGHA

DISENO  GRAFICO
2 | EQUIVALENTE [
SUPERIOR

TECHICO
CIVILES

SUPERIOR EN OBRAS

DISENO E IMPLEMENTACION DE TECMICAS DE
CONSTRUCCION, PARA CONTRIBUIR A LA
REHABILITACION ESTRUCTURAL DE LA ASOCIACION
DE TRABAJADORES AGRICOLAS, AUTONOMOS,
COMERCIANTES Y EXPORTADORES “VOLUNTAD DE
DIOS" DEL CANTON BABA, PROVINCLA DE LOS RIOS

TECNOLOGIA  SUPERIOR

ADMINISTRACION

EN

APLICACION DE LA INMOVACION Y
EMPODERAMIENTO QUE SIRVAN PARA LA CREACION
DE EMPRENDIMIENTOS EM LA PARROQUIA RURAL
CARACOL , CANTON BABAHOYOQ, PROVINCIA DE LOS
RIOS

EMPODERAMIENTO DE LAS EMPRESAS FAMILIARES A
TRAVES DE TALLERES DE LIDERAZGO EN LAS PYMES
ASOCIADAS A CAPYME "CAMARA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA DE LOS RIOS' EM EL CANTOM
BABAHOYD,  PROVINCIA DE  LOS  RIOS

IMPULSO AL EMPRENDIMIENTO MEDIANTE LA
APLICACION DE PROYECTOS DE INVERSION DIRIGIDO
A LOS INTEGRANTES DE LA “FERIA DEL RID™ DEL
CANTON VINCES, PROVINCIA DE LOS RIOS.

g | TECHOLOGIA SUPERIOR EN

CONTABILIDAD

IMPLEMENTACION DE TECNICAS DE CALCULO DE |
COSTOS DE PRODUCCION PARA MEJORAR LA
RENTABILIDAD EN LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
“NUEVA IREME" DEL CANTON URDAMETA,
PROVINCIA DE LOS RIOS.

TECHOLOGIA SUPERIOR
DESARROLLO DE SOFTWARE

EN

DISENQ Y DESARROLLO DE UNA PLATAFORMA E-
COMMERCE PARA LA PROMOCION Y VENTA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA
FABRICA "MOLINOS SANTAMARIANITA" DEL CANTON
MONTALVO, PROVINCIA DE LOS  RIOS

DISENO DE UN SISTEMA WEB E-LEARNING PARA
MEJORAR LOS PROCESOS DE LA ENSEMANTA-
APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES, EN LA UMIDAD
EDUCATIVA ESPECIALIZADA ° EL SOL SALE PARA
TODOS™

TECNOLOGIA  SUPERIOR
7 | PLANIFICACION ¥ GESTION
TRANSPORTE TERRESTRE

EN
DE

MEJORAMIENTO ¥ ADECUACION DE ACERAS Y
BORDILLOS BAJO EL MODELO FUN PLAYGROUND
CON DISENDS DIDACTICOS QUE PROMLEVAN LA
EDUCACION WVIAL EN EL MONTALVO,
PROVINC |4 DE LOS RIOS =

Ay, Ennique Ponce Lisgue
Diagual ol S8
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MANEJD INTEGRAL DE PLAGAS ¥ ENFERMEDADES EN
PLANTACIONES DE CACAD EM EL RECINTO LA JOSEFA
DEL CANTOM PUEBLOVIEJD, PROVINCIA DE LOS

TECNOLOGIA  SUPERIOR  EN RIS,

PRODUCCION AGRICOLA AMALISIS DE LA EFCIENCIA ENTRE EL BiOL

MINERALIZADD Y EL PRODUCTD QuiMico
EVERGREEN EMN EL RECINTO LOMA DE LOS
NEGRITOS, CANTOMN VINCES.

Tabla 24, Totol de Proyectos de vincuiacidn con o sociedad
Fuente: Vinculo con lo Sociedod  Elaboracidn: Coordinacion Estrotégico

13.5 Numero de Convenios de Vincule con la Sociedad firmados durante el

2022:
N* INSTITUCION RUC mm VIGENCIA
1| Bamaraove o 1aPOLBABA- 1 42 s0012070001 | 18/11/2022 | 5 AROS
Gobiemo Auténomo
2 | Descentralizado Municipal 1260000300001 | 1671172022 | 5§ ARDS
del Canton Baba
|3 | Unidad Educativa “Rey David" 1203428030001 | 22/11/2022 | 5 ANOS
4 m;‘fggg:ﬁ‘g‘;rm“‘m 12917561200001 | 10/12/2022 | 5 ANOS

Tabla 25. Totn), de Convenias de winculocidn con o sociedpd frmaodos.
Fuente: Vinculo con lo Socfedod  Eloborecidn: Coordinacian Estrotégica

13.6 PRACTICAS EN EL ENTORNO LABORAL REAL

13.6.1 Numero de Convenios de Practicas Pre profesionales firmados
durante el 2022: 42 convenios firmados con un plazo de 5 afios cada uno,

L
L

¥
v
v
v
L
v
¥

v

001. COMERCIAL DON PATO - no se obtuvo la firma - 5 afios

002. GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
RICAURTE - 27/04/2022 - 5 aiios

003. SKETCH LASER - 10/03/2022 - 5 afos

004, GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CALUMA - 10/03/2022 -5 afos

005. ALBERT EINSTEN - no se obtuvo la firma - 2 afos

006. COMERCIAL LUISITA - 17/08/2022 - 5 aihos

007. CLICK NOTICIAS - 17/08/2022 - 5 afios

008. MARIBEL'S FASHION - 17/08/2022 - 5 afos

009. ARTES GRAFICAS JP - 17/08/2022 - 5 afos

010. INDUSTRIA Y COMERCIAL TRILEX C.A - no se obtuvo la firma - 5
anos

011. SUPRAPLAST 5.A - no se obtuvo la firma - 5 afos

‘.'. l.l1|'||:||.i' P'il|'|| i |.I.I.|1H'
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012. CHEMPLAST DEL SUR 5.A - - no se obtuvo la firma - 5 anos

013. TALLERES TJ -22/08/2022 - 5 Aios

014. ANIMO DISENO PUBLICIDAD - 22/08/2022 - 5 Afios

015. BUBA BANANA - 22/08/2022 - 5 Afias

016. AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL FITO ¥ ZOOSANITARIO -
18/07/2022 - 5 ANOS

017. FUNDACION NICOLS - 5/12/2022 - 5 Afos

018. GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
VENTANAS - 5/12/2022 - 5 Afios

019. NET SURFING - 5/12/2022 - § Anos

020. PUBLIGRAPHIC - 5/12/2022 - 2 Afos

021. VIA PRINTO - B/12/2022 - 2 Afios

022. CONFECCIONES ¥ BORDADOS TANIA - no se obtuvo la firma - 5 afos
023. TREJGUIHTER §. A - 5/12/2022 - 5 Afios

024. OPTOPUS - 5/12/2022 - 5 Anos

025. SANCHEZ ARTE DIGITAL Y PUBLICIDAD - 5/12/2022 - 2 Afios

026. IMELDABANANA S. A - 5/12/2022 - 2 Ahos

027. HDA LA MARGARITA - 5/12/2022 - 2 Afos

028. AGRITOPS. A - 9/12/2022 - 2 Afios

029. COPANEC S.A - 9/12/2022 - 5 Afos

030. MOSS SOLUTIONS - 9/12/2022 - § Afios

031. TRANSVIAL E.P - 26/01/2023 - 5 Afios

032. ELECTROLEG S5.A. - 9/12/2022 - 1 Afos

033. HUBIMEZA 5.A. - no se obtuvo la firma - 5 anos

034. GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SAN JUAN - no se obtuvo la firma - 5 afios

035. CONFECCIONES LEITO - 9/12/2022 - 5 Afos

036. CONSTRUCTORA PEREZ SANDOVAL GEOVANNY ELEUTERIO -
9/12/2022 - 5 Afos

037. GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO RURAL DE VERMAZA -
9/12/2022 - 5 Afos

038. DUKARE CIA. LTDA - 9/12/2022 - 2 Afos

039. TALLER CONFECCIONES JULISSA BANDERAS - 9/12/2022 - 5 Afios
040. COMERCIAL JVC - 9/12/2022 - 5 Afos

041. SAUHING CONSTRUCCIONES SAUHICONS S.A. - 9/12/2022 - 5 Afos
042. SOPRISA 5.A - 9/12/2022 - 5 Afios
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13.6.2 Numero de Convenios de formacion dual firmados durante el 2022:

En el afno 2022 se firmaron 10 convenios con las siguientes empresas u
organizaciones:

1.

Convenio de formacion dual entre el instituto superior tecnologico
Babahoyo y el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Simén
Bolivar a los 8 dias del mes de junio de 2022 con una duracidn de 5 afios.
Convenio de formacion dual entre el instituto superior tecnolégico
Babahoyo y el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén San
Francisco de Pueblo Viejo, firmado a los 25 dias del mes de junio de
2022 con una duracion de 5 afios.

Convenio de formacion dual entre el instituto superior tecnologico
Babahoyo y la Comisién de Transito del Ecuador, firmado en la ciudad
de Babahoyo a los 15 dias del mes de julio de 2022 con una duracién de
3 afos.

. Convenio de formacion dual entre el instituto superior tecnolégico

Babahoyo y el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Mantalvo a los 25 dias del mes de julio de 2022 con una duracion de 5
afos

- Convenio de formacion dual entre el instituto superior tecnologico

Babahoyo y la Empresa Puablica Municipal Terminal Terrestres Transito
y Seguridad Vial TRANSVIAL EP, del cantdn Babahoyo; firmado a los 25
dias del mes de julio de 2022 con una duracién de 5 aiios.

Convenio de formacién dual entre el instituto superior tecnologico
Babahoyo y la Cooperativa de Taxis Rio Babahoyo firmado a los 25 dias
del mes de julio de 2022 con una duracitn de 5 afos.

Convenio de formacion dual entre el instituto superior tecnologico
Babahoyo y la Cooperativa de Transporte San Fernandez de Babahoyo
firmado a los 25 dias del mes de julio de 2022 con una duracion de 5
anos.

Convenio de formacion dual entre el instituto superior tecnolégico
Babahoyo y el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Baba,
dado en la ciudad de Baba, dado a los 17 dias del mes de agosto del 2022
con una duracion de 5 afos.

Convenio de formacion dual entre el instituto superior tecnologico
Babahoyo y el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
ventanas dado a los 17 dias del mes de agosto del 2022 con una duracién
de 5 anos.

Ay, Fllnl.u-l' Pance |Ll'|u.r
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10.Convenio de formacion dual entre el instituto superior tecnologico
Babahoyo y el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Vinces
dado a los 17 dias del mes de agosto del 2022 con una duracién de 5

anos.

13.6.3 Nomero de Estudiantes que culminaron sus Practicas en el entorno
laboral real en cada una de las carreras durante el 2022,

N CAARLTLA,

S
|

HE‘MM“MITWMr

Becnolagia Supsnor en Planrheanion y Gesnon oel Transports | erm itre

| Diseiia de Modas con rvvel equivalen'e 1 Tecnologia Superior

lecriogia bupenor an Desanmic oe sorftwam

(LA RITREey M=

TecrologiaSuperior on Contatyidad

Fecmco Sup encr an Ubra Crl

m

Tecruco Sup anor en Frod uidn Agricta

TOTAL

Eu:muau::'?

TablaZ6. Estudiontes gue culminaron sus Procticos en ef entorno labarg! real en codo une de os correro
duragnte el X022 Fuente: Resp. Procticas en &l entorno loboral real Efaborocion; Coordinagidn

Estratégico

13.6.4 Numero de Estudiantes que iniciaron su proceso de practicas, pero

aun no lo culminan cada una de las carreras:

FSTLIDNANTES OUIF INMIARON S5
N CARRERA FRACTICAS - PRE PROFE SSONALES
PERD ALIN NO CLILMBNAN

i Mﬁhmﬁﬂuﬁﬂmﬂiﬂm n
F il | en Planificacion y Geation dei Tr Tesm e Q
E | ’m&mmmm“-nﬂu@m i)
d | Tecnologia Superior en Demarml lo de Softvwamns n
5 | Tecnoiogia Superiof en Admersstradon n
b Tecnologis Superior en Contailica i
1 | Tecmico Supenior en Obes il Fi
L mimnrm.iﬂnu 1
TOTAL | 130

Tabla 27, Nimero de Estudiontes gue iniclaron su procese de procticas, pero adn /o lo culmingn coda

ung de las corrergs.

Fuente: Resp. Prictices en el entorno laboral real Eloborocion: Coordinacidn Estrotégicn
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13.6.5 NOmero de Estudiantes que culminaron el proceso de formacion dual
durante el 2022.

Noviembre 2022 - abril 2022 15 estudiantes
Mayo 2022 - octubre 2022 27 estudiantes
Tabla 28 Estudiontes que culminaron ef proceso de formacion dual duvante &f 2023
Fuente: Resp, Formociin Dual Eloborackin: Coordinaeion Estratégice

13.6.6 Numero de Estudiantes que iniciaron su proceso de formacion dual,
pero aun no lo culminan:

El nimero de estudiantes que estan en proceso de formacién en las empresas,
se especifica por ciclo en la siguiente tabla

PREFECTURA
GAD. PUEBLO VIEJD
_GAD. VINCES _
COOP. RIO BABAHOY
COOP. S5AN FERND
UTB
“EMOVIM. EP
GAD SIMON BOLIVA
CTE
TRANSVIAL EP
"GAD. VENTANAS
GAD., MONTALVO
GAD. BABA

TRANS PESADO
CICLO V

uhwumm-nw—-ﬂnnm
namumhﬂnmmnmhw
a-m-tmwumm—wm.hﬂ

Tabla 29 Estudionres que culminaron el proceso de formacidn dual durgnte &l 2072
Fuente: Resp. Formacion Dual Elabaracion: Coordinocidn Estrotégica
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14. Resultados Institucionales Eje: GESTION

La planificacion institucional en el eje de GESTION tiene como objetivo:

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Implementar un modelo sistémico de gestion que
fortalezca el desarrollo humano y tecnoldgico con criterios de calidad,
transparencia, pertinencia y oportunidad, dentro de un ambiente de bienestar,
comunicacién e informacion comunitaria, que permita el crecimiento integral
y sostenido de la institucion.

14.1 Coordinacion Estratégica

v Elaboracién de la Planificacion estratégica a corto plazo, Plan Operativo
Anual 2022.

¥ Ejecucion del Proceso de Rendicion de Cuentas 2027,

v" Elaboracion de la Normativa de Planificacién Estratégica Institucional.

v Elaboracion de la Propuesta Metodologica de Actualizacion de la
Planificacion Estratégica Institucional,

14.2 Unidad de Biblioteca

v Elaboracion y ejecucion de un Plan de accién para la adquisicion de libros
para cada una de las carreras.

v Generar matrices de libros 2022, Instituto Superior Tecnologico
Babahoyo (fecha de realizacién ,15 de septiembre del 2022).

v Difusion del servicio de biblioteca a toda la Comunidad estudiantil del
Instituto Superior Tecnologico Babahoyo. (fecha de inicio 26 de
noviembre del 2022 - Fin 14 de enero del 2023),

v Difusién del reglamento interno del servicio de biblioteca del Instituto
Superior Tecnologico Babahoyo. Fecha de realizacion ,15 de diciembre
del 2022.

¥ Codificacion del acervo Bibliografico del Instituto Superior Tecnolégico
Babahoyo. Fecha de realizacién, 26 de noviembre del 2022.

LT Fllnqn Pomcr | oo
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sistema de biblioteca
Tecnolagico Babahoyo. Fecha de realizacion,

14.3 Procuraduria General

del Instituto Superior

13 de diciembre del 2022.

Dentro del periodo comprendido entre enero a diciembre 2022 el Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo aprobé un total
de 28 instrumentos normativos institucionales entre los que se detalla lo
siguiente:

N

AETUALI-IAEH:IH DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD,
GESTION DE RIESGOS ¥ SALUD OCUPACIONAL DEL
INSTITUTD SUPERIOR TECHOLOGICO BABAMOYD 2071
2022,

e i

Sesion Ordinaria N° 001 del
dia 12 de enero del 2077

PROYECTO DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR
CONTABILIDAD Y ASESORIA TRIBUTARIA

Sesion Extraordinada N° |
001 del dia 18 de enem del
2022

PROYECTO DEL DISENO DE LA CARRERA TECNOLOGIA
SUPERIOR EN PLANIFICACION ¥ GESTION DEL TRANSPORTE
TERRESTRE

Sesion Extraordinaria N° 003
del dia 14 de febrero del
1020

PROYECTD DEL DISENO DE LA CARRERA DISENO GRAFICD
CON NIVEL EQUIVALENTE A TECNOLOGIA SUPERIOR.

Sesitn Extraordinaria N 003
del dia 14 de febrero del
2022

PROYECTD DEL DISENO DE LA CARRERA TECNOLOGIA
SUPERIOR EN ADMMISTRACION FINANCIERA,

Sesion Extraordinaria N° 003
del dia 14 de febrero del
2022

MODELO EDUCATIVO DEL  INSTITUTD
TECNOLOGICO BABAHOYO.

SUPERIOR

Sesion Ordinarfa N° 005 del
dia 15 de junio del 2022

FORMATO DE LAS GUIAS DE GESTION DE APRENDIZAJE DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECHOLOGICO BABAHOYOD,

Sesion Extraordinaria N° 006
del dia 22 de junio del 2022

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYD

Sesion Extraordinaria M* D06
del dia 22 de junio del 2023

PROYECTO DE AULAS DINAMICAS PARA FOMENTAR EL
BIENESTAR PSICLOGICO EN EL INSTITUTO SUPERIOR
TECHOLOGICO BABAHOYO,

Sesion Extraordinana H° 00&
del dia 22 de junio del 2024

FORMATO DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA
(PEA) DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

Sesion Extraordinaria N° 006
del dia 22 de junio del 2025

1 PROYECTO DE ACTUALIZACION DE PAPEL ENTORNG A LA

REALIZACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

12

Sesion Ordinaria N 006 del
07 de julio 2022

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE EQUIPOS DE LABORATORIOS DE COMPUTO

Sesion Extraordinaria n® 007
del 11 de julio 2022

NORMATIVA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYD

Sesion Ordinaria N.® 007 del
05 agosto 2022
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REGLAMENTD DE INNOVACION Y CAPACIDAD DE
14 | ABSORCION DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICOD
BABAHOYO

REGLAMENTO DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO DEL | Sesion Ordinaria N* 008 del
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BARAHOYOD 01 de septiembre Del 2023

REGLAMENTO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL | Sesién Ordinaria N° 008 del
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYD 01 de septiembre Del 2024

PROCESDO DE EXAMEN COMPLEXNVO TEORICO DE !

17 | ACUERDO A MEMORANDO Nro. SENESCYT-SGES-SIES. f,:‘:f:ﬂ:ﬁ“;:m“ﬁ'
2022-1274-M DE 18 DEAGOSTO DE 2027

ACTUALIZACION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION Sesion Ordinaria N* 008 del

INSTITUCIONALES 01 de septiembre Del 2026

NORMATIVA DE USO DEL ENTORNO VIRTUAL DE

19 | APRENDIZAJE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Sesion Drdinaria N° 008 del
01 de septiembre Del 2022

Sesion Extraordinaria N° 009

2022,

BABAHONG del 28 de septiembre 2022

20 PLAN DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL DEL Sesion Ordinaria N° 009 del
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYD (4 de octubre 2022.

ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE SEGLIMIENTO A ; )
BABAHOYO 04 de octubre 2022,

Sesion Extraordinaria N°010
22 | PLAN ANUAL DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS del 06 de octubre 2027

Sesion Extraordinaria N*010
23 | PLAN DE COMUNICACION I5TB 2022 - 2023 del D& de octubre 2023

ACTUALIZACION AL REGLAMENTO DE EVALUACION DE
24 | DESEMPENO DE LOS DOCENTES DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
25 | SALUD OCUPACIONAL {2022) DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYD

ACTUALZACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD,
26 | GESTION DE RIESGOS ¥ SALUD OCUPACIONAL (2022) DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BARAHOYO.

ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE SELECCION Y

27 |CONTRATACION PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL | 5¢%n Ordinaria i 010 del
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO.

ACTUALZACION DE REGLAMENTO DE VINCULACION,

ACTUALIZACION DEL MODELD DE  VINCULACION, | Sesisn Ordinaria N° 011 del

ACTUALIZACION DEL MODELD DE PRACTICAS, MANUAL DE | 09 de diciembre Del 2022

PROCESOS,

seslén Extraordinaria N°010
del 06 de octubre 2024

Sesion Ordinaria N* 010 del
02 de noviembre del 2022

Sesion Ordinaria N* 010 del
02 de noviembre del 2021

Tabla 30 Instrumentos y Normativas aprobodas duronte ol 2022,
Fuente: Resp. Procuraduria Elaberocion: Coordinaeion Estratégica
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Otras actividades de la Unidad:

Patrocinio legal sobre bienes muebles sustraidos de las instalaciones del ISTB,
se procedio a interponer denuncias en la Fiscalia General del Estado, las cuales
mantienen los siguientes nimeros de expediente fiscal:

¥ Denuncia N° 120101822030150 Fecha: 09 de marzo del 2022 se
sustrajeron: Un afre acondicionado

¥ Denuncia N* 120101822050047 Fecha: 21 de abril del 2022 Se
sustrajeron Un Aire Acondicionado

v Denuncia N® 120101822050048 Fecha: 25 de abril del 2022 5e sustrajeron
38 sillas 3 mesas 1 archivador metalico

v Denuncia N° 120101822080159 Fecha: 11 de agosto del 2022 Se
sustrajeron 2 mesas

14.4 Unidad de TICS.

14.4.1 Numero de curses que fueron creados en las aulas virtuales del ISTB
(plataforma Moodle):

v 456 cursos en el periodo Mayo - ectubre 2022
¥ 398 cursos en el periodo noviembre - abril 2023

14.4.2 Nomero de docentes y estudiantes que fueron capacitados en el uso
de la plataforma virtual por cada uno de los periodos académicos:

¥ 619 estudiantes de primer semestre en el pertodo Mayo - octubre 2022
¥ 317 estudiantes de primer semestre en el periodo noviembre - abril 2023
¥ B5 docentes en el periodo Maye - octubre 2022

v 77 docentes en el periodo noviembre - abril 2023

14.4.3 Nomero de Sistemas gue fueron creados durante el 2022 y
actualmente se encuentran implementados en la institucién: Actualizacion
de sistema de biblioteca con nueva tecnologia y Repositorio de libros digitales

14.4.4 Numero de Sistemas que fueron creados durante el 2022 y aun se
encuentran en proceso de desarrollo: Implementacién de Quipux para gestion
documental.
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14.4.5 Otras actividades realizadas por la Unidad de TicS durante el 2022:

¥ Reseteos de claves en correos institucionales, aulas virtuales, SAl, SIGA.

¥ Mantenimiento de servidores

v Respaldos frecuentes de base de datos

¥ Informes de uso de aulas virtuales

¥ Migracion de sistemas al nuevo servidor Creacion de cuentas de correo
institucional y aula virtual en estudiantes y docentes nuevos

14.5 Direccion Administrativa Financiera (DAF)

14.5.1 Unidad de Talento Humano

14.5.1.1 Cantidad de Procesos de seguimiento al desempefic docente: 2
Procesos realizados dentro del 2022,

v Mayo 2022 - octubre 2022

¥ Noviembre 2022/ abril 2023

14.5.1.2 Mimero Total de Procesos de Contratacion Docente 2022: 9
procesos de contrataciones en el periodo 2022 {37 contrataciones en total).

14.5.1.3 Ndmero Total de docentes que ingresaron por cada uno de los
procesos de Seleccion Docente durante el 2022:

FEBRERO 2022 = Contratacion de: 2 DOCENTES
MARZO 2022 = Contratacion de: 1 DOCENTE
MAYO 2022 = Contratacion de: & DOCENTES
JUNIO 2022 = Contratacion de: 3 DOCENTES
JULIO 2022 = Contratacion de: 2 DOCENTES
AGOSTO 2022 = Contratacion de: 13 DOCENTES
OCTUBRE 2022 = Contratacion de: 5 DOCENTES
NOVIEMBRE 2022 = Contratacion de: 4 DOCENTES
DICIEMBRE 2022 = Contratacion de: 1 DOCENTE
TOTAL, DE DOCENTES = 317

b T T T O N
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14.5.1.4 Docentes y personal administrativo que ingresaron a laborar

durante el 2022 y a que carreras pertenecen: 36 docentes y 2 personal
administrativo ingresaron en el 2022

b et i o e gy et @ T g gt
[ — er Panificaride: y Grstidn el Trampans Ter s

Irtrrioria e £ e mrmi in B st
I “aLaguroR @ e e
T v Rperion e s Gt
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¥ | Purmsiad Admirisravg

|
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Tabla 31 Personal que ingreso durante ef 2022,
Fuente: flesp. Tolento Humano Elabaracidn: Coordinocidn Estratégica

14.5.1.5 Numero Total de Docentes hasta el 2022: 115 docentes contratados
hasta el 2022, cabe indicar que uno de los docentes contratados se desvincula
en el mismo periodo 2022 quedando un total de 114. De los cuales 53 son
mujeres y 61 hombres, tal como se describe en la siguiente tabla:

i1 miﬂmmn—*maiwm ] [ n
1 _|Teenologia Supavies on Fanfiuacidn y Gertdn del Traempors Termmrs 3 5 |
3 o] e g &l ] i 1 n__
a A blneT 5 3 ]
& I'anluhﬂm L] i1 | ‘_I____
[ ‘I'lumﬁgi—hm AffinrTsnan ha I ]
7_|Tacotogie Supericr un Corsits dad 2 5 ?
5 ﬂ-uu-.uh_ruulnl!lrnnu ] r i3
1] ﬁmu-nm-uhw 1 L ]
TOTAL | @ [} b1

Tabla 32 Totol del Personal Docente durante o 2003
Fuente: Resp. Talento Humano Elabarocidn: Coordinacion Estrotégicn

14.5.1.6 NOomero Total de Docentes Contratados hasta el 2022 que poseen

TITULO DE CUARTO NIVEL (general y por Carreras): 42 docentes en total
poseen titulo de cuarto nivel, y 9 estdn en proceso.
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PERSOMAL DOCINTE COM TITLLE
CARBERA,
OF CLIARTI KVE
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FOTAL
Tabla 33 Persanol docente que pasee titulos de Cuorto Nivel,
Fuente: Resp. Tolento Humano Elaboracidn: Coardinacidn Estratégico

14.5.1.7 Nimero Total de Docentes Contratados hasta el 2022 que actualmente se
encuentran estudiando (general y por Carreras):

PERSOMAL DOCERTE CLAE
N CARRE HA ACTURINEEMTE SE EMCLIFNTHA
[STUDIANDG

1 Disefio Grifico con nivel equivalente 3 Teow logia Supe nor 0
2 qujmfﬁnmfﬁniﬂﬂmlmm n
3 Muhummmbﬂw 2
4 TecnnioglaSuperior en Drairmilo de Sotraae a
3 Terhologia Superion en Ademimnbacon 3
| Decraiagia Superion en Contahil «ad 1
T_| Wermicn Suip etion #n Dbea Chid o_
8 _| Técnkoo Sisp erior en Produccion Agriols []
1 [Cemiro de Wiamas (1]

TOTAL i

Tabila 34 Personal docente que se encuentre sstudiandso.
Fuente: Resp. Talento Humane Elabaracidn: Coordingeidn Estrotdgice

14.5.1.8 Personal NO DOCENTE durante el 2022:
¥ Administrativo = 2
¥ Auxiliar de Servicio = 2
¥ Personal de Seguridad = 3

14.5.2 Actividades de la Unidad Administrativa ejecutadas durante el
2022:

¥ Inventario de impresoras adquiridas por autogestion, donacion y
SENESCYT, se verifico el estado funcional de los bienes.

¥ Medicion del drea de |as bodegas.
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14.5.3 Seguridad y Salud Ocupacional

v

v

Av, Envigue Pance | oque
(CFagonal al SE1

Actualizacion de la normativa interna de seguridad y salud laboral.
(02/11/2022).

Divulgacion de la normativa interna de seguridad y salud laboral.
(09/02/2023).

Elaboracion y socializacion a la comunidad institucional de la
Matriz de Riesgos. (02/11/2022).

Elaboracién del Plan de Seguridad Institucional. (5/10/2022).
Ejecucion del Plan de Seguridad Institucional (20/10/2022).
Inspecciones de seguridad en las instalaciones de la Institucién
para revisar el correcto uso de politicas y protocolos dentro de las
instalaciones del ISTB. (04/08/2022).

Elaboracion y ejecucion de un Plan de adquisiciones de botiquines,
extintores y otros insumaos. (20/10/2022).

Recarga de extintores (09/1 1/2022).

Ejecucion de actividades de preparacion para hacer frente a
emergencias y desastres (Simulacro Institucional ) (25/08/2022).

Campana de vacunacion para evitar contagios de COVID 19 (Yo me
refuerzo) (26/07/2022).

Capacitacion sobre el uso correcto del jabon liquido en el lavado
de manos. (02/03/2023).

Entrega de credenciales de seguro de vida a los estudiantes del
ISTB (06/03/2023)

Coordinacion con la Policia Nacional en cuanto a las Jornadas de

patrullajes preventivos para precautelar la vida de la comunidad
educativa del ISTB (28/07/2022).
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14.5.4 Unidad de Mantenimiento e Infraestructura,

v

Elaborar un plan de mantenimiento y mejoras de aulas, laboratorios,
talleres, biblioteca, baterias sanitarias, especialmente para facilitar el
acceso a personas con discapacidad. (24/10/2022).

Ejecucion y seguimiento de actividades de Mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, equipos de la institucién de acuerdo al Plan de
mantenimiento. (28/10/2022).

Ejecucion y seguimiento de actividades de adecuacian y limpieza de la
edificacion / equipamiento y mabiliario / areas verdes, de acuerdo al
Plan. (09/11/2022).

Ejecucion y seguimiento de actividades de Mantenimiento preventivo y
correctivo de baterias sanitarias de acuerdo al Plan. (16/11/2022).

Ejecucion y seguimiento de actividades de mantenimiento electrico,
electronico y cableado estructurado a equipos y maquinas institucionales
de acuerdo al Plan. (28/10/2022).

Ejecucion y seguimiento de actividades de mejoramiento de condiciones
de puestos de trabajo de docentes y aulas de acuerdo al Plan.
(09/11/2022).

Ejecucion y seguimiento de actividades de mantenimiento de magquinaria
de talleres y laboratorios de acuerdo al Plan. (09/11 12022).

14.6 Bienestar Institucional

14.6.1 Adaptaciones Curriculares para estudiantes con necesidades
educativas especiales: Se realizaron durante el 2022, 3 adaptaciones
curriculares:

v

v

1 Carrera de Modas, estudiante con deficiencia auditiva, Los docentes
le proporcionaban el material de la clase impreso y la modalidad de
evaluar fue distinta en comparacion al resto de estudiantes.

1 Carrera de Disefio Grifico, se modificd la modalidad de tomar el
examen de titulacion para un estudiante en proceso de titulacion
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v 1 Carrera de Disefio Grafico con deficiencia intelectual, adapto la
modalidad de clases a sus limitaciones bajo criterio médico,

14.6.2 Nimero de estudiantes por Carreras que fueron atendidos y guiados en
diferentes tematicas por Bienestar Institucional en el 2022:

Estudiantes que fueron atendidos mediante la coordinacién de Bienestar
Institucional, en el dmbito psicoldgico por diferentes tipos de eventualidades:

Desarrollo de Software 4

Disefio de Modas 2

Administracion 10

Disefo Grafico 4

Planificacion y Gestién de Transporte Terrestre, 1
Produccion Agricola 2

e T T T W W

14.6.3 Nimero de estudiantes por periodos y por Carreras a los cuales se les
aplico el Test de Orientacién Vocacional: No se aplice.

14.6.4 Ndmero de conferencias sobre adaptaciones curriculares para docentes
del ISTB al afio: Se compartio mediante correa institucional documentacion de
Guia de adaptaciones curricular para la educacién inclusiva.

14.6.5 Otras actividades ejecutadas por la Coordinacién de Rienestar
Institucional durante el 2022:

* Socializacion del protocolo de actuacién en caso de acoso sexual a
estudiantes y docentes del ISTB

= Elaboracion y ejecucion de un proyecto de buenas practicas ambientales
sobre el uso y reciclaje del papel.

* Ejecucion del proyecto de prevencién en el consuma de alcohol, drogas
y derivados del tabaco.

+ Guia psicologica para resolucién de conflictos de estudiantes.

* Elaboracion de Normativa de accién afirmativa.

* Ejecucion de Campanas para prevenir toda forma de acoso o violencia
en el instituto

* Juegos deportivos para integracion de toda la toda la comunidad ISTB

* Velar que se cumpla la aplicacién de accién afirmativa en docentes y
estudiantes.
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s Seguimiento de la aplicacion de los ejes transversales en las asignaturas
de todas las carreras del ISTB.
* Aplicacion del test Psicolégico a los postulantes a docentes del ISTB.

14,7 Seguimiento a Graduados

14.7.1 Numero de reuniones generales realizadas con graduados en el 2022:
ae realizd una reunion con los graduados con fecha 16 de noviembre para darles
a conocer la actualizacion de la Normativa, asistieron 60 graduados y la reunion
se realizd mediante via zoom.

14.7.2 Cantidad de graduados encuestados por Carreras para actualizacion
de datos laborales y personales:

" CARRERA GRADUADOS FNCLIFSTADOS

' Dol G oy o e Fip v ety 'Tm- Suupms e

Tewnoiogia Superior en Planficacidn y Geilan oal Trars ports Term mw
Deserna de Modas con nivel sou valen te 3 T ecnologia Supenor
Iscroiogis Supenor e Desarmi o de Software
Tecnologia Superor en Admniswaon
Tuwrusbogia Supmervor wn Contab sl
Forsiow Sup wnion en Ol e Chdl
Técrivo Sup erior an lﬂn_:*l!lﬁnn
T l
Tabla 35 Groduados encuestados durante of 2022
Fuente: Resp. Seguimients o Groduodos Eloborocidn: Coordinacicn Estratégico
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14.7.3 Otras actividades ejecutadas en beneficio de los graduados, de
acuerdo a su Plan Anual durante el 2022,

¥ Se desarrollo una conferencia denominada “GESTION EMPRESARIAL" &
14 de diciembre del 2022 a las 19:00 con 180 participantes, la
conferencia fue transmitida por Facebook live y mediante zoom. La
conferencista fue Msc. Jessica Quintanilla, esta actividad también se
desarrollé de manera asincronica mediante la plataforma del aula virtual
del ISTB donde los participantes desarrollaban actividades para poder
entregaries un certificado.

v Se realiza post publicitarios de los mejores graduados de cada carrera,
con la finalidad de conocer su estado laboral.
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14.8 Unidad de Comunicacion

14.8.1 Especificar actividades ejecutadas en el 2022 de acuerdo al Plan de
Comunicaciones Institucional:

v

¥

5e cuenta con un manual de identidad corporativa aprobado desde el
2022.

5e ha promovido la imagen institucional mediante activaciones en redes
sociales publicando las diferentes actividades ejecutadas por el ISTB.
Se ha apoyado a la gestion ejecutiva para comunicar disposiciones,

& ha promovido la imagen institucional en la fase de postulaciones para
el periodo académico 2022-2. (14/11/2022)

Creacion de cuenta en red social TIK TOK para captar a la poblacion de
jovenes y adultos. (noviembre 2022),

5e ha promovido la imagen institucional Promover la imagen institucional
a través de un concurso ISTB Mundialista. (28/11/2022).

Elaboracion de Video institucional con saludo por fiestas navidenas y de
fin de afo (diciembre 2022).

14.8.2 Numero de eventos gestionados o en los que se dio Cobertura:

v

v

¥

Primera Feria Juvenil de Universidades en el cantén Siman Bolivar, Prov.
del Guayas realizada el 02/09/2022. Asistentes 200 personas.

Sesian Solemne por XXII Aniversario del ISTB realiza el 09/11/2022 en el
3alon de la Ciudad. Asistencia de 100 personas.

Evento Bachiller Digital organizado por la Prefectura de Los Rios el
12/11/2022 en las instalaciones del antiguo Colegio Eugenio Espejo (calle
10 de agosto). Asistencia 500 personas.

Evento virtual de inauguracion del periodo académico 2-2022
14/11/2022. Realizado por zoom. Alcance de 300 personas.

Campana “La educacion superior empieza en tu colegio”™ y presentacion
de stand de difusion de carreras realizada el 18/11/2022 en el auditorio
Joan Sebastian Bach con la participacion de alrededor de 400 personas.
Campana de sensibilizacion de la violencia contra la mu jer “Alerta
Naranja"™ realizada el 24/11/2022 y 25/11/2022 por zoom. Alcance de
500 personas.

14.8.3 Otras actividades realizadas durante el 2022:

v
v

Activaciones para fases de postulacién para periodo académico 2-2022.
Administracion de redes sociales institucionales,
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14.9 Unidad Relaciones Institucionales e Internacionales

14.9.1 Nomero de Convenios Firmados durante el afio 2022: 9 convenios en
total.

1. Instituto Superior Tecnologico Guayaquil. Suscrito el 10 de enero del
2022,

Z, Instituto Superior Tecnologico Tres de Marzo. Suserito el 7 de febrero del
2022,

3. Gobierno Auténome Descentralizado Municipal del Canton Montalve.
Suscrito el 29 de abril del 2022.

4. Fundacion Rosa sucre Robinsén. Suscrito el 01 de junio del 2022.

3. Centro De Capacitacion y Certificacién CCAPCER 5.A.5. Suscrito el 1 de
julio del 2022.

6. Empresa Piblica Municipal Terminal Terrestre, Transito y Seguridad Vial
del Canton Babahoyo TRANSVIAL E.P, suscrito el 15 de julio del 2022,

7. Instituto Superior Tecnolégico Ciudad de Valencia. Suscrito el 15 de julia
del 2022.

8. Fundacion para la Investigacién, Innovacion ¥ Desarrollo Social - FIND.
Suscrito el 14 de agosto del 2022.

9. Instituto Superior Tecnologico Juan Bautista Aguirre. Suscrito el 21 de
septiembre del 2022.

14.9.2 Actividades realizadas durante el 2022:

¥ Contactos desde noviembre del 2022 para firma de convenios con el
Institute Tecnolégico Bolivariano y la Universidad Bolivariana del
Ecuador.

¥ Contactos con redes académicas para gestionar adhesion. (La adhesion
tiene costo anual).

14.10 Aseguramiento de la Calidad
14.10.1 Procesos ejecutados por esta Unidad durante el 20272

¥ Elaboracion de normativa y reglamento de esta unidad,

¥ Plan de Autoevaluacion,

¥ Planificacion y ejecucion del proceso de autoevaluacion institucional.
(noviembre 2022 - abril 2023).
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Acompanamiento a comisiones y carreras sobre el Plan de mejoramiento
y Plan Operativo Anual,

14.11 Secretaria General

14.11.1 Numero de Sesiones realizadas por el Organo Colegido Superior
durante el 2022:

v
v
v

Ordinarias: 11 sesiones
Extraordinarias:13 sesiones
Total: 24 sesiones

14.11.2 Namero de Procesos Electorales del ISTB: Se realizaron 2 procesos
electorales lo cuales se llevaron a cabo en las siguientes fechas:

v

¥

Proceso electoral para la eleccion de los representantes docentes al
Organa Colegiado Superior,

Proceso electaral para la eleccion del Consejo Estudiantil Tecnolégico el
cual se llevd a cabo el 02 de septiembre del 2022).

14.11.3 Actividades ejecutadas por esta Unidad durante el afio 20232:

v

v

Registro de titulos: esta actividad empezo a partir del 03 de enero 2022
y culming el 16 de diciembre del 2022,

Elaboracion de acta de grados: esta actividad empezo a partir del 03 de
enero 2022 y culminod el 16 de diciembre del 2022,

Elaboracién de certificaciones (certificados de estudios, de aprobacion
de créditos, de no haber sido sancionado por el organo Colegiado
Superior, etc,) (desde enero a diciembre)

Elaboracion actas de sesiones del OCS. (inicid el 12 enero 2022 y culming
el 15 de diciembre del 2022).

Elaboracion de oficios de resolucian del 0OCS (inicio el 12 enero 2022 y
culming el 15 de diciembre del 2022).

Elaboracion de convocatorias a las sesiones del OCS. inicio el 10 enero
2022 y culming el 14 de diciembre del 2022).

14.11.4 Resultados obtenidos por esta Unidad durante el afio 2022:

v
v

Se registraron 389 titulos
5e elaboraron 389 actas de grado.
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v Se cumplic con el proceso de eleccién de los representantes a los
miembros del Organo Colegiado Superior.

v Se elaboraron 24 actas de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias del
OCS.

v Se atendieron diferentes tipos de solicitudes como emision de
certificados de promociones, certificados de matricula, récords
academicos, certificados de aprobacién de creditos, certificados de no
haber sido sancionado, certificado de no haber obtenido tercera
matricula, certificados donde conste fecha de inicio y fin de titulacion,
certificaciones de estudios.

15. Aportes Ciudadanos

El evento de Rendicion de Cuentas 2022 {deliberacion publica) del Instituto
Superior Tecnologico Babahoyo se caracterizo por fomentar la participacion
mediante aportes ciudadanos y comentarios. Los mismos que fueron recogidos
mediante una encuesta virtual a través de la Herramienta Google Form. Los
aportes nos serviran de base para el mejoramiento y direccionamiento de la
gestion y planificacion estratégica y seran atendidos en el transcurso de los
anos 2022 - 2023. Para ello se seleccionaron 14 areas que se detallan a

continuacion:
Todas las Carreras ISTB (Total 10): Otras areas (Total 4):
1. Disefo Grafico con nivel equivalente a Tecnologia| 4. Investigacion
Siperine 2. Vinculo con la

2. Tecnologia Superior en Planificacién y Gestion

del Transporte Terrestre Sociedad
J. Diseio de Modas con nivel equivalente a 3. Practicas en el
Tecnologia Superior entorno laboral
4. Disefo de Modas con nivel equivalente a real
Tecnologia Superior (Redisefada) 4. Bienestar
3. Tecnologia Superior en Desarrollo de Software Institucional
6. Tecnologia Superior en Administracion
7. Tecnologia Superior en Contabilidad
B. Tecnologia Superior en Contabilidad y Asesoria
Tributaria
9. Teécnico Superior en Obra Civil

10. Tecnico Superior en Produccion Agricola

Tabla 29, Arens o los que se dirigit lo Encuesta de aportes ciudedonos.
Fuente: Vicerrectorode  Elaboracion: Coordingcidn Estratégica
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58 utaron siguie

MEDIANTE MEMORANDO N* ISTE-RUS-2023-004. OE FECHA

FASE 0

fases:

01 DE MARZO DEL 2023 EL RECTOR DEL MNSTITUTO
SUPERIDA TECNOLOGICO BABAHOYD, MG JAVIER
SEGOVIA CHILMIUMGA DESIHGMA LA CONFORMACION DEL
EQUIPD PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONAL 2022,

DISERD DE LA PROPUEST A DEL
RENDICION

LA ING. VERONICA LOPEZ MENDIZABAL, AESPONSABLE DEL
PROCESD, DISEND DE LA PROPLESTA METODOLOGICA
PARA LA RENDICION DE CLENTAS 2022, MISMA OUE FUE
APROBADA POR OCS EN SESION EXTRACRDINARIA N*O03
DEL 21 DE MARTO DEL 2023 LUEGD 58 ESQUEMATIZO LA
ESTRUCTURA DEL INFORME PREL MINAR PARA CADA UNA
DE LAS UNIDADES ORGANIFACIONALES
CON OFICIO Mo, ISTE-CE-VLM-3023.004 DE FECHA 31 DE
MARZC DEL 2023 5E DIQ A CONOCER A TODOS LAS ABEAS
INVOLUCRADAS: EL CRONODGAAMA ¥ EL PROCEDIRIENTD
PARA RENDIR CUENTAS DEL 2022 QoM 5US
RESPECTIVOS TIEMPOS DE EJEC ¥ FORMATOS DE
IMFOAMES PREELIMINARES.

EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCHKIMAL:

EE EOLICITO EL LEVANTAMIENTD ¥ CONSOLIDACION DE LA
INFORMACKON POR CADA UND DE LOS RESPONSABLES DE
CARREASWAAEAS ¥ COMISIONES DE ACUERDD A LOS
FORMATOS DE INFORME PRELIMINAR EMITIDD POS
COORDINACION ESTRATEGICA CON FECHA MAXIMA DE
ENTREGA AL 10 DE Abel DEL 2023 PARA LD CUAL
POSTERIOR A ES0 SE VALIDARON LOS RESULTADOS OE LA
GESTION DE CADA UNO DE LDS ENTES INVOLLCRADOS.

FASE 1

LLEMADD DEL FORMULARID DE
INFORME DE
CUENTAS ESTABLECIDD POR EL

DESPUES DUE SE REALIZO FL CORSOLIDADD, AMALISIS ¥
EVALUACION DE LA INFORMACKIN ENVIADA POR CADA
UNIDAD ORGANIZACIONAL, SE PROCEDND A LLEMAR LA
MATREZ PROPORCIONADA POA EL CPOCS FORMULARID DE
RAEMDICION DE CUENTAS PARA INSTITUCIONES DE
EDUCACEN SUPERIOR)

FASE 1

REDACCION DEL INFORME DE

LUEGD QUE LA INFORMACION MNSTITUCIONAL EUE
WALIDADA, SE PAOCEDE A REDACTAR EL INFORME DE
RENDICHON DE CUENTAS 2022, EN BASE A LA ESTRUCTURA
CUE FUE PROPUESTA POR EL EQLIPO RESPONSABLE DEL
PROCESD.,

FASE 1

EL NFORME PREL MNAR DE RENDICION DE CLENTAS 2072
¥ EL FORMULARID DE RENDICION DE CUENTAS PARA
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR FUERON
PO EL CHGAND COLEGIADD
SUPERIORIDCS) EN SESHIN ORDNARIA Mo 004 DEL DiA 3
GE ABRIL DEL 2089,

SE CUMPLIO TODO EL PROCESO POR PARTE DE LOS
RESPOMSABLES

FASE 2

EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PRELIMINAR, ASI

COMO EL CUMPLIMIENTO OE LAS F DISPUESTAS POR
EL CPCCS SE DIFUNDE A TRAVES DE LDS MEDIOS DE
COMUNICACION DKMTALES DE LA INSTITUCION, TALES
COMO CORREQS ¥ PAGINA WES INSTITUCIONAL

SE ELABORAO LA AGENDA DEL PROCESD DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA
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CONFORME A LA AGENDA DEL PROCESD DE AC2022 SE

REALIZACION DEL EVENTO DE | PROCEDIO A COOADMNAR LA LOGETICA

FASE 7 REMDICION DE CUENTAS A LA | CORFRESPONDENTE PARA LLEVAE A CABO EL EVENTO DE
CHEDAD ANLA DErLamEMEm PUBLICA DE LA RENDICION DE CLENTAS

15

EL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS 2022 SE EFECTUD |

RINDIC) CUENTAS A LA EL 78 OE MAYO DEL 2023 (14:30) EN EL AUDITORIO DE LA

FACLLTAD DE ADMINIS TRACION FINANZAS E INFORMATICA
FABED |EaTametags = A MLAZ0| e mOR LD OUE ESTA DENTRO DEL PLAZD
ESTABLECIDO EM EL DSEROD DE LA PROPUESTA ¥ EN EL

REGLAMENTO DEL CPGGS
INCORPORACKIN OE LOB [ MEDIANTE UMA ENCUESTA PRESENCIAL ¥ VIRTUAL BE
Pl 3 APOATES CIUDADAMOS EN EL | PAOCEDNO A AEGISTRAR LOS APORTES CILDADANGS, LOS
INFORME DE RENDICION DE | CUALES FUEROM MNCORPOSADCS EN EL MNFORME FINAL

CUENTAS DE AC2N2a INSTITUCIOMAL

ENTREGA DEL |NFORME DE
RENDICKON DE CUENTAS AL |UMA VEZ? PROCESADA TOOA LA INFORMADION
FASE 3 CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO | INSTITUCIKONAL SE PROCEDIO A INGHESAR EL IMFCIFWE EM
DEL INFORME EM EL SISTEMA EL SISTEMA INFORMATICO DEL CPOCS

WIRTUAL

Nivel de Participacién Ciudadana en la Encuesta Virtual

La participacion ciudadana en aplicar la encuesta virtual fue de 545 personas.
Datos por genero de participantes:

i Masilng
@ Femening

& GLET

Datos por Pueblos y Nacionalidades de participantes:

@ Montubios

@ Choles

@ indipena

® Mastizo

@ Afroamericano
@ Extranjoro

@ Ecuatoriang
& No se

@ Costerio
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Resultados de aportes ciudadanos para las Carreras y Areas del
ISTB. - Sugerencias de Mejoras por parte de la Ciudadania.

1. {Qué le parece los servicios que brinda nuestra institucién respecto ala
parte (ACADEMICA / VINCULO CON LA SOCIEDAD /PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES / INVESTIGACION / BIENESTAR INSTITUCIONAL / U OTRO)?

HQUE LE PARECE LOS SERVICIOS CUUE BRINDA MUESTRA INSTITUCION RESPECTO A LA FARTE
MIWMMMMHEﬂnm;
INVESTRGACHON |/ BIENESTAN INETITUCIOMAL / U OTRO|F

EECILENTI
Foib]

Grdfico 4. Servicios gue wida la imstitucidn
Fuente: Encuesto virtual Elaborocidn: Coardinacion Estratégica [2022)

Respecto a los servicios que brinda el Instituto Tecnologico Superior Babahoyo
en la parte académica, Vinculacion con la Sociedad, Practicas en el entorno
laboral real, Investigacion, Bienestar Institucional y otros, el 20% de los
encuestados califican como “excelente”, el 39% de la poblacion encuestada
califican como “muy bueno”, el 19% de la poblacion encuestada califican
como “bueno”, y solo el 2% de la poblacién califican como “regular”.

Otros Aportes:

* “Deberian trabajar en garantizar mds lugares donde se pueden hacer las
prdcticas y proyectos de vinculacion v agilizar mds los procesos™.
* “Tienen qué mejorar y capacitar mds a sus profesores”,

A, I"nnq-m- Ponee | o
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* “Me parecen bien, la verdad es que se nota que estan muy bien
capacitados y tienen un enfoque directo de lo que quieren lograr con la
ensenanza a sus alumnos"™,

* “Me gustaria que busquen mds dreas para practicas en el caso de modas
solo nos dan Confeccion, pero no exploramos el resto de dreas que vemas
en la carrera”.

* “Debe mejorarse ya que existen bastantes estudiantes gue no pueden
realizar sus prdcticas y acerca de lo académico los profesores deben
poner énfasis en la prdctica. Existen muchas falencias por ausencia de
algunos docentes”,

* "Que hay demasiado trabas para los alumnos puedan cumplir con estos
procesos, demasiado papeleo y eso se presta para confusion y el
desdnimo"”.

* “Sinceramente considero que los convenios son muy extensos por ende
ninguna empresa accede, por otro lado, la cantidad de haras evita que
terminemos mds rdpido considerando que no hay tanto lugares en los
que podemos realizar las prdcticas, se pueden bajar las horas para poder
avanzar”,

Z. Usted ha tenido algun inconveniente respecto a los servicios que brinda
nuestra institucion en la parte (ACADEMICA / VINCULO CON LA SOCIEDAD /
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES / INVESTIGACION BIENESTAR
INSTITUCIONAL / U OTRO)? ;Especifique Cudl o cuales?

WSTED HA TENIDO ALGLIN INCOMVENENTE RESPECTD & LOS SERVICIOS GUE BEINGA
NUESTRA INSTITUCHON EN LA PARTE (ACADEMBCA / VIRCLILO CON LA SOCIEDAD ]
PRACTICAS PRE-PROPESIONALES / INVESTIGACION / BIEMESTAR |MSTITUCIOMAL / Lf OTROJ?
ESPECFIOUE CUAL © CUALES? BIE

AL GRS
INCONVENIENTES
11w

HINGL N
BN

Grdfico 5. inconvenientes respecto a los servicios gue brinda la Institucidn
Fuente: Encuesta virtual Bleborocidn: Coordinacidn Estratégicn [2022)
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El 88% de los encuestados manifiestan no tener inconvenientes en ninguno de
los servicios que brinda el Instituto Tecnolégico Superior Babahoyo, el 12%
indica que presentaron inconvenientes,

Entre los inconvenientes que manifestaron fueron:

“Las prdcticas estdn dificiles, dan poco tiempo para que uno pueda
buscar el lugar donde se dardn las practicas”,

“5i, el no tener bar propio que nos brinde comida”,

“En los que respecta a certificados se demoran mucha en la entrega.
“Si, los proyectos de vinculacion son limitados donde sélo admiten pocos
estudiantes y no informan con tiempo cuando se abre nuevos proyecios”.
“Las instalaciones siempre las encontramos sucias en la Jornada
vespertina”.

“Académica. nula informacion de cursos importantes”,

“5e deberian abrir mds cupos para las practicas va q son pocos los q se
ofertan y cada vez son mds los estudiantes que se quedan sin hacerlas"
“5i con los tramites, son muy engorrosas”,

“Retrasos en la asignacion de las prdcticas preprofesionales y vinculo
con la sociedad”.

“Pues la limpieza de los cursos y los bafos muchas veces se encuentran
cerrados”.

“Uno que otro en la parte de cuenta de aula virtual”,

Av. Envigue Pemce | ogue
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3. jQué aporte o sugerencia puede darnos para mejorar estos servicios
respecto a la parte (ACADEMICA / VINCULO CON LA SOCIEDAD /PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES / INVESTIGACION / BIENESTAR INSTITUCIONAL / u
OTRO)?

LOUE APORTE O SUGERENOA FUEDE DARNCS FAKA M ORAR ESTOS SERVICIDS

maurmmm;umnmummmm-
tmrmmumumju OTROj»

WHNGUNA  EESUGERENCIAS

Grdfico &, Aportes para mejoror los serwcios
Fuente; Encuesto virtuol Elaborocion: Coordinacidn Estratédgica {2022

El 53% de los encuestados no realiza ninguna sugerencia, el 47% realizan
sugerencias en diferentes areas: En lo académico: mantener docentes
capacitados, implementacion de la biblioteca, contar con equipos y
herramientas para las practicas, capacitacién a estudiantes respecto al
manejo de las plataformas institucionales, mejorar las estrategias de
ensefanza por parte de algunos docentes, mayor comunicacian efectiva entre
autoridades, docentes y estudiantes, agilizar los tramites para el proceso de
titulacion, implementar juegos internos, incrementar la probabilidad de que
los estudiantes accedan a un primer empleo, una mayor ensefianza practica
en los laboratorios para los alumnos de las carreras mas especializadas,
desarrollo de actividades extracurriculares que vinculen las carreras con vida
cotidiana de la comunidad.

En las Practicas en el entorno laboral real: ampliar convenios, flexibilidad
para los estudiantes que trabajan, mayor agilidad en el proceso.

En Vinculacién con la Sociedad que se amplie la cantidad de proyectos y
convenios especialmente con otras provincias, mantener una comunicacion
Av. Envigue Ponce Logue
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efectiva sobre el proceso que permita estar informados de todas las
actividades de la Institucion, mayor agilidad al momento de ejecutar los
vinculos con la sociedad.

4. Desea manifestar otras inquietudes u observaciones relevantes a la
parte de ACADEMICA / VINCULO CON LA SOCIEDAD / PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES / INVESTIGACION / BIENESTAR INSTITUCIONAL / U
OTRO)?

DESEA MANIFESTAR OTRAS INGLEETUDES U OBSERVADONES RELEVANTES & LA
FARTE DE ACADEMICA | VINCULD COM LA SOCHDAD | PFRACTICAS PRE-
m:rmu:rm:mmmmm:um;

B NINGLUNA = O0TRAS DBSERVACIDNES

Grdfico 7. Ingquietudes u observaciones relevantes
Fuente: Encuesto virtuol Eloboroekdn: Coordinacin Estratégica (2022)

El 91% de |os encuestados no presentan ninguna observacion, el 9% manifiesta
tener inconvenientes con diferentes areas como las practicas en el entorno
laboral real, otros manifiestan tener problemas para realizar el vinculo con la
sociedad, en ambos casos existe dificultad de cumplir con estos procesos.

Otras observaciones son: Premiacion a los estudiantes mas destacados de cada
carrera, aplicacion de proyectos educativos a nivel recreacional o artisticos,
ejemplo casas abiertas, teatros, acelerar el proceso de los modulos de inglés,
mejorar la seguridad en los exteriores de la Institucion, psicologfa estudiantil,
mas viajes institucionales en el gue se pueda aprender las diferentes formar
de desarrollar algin trabajo, mejorar el bar del instituto.
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¢Si tuviera que calificar nuestros servicios institucionales ¥ gestion
realizada durante el afio 20227

@ Excelents
@ Wy busna
@ Boena

@ Reguix
P Daficlanta

Grdfico 8. Calificocidn de nuestros semvicion institucionales y pestidn realiroda durpnie &f oo 70732,
Fuente! fncuesta virtual Blobaracitn: Coorinas in Extrotégia (2022)

El 36,7% de los encuestados califica los servicios institucionales y la
gestion realizada durante el afio 2022 como “excelente”, el 27,5% de
la poblacion encuestada califica los servicios como “muy buena”, el
27,5% de la poblacion encuestada califica los servicios como “buena”,
el 7.7% de la poblacién califica los servicios como “regular”, y el 0,6%
califica los servicios como “deficiente™.
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16. Conclusiones

1.- La Rendicién de Cuentas anual 2022 se ha convertido en el escenario para
informar a la comunidad institucional vy ciudadania en general, sobre los
resultados, logros alcanzados y avance de cumplimiento de los objetivos
institucionales.

2.- 5e logro la interaccion activa y participativa de |la comunidad del instituto
y de la sociedad, tanto en la deliberacion publica y construccion del informe
de Rendicion de Cuentas, asi como en la respuesta a la convocatoria y
participacion en la encuesta virtual,

3.- La estructura que se le dio al informe final se realizé de tal manera que el
lenguaje utilizado fuera entendible por todo tipo de personas, no cbstante
existir procesos muy técnicos y propias de la naturaleza institucional.

4.- La informacion presentada en el desarrolio de la Rendicién de Cuentas 2022
y en el documento final es confiable, en virtud que la misma fue extraida
directamente de las bases de datos institucionales y de los resultados
alcanzados.

5.- Existio una buena participacién de la sociedad en la encuesta aplicada,
resaltando el resultado que el 91.7% de los encuestados califica de excelente a
buena la gestion realizada en el afo 2022,

Av, Envigue Pemce | ogue
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17. Recomendaciones

1.- 5e sugiere que se continué realizando un trabajo en equipo y que cada
unidad organizativa este consciente que su aporte es Lrascendental para
obtener éxito en el ejercicio de Rendicion de Cuentas anual,

1.- Exhortar a todas las unidades académicas ¥ administrativas en el
cumplimiento de lineamientos conforme a los reglamentos internos, y en
cumplimiento oportuno de la informacian requerida que facilite la
consolidacion y elaboracién del informe de Rendicion de Cuentas,

3.~ Mantener en la estructura del informe de Rendicidn de Cuentas un lenguaje
sencillo que permita a la comunidad en general conocer sobre los resultados
alcanzados.

4.- Las unidades académicas y administrativas deben mantener actualizados los
informes y resultados de las actividades desarrollada 5, que permitan de manera
confiable redactar el informe de Rendicién de Cuentas anual,

3.- Mejorar o mantener el nivel de aceptacion de la gestion y de los servicios
que se ofrece a la comunidad institucional y de la sociedad en general.
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18. Anexos

o | INSTITUID SUPERICR TECNOLOG 00 BABAHDYD
IB TB ‘ DELIBERACION PUBLICA PARA EL PROCESO DE RENDICION DE
_ CUENTAS 2022 - ISTB

REGISTRO FOTOGRAFICO

Fecha: 19 DE MAYO DEL 2023 Hora: 14430

LU DR

s, g e

T H-'ll'-'-ll MR

l_-'

£\ Rendicién

O ianta

i f_ .HJ.I'_I||‘-‘l —J 'h
Encuesta } e
Rendicién de Informe de Eestidn 2022
ﬂu&ﬂlﬂ! ?ﬂ?! o WY b Ve ey § o

B e ey P e R
(AT LT TR k

S g Bt il o be cuntlabee g pet bl o i ol W L e R A

1 i el e aiils. s, e o b ol 5 P s T

= E A e e e e B e E o e e el e
VWi i ik - irhen

L‘-,: R i o e o sy s i, 4 s Iy dg Mﬂyﬂ
. 14:30 Horas

Pt el b P Y b desilorss dr AR
[ [ims i - 1™ 9

ﬁ " Gablerng | oo

Ay, Envigue Pemcr | IjuE

[} ”:""'I 1l Regrniie ded congag & 12-004 de feola (M-11 o | b U}
¥

tababimye - Lis Riga E st F it iftndew vh edw st Telpt el Ll TR



INSTITUTD SUPERID®
TECHOLOGET I B4 BARD YD

Isth Babahoyo

BN

ETE

£l instituto Superior Tecnoldgico Babah oy0. en cumplimiento con lo dispuesto por 1a C
dée la Republica del Ecuador, Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a I8 inform scicn P
LUTAIP y RESOLUCION Mo, CPCCS-PLE-SG-042 H20-251 del Contsa de Participacion Ciudadana
y Lontrol Social; tiene of grato honor de invitar 3 la ciudadanda en general, docentes v estudiantes

al iniorme de Gestion de la Rendicion de Cuentas ISTE 2022

El acto tendra lugar &l dia viernes 10 de mayo de 2023 a las 1430 en al audioris de |a FAF (UTH

ing. lawer Segovia Chiliguinga. Mat

Fector ISTH

VY | B
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Informe de Gestion 2022
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PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2022
ACTA DE DELIBERACION PUBLICA

No.

1
Tipo de reunidn Ordinaria | X | | Extraordinaria | | j
Tema General de reunién Rendicion de Cuenta del 2022 |
Fecha 19 de mayo del 2023 '
Hora inicio 14H30 |
Hora finalizacidn 16H30
Convocada por lavier Segovia Chiliquinga
Lugar Auditorio de la Facultad de Administracidn Finanzas e informdtica
FAFI

Generar transparencia, condiciones de conlianza entre gobernantes y comunidad, y garantizar el ejercicio del
control social a la administracion.

Inicia la Ing. Carmen Barros Merizalde maestra de ceremonia guien hace la presentacidn de las autoridades e invita
@ gue formen parte de la mesa directiva; Ing. Javier Segovia chiliquinga; Rector de la Institucian, ing. Marco Villamar
Coloma; Vicerrector académico de la institucion, Or. Roberto Briones liméner; Coordinador Zonal de Senescyt

Ing. Dankel Chora Garcia y Leda. Luisa Soto Montoya; Representante de los docentes ante el Organo Colegiado
Superior, 5. Frank Moreno; Representante de loy estudiantes.

Como primer punto |2 Ing. Carmen Barros maestra de ceremonia invita al Ing. Marco Villamar Coloma, Vicerrector
para que de las palabras de bienvenida; en este contexto el Ing. Marco Villamar, inicla su intervencién nombrando a
todas las autonidades, para luego iniciar con un predmbulo de la responsabilidad doble que tiene la instituciones,
primero realizar las acciones que corresponde como servidores pablicos y la segunda de dar a conocer a la sociedad
tede lo realizado durante e perlodo 2022, la cual serd una presentacion de fos logros de cada una de los objetivos
que =2 frazaron durante este periodo y de bos cuales ha sido participe, tanto los directivos, coordinadores, docentes
¥ esludiantes; vy por ditimo termina su intervencion dando |a blenvenids a todos a la rendicidn.

Como segundo punto la Ing, Carmen Barros imvita al ing. lavier Segovia Chiliguinga Rector de la institucian a dar el
informe da rendicion de cuenta del Instituto Superior Tecnolbgkco Babahoye 2022,

El Ingg. Javier Segovia inicia su intervencidn saludando y agradeciendo por haber asistido a dicho acto, especialmente
agradece a Dr. Roberio Briones Coordinador Zonal, por asistir ya gue es importante tener a las autoridades superiores
para de que de una u olra manera tenga una claridad sobre las acciones, estos nos ayuda a la comunicacidn e
implementar estrategias a futuro en beneficio de la institucion, agradece a cada uno de los miembros de b mesa
directiva, coordinadores, docentes, estudiantes invitados y amigos y también menciona gue han sido unos afios
muy peculiares , estamos entrando a mas de tres afios de una situacion de virtualidad y claro eso no ha obligade a ir
evolucionando en los procesos y tambidn adaptdndonos a realidades que hace dos afios atrds eran impensables, y
ha dejado muchas ensefianzas y algunas cosas positivas, ahora somos unos diestros usuarios de las tecnologias, que
tal vez & no hublese sido por la pandemia, no hublera sido tan acelerado ese cambio, esa adaptacion y hemas
decidido hacer esta rendicién de cuenta presencial, porque ya es hora de encontrarnos fisicaments, de volver a
vernos, darnos la mano tener ese contacto humano gue de alguna manera los compafieros de trabajo y miembros
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de una institucidn, talver lo estibamod olvidando de esa manera termina su predmbulo & inicis con L3 presentacidn
del informe de rendicidn de cuenta 2022, con el propésito de dar cumplimiento a la Ley Orgdnica de Educacidn
Superior y la Ley Organica de Transparencia y Acceso a b Informacsdn Poblica; con el fin de compromiso y la
responsabilidad de continuar con el proyecto de evolucion académica se muestran los resultados gue o Instibuio
akanzo en su planificacidn anual del 2022 con énfasis de tres funciones sustantivas ;| Docencia, Investigacion v
Vinculacidn y apoyo de |a funcidn interinstitucional,
El ing. lavier Segovia menciona gue &5 bueno recordar para que estamos como institucién o cual hace recordatorio
de |3 Misidn y Visidn de la Instituckon de una manera que todos entendamos para que estamos y para que fuimos
creados, indica gue afo a afo nos reunimaos como institucidn para plantear las mejores estrotegias en funcion de los
recursas, capacidades y habilidades sdguirdas v viends a futuro como este mundo cambiante nos va movienda el
horizante, @ ese contexto afio 2 afio tenemos 1z planificacidn del plan operativo anual donde sistematizamos las
ideas v nos planteamos objetivos anuales para de alguna manera tratar de encaminar kla gestidn a ka calidad que es
lo que €l pais y el institute superior estd tratando de generar; tambidn menciona los Valores ya que es importante
tener estos conceptos claros y practicarlos dentro y fuera de la institucion mds que todo el Respeto, Solidaridad,
Transparencis, Equidad, Responsabilidad, Sencilles y Honestidad.
Los principios institucionales; Goblerno, igualdad de oportunidades, Calidad, Pertinencia, Integralidad, Autonomia,
universalidad, Equidad, progresividad, Interculturalidad, Movwilidad y no discriminacitn; Indica sobee la oferta
académica, actualmente por situaciones de nudvas carreras , actualizaciones de carreras; tenemos una oferta de 10
carreras, una en modalidad Dual que es la carrera de transporte terrestre y el resto presencial de ahi tenemos Disefio
de grifico, Tecnologia superior y transporte terrestre, Disefio de modas, Disefio de moda con nivel equivalente a
tecnologla superior, esta es la redisefiada, Tecnologia superior en Desarroflo de Software, Tecnologia Superior en
Administracion, Tecnologia Superior en Contabilidad, Tecnologla Superior en Contabilidad v Asesoria Tributaria,
Tecnico Superior &n Obra Civil y Técnico Superior en Produccidn Agricola eso seria nuesira oferta scadémica.
La comunidad del I5TE én cifras, en ¢l afo 2022 tenemios 114 docentes al corte del informe esto es hasta el mes
pasado de los cuales B1 son hombres y 53 mujeres, creemos gue £stamos con nUmMeros positives siempre se busca
un equilibrio entre el componente de entre hombres y mujeres; distribucian de docentes a tiempo completos y medio

trempo, tenemos 104 docentes a tiempo complelo y 10 a medios tiempos, esto también ha sido un logro por ser un
instituto gue estd evolucionando muy rapido, al ser un instituto muy peguefio hace unos afios, & hacer un instituto
de categosia 5 que £5 uno de los instituto mas grandes del pais, por esta situacidn nos obliga & tener cads ver mas
docentes de tiempo completo ya gue necesitamos trabajar no sodo las 8 hovas diarias si no realmente un apostolado
de un tiempo completo gue sobrepase esas B horas y los tiempos completos sin merecer los medios tiempos,
entendemos que podemos contar con elios mayor cantidad de horas y esos nos ayuda a ir cumpliendo con mayor
facilidad las estrateglas que nos hemos cumplido afio a afo.

La comunidad de los estudiantes durante el afio 2022, contamos con &l proceso de matriculacion; mayo- octubre
2022 con una matricula de 1886 estudiantes y en noviemnbre del 2022-abril 2023 con 1665 estudiantes, ustedes
notaran gue hay un decrecimiento de estudianies ¥ 250 5 % pEN0S0 para Nosotros, £a gue se debe esto? salimos de
la pandemia ¥ nosolros teniamos estudiantes de Guayaguil, Loja, Cuenca, Quito, Ibarra, Cotacachi de Esmeraldas die
un mantin de sitio pero cuando; ustedes recordaran hace dos semestres regresamos a presencial unos meses huba
una siuacion de gue no pudo como gue darle ese espacio para gue se adapte a esa nueva presencialidad v muchos
de los estudiantes gue eran de provingia lejanas a los Rios tuvieron que desertar por obvia razones, entonces tal ves
esa fue una de los mas grandes motivos por ko cual tuwvimos una baja en el ndmero de estudiantes , ahorita estamaos

| tratando de ir consolidando las estrategias comunicacionales para que el instituto logre captar la mayor cantidad de
| estudiantes ya que para nosotnos es un compromiso el hecho de gue un estudiante gue este en nuestras aulas, &£ ue

joven menos que esta sin saber que hacer en la calle, ¥
En los objetivos estratégicos tenemos &l numero uno, fomentar una estratégica académica Nexible adaptadas o las
necesidades de la socledad y atractiva para el mercado laboral garantizando alta calidad pertinencia v relevancia

| social; constantemente estamos refledionando como autoridades y docentes sobre como deberiamos concebir |a
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los recursos que necesitariamos v como planteariamos actividades iniciativas y objetivos para ser cada ver mas
pertinentes y poder responder de mejor mandéra a esa comunidad que gueremos gue s& comunigue con nosotros
para que nos diga qué fipo de profesional necesita,

Crecimiento de la poblackdn estudiantil por carrera durante el aflo 2022; el Ing. Segovia explica un cuadro |
comparathvo donde explica mas detalladaménte el numero de estudiantes que tiene cada carrera indicands que se |
plantan objetivos en el caso que una camrera empiece a decrecer el nimero de estudiantes, vemaos como podemos
| apuntalar para ver [as posibilidades quie 840 no ocurra, mas bien se mantenga la carrera o Mejor crezca.
Capacitaciones realizadas por carrera , tenemos 27 &n total en el afio, para las personas que estan inmersa en el
mundo académico y saben tema administrativo y académico entenderdn lo dificll que es llegar a este numero 27;
hacer un curso es algo bien complicado, &5 una dituacidn extra a las clases , extra de las actividades adminkstrativas
y bener 27 capacitaciones en nuestra comunidad si demanda de un esfuerzo muy grande, alguna vez calculdbamaos
mas o menos lo que nos cuenta un curso a nosotros y eso sl nosatros cobrisemos esos cursos mds o menos tendria
un costo de wnos 4000, 5000 dolares y esto hay gue entender que es gratuito, oreo gue también es uno de los
elementos QuE 4 NOSOBNoS NOs PONe COMo LN ente estratégico de ks sociedsd v una cosa bien interesante gque dosde
€l semestre pasado gracias al centro de formacion integral ¥ servicio especializados v a fa unidad de relacicnes
interinstitucionales estamos teniendo cada ver mas personas que se estan formando, que son docentes de oiros
Institutos, estudiantes de otros institutos ¥ eso me parece qué ha iniclado como una dindmica muy fuerte ¥ nosotras
también tenemas invitaciones de otros institutos que hacen exactamente lo mismo para compartic estos espacios y
i Creo que eso es enviguecedor

Libros de estudios adguiridos por los docentes de la carrera tenemaos 43 libros en el afio 2022; guias didicticas de
estudio 50; cantidad de egresados que fueron graduados en el 2022 por cada una de las carreras, podria parecer
numeras aqul refleja por ejlemplo coma nosotros hemos ido mejorando los procesos, ‘pogue cuando & ministerio
de educacion dejo a los institutos ¥ asumid la Senescyt nosotros teniamos indices de salida de graduados mininos y
minimos les digo coma un numers de cero durante afios los institutos funcionaba pers no graduaban y eso &s un
problema, ustedes entenderdn que cada semestre gue se oruza un estudiante tiens un costo, ¥ no &5 por & costo s
no porgue se pierde |a oportunidad , entonces esa ha sido una estrategia que todo los docentes y administrativos del
instituto nos hemos puesto como gue  es algo principal, objetive principal de ir incrementando el numero de
graduados , estamos convencido que una persona gue logra tener un titulo de tercer nivel puede acceder a un megar
estilo de vida; entonces en el afio 2022 hemos tenido 797 estudiante y esperemas tener muchas mas, nosotros todos
los semesire gradusmos.

Eficizncia terminal, de las carreras tradicionales no hay corte durante al 2022 hasta el momento estan saliendo los
pendiente de los afios anteriores en cuanta a las carreras redisefadas 310 estudiantes, ya casi no tenemos
estudiantes pendientes de graduacion; cantidad de estudiantes que iniciaron su proceso de titulacidn durante el afio .
2022, tenemos 1225 de los cuales estdn pendiente 412, estamos contentos de esos BOD pero lo gue son mas |
impartantes para nosotros son los 412 gue estin pendientes todavia , hacemos montones de reuniones,
wicerreciorado, coordinacian de carrera &l drea de titulacion siempre estamos pendientes de como les llamamos de
hechos mucho de ustedes les preguntan a los graduados como es que te gradiaas? Porgue el instituto me llamo, para
AOSOLrOS B iImportantisimo tenes ese contacto y gue no se nos vallan, este es uno de los principales abjetives de
wvida.

Centro de Idiomas, nosotros igual hemos ido evolucionando en el tema centro de idiomas creo gue hemos tenido un
crecimignto importante, creo gue la pandemia también fue algo positivo que le paso al centro de idiomas, porgue
pudimos de alguna manera acceder de mejor manera y en mayor cantidad a los jovenss gue estan pendiente con @l
tema de ingles porque coma esto es extracurricular es dificil para &l estudiante acercarse o quedarse durante mas
tiempo &n el instituto porgue tenian que trabajar o tenian su familia y a través de s virtualidad hemos podido tener
como que mayor afluencia y un éxito y creo mucho mas congruente con & tema de inglés,

El Ing, Segovia muestra en la pantalla la cantidad de estudiante por cada nivel de ingles indicanda gue no son 10 ni
20 estudiantes si no que estamas hablando yva en centenas, ustedes van sumando y también coteja con el numern
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| de graduados entonces nosotros estamos en miles de personas logrando este ohjetivo de que tengan un

atercamiento a sef una persona bilingle.

Centro de formacion de servicios integral especiafizados , aqui el centro de formacion integral tiene 3 funcones
especificas , la una s de ofertar curso de capacitacion ya sea de actualizacidn y |a otra son cursos de capacitacidn
por la necesidad que se tiene, y 05 otros son reconocimiento de la experiencia de la trayectoria de algunas personas
al ser un Grgano evaluador de la conformidad, es decir gue se certifican a personas que tiene trayectoria laboral en
algunos campos de profesiones y actividades srtesanales | justo estamos terminando un proceso con ¢ ministerio
de trabajo donde nosotros vamos actualizarmos y a recuperar ese estatus de un organismo evaluador de conformidad,
ya estamos esperando |a resolucion del ministerio de trabajo  para volver activarnos Coma un centio de certificar v
estamos como kes digo con esta red miuy podeross de institutos para apoyarnos con el tema de capacitackan,

£l segundo objetive estratégico; fortalecer 1a investigacion para el desarrollo de la ciencia y o tacnologia con el fin
de transferir nuevos conocimigntos en beneficio de la sociedad, vinculados a la matriz productiva, plan nacional y
objetivos de desarrollo sostenible ; la diferencia de ser una institucion de educacion, a ser un centro de educacion
superior radica en este objetivo, hacer estudios, entender la capacidad de argumentar lo que pensamos , la capacidad
de argumentar o que se experimenta lo que se piensa, poder demastrar que hay formas de hacer las cosas o algo
tan sencillo como dare un nuevo nombre @ algo que nunca nadie pudo darle , estamos hablando de Ciencias y lo
Unico gue diferencia a una persona que sabe hacer algo versus alguien gue se gradud de una institucidn de educacion
swperior s que sabe hacer estudio v £50 nos convoca a todos en una reflexidn interna de entender como nosotros
podemos o tenemos esa capacidad de argumentar lo que pensamos, nuestras ideas y también perder ef miedo de
decir yo tengo una solucion para los problemas y las institucion de educacidn superior deben, estamos para esto,
deben es decir todos nosotros, toda la comunidad del Instituto Superor Tecnoldgico Babahovo, deben saber hacer

irse empapando de coma tener mis primeros pasos, mis primeros pininos de lo que es entender |a sistematizacion
Le |as ideas en un documento, pars luego llegar 3 estudios un poco mas complejos ¥ los docentes tenemaos esa grata
responsabilidad de ensefarles y de ir conjunto con ustedes los jdvenes e ir viendo esas formas de entender la realidad

y como traducirla a algo gue el ser humano pueda entender, pueda aprovechar para el bien comin par beneficios de
todos.

Numeros de proyectos de investigacion por carrera en el afic 2022, 5 en total; hace algunos afos era impensable
tENer proyectos de imvestigacion, porque nos parecia algo muy complicado, esto es para ef afo pasado yo supongo
Que cuando se de la rendicicn de cuenta del 2023, esto se va a multiplicar exponencialmente , créanme que lograr
ur selo provecto de vestigacidn es una cosa muy loable | B35 una situacion que requiere muchisime empena,
muchisima tenacidad , muchisima dedicacion y muchisimo altfuismo porgue yvimos en una zona del mundo donde
al investigador no se ke premia si no se le exige, y esa parie hay que ir construyendo en la sociedad una nueva forma
de ver al investigador , para que todas las personas que entran a las instituciones de educacidn superior yva vengan
con esa sed de querer entender el universo ¥ como voy a poder convencer al mendo de gue mis ideas thenen un
wvalor ; y hacer un proyecto de investigacion, desarrollario entenderto, compantirlo, organizario, ejecutario requiers
de muchisimo recursos, muchisimas horas de irabajo, muchisima gente involucrada y muchisimos meses v talves
afos de trabajo para lograr tener un estudio gue tenga la contundencia para poder transformar algo en la sociedad.
Actividades realizadas durante el 2022 para el imvolucramiento del proceso Investigatives; cantidad de articulos
cientificos 2, Ia carrera de Técnico Superior de Produccion Agricola, un articulo publicado v la carrera de Tecnologia
Superior en Administracion un articulo publicado,

Objetiva estratégico namero tres, vincular la labor del tecnoldgico con sectores econdmicas, pollticos, productivos,
sociales, culturales para contribulr al desartollo integral de la provincia, zona v el pais; si nosotros les formamos a
ustedes y con ustedes entendemos gue es la chencla, entendemas la Valia de lo que es ta investigacion v de hecho
| cuando ustedes s& gradusn , hacemos un estudio , ese estudio tiene gque servir para algo, tlene gue beneficial a
alguien o a muchos, si es mejor 3 muchos pero necesitamos tener una relacion muy estrecha o muy cercana con
todos los sctores de la sociedad v agui como dice , econdmico, politico, productivo, social, tecnoldgicn, rurales;
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estratégico para muchisimas empresas, sobre todo para entidades del sector pdblico, ustedes conocen sus practicas

conocen su vinculacidn | conocen su proyecto de titulacidn, estamos tratando que tener esa bonita relacidn que
tenga ese beneficio de doble via, que ustedes se benefician entendiendo la realidad desde el punto de vista fuera
del instituto y esa instituciones que nos acogen a nosotros con cualquiera de nuestro proyectos pues de alguna
manefa también, nosotros podemaos retribuirles de miles de maneras.

El nimero de estudtiantes y docentes gue culminaron el procesa de vinculacidn con k3 sociedad, esto también ha
sido un logro, no es facil tener una conversacion con una entidad sea publica o privada  para explicarle sobre temas
de winculacidn con I3 sociedad, aungue ustedes no lo erean hay entidades que creen que eso les va a costar dinero
y cuando se habla de eso ya nos cierran las puertas y bo otro es gue la entidad también entienda cual es la dindmica
de la educacion superior y comao esto lo puede beneficlar, como  nuestro estudiante ¥ docente a través de |3
vinculacidn, podemos ser de beneficio para ellos, atnque pareceria algo fécil de entenderlo y ejecutario es complejo,
nosotros ya leneémos programas de vinculacicn, proyecto de Vinculackin por cada programa y estamos cada vez mas
consolidando esto y con cada semestre que pasa tenemos mas facilidades para poder hace esto y abarcarnas una
mayor cantidad de estudiantes y obviamente tenemos muchas mds cantidad de empresas relacionadas con esta
actividad.

Proyecto de vinculacién con impacto comunitario ejecutados en el 2022, tenemos 10 proyectos: numero de
actividades con vinculacidn con iImpacto comunitario 9 en total, convenios de Vinculacidn con la sociedad firmados
en el 2022, aqui son cientos de estudiantes que se unes en estas jornadas.

Practicas pre profesionales, en el afio 2022 hemos tenido 153 alumnos que han logrado terminar esto, igual cada afio
sigue incrementado,

Mamers de estudiantes gue Iniciaron Su proceso de practicas, pero aon no o culminan, 130; nnlumero de convenios
de practicas pre profesionales firmados en el 2022, 42 convenios: es comphcado esto firmar bos convenios, pero
tenemos la cantidad de convenios sufidentes como para poder atender talvez a la mayoria de los estudiantes ya en
este proceso, bueno ya en este aspecto estamos bastante tranguilos porgue estamos Hegando a un punto de
equilibrio,

Formacion Dual, numere de Convenios de Formacidn Dual firmados durante el 2022, 10 convenios, este tiene una
situacion bastante peculiar, ya gue requiere de unas conversaciones mucho mids profundas con las empresas, ¥ no
solo comersaciones si no llegar @ entendernos en procesos, porgue hay cosas gue nosotros tenemos que hacer v
ellos tambign y esto en un iniclo cuando &l concepto de dualidad era nuevo nos causaba muchisimos problemas, pera
me parece gue ks comunidad ha ido madurando es esto ha ido entendiendo Iz situackdn la forma Dual y akora yva
tenemos 10 convenios que para la carrera | es estar en un punto de equilibrio; ef ndmero de estudiantes gue
tulminaron el proceso de formacion Dual es 15 estudiante en ol periodo Noviembre 2021- aberil 2022 y 27 estudiantes
en el periodo mayo 2022 -octubre 2022,

: Chjetivo estratégico numers 4, implementar un modelo sistematico de gestion que fortalezca el desarrolbo humano
| ¥ tecnoldgico con criterio de calidad, transparencia, pertinencia y oportunidad dentro de wun ambiente de bienestar,

comunicacion ¢ Informacion comunitaria, gue permita el crecimiento Integral v sostenibie de la institucion, nosatros
estamns , & un ambiente a una super estructura cambiante ¥ eso nos obliga a nosotros 2 todo el tiemps a
modificarnos en nuestro reglamento, normativas para poder estar 3 la par de o que b legalidad del pais nos obliga
y & veces la legalidad supera al pals, que también viene dado por la UNESCO por ejemplo, que es algo que rige el
tema de educacidn y culfura a nivel mundial, cada que hay un cambio nosotros teremos que hacer adaptaciones en
nuestro procesos , eso0 3 veces limita pero también hay que entender skemipre va @ ser asl y va nos hemos
pcostumbrados estar atentos a los nuevos cambios de la normativas ¥ reglamentos y adaptarnos v por otro lado
teneos &l quehacer diario, como nosotros ejecutamos las actividades desde adentro , como conseguimos la razdn
de ser del instituto, 1a realidad de cada uno de los estudiantes para lograr tener un producto al linal, eso nos obliga

| @ tener procesos y hemos consolidados , gracias a gue haces algunos aflos ya tenemos estatuto instituckonal , también
| ya tenamos cada vez desde 13 politica publica mas reglamentos mas alerrizados § 1o gue e la educacidn Técnica y

| Tecnolbgica,
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estratégico para muchisimas empresas, sobre todo para entidades del sector publico, ustedes conocen sus practicas |

conocen su vinculacidn , conocen su proyecto de titulacidn, estamaos tratando que tener e5a bonita relacidn que
tenga ese beneficio de doble via, gque ustedes v benefician entendiendo |a realidad desde el punto-de vista fuera
del instituto y esa instituciones que nos acogen @ nosotros con cualquiera de nuestro provectos pues de slguna
manera también, nosotros podemas retribuirles de miles de maneras.

El ndmero de estudiantes y docentes que culminaron el proceso de vinculacion con la sockedad, 8sto tambsén ha
sido un logro, no s facil tener una conversacion con una entidad sea publica o privada para explicarle sobre temas
de vinculacidon con la sochedad, aungue ustedes no ko crean hay entidades gue creen que eso bes va a costar diners
y cuando se habla de eso ya nos cierran las puertas y lo atro es gue la entidad también entienda cual 85 1a dindmica
de la educacion superior y como esto lo puede beneficiar, como  nuestro estudiante y docente a travis de a
vinculackin, podemos ser de beneficio para ellos , aunque pareceria algo Facil de entenderlo y ejecutario es complejo,
mosotros ya tenemos programas de vinculacion, provecto die Vinculacidn por cada programa y estamos cada vez mas
consalidando este v con cada semestre que pasa tenemos mas facllidades para poder hace esto y abarcarnas una
mayor cantidad de estudiantes y obviamente tenemos muchas mds cantidad de empresas relacionadas con esto
actividad.

Proyecto de vinculacidn con impacto comunitano efecutados en ef 2022, tenemos 10 proyecios; numeny de
actividades con winculacién con impacto comunitarlia 9 en total, comenios de Vinculacidn con la sociedad firmados
én el 20232, aqui son cientos de estudiantes que se unes en estas jornadas,

Practicas pre profesionales, en el aflo 2022 hemos tenido 153 alumnos gue han logrado terminar esto, igual cada afio
sigue incrementado.

de practicas pre profesionales liemados en e 2022, 42 convenios; es complicado esto firmar kos convenios, pero
tenemaos la cantidad de convenios suficentes como para poder atender talver a la mayoria de bos estudiantes ya en
esle process, bueno ya en gste aspecto estamos bastante tranguilos porgue estamos Hegando & un punts de
equilibria.

siuacidn bastanbe peculiar, ya que requiere de unas conversaciones mucho mds profundas con las empresas, ¥ no
solo conversaciones si no llegar a entendernos en procesos, porque hay cosas gue nosotros tenemos gue hacer y
eflos tamiven y esto en un inkcio cuando 2l concepto de dualidad era nuevo nos causaba muchisimoes problemas, pero
me parece que s comunidad ba ido madurando es esto ha ido entendiendo la situackdn la forma Dual v ahora va
I tenemos 10 convenios que para Ia carrers | &5 estar en un punto de equilibrio; el nimero de estudiantes gue
| culminaron el proceso de formacian Dual es 15 estudiante en el periodo Noviembre 200 1-abeil 2022 v 27 estudiantes
| &n el periode maye 2022-octubre 2022,

Obfethvo estratégico numero 4, implementar un modele sistemdtico de gestidn gue fortalezca el desarmollo humano
| ¥ tecnaldgico con criterio de calidad, transparencia, pertinencia y oportunidad dentro de un ambiente de bienestar,
I comunicacidn & Informacian comunitaria, gue permita el crecimiento integral ¥ sostenible de la institucion, nosotros
estamos , @ un ambiente a una super estruciura camblante v eso nos obliga a nosotros a todo el tiempo a
modificamos en nuestro reglamento, normativas para poder estar 3 la par de lo gue la legalidad del pals nos oblga
y & veces la legalidad supera al pais, que tamblén viene dada por la UNESCO por gjemplo, que es-algo que rige 2|
tema de educacion y cultura a nivel mundial, cada gue hay un cambeo nosotros tenemos gue hacer adaptaciones en
nueslio procesod , eso a8 veces limita pero también hay gue entender siempre va a ser asl y ya nos hemps
prostumbrados estar atentos a los nuevos cambios de la normativas y reglamentos v adaptarnos y por otro lado
| teneos el guehacer diario, como nosotros ejecutamos las actividades desde adentro | como conseguimos 13 razdn

de sor dol instituto, la realidad de cada uno de los estudiantes para lograr tener un producto al final, eso nos obliga
| atener procesos y hemos consolidados , gracias a gue haces algunos afos ya tenemos estatuto institucional , tambéén
ya tenemos cada ver desde la politica publica mas reglamentos mas aterrizados a lo que es1a educacidn Técnica v
Tecnologca,
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Numero de estudiantes que iniciaron 5u proceso de practicas, pero aun no o cuklminan, 130; nnumero de convenios |

Formacion Dual, nimero de Convenios de Formacion Dual firmados durante el 2022, 10 convenios, este tiene una |
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y elaboracion de la Propuesta Metodoldgica de Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo institucional 2020-
2024, '

La unidad de Biblioteca este es un suefio que espers que podamaos cumplie este semestre, ustedes saben gue Ao
hemos tenido un sitio propio un legar propio, nuestra propla casa gue nos permita hacer lo gue deseamos v lo gue
queremos ¥ lo ultime gue no hemos podido hacer es tener nuestra biblioteca, tenemos mibes de libros guardados,
este afio nomas tenemos mas de 50 libros recien guardados v esto ha sido una constante en las conversachones y lxs
estrategias que himos planteados de como Negar a tener esto VYo Creo gue este semestre si nos ponemos @
Cormversar comao comiunidad y planteamos slgunas situaciones yo creo que este semestre podremaos lograr ese gran
suefio de tener una biblioteca como es debida, también tenemos va la facilidad y muchas gracias a esta universidad
gue hoy nos ha acoge, tenemas ya firmado un cofvenio Interinstitucional donde ellos no van a dar acceso a una
biblioteca wirtual de forma gratuita, para las personas que entlenden 2sto una biblioteca virtual e cartsima, pero
gracias a esta buena voluntad y también a ese buen entendimiento que es el servicio publico, la Universidad Técnica
de Babahoyo ya es un hecho solo falta la capacitarnos para ingresar a la biblioteca v eso se trasladara v eso se
trasladara a los estudiantes, este semestre ya es un hecho que tenemos acceso a la biblioteca virtual entonces este
&5 un gran logro que hemos conseguido despuds de tantos afos y yo creo que la biblioteca fisica esta por verse.
Tenemos la eefaboracidn y ejecucion de un plan de accidn para la adquisicion de libros para cada una de fas
carreras la Difusidn del reglamento interno v servicios de biblioteca a toda la comunidad institucional v codficacion
del acervo Bibliografico y actualizacidn del sistema de biblioteca del instituto.

Procuraduria general; dentro del periodo comprendido entre enero a diciembre 2022 el Organo Colegiado Superior
#probo un total de 2B instrumentos normativos imstituckonales, pareceria facll 28 instrumentos pero no &5 noada fdeil,
nosotros tenemos récord de una reunidn gue dura 3 dias y no ha sido una sofa ver me parece que han sido 3 0 £ en
este afo; imaginen tener una reunidn de 3 o 4 dias de duracion | super cansado pero precisamente &5 all donde se
realizan este tipo de cosas, si es que ese reglamente esta coherente con lo que se pide en |a parte legal gue es extra
al instituto las leyes de la republica v & eso responde a las necesidades operativas nuestras U eso como nos ayuda
cada ver estar mas alineados a un orden v la cafidad sobre todo, entonces tener e5o que siempre va hacer mds o
mends s el ndmerno porgue coma les dije hay gue actualizar pero s algo complicado, espere gue los estudiantes
que estan agui y mafana serdn profesionales |, algin dia sean profesores de aqui se van a dar cuernta lo complejo gue
&5 [legar atender eso; otras actividades de la unidad; patrocinio legal sobre bienes muebles |, agul tenemos la mala
suarte en pandemia de que nos visitaron los amigo de lo ageno y se nos levaron algunas cosas, entonces claro con la
procuraduria se hicieran los tramites del caso , para poner la denuncia | claro 5o nos fleva algo de thempao

Unidad de Tic; nimero de cursos gue fueron creados en Las sulas virtuales, oreo que la pandemia es algo positivo que
nos dejo en la pandemia es precisamenta esto, ya normalizar este, que no 523 opoional = no gue todas las asignaturas,
en todos lod cursos tengamos esa opcoion die tener e tecnologia; 456 cursos en el perlodo mayo — octubre 2022
¥ 398 cursos an el pericdo noviembre 20227 - abril 2023,

Mimero de docentes v estudiantes gue fueron capacitados en el uso de la plataforma wirtual por cada wno de los
periodos scadémicos, esto ya se ha convertido también en parte de nuestra cultura, todos los semestres La unidad
de Tic se esta actualizando |a parte tecnolégica v También a nosotros nos estd ayudando este entendimiento, estas
hermamientas entonces podemos decir gue somos un instituto tiene esa capacidad virtual, para poder sostener ese
apoyo, sisbemas que fueron creados durante el 2022 y actualmente se enceentran implementados o en desarroliog
Actualizacion de sistema de biblioteca con nueva tecnologia y repositorio de libros digitales
[implementado), Ouipux para gestién documental {En desarrollo); sofiamos con gue nuestros docentes tengo su
propio Quipus ¥ nos comunicamos formalmente asi; Otras actividades realizadas por la Unidad de TICS durante el
2022, Resebeo de claves en correos institucionales, aulas virtuales, SAL, 51GA, que son sistemas académicos donde se
matriculan, donde secretaria saca las calificaciones, donde suben sus asistencia y todo los procesos académicos gue
se refieren al desarrollo de [as clases, mantenimiento de servidores y respaldos frecuentes de base de datos, Creacikan
de cuentas de correo institucional y aula virtual en estudiantes y docentes nuevos; creo gue esto el instituto es fuerte

| y tenemaos el privilegio gue nuestro vicerrector es justamente del drea y tenemos la carrera de desarrolla de software
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¥ £500 créo también gue ha sido también una bendicidn, porgue yo conozca La realidad en atros lugares donde esto
es impensable yo conozeo una institucidn mucho mas grande gue nosotros en numeros de estudiantes v kasta ahora
tienen alguna dificultad con el tema de regisiro de calificaciones, matriculas v todo eso en pleno siglo 21, creo que
nosotros desde hace varios afios hemos ido evolucionando favorablemente v creo que no hubo casi ninguna
diferencia entre salir de nuestro sistema del que nosotros habiamos quedado ¥ entrar al sistema 5IGA que va &3 de
Senescyt |

Direccidn Administrativa ¥ Financiera, Cantidad de Procesos de seguimiento al desempefio docente, nosotros |
también tenemos esto como cultura, el hecho de la evaluacidn docente, ya creo que somos expertos 85 2550, ¥ Cren
que el siguiente paso nos queda mas bien es ya como en funcidn de la informacidn que nos este proceso de
evaluachin, como planteamos es la mejora y creo gue este es el récord que tenemos para los sigulentes afios,
Mumero de procesps de contratacidn docente 2022, B procesos de contrataciones, nosotros tenemos un classroom
docente que tal ver en un 20% es estable, tenemos docentes que estdn agul 8 o 9 afios talver , talvez un poco mas
y talvez cada mes o cada dos meses sabe un docente ¥ hay un nuevo proceso de contratackon ¥ tenemos tambikén un
sisterna de contratacion o hemos estado expenmentando | lo hemos estado afinando para que este dentro de los
reglamentos que se solicita y es ya@ una constante , fenemos un equipo  &n talento humano gue esta bien
inteligenciado al respecto,

Mumero de docentes contratados hasta el 2022 que poseen titulo de cuarto nivel | 47 docentes y contindan a sido
tambidn politica nuestra como autoridades siempre apoyar a cualquier docente que quierd mejorar  sus
conocimientos formalmente sigulendo una carrera, una maestria o un doctorado, nosotros hemos hecho todo lo
positde para hacerle los espacios, los tiempos y los apoyos gue quieran; entendemas también igual cuando van hacer
su titulacion algunos docentes han hecho en las vinculackones tomando datos de realidad en el instituto, esto
tambign nos ha servido en algunos datos, pero $i tenemos esa cultura de poyo para que Ia gente siga creciendo 3
nivel académico los docentes sobre todo v eso es beneficio para todos porgue el docente se capacita logra tener
conocimiento actualizado v quien se beneficia directamente es el estudiante,

Docentes gue Ingresaron a laborar durante el 2022 ¥ a que drea pertenecen 37 docentes

Direccian Administrativa Financiera (DAF) - Seguridad vy Salud Ocupacional; esta es otra drea gue en los Oltimos
semestres hemos tenido ya unos resubtados, ya tuvimos nuestro primer simulacro ya cada ver hay una mayor
formalidad y slempre las personas que estuvieron desde elinicio se dieren gue estuve el representante de seguridad
¥ bes explico el tema de las salidas entonces estamos yendo a esa institucidn que se preocupa por el tema de
seguridad v esto ba sido sorprendente de alguna manera porque el COVID, han venido brigadas para tomarse signos
vitales a los profesores |, el tema con los guardia el ingreso, accesos, bueno motdn de cosa que =& ha ido haciendo
que antes no se hacia , hemaos ido evolucionando; elaboracion y ejecucion del Plan de Seguridad Institucional,
inspecciones de seguridad en las instalaciones de la Institucitn para revisar el correcto uso de politicas v protocolos
dentro de las instalaciones del I5TE, Ejecucidn del Simulacro Institucional, campafia de vacunacidn para evitar
contageos de COVID 19 [Yo me refuerzo), bueeno y olras cosas mas que sakdrin en el siguiente informe del siguiente
aho v guie antes no le tendarmas mucho pero hoy se estd consolidando y eso es una alegria.

Bienestar Instituchonal, Adaptaciones Curriculares para estudiantes con necesidades educativas especiales, creo gue
todos estamos de acuerdo en que no es por no discriminar, sl no gue todos merecen oportunidades v a pesar de
algunas circunstancias, a pesar de haber la limitacidn en recursos , nuestro docentes una vez muchisimas gracias
hacen ese esfuerzo super grande en tratar de ver alguna forma, alguna formuls de encontrar esa empatia con las
personas que tlenes alguna situacidn especial y como poderlos promover , de hecho nosotras tenemos alguien que
se admira mucho , compafiers Avala psicdlogo es compaiero del instituto , es una persona que tiene movilidad
reducida y es un excelente funcionario, nos ayuda muchisimo de hecha yo he aprendido muchas cosas de las
reuniones que hemos tenido con &, claro sabemos de fa valia que tienen estas personas.

Midmero de estudiantes que fueron atendidos v guiados en el ambito psicologico por Bienestar hmnudmal 23
estudiantes, pareceria un ndmero muy poco, pero ahora gue vamos a volver a la presencialidad de pronto g4 58
incrementa, esto ha sido en virtualidad, tenemos este servido lo estamos ensayando lo estamos afinando y
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Esperemos lener, talvez bo optimo seria tener cero, sl de gue todos estamaos gozando mentaimente y gue de pronto
la parte psicologico estamos todos bien, pero sabemos gue este mundo &3 miuy cambiante .

Otras actividades ejecutadas por la Coordinacidn de Bienestar Institucional durante el 2002, Soclalizackan del
protocolo de actuacion en caso de acoso sexual a éstudiantes y docentes del ISTB, esto ha sido para nosotros creg
que una bandera fuerte a mi como autoridad y para el compafero vicerrector hablo por #l es importante tener cero
casos de acoso sexual, mis docentes saben gue eso noD puede pasar, créame QUE NO B5 AMenara pero & nos
enteramos de algo de #50 seguimos el caso v lo resolvemos,

Ejecucion del proyecto de buenas practicas ambientales sobre el uso y reciclaje del papel, ejecucidn del
proyecto de prevencion en &l consumo de alcohol, drogas v derivados del tabaco, ejecucion de Campafias para
prevenir toda forma de acoso o vialencia en el instituto,

Seguimiento a graduados; cantidad de graduados encuestados para actualizacidn de datos laborales
personales 559, tal vez la parte mas complicada de cumplir y tenemos gue hacer comao institucion superior,
&5 como e ayudamos a nuestros estudiantes graduados a desarrollarse ya sea consigulendo un puesto en
una empresa 0 emprendiendo, o como actualizar en conocimiento de alguna manera como le apoyamos y
hemaos intentado cada afio, cada semestre una estrategia diferente y al inicio siempre fallibamos hay que
reconocer, fallabamos rotundamente pero hernos ido encontrando fas personas con estas habilidades que
necesitamos ¥ hemos encontrado esa sintonla, estamos planteanda una estrategia al punto de ya tener
una colocadora, las persona gque no me entienden lo de Ia colocadora, 85 nuestra institucidon hablando con
las empresa y comunicdndose con los graduados para hacer ese vinculo; tu como empresa necesitas una
persona para trabajar, nosotros tenemos la persona que te puede ayudar es eso, es una bolsa de empleo,
lo hemos hecho un poco mas profundo, porque la bolsa de empleo es publicar la oferta, nosotros iremos
un poco mas alld , s hacer que se encuentre , es hacer esa gestidn en €50 estamos encaminado.

Otras actividades ejecutadas en beneficio de los graduados, de acuerdo a su Plan Anual durante el 2022
Se desarrolio una conferencia denominada “Gestidn Empresarial” el 14 de diciembre del 2022 con 180
participantes, se realizo post publicitarios de los mejores graduados de cada carrera, con la finalidad de
canocer su estado laboral, estamos muy optimistas con este proceso esperemos gue el siguiente afio ya
podamos tener algo mucho mas formal, |
Unidad de Comunicacion, nasotros desde el afio pasado hemos fortalecido esta unidad, porque creemos
que, para todo, para que funcionemaos blen para que la gente nos ubigue, para ser un socio estratégico de
la sociedad tenemaos que ser visibles, entonces hemaos incrementado el nimero de persona en esta unidad,
también hemas incrementado la cantidad de recursos a esta unidad y creo que s e

estamos ya consolidandonos y llegando a una forma de hacer las cosas, una forma de comunicarnos,
ustedes han visto que pregantale a tino, tenemos nuestro institucional, nuestro numero telefénico, miren
esa lo tienen las universidades pagadas , nosotros somos una publice pero intentames estar a la par,
intentamas gque nuestro simbolo, nuestra grafica comunigue v siempre estamos pensando |3 mejor manera
de no esguiaries de no saturarles de no ser taxicos con la comunicacidn, estamos siempre pensando en eso,
de hecho espero de ustedes como jovenes le paren mucha bola a Tino, es un suefio que tenemos que su
mascota 5ea su carne, su voz s algo que les represente, hemos también otros emblemas el escudo el
logotipo y esperemaos que para &l siguiente semestre ya podamos tener nuestra Bandera y ojala la vida le
permita tener su Himno, 85 tan importante no ser carente de simbolos, tener simbaolos sentirme parte de
algo dentificarme con un rubro eso es importantisima, y eso también ha sido desde la parte cultural desde
la parte mas institucional gue tenemos como nas sentimos partes de la institucion, y eso los simbolos son
muy importantes, hemos trabajado mucho en ello.

Aseguramiento de la Calidad; Planificacidn y ejecucion del proceso de autoevaluacion institucional.
{noviembre 2022 - abril 2023) y acompafiamiento a comisiones y carreras sobre el Plan de mejoramiento
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y Plan Operativo Anual, este tal vez es uno de los procesos mds complejos, mas complicados , de esto
también ha habido una situacidn de muchos cambios dela politica piblica, es decir que desde los
testamentos del estado nos han ido ajustando cada vez mas con esto, han cambiado las reglas del juego no
para mal yo creo que estos cambio siempre van hacer buenos |, si no gue eso nos obliga a estar atento,
pendlente hacer rdpidos , precisamente la unidad de aseguramiento de calidad es el que nos esta siempre
dando las alertas de donde tenemos que estar un poco mas atentos, 3 donde hay que mandar mas recursos,
mas atencion para poder llegar a |a calidad a ese equilibrio, a esa pertinencia total de la institucidn con
hechos en la sociedad, entonces ese es el suefio gue tenemaos,
Unidad Relaciones Institucionales e Internacionales, esta unidad también ha siso repotenciada por asi
diecirlo, s asigno mas parsonas para que puedan trabajar en estas actividades y hemos logrados muchos
mas convenlos que nunca, yo ya les dije a la persona encargada de esto que ya no mds convenios aungue
ha salido dltimamente unos convenios muy lindos dsea estamos buscando unos convenios internacionales,
BS UM suefio que Tenemaos también, pero digo va no més convenios, ahora hagamos proyectos para ver
como esos convenios nos benefician, entonces para el siguiente informe de rendicidn de cuenta lo gue
Creo que va a pasar s que tal vez haya ningdn convenio firmado , pero hay mucho proyectos en base a
convenios firmados que nos estan beneficiando, para muestra basta un montdn |a biblioteca que tenemas
virtual gracias al convenio con la UTB, entonces ese es el beneficio, no es cuestidn de tener convenlos por
| tener, o por tener un numero alto de convenios firmados ; cuantos convenios nos han beneficiado, ahorita
nuestro objetivo es tener esos proyectos que hagan que esos convenios funciones en beneficio de la
institucidn .
Secretaria General, nimero de Sesiones realizadas por el Organo Colegido Superior durante el 2022
Ordinarias: 11 sesiones, Extraordinarias:13 sesiones un total de 24 sesiones, esas sesiones larguisimas que
son complicadas tenemos 24 en el affo.
| Numero de Procesos Electorales del ISTB: Se realizaron 2 procesos electorales, de echo estamos a ‘puerta
| de tener 2 posesos mas, uno para docentes representante de docentes y otros para representante de
estudiantes y hay una cufiita yo ful parte del consejo estudiantil de mi universidad y a veces nos quejamaos
de las autoridades de los profes, del pais , del sistema de la vida, pero cuanto nosotros podemaos empufiar
I nuestra bandera y decir estar presente agui como estudiante yo tengo idea yo también puedo hacer
grandes cosas, el proceso estudiantil tecnoldgico también ha ido también evolucionando de ser de pronto
algo que era una mega persona dirigida para firmar un documentos a ser equipos consalidados de trabajo
que nos han ayudado a muchisimas cosas a solventar necesidades de la institucidn, y hay muchisimas cosas
que tienes el instituto que es gracias a los consejos estudiantiles gue histéricamente han ido pasando por
la institucidn y eso siempre voy a estar agradecidos con ellos y también es una bonita experiencia pOrguUe
que me permite conocen otras realidades y ser representante de Jos estudiantes me permite estar en
reuniones donde se toman decisiones y a8 mi como persona me pueden dejar ensefianzas para todo la vida,
me pueden ayudar a ser un mejor profesional y tal vez una mejor persona es una gran oportunidad no se
pierda cuando haya la convocatoria a elecciones del consejo estudiantil tecnoldgico , preséntense talver
le puede cambiar la vida, nos puede camblar la vida a todos.
En conclusidn creo gue ha sido un buen afio, no lo digo porque quiera echarme flores porgue soy la
autoridad y esto depende de mi, yo tengo aqui muchos testigos entre ellos los mds cercanos mis profesores,
nuestros profesores que han sido testigo de que como hemos afrontado todo, coma nos hemaos
relacionados para poder seguir de pie, para poder seguir adelante, para poder ser coherentes con una
sotiedad que nos exige muchisimas cosas, no porgue tengamos que cumplir si no porque creo que ser
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pErsona que guiso suicidarse , de una persona gue ya no tiene esperanza que de pronto un psicdlogo la
ayuda talver de pronto un abrazo , o de pronto con nosotros encuentra su forma de vida y eso le emancipa,
¥ es0 le deja ver nuevas cosas, y @so le permite entender gue es Gtil, y le parmite entender el servicio, le
| permite entender &l amor de verdad entonces creo gue comao instituckn creo que hemas crecido en eso
| también , fa parte para nosotros ha sido en estos Ultimos aflos algo fundamental , creo gue eso nos ayudado
| hacer una institucion equilibrada donde no hay michos problemas, donde nos llevamos mas menos, nos
enajamas uno con el otro como hermanos, los estudiantes también nos enojamaos con ellos y asl etc,, pero
equilibradamente como debe ser y de es0 yo estoy muy orgulloso, tenemaos una relacién muy bonita entres
todos todo lo bueno y lo malo que tenemos, pero créanme somo una institucidn equilibrada porgue yo he
podido comparar con otras situaciones eso, lo otro creo gue de agul se nos viene a futuro el tema de volver
a la presencialidad, esta pendiente el tema de [a biblioteca v le hacemos extensiva la invitacidn a todos para
quUe Nos apoyen en este proceso cuando empecemos a comunicarnos con toda |a comunidad sobre el tema
de la biblioteca espero el apoyo de todos porgue un libra, una pintura, una ventana, una puerta, un candado
que tiene el instituto es gracia a esa fuerza de guerer salir a delante , de querer estar bien, se vienen
situaciones de adaptacion volviendo a la presencialidad, hay periodo de adaptacidn, eso va a necesitar
tenar paciencia, tener tolerancia, al calor a los mosquitos a no tener todavia computadoras , porgue,
porque cuando tu 1@ combias a una casa nueva, no te dan la casa con la llave todo lindo venga siéntese y
disfrute el televisor y una cerveza, sl no que te toca poner |a cortina, te toca ver si al bafio, te toca barrer,
sacar lo que dejo el inquilino anterior etc. Eso nos va a tocar ¥ yo espero que la siguiente rendicién de
cuenta tenga muchos mejores resultados creo que esta rendicidn de cuentas sé yo lo comparo con datos de
ios afos pasados ha sido positivo, muy positivo, creo que hemaos aprendido como institucion a a vivir en
la virtualidad , ya nos hemos cansado también y crea que el reto que se nos viene es la presencialidad, y ya
para ir terminando porgue estan cansado y hace calor, mas alld de cualguier cosa que tengamos gue hacer,
donde estemas, como estudiantes, como amigos , como vecing, como compadre , como enamorado, como
hijos, como compafiero de trabajo, nada de esto funciona y todo serla una mentira, si no sensibilizdrarmaos
nosotros en concepto del amar, lastimosamente venimos de una generaciones donde entendemos el
concepto del amor de una forma romdntica con esas canciones muy lacerantes de que el amor duele, de
que el amor es triste pero yo les invito a gue hagamaos una reflexidn v busguemos los concepta de amar, v
se ¥an a dar cuenta que tiene que ver con el servicio y algunos sabios decian no somos lo gue tenemas
somos lo que damas y les dejo con eso muchisimas gracias...
D& 23a manera termina con su intervencion el Ing. Javier Segovia Rector de la institucidn.
A continuacion, se despeja dudas a la cludadania en general, de lo cual no existid ninguna y por uktimo
agradecimiento, por la participacion de los invitados a la audicion publica de rendicion de cuentas 2022 a
carga de la maestra de ceremonia la Ing. Carmen Barros.
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ordenado, suministrando una informacion dlara; se respetd la agenda en &l marco de la Audiencia, es importante |
resaltar que se han dado avances significativos en los logros académicos.
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PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2022
ACTA DE DELIBERACION PUBLICA

REGISTRO FOTOGRAFICO
Fecha: 19 de mayo Hora: 14:30
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