INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 350, establece que: “El
sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica vy
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo difusion de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos de régimen de
desarrollo”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 352 expresa que “El
sistema de educacidn superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y
artes, debidamente acreditados y evaluados”

Que, en el literal a del art. 5 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), dispone
que “Son derechos de las y los estudiantes: acceder, movilizarse, permanecer, egresar y
titularse sin discriminacion conforme sus méritos académicos”.

Que, el Art 107 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), establece que el
principio de pertinencia “consiste en que la educacion superior responda a las
expectativas y necesidades de nuestra sociedad, a la planificacion nacional, al régimen de
desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial,
y la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan su
oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales,
provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial
de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”.

Que, el Art 142 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), establece: "Todas las
instituciones del sistema de educacion superior, publicas y particulares, deberan
instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos
para conocimiento del Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior™.

Que, el art 6 del Estatuto del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo establece los
objetivos estratégicos que dirigen la accion de la Institucion entre los cuales el literal a
expresa “Garantizar el derecho a la educacion superior de nivel técnico y/o tecnologico y
sus equivalentes, buscando los medios para alcanzar la calidad plena de los procesos y
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asegurar que los graduados seanreagentescaleashramsformacion social, ambiental y

economica”.

Que, el art. 52 del Estatuto del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo establece las
Atribuciones y responsabilidades de la Coordinacién de Bienestar Institucional, entre las
cuales el literal a expresa “Establecer mecanismos de seguimiento a egresados y titulados

13

Que, es fundamental la insercién de los tecnélogos graduados en los Institutos Superiores
Tecnoldgicos al mercado laboral para impulsar la productividad y competitividad. Que,
es necesario que El Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo cuente con el Reglamento
de Seguimiento a Graduados actualizado de acuerdo a la Ley Organica de Educacion
Superior y su reglamento.

RESUELVE:

EXPEDIR LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEL SEGUIMIENTO
Y RELACION CON LOS GRADUADOS DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento del seguimiento y relacion con los graduados
tiene por objeto establecer el marco normativo sobre el cual el Instituto Superior
Tecnologico Babahoyo realizara el proceso de seguimiento a graduados, asi como regular
las funciones del personal que haya sido designado para realizar esta actividad con la
finalidad de generar informacién correspondiente a la situacion actual, desempefio e
insercion en el ambito laboral, asi como también informacion que permita verificar la
pertinencia de los logros de aprendizaje alcanzado en las diferentes carreras del ISTB.

Art.2.- Ambito. - El presente reglamento sera de aplicacion obligatoria para todas las
carreras del Instituto Superior Tecnol6gico Babahoyo, asi como como a la comunidad
académica en general.

Art. 3.- Graduados.- Para los fines de este reglamento se entiende por graduado del
Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo, todos aquellos profesionales técnicos y
tecndlogos que hayan presentado y aprobado su trabajo de titulacion cumpliendo con
todos los requisitos legales, y de esa manera hayan obtenido el titulo de Técnico o
Tecndlogo en las diferentes carreras que oferta la Institucion.

CAPITULO Il
DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Art. 4.- Responsable.- El responsable del sistema de seguimiento y relaciéon de los
graduados es la Unidad de Seguimiento a graduados del Instituto Superior Tecnologico
Babahoyo.
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INSTITUTO SUPERIOR

Art. 5- Responsabilidades de laetdnidadodessSeguimiento a Graduados: Las
responsabilidades USG son las siguientes:

a) Definir cronogramas de trabajo e identificar fuentes de informacion.

b) Disefiar y aplicar instrumentos de recoleccién de informacion sobre el proceso de
formacion que ha brindado el Instituto, a través de encuestas, entrevistas u otros medios.

¢) Realizar la interpretacion de la informacion recabada y emitir los informes respectivos.

d) Promover eventos de encuentros y capacitaciones que fortalezcan el desarrollo
profesional de los graduados de la institucion e integrar a las nuevas promociones al
proceso de seguimiento y relacion con los graduados.

e) Desarrollar actividades que contribuyan a la insercion laboral para los graduados del
ISTB.

f) Mantener una base de datos actualizada con la informacién personal, académica,
laboral y profesional de los graduados.

g) Promover la participacion de los graduados en los diferentes eventos que realicen en
la institucion.

h) Elaborar y difundir informes de actividades realizadas para conocimiento de las
autoridades del instituto.

i) Mantener reuniones periodicas con las coordinaciones de carrera para coordinar las
actividades que se puedan llevar a cabo.

j) Organizar reuniones con el Comité de Graduados y dar seguimiento al mismo

Art. 6.- De los actores de la unidad de Seguimiento a Graduados. El seguimiento y
relacion de graduados estard conformado por:

a) Coordinador de Bienestar Institucional, quien tiene a su cargo dentro la unidad de
seguimiento y relacion a graduados.

b) Coordinadores de las diferentes carreras o sus delegados.
c) Responsable de la unidad de seguimiento a graduados.
d) Graduados del ISTB

Art. 7.- Objetivos.- Los objetivos de la unidad de Seguimiento y Relacion con los
Graduados son:

a) Obtener informacion sobre la efectividad practica del proceso de formacion que brinda
el Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo.

b) Contribuir a la insercion laboral y al desarrollo profesional de los graduados.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

c) Proporcionar la participacion de los graduados del instituto en actividades
institucionales académicas y no académicas.

CAPITULO 11l

PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE INFORMACION DE LOS
GRADUADOS

Art. 8.- Informacion del graduado. - Para tener una informacion eficiente del graduado
se realizard una matriz de base de datos de los graduados donde conste su informacion
personal y laboral actualizada.

Art. 9.- Métodos para contactar al graduado.- Los métodos que se utilizaran para
contactar al graduado o egresados seran:

a) Llamada telefénica.
b) Correo electrénico.
c) Redes sociales.

Art-10.- Herramienta a utilizar: La unidad de seguimiento a graduados utilizara la
siguiente herramienta:

a) Encuesta: Es una herramienta que se realizara anualmente para obtener
informacion actualizada del graduado y la satisfaccién académica que ha tenido
dentro del Instituto. (ANEXO 1). Esta encuesta se podréa realizar de manera
presencial o por la herramienta Google Form para obtener mas alcance de
resultados.

CAPITULO IV

BOLSA DE TRABAJO, INSERCION Y VINCULACION CON EL MERCADO
LABORAL

Art. 11. La bolsa de empleo. — Es un espacio en el cual se oferta oportunidades de empleo
con la finalidad de tener una relacion con empresas empleadoras y el graduado del
Instituto en sus diferentes carreras.

Art. 12. Objetivo de la bolsa de empleo. - El objetivo de la bolsa de empleo es compartir
ofertas laborales para los graduados y vincular a los graduados dentro del mercado
laboral.

Art. 13. Del funcionamiento de la bolsa de empleo.- La unidad de seguimiento a
graduados, coordinaré el funcionamiento de la bolsa de empleo a través de un sistema
informatico disefiado por la unidad de TIC, de manera que permita manejar la
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYD
Art. 14. Responsable de la bolsa de empleo. — El responsable de manejar el espacio de
la bolsa de empleo es la unidad de seguimiento a graduados y el departamento de
comunicacion, quien a su vez tendra la obligacion de realizar el seguimiento respectivo

con el graduado y la empresa que solicita la vacante, con la finalidad de contribuir con la
insercion de los graduados en el mercado laboral.

Art. 15. Alianzas para la bolsa de empleo.- La unidad de seguimiento a graduados
visitara de manera semestral a las empresas publicas, privadas y a las empresas que los
estudiantes realizan las practicas laborales y de formacion dual con la finalidad de
socializar el proceso ( Anexo2) de una posible vacante y posteriormente publicarlo en
los medios institucionales.

Art. 16. Recepcién de ofertas de empleo.- La Unidad de seguimiento a graduados,
recibira las ofertas laborales de las empresas publicas o privadas y se ofertara la vacante
a través de la pégina institucional, redes sociales o correos electronicos, de acuerdo al
perfil solicitado de las empresas.

Art. 17. Comunicacion de ofertas de Empleo.- La unidad de seguimiento a graduados
mediante la pagina institucional (bolsa de empleo) o correo electronico se comunicara
con los graduados para comunicar sobre la vacante disponible.

Art. 18. Requisitos para acceder a la bolsa de empleo. - Para acceder a la bolsa de
empleo se requiere:

a) Ser graduado en cualquiera de las carreras y modalidades que oferta el Instituto
Superior Tecnoldgico Babahoyo;

b) Ingresar al sitio web www.istb.edu.ec

c) Dirigirse a la pestafia de graduados y llenar el formulario de datos personales que
esta disponible en la pagina institucional.

d) Verificar las ofertas de trabajo que estaran expuestas en la pagina de acuerdo a su
perfil profesional.

Art. 19. Publicacion. - La unidad de seguimiento a graduados, publicard de manera
constante en la pagina web institucional y paginas oficiales del instituto, informacion
acerca ofertas laborales relevantes a todas las carreras del instituto y los logros alcanzados
de los graduados.

Art. 20 Seguimiento del ejercicio profesional. - El seguimiento del ejercicio profesional
de los graduados estara a cargo de la unidad de seguimiento a graduados, el cual consiste
en ejecutar la encuesta al graduado (Anexo 1) para la actualizacion de datos personales,
laborales y académicos de cada graduado y asi poder conocer su vinculacién con el
mercado laboral y ademés permita tener una retroalimentacion de la malla curricular de
las carreras del Instituto, esto se realizard de manera semestral.

Art. 21. Procedimiento de la bolsa de empleo.- Los pasos para acceder a la bolsa de
empleo son:
T S Av. Enrique Ponce Lugue
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a) Vinculacién con la empresa gusinedbe

b) Llenar encuesta
c) Auvisar a los graduados via correo electrénico
d) Publicar en la pagina institucional la vacante

CAPITULO V

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y NO ACADEMICAS PARA LOS
GRADUADOS.

Art. 20. Conferencias para los graduados. - La unidad de seguimiento a graduados
realizard conferencias a todos los graduados de temas de especialidad y generales de
manera periddica, con el fin de renovar conocimientos y poder aportar de manera positiva
al crecimiento profesional del graduado beneficiando a la efectividad del mismo y
mostrando a la empresa un mayor desempefio.

Art. 22.- Formacion continua para graduados. - La unidad de seguimiento a graduados
institucional presentard al Centro de Formacion y Capacitacién un cronograma de
actividades con los posibles temas de capacitaciones de temas profesionales y generales
obtenidos en las encuestas aplicadas a los graduados de las diferentes carreras.

Art. 23.- Actividades no académicas. — la unidad de seguimiento a graduado junto con
la unidad de bienestar institucional y coordinadores de carrera de incluira a los graduados
a participar de los diferentes eventos que tenga el ISTB.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE GRADUADOS

Art. 23.- Del Comité de Graduados. - EI comité de graduados estara conformado por:
presidente, vicepresidente, secretario y tesorero, designados o escogidos por los espacios
de reunién o reencuentro de los graduados, el comité de graduados se lo elegira
anualmente.

Art. 24.- Obligaciones y/o atribuciones del Comité de graduados.- El comité de
graduados tiene las siguientes obligaciones y/o atribuciones:

a) Asesorar a las autoridades y a la unidad de seguimiento a graduados en campos
relacionados con el mejoramiento de su gestion curricular, académica y
administrativa.

b) Colaborar continuamente con la unidad de seguimiento a graduados para mantener
una relacién directa entre el instituto y los graduados.

c) Establecer la organizacion de los graduados del instituto.
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INSTITUTO SUPERIOR

TECNOLOGICO BABAHOYD

d) Participar en la organizacién de actividades en beneficio de los graduados del
instituto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- La Unidad de Titulacion sera la encargada de proporcionar los datos de
cada corte para seguir alimentando la matriz de base de datos.

SEGUNDA .- Quedan sin efecto juridico las disposiciones reglamentarias internas y
todos los instrumentos juridicos internos que tengan que ver con esta materia y que
hayan sido aprobados por el Organo Colegiado Superior.

TERCERA.- Todo aquello que no se encuentre previsto en el presente reglamento
sera resuelto por el Organo Colegiado Superior.

DISPOSICION FINAL

UNICA: La actualizacion del reglamento de seguimientos a graduados entrard en
vigencia, a partir de su aprobacion por el Organo Colegiado Superior.
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ANEXO 1. MODELO DE ENCUESTA PARA GRADUADOS DEL ISTB

Estimado graduado (a):

La presente encuesta tiene como finalidad mantener un vinculo entre el Instituto Superior
Tecnoldgico Babahoyo y el Graduado, es importante mencionar que la informacién
gentilmente proporcionada por usted sera de gran importancia para la Institucion.

DATOS DEL GRADUADO

1. Apellidos
Nombres
Cédula
Género
Masculino () Femenino ( )

Edad

Fecha de nacimiento

Email

Teléfono

¢ Donde vive actualmente?

Pais

Provincia

Cantén

Direccion domiciliaria --

INFORMACION ACADEMICA

o

© o No G

10. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios?
Titulo Seleccion

Técnico / Tecnologico
Ingenieria

Maestria
Especializacion
Diplomado

11. Especifique a que carrera pertenecio

Carrera Seleccion
Planificacion y Gestion de Transporte Terrestre
Disefo Grafico Publicitario
Disefio Grafico con Nivel equivalente a Tecnologia Superior
Disefio Grafico
Disefio de Modas con Nivel Equivalente a Tecnologia Superior
Desarrollo de Software
Contabilidad y Auditoria
"N Administracion de Empresas
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Construccion y Obras CivilescNOLOGICO BABAHOYD
Gestion Empresarial
Produccion Agricola
Informatica- Analisis de sistemas
Asistente de Ingenieria Civil

Administracion de Fincas

12. ¢ Usted ha realizado estudios posteriores?
Si () Cual
No ()

SITUACION LABORAL
13. En la actualidad, usted se encuentra:
Trabajando

()
Buscando trabajo ()
Otra actividad ()

14. En esa actividad usted es:
Empleado de empresa privada
Empleado de empresa publica
Empresario independiente

N N N
N N N

15. Direccion de la empresa donde se encuentra laborando

16. Contacto de la empresa que se encuentra laborando.

SATISFACCION POR LA FORMACION RECIBIDA

17. ¢ En qué medida el plan de estudios de la carrera, le proporcion6?

Competencias especificas Nada | Poco | Normal | Mucho
Los conocimientos generales o basicos de
su carrera.

conocimientos técnicos actualizados en su
campo profesional.

Capacidad para aplicar lo aprendido.

Capacidad para identificar y solucionar
problemas en su campo profesional.
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18. ¢ Qué modificaciones sugeriria en el plan de estudios de la carrera en la que se
gradud, en cuanto a asignaturas que se deberian eliminar, ampliar o incrementar

en el pensum de estudio?

Asignaturas Eliminar | Ampliar

Incrementar

19. Estime en que nivel el cuerpo docente de su carrera cumplié con los

siguientes factores.

Satisfactorio

Factores Poco Satisfactorio

Muy
Satisfactorio

Conocimiento amplio y
actualizado de las asignaturas a
su cargo

Trasmision clara y pedagogica
de los conocimientos.

Capacidad de motivar a los
alumnos

Asesoria fuera de clases

Capacidad para evaluar
objetivamente los trabajos
enviados.

DATOS PARA CAPACITACIONES

20. Menciones que capacitacion le gustaria recibir por parte del ISTB

21. Los dias para las capacitaciones mas factible para usted son:
a. De lunes a viernes
b. Fines de semana
22. Horario mas factible para recibir capacitaciones
a. Enla manana
b. En latarde
c. Enlanoche

23. Conoce usted que el ISTB tiene una bolsa de empleo
Si ( )
No ( )
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ANEXO 2. FORMULARIO DE ALIANZA CON EMPRESAS
EMPLEADORAS

Estimado Sr (a):

La presente encuesta tiene como finalidad mantener un vinculo entre el Instituto Superior
Tecnoldgico Babahoyo y las empresas empleadoras, con el objetivo de percibir los
conocimientos que necesita la empresa para una vacante y complementar el conocimiento
que se dan en las aulas de la Institucion.

DATOS GENERALES

1. Nombre de la empresa
Departamento
Nombre de la persona encuestada
Cargo
Tiempo en la empresa
Direccion:

Correo:

8. Télefono

DATOS DE POSIBLES VACANTES

Nogkrwd

9. Enlaempresaen la que usted labora ¢Cual es el area de trabajo que se necesita
para cubrir una vacante?

10. ¢ Cual es el o los perfiles profesionales que requiere la vacante?

11. Requiere de experiencia la vacante
S Cuanto tiempo
NO

12. ¢ Debe tener certificados de cursos de acuerdo al cargo?
Sl () Cuantas horas
NO ()

13. ¢ Qué tipo de habilidades debe tener la persona a contratar

e Habilidades Técnicas ()

e Habilidades de comunicacion ( )
e Trabajo en equipo ( )
e Resolucion de problemas ( )
e Liderazgo ( )
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14. Es necesario el nivel de InglescNoLAcICO BABAHOYO

SI () Cuantos niveles

NO ( )
Firma de la persona encuestada (Sello) Responsable de seguimiento a graduado
Fecha: Fecha:
Hora: Hora:

CERTIFICO QUE: El Reglamento de seguimiento y relacién con los graduados del
Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo fue APROBADO por el Organo Colegiado
Superior en Sesion Ordinaria N° 002 del dia 28 de febrero del 2024.

Lo certifico.

Ab. Eliana Solérzano Alava
SECRETARIA DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO

Msc. Javier Segovia Chiliquinga
RECTOR - PRESIDENTE DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO
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