


PRESENTACIÓN
El Instituto Superior Tecnológico Babahoyo (ISTB), presenta el Informe de 

Rendición de Cuentas 2023, con el propósito de dar cumplimiento a la 

Ley Orgánica de Educación Superior (LOES) y la Ley Orgánica de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública (LOTAIP).

Con el firme compromiso y la responsabilidad de continuar con el 

proyecto de evolución académica, se muestran los resultados que el 

instituto alcanzó en su planificación anual 2023, con énfasis en las tres 

funciones sustantivas: docencia, investigación, vinculación y como apoyo, 

la gestión institucional. 



DIRECCIONAMIENTO ESTRATÈGICO INSTITUCIONAL

Somos una institución de Educación 

Superior, orientada a formar 

profesionales técnicos y tecnológicos 

competentes, con valores éticos y 

morales que contribuyan al desarrollo 

social, económico, político y cultural 

del país, mediante el fortalecimiento 

sistemático de la docencia, vinculación 

con la sociedad e investigación.

Ser un Instituto Tecnológico de 

Educación Superior acreditado, con 

una oferta académica pertinente a las 

necesidades del territorio, siendo un 

referente a nivel nacional que 

contribuye a la sociedad con 

profesionales integrales que aportan 

al desarrollo sostenible del país.



Valores Principios Institucionales

❖ Respeto

❖ Solidaridad

❖ Transparencia

❖ Equidad

❖ Responsabilidad

❖ Sencillez

❖ Honestidad

❖ Cogobierno

❖ Igualdad de oportunidades

❖ Calidad

❖ Pertinencia Integralidad

❖ Autodeterminación para la producción 

del pensamiento y conocimiento

❖ Universalidad

❖ Equidad

❖ Progresividad

❖ Interculturalidad

❖ Solidaridad

❖ Movilidad

❖ No discriminación



• OFERTA ACADÈMICA:

La oferta académica durante los

períodos: abril – agosto 2023 y

septiembre 2023 - febrero 2024, es

de 10 carreras vigentes y las 8

carreras no vigentes habilitadas para

el registro de títulos, las cuales de

detallan a continuación:

OFERTA DE CARRERA MODALIDAD ESTADO SNIESE

Administración Presencial Vigente

Administración Financiera Presencial Vigente

Construcción y Obras Civiles Presencial Vigente

Contabilidad y Asesoría Tributaria Presencial Vigente

Desarrollo De Software Presencial Vigente

Diseño de Modas Presencial Vigente

Diseño Gráfico Presencial Vigente

Planificación de Transporte Terrestre Dual Vigente

Producción Agrícola Presencial Vigente

Redes y Telecomunicaciones Presencial Vigente

Diseño De Modas Con Nivel Equivalente a Tecnología Superior Presencial
No vigente habilitada para registro 
de títulos

Diseño Gráfico Con Nivel Equivalente a Tecnología Superior Presencial
No vigente habilitada para registro 
de títulos

Técnico Superior En Obras Civiles Presencial
No vigente habilitada para registro 
de títulos

Técnico Superior En Producción Agrícola Presencial
No vigente habilitada para registro 
de títulos

Tecnología Superior en Administración Presencial
No vigente habilitada para registro 
de títulos

Tecnología Superior en Contabilidad Presencial
No vigente habilitada para registro 
de títulos

Tecnología Superior En Desarrollo de Software Presencial
No vigente habilitada para registro 
de títulos

Tecnología Superior En Planificación y Gestión de Transporte Terrestre Dual
No vigente habilitada para registro 
de títulos

Tabla 1.- Carreras ISTB Vigentes, 2023
Fuente: Coordinadores de Carrera. Elaboración: Coordinación Estratégica



OBJETIVOS ESTRATÈGICOS

El Instituto Superior Tecnológico 

Babahoyo ha establecido cuatro 

objetivos estratégicos con el fin 

de mejorar la calidad en sus 

funciones sustantivas, como la 

docencia, la investigación y la 

vinculación con la sociedad, 

además de potenciar la gestión 

efectiva de los procesos de 

soporte. 

ACADEMIA

01 OBJETIVO ESTRATÈGICO 1.- Fomentar una oferta académica flexible 

adaptada a las necesidades de la sociedad y atractiva para el mercado 

laboral, garantizando calidad, pertinencia y relevancia social.

02 
INVESTIGACIÓN

OBJETIVO ESTRATÈGICO 2.- Fortalecer la investigación y desarrollo 

experimental, las publicaciones y participación en eventos científicos – 

técnicos; y la innovación. 

03 
VINCULACIÒN

OBJETIVO ESTRATÈGICO 3.- Vincular la labor y presencia del 

tecnológico con sectores económicos, políticos, productivos, sociales y 

culturales para contribuir al desarrollo integral.

04 OBJETIVO ESTRATÈGICO 4.- Fortalecer la gestión administrativa con 

pertinencia.

GESTIÒN



OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Fomentar 

una oferta académica flexible adaptada a 

las necesidades de la sociedad y atractiva 

para el mercado laboral, garantizando alta 

calidad, pertinencia y relevancia social.



Admisión - Captación de estudiantes: 

La Unidad de Admisión de nuestra institución implementó un plan estratégico para la captación de 

estudiantes, abarcando las fases de registro, inscripción, postulación, aceptación de cupos, y 

matriculación. Adicionalmente, se priorizó el fortalecimiento de la marca institucional.

Activación de puntos de atención

Difusión y promoción

❑ Fase de Registro e Inscripción:
❑ Fase de Postulación y Aceptación 

de Cupos:

           - Acompañamiento personalizado

❑ Fase de matriculación:

           - `Soporte y asistencia



Población estudiantil por Carreras durante el 2023.

CARRERAS
ABRIL - AGOSTO 2023 SEPTIEMBRE 2023 - FEBRERO 2024

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL

Administración 15 26 41 10 23 33

Administración Financiera 3 5 8 20 41 61

Contabilidad Y Asesoría Tributaria 19 36 55 17 37 54

Desarrollo De Software - - 0 11 4 15

Diseño De Modas 1 67 68 1 46 47

Diseño De Modas Con Nivel Equivalente a Tecnología Superior - 35 35 - 39 39

Diseño Gráfico Con Nivel Equivalente a Tecnología Superior 67 55 122 45 34 79

Redes y Comunicaciones 12 1 13 12 7 19

Tecnología Superior en Administración 68 157 225 59 117 176

Tecnología Superior en Contabilidad 13 20 33 7 14 21

Técnico Superior En Obras Civiles 167 44 211 106 74 180

Técnico Superior En Producción Agrícola 128 117 245 95 71 166

Tecnología Superior En Desarrollo de Software 81 73 154 44 17 61

Tecnología Superior En Planificación y Gestión de Transporte Terrestre 96 84 180 63 62 125

TOTALES: 670 720 1390 490 586 1076

Tabla 2.- Población Estudiantil por Carreras del ISTB, 2023
Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica



N.º. CARRERA # CAPACITACIONES

1 Administración 2

2 Contabilidad y Asesoría Tributaria 3

3 Desarrollo De Software 2

4 Diseño de Modas 3

5 Redes y Telecomunicaciones 1

6 Diseño Gráfico Con Nivel Equivalente a Tecnología Superior 3

7 Técnico Superior En Obras Civiles 1

8 Técnico Superior En Producción Agrícola 3

9 Tecnología Superior en Administración 2

10 Tecnología Superior En Desarrollo de Software 2

11
Tecnología Superior En Planificación y Gestión de Transporte Terrestre

3

TOTAL CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2023: 25

Tabla 3.- Capacitaciones realizadas por  carrera durante el 2023
Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica

Capacitaciones realizadas para estudiantes durante el 2023. 



Libros adquiridos y Guías de estudios elaboradas por los docentes de las Carreras durante el 2023.

CARRERA

RECURSOS BIBLIOGRÀFICOS

# LIBROS ADQUIRIDOS
# GUÌAS DIDÀCTICAS 

ELABORADAS

Administración 6 2

Administración Financiera 3 4

Contabilidad Y Asesoría Tributaria 2 3

Diseño De Modas Con Nivel Equivalente A Tecnología Superior 6 6

Diseño Gráfico Con Nivel Equivalente A Tecnología Superior 23 10

Redes y Comunicaciones 3

Tecnología Superior en Administración 9 4

Tecnología Superior en Contabilidad 3 5

Técnico Superior En Obras Civiles 2

Técnico Superior En Producción Agrícola 2

Tecnología Superior En Desarrollo De Software 3 2 (en proceso)

Tecnología Superior En Planificación y Gestión de Transporte Terrestre 11

Tabla 4.- Libros adquiridos y Guías de estudios elaboradas por los docentes de las Carreras durante el año.
Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica



Insumos técnicos y tecnológicos adquiridos para las Carreras (Laboratorios o talleres) durante el 

2023:
CARRERA INSUMOS TÈCNICOS Y TECNOLÒGICOS

CANTID

AD
Tecnología en   Administración Proyectores Epson 2
Tecnología en Administración Micrófono Inalámbrico 1

Tecnología en Administración Impresora Multifunción Epson 1

Diseño Gráfico con Nivel Equivalente a Tecnología Superior Stand Publicitario Móvil 1

Tecnología Superior Desarrollo de Software Computadoras Completas 7
Diseño De Modas Impresora 1
Diseño De Modas Maquina Industrial Recta 1
Redes y Telecomunicaciones Fibra Óptica 20m

Redes y Telecomunicaciones Cable Para Redes De Computadoras 20m

Técnico Superior Producción Agrícola Microscopio de bolsillo 3
Tecnología Superior En Planificación y Gestión de Transporte Terrestre

Medidor de velocidad 1
Tecnología Superior En Planificación y Gestión de Transporte Terrestre

GPS 1
Tecnología Superior En Planificación y Gestión de Transporte Terrestre

Conos de seguridad 1
Tecnología Superior En Planificación y Gestión de Transporte Terrestre

Gafas alcovisor 1

Tabla 5.- Insumos técnicos y tecnológicos adquiridos para las Carreras durante el 2023.
Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica



Número Total de Estudiantes que culminaron los módulos de inglés durante el 2023: 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B2.2 TOTAL

276 176 370 291 246 143
1502

Tabla 6.- Estudiantes que culminaron los módulos de inglés durante el 2023
Fuente: Centro de Idiomas Elaboración: Coordinación Estratégica

Del total de 1.831 estudiantes matriculados en los diferentes niveles de los 

módulos de inglés al cierre del año 2023, el 82%  los culminó 

satisfactoriamente, mientras que el 18% restante no lo logró. El Centro de 

Idiomas planifica la apertura de nuevos módulos para satisfacer la 

demanda.



Cantidad de egresados durante el 2023 por Carreras:

Tabla 7- Egresados que fueron graduados durante el año 2023
Fuente: Unidad de Titulación Elaboración: Coordinación Estratégica



Seguimiento a Graduados 

Se ejecutaron 2 reuniones durante el año 

2023 para tratar los siguientes temas:

- Socialización de la normativa 

- Conferencias

- Encuestas

Se ha realizado publicaciones en redes 

sociales “conociendo a nuestros graduados”



Centro De Formación Integral y Servicios  Especializados

• El Plan de Capacitación Institucional 2023, aprobado por el Órgano Colegiado Superior (OCS), se 

ejecutó con un notable éxito, alcanzando el 100% de cumplimiento del cronograma establecido. Este 

logro refleja el compromiso del Centro de Formación Integral y Servicios Especializados (CFISE) con 

el desarrollo profesional del personal docente.

Tabla 8.- Número de cursos de formación docente, 2023
Fuente: Centro de Formación Integral y Servicios Especializados  Elaboración: Coordinación Estratégica



OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Fortalecer 

la investigación y desarrollo experimental, 

las publicaciones y participación en 

eventos científicos – técnicos; y la 

innovación.



PROYECTOS 2023
Análisis de la seguridad vial en la provincia de Los Ríos-Ecuador.

Revista Gastronómica para promover los platos típicos de la provincia de los Ríos

Manual Ilustrado básico para promover el aprendizaje del lenguaje de señas.

Evaluación del impacto ambiental de la actividad laboral en empresas de la provincia Los Ríos en el 2023.

Elaboración de un prototipo didáctico para fortalecer el aprendizaje explícito de los estudiantes de la 
asignatura ecología general de la carrera Producción Agrícola, 2023

Número de proyectos de investigación ejecutados durante el 2023:  5 proyectos 

descritos a continuación: 



Cantidad de Artículos Científicos publicados por Carreras: 

Tabla 18.- Artículos Científicos publicados por Carreras, 2023
Fuente: Coordinación de Investigación Elaboración: Coordinación Estratégica



❖Actividades realizadas durante el 2023 para el 
Involucramiento en procesos investigativos:    2

❖Eventos multidisciplinarios para la actualización 
científica y formación integral de la comunidad 
institucional:  8



Publicaciones de la Revista Científica durante 

el año 2023:

❑ Vol. 5 Núm. 1, Junio – diciembre 2023: 
      5 publicaciones

❑ Vol. 6 Núm.2, (2023):  5 publicaciones



OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Vincular la 

labor y presencia del tecnológico con 

sectores económicos, políticos, 

productivos, sociales y culturales para 

contribuir al desarrollo integral.



Número total de estudiantes y docentes que culminaron el proceso de vinculación con la 

sociedad durante el 2023 (por carreras).

Tabla 21.- Total, de estudiantes y docentes que culminaron el proceso de vinculación, 2023
Fuente: Vinculo con la Sociedad Elaboración: Coordinación Estratégica



❑ Número Total de PROYECTOS de vinculación con impacto comunitario, 2023: 10 

PROYECTOS 

❑ Número de Convenios de Vinculo con la Sociedad firmados durante el 2023: 4 

CONVENIOS:

N° INSTITUCIÒN

1 MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL

2 CAMARA DE COMERCIO

3 GAD PIMOCHA 

4 CAMARA NACIONAL DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA – CANAPE 

Tabla 23.- Número de Convenios de Vinculo con la Sociedad firmados, 2023
Fuente: Vinculo con la Sociedad Elaboración: Coordinación Estratégica



Prácticas en el entorno laboral real 

❑Número de Convenios de Practicas en el Entorno laboral real 

firmados durante el 2023: 18 convenios con vigencia de 5 años.

❑Número de Estudiantes que culminaron sus prácticas en el entorno 

laboral real en cada una de las carreras durante el 2023: 154 

estudiantes 

❑Número de Estudiantes que iniciaron su proceso de prácticas, pero 

aún no lo culminan cada una de las carreras =  89 estudiantes



Formación Dual

❑Número de Estudiantes que culminaron el proceso de 

formación dual durante el 2023: 24 estudiantes.

Número de Estudiantes que iniciaron su proceso de 

formación dual, pero aún no lo culminan: 90 estudiantes



OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Fortalecer 

la gestión administrativa con pertinencia



Coordinación Estratégica

Actualización del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2020 – 

2024 y Plan Operativo Anual 2023.

Normativa del sistema de planificación

Proceso de Rendición de Cuentas 2022



Unidad De Biblioteca 

❑ Elaboración de matrices de libros con el fin de identificar las necesidades 
bibliográficas de la comunidad educativa.

❑ Charlas informativas para dar a conocer los servicios y recursos disponibles en 
la biblioteca. 

❑ Socialización del Reglamento interno del servicio de biblioteca. 

❑ Codificación del acervo con el objetivo de facilitar la organización y búsqueda 
de información.

❑ Se implementaron actualizaciones al sistema de biblioteca, con el fin de 
mejorar la gestión de los recursos bibliográficos.

❑ Organizó el concurso de dibujo y pintura "Yo pinto", con el objetivo de 
fomentar la creatividad y el amor por la lectura en los niños.



Procuraduría General

❑ Dentro del periodo comprendido entre enero a diciembre 2023 el Órgano 

Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnológico Babahoyo aprobó un 

total de 10 instrumentos normativos institucionales.

❑ supervisión y elaboración de 20 convenios entre Prácticas en el entorno 

laboral real, Vinculación y Cooperación Interinstitucional.



Unidad de TICS.

❑ Número de cursos que fueron creados en las aulas virtuales del ISTB (plataforma Moodle):

❖ Abril - Agosto 2023= 518 Cursos        -    Septiembre 2023 - Febrero 2024= 376 Cursos

❑ Número de docentes y estudiantes que fueron capacitados en el uso de la 

plataforma virtual por cada uno de los periodos académicos:

❑ Número de Sistemas que fueron creados durante el 2023 y actualmente se encuentran 

implementados en la institución:  1 repositorio de Biblioteca para libros digitales.

❑ Número de Sistemas que fueron creados durante el 2023 y aún se encuentran en proceso de 

desarrollo: 1 herramienta de gestión documental 30%

❑ Otras actividades realizadas por la Unidad de TICS durante el 2023

    Capacitación y soporte permanente a los involucrados en los distintos módulos que ofrece el SIGA.



Dirección Administrativa Financiera (DAF) – UNIDAD DE TALENTO HUMANO

❑ Cantidad de Procesos de seguimiento al desempeño docente.

Abril – Agosto 2023= 1 proceso realizado.

❑ Número Total de Procesos de Selección Docente 2023: 2 Procesos de contratación.

❑ Número Total de docentes que ingresaron por cada uno de los procesos de Selección 

Docente durante el 2023:  

Mayo  2023= 1 docente contratado

Octubre 2023 = 1 docente contratado



Número Total de Docentes Contratados hasta el 2023

 La planta docente en 2023 estuvo compuesta por 111 docentes, distribuidos en las siguientes 

carreras:

Tabla 31.- Total docentes por carreras, 2023
Fuente: Unidad de Talento Humano. Elaboración: Coordinación Estratégica



Gráfico 2.- Personal docente del ISTB por Sexo
Fuente: Unidad de Talento Humano. Elaboración: 

Coordinación Estratégica

Docentes por tiempo de trabajo:

Tiempo completo: 100

Medio tiempo: 11



Formación profesional de los docentes del ISTB al término del año 2023:

Tabla 32.- Formación profesional docente, 2023
Fuente: Unidad de Talento Humano. Elaboración: Coordinación Estratégica

La Unidad de Talento Humano del ISTB 

clasifica su planta docente compuesta por 

111 profesionales, por su nivel de formación 

académica: doctorado, maestría y tercer 

nivel:

Doctorado: 6 docentes (5%).

Maestría: 79 docentes (71%).

Tercer Nivel: 26 docentes (24%).

Es importante destacar que 9 de los 26 docentes con título de 

tercer nivel se encuentran estudiando para obtener una 

maestría. Esto demuestra el compromiso del ISTB con la 

formación continua de su personal y su interés por mejorar la 

calidad educativa.



Dirección Administrativa Financiera (DAF) – UNIDAD ADMINISTRATIVA 

Informe de control y seguimiento de ingresos y egresos de bodegas, suministros, 

materiales y equipos. Fecha: 04/09/2023

Informe de inventario de bienes. Fecha: 08/09/2023

Informe generale de seguimiento a la donación o baja de bienes institucionales. 

Fecha: 18/09/2023



Dirección Administrativa Financiera (DAF) – SEGURIDAD Y SALUD OCUPAIONAL

¡Avanzando hacia un ambiente laboral más seguro y saludable!

Simulacro de evacuación para evaluar la capacidad de respuesta ante una emergencia y 

fortalecer las habilidades de evacuación personal.

Capacitación de primeros auxilios, rescate, evacuación, uso y manejo de extintores por el 

cuerpo de bomberos de Babahoyo.

Promover hábitos saludables entre el personal del STB y mejorar su calidad de vida.

Espacio 100% libre de humo 

El ISTB recibe certificado de los espacios 100% libre de humo de tabaco otorgado por el 

Ministerio de Salud Pública del Ecuador.



Dirección Administrativa Financiera (DAF) – UNIDAD DE  MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA 

Actividades de la Unidad de Mantenimiento e Infraestructura ejecutadas durante el 2023. 

(Especificar actividad y fecha de ejecución)

Plan de Mantenimiento recurrente, preventivo y correctivo del Instituto Superior Tecnológico 

Babahoyo para el periodo académico Octubre 2023 – Febrero 2024.  APROBADO por el 

Órgano Colegiado Superior.

Informe de Distribución de aulas periodo académico octubre 2023 – febrero 2024.

Informe de espacios utilizados por el Instituto Superior Tecnológico Babahoyo.

Informe de solicitud de elaboración de espacios internos para estacionamiento para personas 

con discapacidad en el Instituto Superior Tecnológico Babahoyo. 

Informe de condiciones de accesibilidad de infraestructura. baterías sanitarias utilizadas por el 

Instituto Superior Tecnológico Babahoyo. 



Bienestar Institucional 

❑ Se implementaron 2 adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades 

educativas especiales.

❑ Acompañamiento psicológico gratuito y confidencial para ayudar a los estudiantes y docentes a 

enfrentar las dificultades y mejorar el bienestar emocional

❑ Acercamiento a la comunidad educativa con temáticas relacionadas a bienestar social, 

psicológico, así como la incurrencia y abordaje en temas relacionados a la seguridad física y 

emocional con un enfoque hacia las mujeres y comunidades históricamente violentadas.

“La Coordinación de Bienestar Institucional te apoya”



Número de estudiantes por Carreras que fueron atendidos y guiados en diferentes 

temáticas por Bienestar Institucional en el 2023: 11 ESTUDIANTES

En el marco de la promoción de la igualdad y la no discriminación, se llevaron a cabo las 

siguientes actividades:

Alta voz Naranja: Un espacio de diálogo y reflexión sobre la violencia contra la mujer.

Dia internacional de la mujer: Celebración con un programa especial.

Taller de discriminación y acoso

Protocolo de prevención y atención de casos de discriminación, acoso laboral y toda forma 

de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo: Implementación de un protocolo 

para garantizar la seguridad y el bienestar de la comunidad.



En cuanto a la promoción de la salud y el bienestar, se realizaron las siguientes 

actividades:

Charla Informativa día mundial de lucha contra el sida: Sensibilización sobre 

la importancia de la prevención del VIH/SIDA.

Finalmente, en el ámbito de la promoción de la cultura, se organizó la siguiente 

actividad:

Charla Informativa Los equinoccios y solsticios como festividades ancestrales en 

Ecuador: Revalorizar la cultura ancestral ecuatoriana.



Unidad de Comunicación

Actividades ejecutadas en el 2023 de acuerdo con el plan de comunicación institucional.

Plan de Comunicación: Actualización y difusión exitosa, fortaleciendo la estrategia de comunicación interna y 

externa del ISTB.

Manual de Marca: Actualización y difusión, asegurando la coherencia y uso correcto de la identidad visual del 

ISTB.

Emblemas institucionales: creación de la bandera e Himno al ISTB, consolidando el sentido de pertinencia y la 

identidad de la Institución.

Logros y elementos institucionales: Se crearon o rediseñaron logos de comisiones, carreras, hojas 

membretadas y sellos institucionales, modernizando la imagen del ISTB.

Redes Sociales: Gestión efectiva en Facebook, Instagram, YouTube, Tik Tok y X, ampliando la presencia digital 

del Instituto y conectando con diversos públicos.

Autorización de uso de imagen: Obtención del consentimiento del personal docente para la utilización de su 

imagen en materiales institucionales.



Ejecución de convenios

Se ejecutaron los siguientes convenios:

Cuerpo de Bomberos Municipal de Babahoyo mediante capacitación dictada a los docentes 

del ISTB. 

Se recibe apoyo institucional del Conservatorio de Música Ángel Efraín Suárez Carrera con la 

creación de la música al himno del ISTB. 

Se ofrecen cursos de capacitación a los institutos con los que se tiene convenio. 

Se tramita con la UTB el acceso a la biblioteca, así como el uso de infraestructura. 

Se invita a las IES con las que se mantiene convenio a publicar sus trabajos investigativos en 

la Revista Multidisciplinar TECNOLOGIK.



❑ Número de eventos gestionados o en los que se dio cobertura:  30

❑ Eventos académicos

❑ Eventos de vinculación

❑ Producción audiovisual

❑ Flyers para eventos

❑ Flyers por días cívicos o conmemorativos



Unidad Relaciones Internacionales e Institucionales.

❑ Se firmaron 9 convenios de Cooperación.

❑ Se genera la documentación para crear la Red Académica de Carreras Administrativas y 

Comerciales de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnológicos del Ecuador REDCAD entre 

el Instituto Superior Tecnológico Vicente León y el Instituto Superior Tecnológico Babahoyo.

❑ Se inicia el trámite de adhesión a la Red Internacional de Investigación entre Instituciones de 

Educación Superior RIIES.

❑ Desde la Coordinación de Vinculación con la Sociedad se tramitó y consiguió la adhesión del 

ISTB a la Red Ecuatoriana Universitaria de Vinculación con la Sociedad REUVIC en julio del 

2023



Aseguramiento de la Calidad

La Unidad de Aseguramiento de la calidad durante el año 2023 realizó 

acompañamiento a las Unidades y Comisiones para que se cumplan con los 

indicadores de evaluación externa.

Revisión de los documentos entregados por las comisiones y Coordinación de 

carrera, con la finalidad de preparar informe general. 



Secretaría General 

Número de Sesiones realizadas por el Órgano Colegido Superior durante el 2023: 

Ordinarias: 11 sesiones 

Extraordinarias: 9 sesiones

Total: 20 sesiones

Número de Procesos Electorales del ISTB:  Se realizaron 2 procesos electorales

1. Elección del representante docente al Órgano Colegiado Superior 

2. Elección del Consejo Estudiantil.



Resultados obtenidos por esta Unidad durante el año 2023:

Registro de 599 títulos (Mayo – noviembre 2023).

Elaboración y legalización de 599 actas de grado (mayo – noviembre 2023)

Atención favorable a los requerimientos de estudiantes y docentes.

Emisión y legalización de certificaciones requeridas por estudiantes.

Archivo físico y digital de la documentación de los estudiantes.

Recepción de documentación para legalización de matrícula.

Revisión y organización de expedientes académicos.

Organización del contenido de los expedientes de los graduados del año 2023.



Conclusiones finales sobre la gestión 

institucional durante el año 2023:
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