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MENSAJE DEL RECTOR 

 
 

 
La Instituto Superior Tecnológico Babahoyo (ISTB) es una Institución de 

educación superior pública, y su misión se orienta a la formación integral de 

profesionales tecnólogos competentes, caracterizados por una actitud proactiva 

y valores éticos. Desde su constitución, el ISTB ha puesto lo mejor de sí para ser 

una agente de cambio positivo, que represente una respuesta genuina a las 

necesidades de la población Fluminense. 

Los resultados del Informe de Rendición de Cuentas de la gestión 2023, reflejan 

el compromiso de estudiantes, profesores, administrativos y trabajadores. Estos 

logros y consecución de objetivos resultan de una planificación, organización y 

ejecución para cumplir con las estrategias institucionales. 

En el año 2023, se logró vencer a condiciones desfavorables pos-pandemia, 

recuperando la infraestructura y con grandes esfuerzos ir avanzando en la 

obtención de las condiciones requeridas para operar nuevamente en modalidad 

presencial y hemos consolidado las capacidades tecnológicas para estar a la 

altura de lo que la sociedad demanda en educación. 

Se logró incrementar el numero de carreras en nuestra oferta académica, dando 

mas opciones de estudia a la comunidad. Así como también, se incrementaron 

los convenios con otros actores de la sociedad para beneficio instituciona, 

vinculación y practicas preprofesionales. 

Todos los departamentos y áreas han mejorado sustancialmente sus 

indicadores, preparando el camino para cumplir el sueño de ser acreditados en 

el año 2024. 

Un año más, donde toda una generación de docentes apuesta por la búsqueda 

de la dignidad humana, convencidos que el estudio y el conocimiento son fuentes 

inagotables de libertad y bienestar. 



2. INTRODUCCIÒN 
 

 
El Instituto Superior Tecnológico Babahoyo (ISTB) se complace en compartir el 

informe de Rendición de Cuentas institucional correspondiente al año 2023. Este 

proceso representa un diálogo significativo entre las autoridades y la ciudadanía, 

permitiendo a la institución detallar las acciones ejecutadas. Por su parte, la 

comunidad tiene la oportunidad de conocer y evaluar el trabajo realizado por la 
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institución, ejerciendo así su derecho a participar en la gestión de lo público. La 

presentación de este documento da cumplimiento con el mandato legal 

establecido por la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES) y la Ley Orgánica 

de Transparencia y Acceso a la información Pública (LOTAIP). 

 
Este informe se presenta como un testimonio del arduo trabajo y compromiso 

conjunto de nuestra comunidad institucional. A lo largo del periodo, hemos 

dedicado esfuerzos incansables para superar diversos obstáculos, lograr metas 

significativas y cumplir con nuestras funciones sustantivas de Docencia, 

Investigación y Vinculación. 

Nuestro desempeño ha estado en total armonía con la Planificación Estratégica 

2020-2024 (Actualización 2023) y los resultados obtenidos del Plan Operativo 

Anual 2023. Además, refleja no solo el progreso alcanzado, sino también la 

perseverancia y colaboración que han sido fundamentales para enfrentar los 

desafíos y alcanzar nuestros objetivos. 

 
Apreciamos el compromiso continuo de cada miembro de nuestra comunidad y 

confiamos en que estos logros sentarán las bases para futuros éxitos. 

Seguiremos trabajando en conjunto para mantener y mejorar la calidad en 

nuestras actividades de enseñanza, investigación y vinculación, en concordancia 

con nuestra visión institucional y las metas estratégicas establecidas. 



3. INFORMACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

 
Datos generales: 

 
Nombre de la institución: Instituto Superior Tecnológico Babahoyo 

Pertenece a: Secretaría de Educación Superior Ciencia, Tecnología, e 

Innovación (SENESCYT). 

Tipo de institución: Pública 
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Ubicación: 

Provincia: Los Ríos 

Cantón: Babahoyo 

Parroquia: Camilo Ponce 

Dirección: Av. Enrique Ponce Luque (Diagonal al SRI) 

Correo electrónico: rectorado@istb.edu.ec 

Página web: https://istb.edu.ec/ 

 
Representante legal de la institución: 

 
Ing. Gerardo Javier Segovia Chiliquinga, PhD. 

Correo electrónico: rectorado@istb.edu.ec 

 
Responsable del proceso de rendición de cuentas: 

 
Ing. Anita Patricia Muñoz Ponce, MBA 

Correo electrónico: amunoz@istb.edu.ec 

 
Período del cual rinde cuentas: 

Enero - diciembre del 2023 
 
 

Cobertura geográfica: 
 

El Instituto Tecnológico Superior Babahoyo tiene su sede en la ciudad de 

Babahoyo, provincia de Los Ríos. Cuenta con 10 carreras vigentes y 8 carreras 

habilitadas para el registro de títulos. 

mailto:rectorado@istb.edu.ec
mailto:rectorado@istb.edu.ec
mailto:amunoz@istb.edu.ec


4. MARCO LEGAL 

 
El Instituto Superior Tecnológico Babahoyo, en estricto cumplimiento con la 

legislación vigente, lleva a cabo el proceso anual de rendición de cuentas 

correspondiente al año 2023, siguiendo el marco legal establecido: 

• “Todas las personas en forma individual o colectiva, tienen derecho a 

acceder libremente a la información generada en entidades públicas o en 8 

las privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones 

públicas…”; (Artìculo 18 numeral 2 de la Constitución de la República del 

Ecuador). 

• “Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho a fiscalizar los actos 

del poder público”; (Artìculo 61 numeral 5 de la Constitución de la 

República del Ecuador). 

• “El pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder público, en 

ejercicio de su derecho de la participación. (...)”. (Artìculo 204 de la 

Constitución de la República del Ecuador). 

 
Sobre la rendición de cuentas: 

 

• “Las instituciones que forman parte del Sistema de Educación Superior, 

en el ejercicio de su autonomía responsable, tienen la obligación anual de 

rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su misión, fines y 

objetivos. La rendición de cuentas también se lo realizará ante el Consejo 

de Educación Superior”. (Artìculo 27 de la Ley Orgànica de Educaciòn 

Superior). 

• “Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual o colectiva, comunas, 

comunidades, pueblos y nacionalidades indígenas, pueblos 

afroecuatoriano y montubio, y demás formas lícitas de organización, 

podrán solicitar una vez al año la rendición de cuentas a las instituciones 

públicas o privadas que presten servicios públicos, manejen recursos 

públicos o desarrollen actividades de interés público, así como a los 



medios de comunicación social, siempre que tal rendición de cuentas no 

esté contemplada mediante otro procedimiento en la Constitución y las 

leyes”. (Artìculo 88 de la Ley Orgànica de Participaciòn Ciudadana). 

• “Se concibe la rendición de cuentas como un proceso sistemático, 

deliberado,  interactivo  y  universal,  que  involucra  a  autoridades, 

funcionarias y funcionarios o sus representantes legales, según sea el 
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caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a 

evaluación de la ciudadanía por las acciones u omisiones en el ejercicio 

de su gestión y en la administración de recursos públicos”. (Artìculo 89 de 

la Ley Orgànica de Participaciòn Ciudadana). 

• “Las autoridades del Estado, electas o de libre remoción, representantes 

legales de las empresas públicas o personas jurídicas del sector privado 

que manejen fondos públicos o desarrollen actividades de interés público, 

los medios de comunicación social, a través de sus representantes 

legales, están obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las 

responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores públicos 

sobre sus actos y omisiones. En caso de incumplimiento de dicha 

obligación, se procederá de conformidad con la Ley Orgánica del Consejo 

de Participación Ciudadana y Control Social”. (Artìculo 90 de la Ley 

Orgànica de Participaciòn Ciudadana). 

• “La rendición de cuentas se realizará una vez al año y al final de la gestión, 

teniendo en consideración las solicitudes que realice la ciudadanía de 

manera individual o colectiva de acuerdo con la Constitución y la ley”. 

(Artìculo 95 de la Ley Orgànica de Participaciòn Ciudadana). 

 

• “todas las instituciones que se encuentren sometidas al ámbito de la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información, difundirán en forma, 

obligatoria y permanente, a través de su página web, la información 

mínima actualizada prevista en el artículo 7 de dicho cuerpo legal”; 

(Artìculo 6 del Reglamento General a la Ley Orgànica de Transparencia y 

Acceso a la informaciòn Pùblica). 



5. RESEÑA HISTÓRICA DEL ISTB. 

 
El Instituto Superior Tecnológico Babahoyo, proviene de una de las instituciones 

educativas con un alto grado de reconocimiento dentro de la provincia de Los 

Ríos, como lo era en aquel entonces el Colegio Nacional de Señoritas Babahoyo, 

el cual fue creado mediante Resolución Ministerial No. 635 del 19 de mayo de 

1961, el presente plantel mantuvo un rotundo éxito convirtiéndose desde sus    10 

inicios en una institución de calidad educativa, que vio florecer a extraordinarias 

mujeres, que hasta la fecha son ejemplo de superación y trabajo. Para esa 

época, el entonces Ministro de Educación y Cultura Pública señor Sergio Quirola, 

consideró, que el creciente volumen de estudiantes ameritaba la creación del 

bachillerato en Humanidades Modernas, debido al auge de ingresos de jóvenes 

a las universidades que saturaban las capacidades de las mismas. 

La ciudad de Babahoyo seguía rampante en su crecimiento demográfico y el 

Colegio Nacional de Señoritas Babahoyo presentaba a la par un elevado número 

de egresados, que en algunos casos tenían dificultad para trasladarse a lugares 

distantes, así como para conseguir cupos en las universidades por la fuerte 

demanda. Como una respuesta muy acertada para esta situación, se logra 

mediante Resolución No. 495 del 25 febrero de 1986 la autorización para el 

funcionamiento del ciclo Post Bachillerato, con las especializaciones de 

Contabilidad de Costos y Manualidades, con gran acogida. Gracias al afán del 

Ministerio del ramo por responder al creciente interés de los jóvenes por 

continuar profesionalizándose, mediante el acuerdo N°3.922 del 12 de mayo de 

1986, se transforma en Instituto Técnico Superior al Colegio Nacional de 

Señoritas Babahoyo y el 25 de marzo de 1987 mediante acuerdo ministerial 

N°421 se autoriza el funcionamiento de las especializaciones de Programación 

de Sistemas de Cómputo y Administración de Empresas en la Sección Post- 

Bachillerato. Casi una década después, el 24 de julio de 1996 mediante acuerdo 

Ministerial N° 3.391 se eleva a la Categoría de Instituto Técnico Superior y 

Tecnológico, con el tercer año de estudios, con la oferta académica de las 

carreras de Análisis de Sistemas, Diseño de Modas y Gestión Empresarial. 



Entrando al nuevo milenio, un 09 de noviembre del año 2000, el Director 

Ejecutivo de la Secretaría Técnica Administrativa del CONESUP a cargo del Lic. 

Darío Moreira Velásquez, permite que se realice el registro Institucional No 12-

004, de esta noble casa del saber hacer, y se transforma en el “Instituto 

Tecnológico Superior Babahoyo” (ITSB), facultando al Instituto registre en el 

nivel Técnico Superior las carreras de: Contabilidad, Manualidades, Contabilidad 

de Costos, Administración Comercial, y Programadores de Sistemas de 11 

Cómputo y en el nivel Tecnológico las carreras de: Diseño de Modas, Gestión 

Empresarial, Informática y Análisis de Sistemas. Años después, el 01 de agosto 

del año 2006 se autoriza el funcionamiento de la carrera de Tecnología en Diseño 

Gráfico Publicitario, mediante ACUERDO Nro. 2012 – 065, firmado por René 

Ramírez Gallegos Secretario Nacional de Educación Superior, Ciencia, 

Tecnología e Innovación, en el cual se acuerda, declarar entre varios Institutos 

técnicos y tecnológicos, al Instituto Tecnológico Superior Babahoyo como 

entidad operativa desconcentrada de la Secretaria Nacional de Educación 

Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación; quedando de esta manera como 

entidad independiente de lo que ahora se conoce como Unidad Educativa 

Babahoyo. 

El Instituto Tecnológico Superior Babahoyo, al notar la constante demanda del 

sector laboral y en estricto apego a la Constitución de la República del Ecuador, 

la Ley Orgánica de Educación Superior, sus reglamentos, así como las normas 

inherentes a la educación superior, el 07 de junio del 2017 se crean las nuevas 

carreras de: Diseño Gráfico Publicitario, mediante resolución Nº RPC-SO-19- 

No.357-2017, Tecnología Superior En Desarrollo De Software, mediante 

resolución RPC-SO-359-2017 y el 28 de junio del 2017 Tecnología Superior en 

Planificación y Gestión del Transporte Terrestre, mediante resolución RPC-SO- 

22-2208-551041HO1-Nº420-2017, Tecnología Superior en Administración, 

mediante resolución RPC-SO-22-2208-5510413BO1-Nº420-2017 y Diseño de 

Modas con equivalente a Tecnología Superior, mediante resolución NºRPC-SO- 

22-2208-5510413BO1-Nº420-2017. 



Como otro logro más, el 22 de marzo del 2017 el ITSB obtiene la calificación 

como Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC) por parte de la Secretaria 

Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitaciones Profesionales 

SETEC, a fin de CERTIFICAR la experiencia laboral de personas expertas en 

diversas áreas. 

 
Recientemente,  con  resolución  RPC-SO-21-No.368-2019,  de  la  vigésima 

primera sesión ordinaria del pleno del Consejo de Educación Superior (CES), 

desarrollada el 12 de junio de 2019, y con oficio Nro. CES-SG-2019-157-O del    
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03 de julio de 2019, se notificó al Rector Magister Gerardo Javier Segovia 

Chiliquinga, el cambio de denominación de Instituto Tecnológico Superior 

Babahoyo  por  “INSTITUTO  SUPERIOR  TECNOLÓGICO  BABAHOYO” 

obedeciendo así, a los nuevos requerimientos de las últimas reformas a la Ley 

de Educación Superior LOES realizadas en el mes de Agosto del 2018 en su 

artículo 118, misma que reconoce la educación técnica y tecnológica, como de 

tercer nivel, revalorizando de esta manera a la oferta académica dirigida al 

fomento de los procesos productivos. 

Mediante Resolución RPC-SO-05-No.143-2021 del 3 de marzo del 2021 y luego 

de un proceso de transformación alineado a los cambios políticos y sociales del 

país, el ISTB se fusiona con el Instituto Superior Técnico Eugenio Espejo y con 

el Instituto Superior Tecnológico Aguirre Abad, ofertando y ejecutando las 

carreras de estos institutos. Actualmente su oferta académica comprende las 

carreras técnico superiores: Técnico Superior en Obras Civiles y Técnico 

Superior en Producción Agrícola; y, las tecnologías: Diseño de Modas con nivel 

equivalente a Tecnología Superior, Diseño Gráfico con nivel equivalente a 

Tecnología Superior, Tecnología Superior en Desarrollo de Software, Tecnología 

Superior en Contabilidad, Tecnología Superior en Planificación y Gestión de 

Transporte Terrestre, Tecnología Superior en Administración, Tecnología 

Superior en Contabilidad y Asesoría Tributaria y Diseño de Modas. 

 
Nuestro Instituto, actualmente brinda sus servicios en la ciudad de Babahoyo, 

Provincia de Los Ríos, en la avenida Dr. Enrique Ponce Luque Diagonal al 

Servicio de Rentas Internas, siendo el Magister Gerardo Javier Segovia 

Chiliquinga la máxima autoridad institucional y el Master Marco Villamar Coloma 

el Vicerrector Académico, quienes bajo los lineamientos establecidos por la 

Constitución y la ley, llevan a cargo la gran labor de dirigir esta gran institución 

de educación superior en beneficio de la región y el país. 



NIVEL 

6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

 
ÒRGANO COLEGIADO SUPERIOR 

 
 

 
RECTORADO 
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VICERRECTORADO 
 

 

 

º 
COORDINACIÒN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 

 
 
 

 

COORDINACIÒN DE LA CARRERA DISEÑO DE MODAS CON NIVEL EQUVALENTE A TECNOLOGÌA 

SUPERIOR 
 

COORDINACIÒN DE LA CARRERA TÈCNICO SUPERIOR EN PRODUCCIÒN AGRÌCOLA 

 

COORDINACIÒN DE CARRERA TECNOLOGÌA SUPERIOR EN PLANIICACIÒN Y GESTIÒN DEL 

TRANSNPORTE TERRESTRE. 

 
 

 
COORDINACIÒN DE CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE 

 

 
 

COORDINACIÒN DE VINCULACIÒN CON LA SOCIEDAD 
 

 
COORDINACIÒN DE INVESTIGACIÒN, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACIÒN 

 
 
 

CENTRO DE IDIOMAS 

 

 

 
Ilustración 1. Organigrama de la Estructura Institucional y Académica del ISTB 

Fuente: Talento Humano Elaboración: Coordinación Estratégica 

COORDINACIÒN DE CARRERA TÈCNICO SUPERIOR EN OBRAS CIVILES 

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y 
ACADÈMICA 

MÀXIMO ÒRGANO 

NIVEL DE GOBIERNO 

NIVEL ACADÈMICO 

NIVEL DE ASEOSORÌA Y APOYO 

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES 

UNIDAD DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA 

DIRECCIÒN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

COORDINACIÒN DE LA CARRERA TECNOLOGÌA SUPRIOR EN CONTABILIDAD 

SECRETARÌA GENERAL COORDINACIÒN DE LA CARRERA TECNOLOGÌA SUPERIOR EN ADMINISTRACIÒN 

PROCURADURÌA 
COORDINACIÒN DE CARRERA DISEÑO GRÀFICO EQUIVALENTE A TECNOLOGÌA SUPERIOR 

UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

COORDINACIÒN ESTRATÈGICA 

UNIDAD DE COMUNICACIÒN 

CENTRO DE FORMACÒN INTEGRAL Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS 



7. OFERTA ACADÈMICA: 

 
La oferta académica durante los períodos: abril – agosto 2023 y septiembre 2023 

- febrero 2024, es de 10 carreras vigentes y las 8 carreras no vigentes habilitadas 

para el registro de títulos, las cuales de detallan a continuación: 
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Tabla 1.- Carreras ISTB Vigentes, 2023 

Fuente: Coordinadores de Carrera. Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

OFERTA DE CARRERA 

 

 
MODALIDAD 

 
ESTADO SNIESE 

Administración Presencial Vigente 

Administración Financiera Presencial Vigente 

Construcción y Obras Civiles Presencial Vigente 

Contabilidad y Asesoría Tributaria Presencial Vigente 

Desarrollo De Software Presencial Vigente 

Diseño de Modas Presencial Vigente 

Diseño Gráfico Presencial Vigente 

Planificación de Transporte Terrestre Dual Vigente 

Producción Agrícola Presencial Vigente 

Redes y Telecomunicaciones Presencial Vigente 

Diseño De Modas con Nivel Equivalente a Tecnología 
Superior 

Presencial 
No vigente habilitada para 

registro de títulos 

Diseño Gráfico con Nivel Equivalente a Tecnología 
Superior 

Presencial 
No vigente habilitada para 

registro de títulos 

Técnico Superior en Obras Civiles Presencial 
No vigente habilitada para 

registro de títulos 

Técnico Superior en Producción Agrícola Presencial 
No vigente habilitada para 

registro de títulos 

Tecnología Superior en Administración Presencial 
No vigente habilitada para 

registro de títulos 

Tecnología Superior en Contabilidad Presencial 
No vigente habilitada para 

registro de títulos 

Tecnología Superior en Desarrollo de Software Presencial 
No vigente habilitada para 

registro de títulos 

Tecnología Superior en Planificación y Gestión de 
Transporte Terrestre 

Dual 
No vigente habilitada para 

registro de títulos 

 



8. COMUNIDAD INSTITUCIONAL “NUESTRA GENTE”: 
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El Instituto Superior Tecnológico Babahoyo es una familia compuesta por 

estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicios. Esta comunidad 

es el pilar fundamental del éxito del ISTB y juega un papel crucial en el 

cumplimiento de su misión y visión. 

 
Autoridades: 

El Instituto Superior Tecnológico Babahoyo cuenta con un Rector, el Ing. Javier 

Segovia Chiliquinga, PhD. y un Vicerrector Académico, el Ing. Marcos Antonio 

Villamar Coloma, PhD. Ambos son responsables de la gestión administrativa y 

académica de la institución, que incluye la planificación, organización, dirección 

y control de las actividades académicas y administrativas del Instituto. 

 
Docentes: 

El ISTB cuenta con un equipo de 111 docentes calificados y apasionados por la 

enseñanza, que comparten sus conocimientos y experiencias con los 

estudiantes, guiándolos en su camino hacia el éxito. 

Personal de servicios: 

 
El ISTB cuenta con un personal de servicios comprometido con la Institución, 

que trabaja para garantizar el buen funcionamiento de todas las áreas de la 

institución. 

 
Estudiantes: 

 
El ISTB cuenta con un cuerpo estudiantil provenientes de diferentes cantones de 

la provincia, son la razón de ser de nuestra institución. 

Seguridad y vigilancia: 

 
El ISTB cuenta con un servicio de guardianía profesional y capacitado, 

responsable de la seguridad de las instalaciones y de la comunidad institucional. 



9. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÈGICO INSTITUCIONAL 

 
9.1. Misión y Visión Institucional 

 
 
 

 
Somos  una  institución  de  Educación 16 

Superior, orientada a formar 

profesionales técnicos y tecnológicos 

competentes, con valores éticos y morales 

que contribuyan al desarrollo social, 

económico, político y cultural del país, 

mediante el fortalecimiento sistemático 

de la docencia, vinculación con la 

sociedad e investigación. 

 
 
 
 
 

Ser un Instituto Tecnológico de Educación 

Superior acreditado, conuna oferta académica 

pertinente a las necesidades del territorio, 

siendo un referente a nivel nacional que 

contribuye a la sociedad con profesionales 

integrales que aportan al desarrollo 

sostenible del país. 



9.2 valores y principios institucionales 
 

 

 

 
VALORES 

❖ Respeto 

❖ Solidaridad 

❖ Transparencia 

❖ Equidad 

❖ Responsabilidad 
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❖ Sencillez 

❖ Honestidad 
 
 
 

 
9.3 Principios generales de acuerdo con el Estatuto Institucional. 

 

 
❖ Cogobierno 

❖ Igualdad de oportunidades 

❖ Calidad 

❖ Pertinencia Integralidad 

❖ Autodeterminación para la producción del 

pensamiento y conocimiento 

❖ Universalidad 

❖ Equidad 

❖ Progresividad 

❖ Interculturalidad 

❖ Solidaridad 

❖ Movilidad 

❖ No discriminación 



10. OBJETIVOS ESTRATÈGICOS 
 

 
El Instituto Superior Tecnológico Babahoyo ha establecido cuatro objetivos 

estratégicos con el fin de mejorar la calidad en sus funciones sustantivas, como 

la docencia, la investigación y la vinculación con la sociedad, además de 

potenciar la gestión efectiva de los procesos de soporte. 

18 
 
 

OBJETIVO ESTRATÈGICO 1.- Fomentar una oferta académica flexible 
adaptada a las necesidades de la sociedad y atractiva para el mercado 
laboral, garantizando calidad, pertinenciayrelevancia social. 

 

 
INVESTIGACIÓN 

Fortalecer la investigación y desarrollo experimental, las 

publicaciones y participación en eventos científicos – técnicos; y 

la innovación. 

 
 

 
VINCULACIÒN 

Vincular la labor y presencia del tecnológico con sectores 

económicos, políticos, productivos, sociales y culturales para 

contribuir al desarrollo integral. 

 

 

GESTIÒN 

OBJETIVO ESTRATÈGICO 4.- Fortalecer la gestión administrativa con 

pertinencia. 

04 

01 

02 

03 

ACADEMIA 



 
 
 
 
 
 
 

 
19 



11. RESULTADOS INSTITUCIONALES – EJE ACADEMIA 

 
La planificación estratégica Institucional 2020 - 2024 del Instituto Superior 

Tecnológico Babahoyo en el eje de Docencia establece el siguiente objetivo 

estratégico: 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Fomentar una oferta académica flexible adaptada 20 

a las necesidades de la sociedad y atractiva para el mercado laboral, 

garantizando alta calidad, pertinencia y relevancia social. 

 
11.1 Admisión - Captación De Estudiantes: 

 
La Unidad de Admisión de nuestra institución implementó un plan estratégico 

para la captación de estudiantes, abarcando las fases de registro, inscripción, 

postulación, aceptación de cupos, y matriculación. Adicionalmente, se priorizó el 

fortalecimiento de la marca institucional. 

 

 
Fase de Registro e Inscripción: 

 
• Activación de puntos de atención: Se 

ubicaron estratégicamente stands 

informativos en la localidad y cantones 

aledaños, facilitando el acceso a la 

información sobre las carreras 

disponibles. 

Difusión y promoción: Se organizaron 

grupos de trabajo para realizar perifoneo 

y entrega de volantes en puntos 

estratégicos de Babahoyo y cantones 

aledaños, dando a conocer la oferta 

académica de la institución. 
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• Posicionamiento estratégico: Se busca que la institución sea 

considerada como una opción destacada en futuras 

postulaciones, atrayendo a un mayor número de estudiantes 

potenciales. 

• Kit de promoción: Se gestionó la entrega de kits con diversos 

implementos (volantes, pitos, pancartas, globos, camisetas) y una matriz 

para el levantamiento de datos de potenciales estudiantes, fortaleciendo 

la visibilidad de la institución y facilitando la recolección de información. 

• Acompañamiento personalizado: Se brindó asistencia en puntos de 

atención estratégicamente ubicados, ofreciendo apoyo y orientación a los 

estudiantes durante el proceso de postulación y aceptación de cupos. 

Fase de Postulación y Aceptación de Cupos: 

Fase de Matriculación: 

• Soporte y asistencia: Se acompañó a los estudiantes durante el proceso 

de matriculación, guiándolos en la entrega de documentos e ingreso de 

datos al sistema SIGA, asegurando una experiencia fluida y sin 

contratiempos. 

Fortalecimiento de la marca institucional: 

reconocimiento y posicionarla en la mente de los estudiantes. 

• Visibilidad y reconocimiento: Se implementó una estrategia 

integral para aumentar la presencia de la marca institucional 

en  diferentes  canales, con  el  objetivo  de  generar 



11.2 Coordinación de Carreras 

 
Población estudiantil por Carreras durante el 2023. 
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Tabla 2.- Población Estudiantil por Carreras del ISTB, 2023 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 

 
CARRERAS 

ABRIL - AGOSTO 2023 
SEPTIEMBRE 2023 - 

FEBRERO 2024 

 
HOMBRES 

 
MUJERES 

 
TOTAL 

 
HOMBRES 

 
MUJERES 

 
TOTAL 

Administración 15 26 41 10 23 33 

Administración Financiera 3 5 8 20 41 61 

Contabilidad Y Asesoría Tributaria 19 36 55 17 37 54 

Desarrollo De Software - - 0 11 4 15 

Diseño De Modas 1 67 68 1 46 47 

Diseño De Modas Con Nivel Equivalente a 
Tecnología Superior 

- 35 35 - 39 39 

Diseño Gráfico Con Nivel Equivalente a 
Tecnología Superior 

67 55 122 45 34 79 

Redes y Comunicaciones 12 1 13 12 7 19 

Tecnología Superior en Administración 68 157 225 59 117 176 

Tecnología Superior en Contabilidad 13 20 33 7 14 21 

Técnico Superior En Obras Civiles 167 44 211 106 74 180 

Técnico Superior En Producción Agrícola 128 117 245 95 71 166 

Tecnología Superior En Desarrollo de Software 81 73 154 44 17 61 

Tecnología Superior En Planificación y Gestión 
de Transporte Terrestre 

96 84 180 63 62 125 

TOTALES: 670 720 1390 490 586 1076 

 



Capacitaciones realizadas para estudiante durante el 2023. 
 

Durante el año 2023 se ejecutaron capacitaciones para los estudiantes, a 

continuación, se detallan los eventos realizados por cada carrera: 

 CARRERA: Diseño de Modas  
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Tabla 3.- Capacitaciones de la carrera de Diseño de Modas durante el 2023 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégic 

 
 CARRERA: Contabilidad y Asesoría Tributaria  

 

Tipo Nombre del evento Días /Horas Ciudad/ Lugar Número de 
asistentes 

 
Capacitación 

I Coloquio Desafíos 
Contables-Tributarios 2023 

24 horas Babahoyo 85 

 
Gira técnica 

Elaboración y promoción 
de emprendimientos 
productivos 

48 horas Baños de agua 
Santa 

 
50 

 
Capacitación 

Capacitación por el día del 
contador Solicitada a la 
Superintendencia de 
Compañías,  Valores  y 
Seguros 

24 horas Babahoyo 76 

Tabla 4.- Capacitaciones de la carrera Contabilidad y Asesoría Tributaria durante el 2023 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 

 
 CARRERA: Diseño Gráfico Con Nivel Equivalente A Tecnología Superior  

 

Tipo Nombre del evento Días /Horas Ciudad/ Lugar Número de 
asistentes 

Taller Desarrollo creativo 40 horas Babahoyo 15 

Taller Registro de marca 4 horas Babahoyo 12 

Tabla 5.- Capacitaciones de la carrera Diseño Gráfico durante el 2023 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 

Tipo Nombre del evento Días /Horas Ciudad/ Lugar Número de 
asistentes 

Jornada 
académica 

Encuentro moda productiva 
creatividad e 
interculturalidad 

4/10/2023 
40 horas 

Babahoyo/ Sala 
Memorial 

80 

 
Conversatorio 

Proceso de obtención de la 
fibra de banano para aplicar 
en la industria de la moda 

15/11/2023 
14 horas 

Babahoyo / ISTB 64 

 
Visita Técnica 

Visita técnica en la industria 
textil 

22/06/2023 
23/06/2023 

Ambato / 
Texmareli / Mao 

/ Star Life 

40 

 



 

 
 

Tipo Nombre del evento Días /Horas Ciudad/ Lugar Número de 
asistentes 

Capacitación Brigada maestra SIKA 6 horas BABAHOYO - ISTB 120 
 

Tabla c.- Capacitaciones de la carrera Obras Civiles durante el 2023 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 
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Tipo Nombre del evento Días /Horas Ciudad/ Lugar Número de 

asistentes 

Curso Redes IP 15 horas Curso virtual 23 

Tabla 7.- Capacitaciones de la carrera Redes y Telecomunicaciones durante el 2023 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

 

Tipo Nombre del evento Días /Horas Ciudad/ Lugar Número de 
asistentes 

Capacitación Gestores Bibliográficos 40 horas Babahoyo-ITSB 52 

Capacitación Cultura Tributaria 40 horas Babahoyo-ISTB 10 

Tabla 8.- Capacitaciones de la carrera Tecnología Superior en Administración durante el 2023 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

 

Tipo Nombre del evento Días 
/Horas 

Ciudad/ Lugar Número 
de 

asistente 
s 

Capacitación El manejo agronómico de la Vid, en 
especial, el manejo de plagas y 
enfermedades y el 
fitomejoramiento del cultivo 

1 día Quilziolli S.A – 
Sanlucar 

53 

Capacitación Fisiología vegetal, Botánica y 
Microbiología 

1 día Estación 
Experimental 
Tropical 
Pichilingue 

34 

Capacitación Manejo y conservación de suelos, 
extracción de muestras de suelo, 
estudios, análisis e interpretación 
de resultados 

1 día Estación 
Experimental 
Tropical 
Pichilingue 

58 

Tabla S.- Capacitaciones de la carrera Producción Agrícola durante el 2023 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 

CARRERA: Obras Civiles 

CARRERA: Redes y Telecomunicaciones 

CARRERAS: Administración y Tecnología Superior en Administración 

CARRERA: Producción Agrícola 



 

 
 CARRERA: Desarrollo de Software  
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Tabla 10.- Capacitaciones de la carrera Desarrollo de Software durante el 2023 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

 

Tipo Nombre del evento Días 
/Horas 

Ciudad/ Lugar Número 
de 

asistente 
s 

Jornada 
académica 

TEDx Transporte – experiencias y 
vivencias en el área de transporte 

1 día 8 
horas 

Babahoyo-Salón 
de la Ciudad 

113 

Charla Sistemas de distribución logística 1 día 6 
horas 

Babahoyo Entorno 
Virtual 

35 

Visita técnica Visita al CRTV de la ciudad de 
Babahoyo 

1 día 4 
horas 

Estación 
Experimental 
Tropical 
Pichilingue 

28 

Tabla 11.- Capacitaciones de la carrera Transporte Terrestre durante el 2023 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

✓ Carrera Tecnología Superior en Administración: V jornada académica de 

Investigación Científica. 

 
✓ Carrera Administración: I Jornada académica de Investigación Científica 

 
 

✓ Carreras Desarrollo de Software y Redes Telecomunicaciones: Visita 

Técnica Universidad Politécnica Salesiana. 

 
✓ Carreras Desarrollo de Software y Redes Telecomunicaciones 

Conferencia: “Inteligencia artificial aplicada a la Educación Superior”. 

Tipo Nombre del evento Días /Horas Ciudad/ Lugar Número de 
asistentes 

Curso Tendencias en 
programación 

40 horas Babahoyo/ ISTB 19 

Curso Redes y 
telecomunicaciones 

40 horas Babahoyo/ ISTB 19 

 

CARRERA: Tecnología Superior En Planificación Y Gestión Del Transporte 

Terrestre 



2 

Libros adquiridos y Guías de estudios elaboradas por los docentes de las 
Carreras durante el 2023. 

 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tabla 12.- Libros adquiridos y Guías de estudios elaboradas por los docentes de las Carreras durante el año. 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 

 
 

 
CARRERA 

RECURSOS BIBLIOGRÀFICOS 

 
# LIBROS 

ADQUIRIDOS 

 
# GUÌAS 

DIDÀCTICAS 
ELABORADAS 

Administración 6 2 

Administración Financiera 3 4 

Contabilidad y Asesoría Tributaria 
 

2 
 

3 

Diseño de Modas con Nivel Equivalente a Tecnología Superior 
 

6 
 

6 

Diseño Gráfico con Nivel Equivalente a Tecnología Superior 
 

23 
 

10 

Redes y Telecomunicaciones 
 

3 

 

Tecnología Superior en Administración 9 4 

Tecnología Superior en Contabilidad 
 

3 
 

5 

Técnico Superior en Obras Civiles 
 

2 

 

Técnico Superior en Producción Agrícola 
 

2 

 

Tecnología Superior en Desarrollo de Software 
 

3 
 

2 (en proceso) 

Tecnología Superior en Planificación y Gestión de Transporte 
Terrestre 

 
11 

 

 



Insumos técnicos y tecnológicos adquiridos para las Carreras 
(Laboratorios o talleres) durante el 2023: 
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Tabla 13.- Insumos técnicos y tecnológicos adquiridos para las Carreras durante el 2023. 

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

Otras actividades relevantes de las carreras: 
 
 

La carrera de Tecnología Superior en Planificación y Gestión del Transporte 

Terrestre participó en el concurso lideres para gobernar con el proyecto de 

vinculación “Recuperación de aceras y bordillos mediante la metodología 

Funplayground en el Cantón Montalvo” obteniendo el galardón de “PRÀCTICAS 

EJEMPLARES”. 

CARRERA INSUMOS TÈCNICOS Y TECNOLÒGICOS CANTIDAD 

Tecnología en Administración Proyectores Epson 2 

Tecnología en Administración Micrófono Inalámbrico 1 

Tecnología en Administración Impresora Multifunción Epson 1 

Diseño Gráfico con Nivel Equivalente a 
Tecnología Superior 

 

Stand Publicitario Móvil 
 

1 

Tecnología Superior Desarrollo de Software Computadoras Completas 7 

Diseño de Modas Impresora 1 

Diseño de Modas Maquina Industrial Recta 1 

Redes y Telecomunicaciones Fibra Óptica 20m 

 
Redes y Telecomunicaciones 

Cable Para Redes De 
Computadoras 

 
20m 

Técnico Superior Producción Agrícola Microscopio de bolsillo 3 

Tecnología Superior En Planificación y 
Gestión de Transporte Terrestre 

 
Medidor de velocidad 

 
1 

Tecnología Superior En Planificación y 
Gestión de Transporte Terrestre 

 
GPS 

 
1 

Tecnología Superior En Planificación y 
Gestión de Transporte Terrestre 

 
Conos de seguridad 

 
1 

Tecnología Superior En Planificación y 
Gestión de Transporte Terrestre 

 
Gafas alcovisor 

 
1 

 



11.3 Del Centro de Idiomas 

 
Número Total de Estudiantes que se matricularon en los módulos de 

inglés durante el 2023: 
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Tabla 14.- Estudiantes que se matricularon en los módulos de inglés durante el 2023 

Fuente: Centro de Idiomas Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

Número Total de Estudiantes que culminaron los módulos de inglés 

durante el 2023: 

 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B2.2 TOTAL 

276 176 370 291 246 143 1502 
 

Tabla 15.- Estudiantes que culminaron los módulos de inglés durante el 2023 

Fuente: Centro de Idiomas Elaboración: Coordinación Estratégica 
 
 

 

Del total de 1.831 estudiantes 

matriculados en los diferentes 

niveles de los módulos de inglés 

al cierre del año 2023, el 82% los 

culminó satisfactoriamente, 

mientras que el 18% restante no 

lo logró. El Centro de Idiomas 

planifica la apertura de nuevos 

módulos para satisfacer la 

demanda. 

 
Gráfico 1.- Módulos de Inglés 

Fuente: Centro de Idiomas Elaboración: Coordinación Estratégica 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B2.2 TOTAL 

351 245 472 333 283 147 1831 

 



11.4 Titulación 

 
Cantidad de egresados durante el 2023 por Carreras: 
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Tabla 1c.- Egresados que fueron graduados durante el año 2023 

Fuente: Unidad de Titulación Elaboración: Coordinación Estratégica 
 
 

 

11.5 Seguimiento a Graduados 

 
Número de reuniones generales realizadas con graduados en el 2023. 

 
Se ejecutaron 2 reuniones durante el año 

2023 para tratar los siguientes temas: 

- Socialización de la normativa 

- Conferencias 

- Encuestas 

Se ha realizado publicaciones en redes 

sociales “conociendo a nuestros graduados” 

CARRERAS 
Nro. 

Graduados 

Administración 128 

Diseño de Modas con Nivel Equivalente a Tecnología Superior 43 

Diseño Gráfico con Nivel Equivalente a Tecnología Superior 53 

Tecnología Superior en Contabilidad 23 

Técnico Superior en Obras Civiles 41 

Tecnología Superior en Desarrollo de Software 57 

Tecnología Superior En Planificación y Gestión de Transporte Terrestre 52 

Técnico Superior en Producción Agrícola 100 

Técnico Superior en Administración de Fincas 3 

Tecnología Informática - Análisis de Sistemas 2 

Diseño Gráfico publicitario 3 

TOTAL GRADUADOS AÑO 2023 505 

 



 
11.6 Centro de Formación Integral y Servicios Especializados. 
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Número de cursos de formación docente: 

 

 Se ejecutaron 8 cursos para fortalecer las competencias de los docentes 

en las áreas de: Realización de artículos científicos y actualización 

especifica en Tributación, Redes, Diseño gráfico y uso de plataforma 

Moodle, de los cuales el 98% de los participantes manifestaron estar 

satisfechos con los cursos realizados. Detalle de los cursos ejecutados: 

N° CURSO FECHAS 
N° 

PARTICIPANTES 
 

1 Realización de Articulo Científico Septiembre 122 

2 Cultura Tributaria Octubre 20 

3 Desarrollo Creativo Octubre 24 

4 Tendencias en Programación Octubre 9 

5 
Impuesto a la Renta Rimpe Negocio Populares – 
Emprendedores 

Octubre 36 

6 Gestores Bibliográficos Noviembre 52 

7 Redes IP Noviembre 24 

8 Uso de Plataforma Moodle Diciembre 92 

TOTAL : 37G 
 

Tabla 17.- Número de cursos de formación docente, 2023 
Fuente: Centro de Formación Integral y Servicios Especializados Elaboración: Coordinación Estratégica 

• El Plan de Capacitación Institucional 2023, aprobado por el Órgano 

Colegiado Superior (OCS), se ejecutó con un notable éxito, alcanzando 

un 100% de cumplimiento del cronograma establecido. Este logro refleja 

el compromiso del Centro de Formación Integral y Servicios 

Especializados (CFISE) con el desarrollo profesional del personal 

docente. 

• Los cursos de formación docente, gratuitos para los participantes, se 

gestionaron y desarrollaron a través de la plataforma del CFISE que se 

consolidó como una herramienta fundamental para la gestión y desarrollo 

de los cursos. 
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12. RESULTADOS INSTITUCIONALES EJE: INVESTIGACIÓN 

 
El Instituto Superior Tecnológico Babahoyo, en su compromiso con la sociedad, 

reconoce la importancia de la investigación como eje fundamental para el 

desarrollo del conocimiento y la generación de soluciones a las necesidades del 

entorno. 

32 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Fortalecer la investigación y desarrollo 

experimental, las publicaciones y participación en eventos científicos – técnicos; 

y la innovación. 

12.1 Coordinación de Investigación 

Actividades realizadas durante el 2023 para el Involucramiento en procesos 

investigativos: 

 

1. Asociación de Ingenieros Agrónomos y Agropecuarios de Los Ríos. 

Jornadas de Capacitación en los cultivos de arroz y cacao. 23 de junio del 

2023. 

2. Asociación de Ingenieros Agrónomos y Agropecuarios de Los Ríos. 

Jornadas de Capacitación en los cultivos de arroz y maíz. 24 de julio del 

2023. 

Cantidad de Artículos Científicos publicados por Carreras: 
 

 
Carreras 

Artículos 
publicados 

Tecnología Superior En Planificación y Gestión de Transporte Terrestre 1 

Técnico Superior En Producción Agrícola 5 

Diseño de Modas 1 

Desarrollo de Software 3 

Contabilidad 1 

Administración 1 

Total de Artículos científicos publicados: 12 
Tabla 18.- Artículos Científicos publicados por Carreras, 2023 

Fuente: Coordinación de Investigación Elaboración: Coordinación Estratégica 



Número de proyectos de investigación ejecutados por carrera durante el 

2023: 5 proyectos descritos a continuación: 
 

 

CARRERA 
 

TEMA 
 

Director 
Co- 

director 
(a) 

Investigador 

(a) 

 

INICIO 
 

FIN 
 

ESTADO 

Tecnología 
Superior en 
Planificación y 
Gestión de 
Transporte 
Terrestre: 

Análisis de la 
seguridad 
vial en la 
provincia de 
Los Ríos- 
Ecuador. 

 

Marlon 
Alexis Mora 
Romero 

 

Cynthia 
Fernanda 
Yánez 
Cepeda 

Luis Javier Aguirre 
Mateus, Damayra 
Mabell Rocafuerte 
Cárdenas, Gabriel 
Alexander Herrera 
Cavero , Odalys 
Margarita Ayala Vera 

 
 

 
10/2/2023 

 
 

 
10/2/2025 

 

 
En 
ejecució3n3 

 

Diseño Gráfico 
Equivalente  a 
Tecnología 
Superior: 

Revista 
Gastronómica 
para promover 
los platos 
típicos de la 
provincia de 
los Ríos 

 

 
María Yahaira 
Oviedo 
Becilla 

 

Ángel 
Geovanny 
Arias 
Camacho 

Mercedes Maritza 
Moscoso Pozo , 
Aminta Katherine Ruiz 
Zambrano , Jonathan 
Smit Solorzano Campi 
, Elvis Alberto Campi 
Maldonado 

 
 

 
6/7/2023 

 
 

 
6/7/2024 

 

 
En 
ejecución 

 

 

Diseño Gráfico 
Equivalente a 
Tecnología 
Superior: 

Manual 
Ilustrado 
básico para 
promover el 
aprendizaje 
del lenguaje 
de señas. 

 

 

Jhonathan 
Vladimir 
Castro 
Rumazo 

 Luis Fernando 
Nuñez Goyes , 
Hervas Tamayo 
Franklin Colón, 
Meiling Mishelle 
López Sotomayor, 
Juan Xavier Ruiz 
Mariño. 

 
 
 

 
6/7/2023 

 
 
 

 
6/7/2024 

 
 

 
En 
ejecución 

Carreras Técnico 
en Producción 
Agrícola, 
Tecnología 
Superior en 
Desarrollo de 
Software, Diseño 
Gráfico 
Equivalente  a 
Tecnología 
Superior: 

 

Evaluación 
del impacto 
ambiental de 
la actividad 
laboral en 
empresas de 
la provincia 
Los Ríos en el 
2023. 

 
 

 

Ángel 
Lázaro 
Sánchez 
Iznaga 

 
 

 

Deivi 
Alfonso 
Carrera 
Coloma 

 

 

Yomaira Alexandra 
Romero Troya, Dora 
Elizabeth López Mora 
, Verónica Luisana 
López Mendizábal , 
Jhonathan Vladimir 
Castro Rumazo 

 
 
 
 
 

 

6/7/2023 

 
 
 
 
 

 

6/1/2024 

 
 
 
 

 
Finalizado 

Carreras de 
Tecnología 
Superior en 
Desarrollo   de 
Software, 
Tecnología 
superior  en 
Administración, 
Diseño Gráfico 
Equivalente  a 
Tecnología 
Superior: 

 
Elaboración de 
un prototipo 
didáctico para 
fortalecer el 
aprendizaje 
explícito de los 
estudiantes de la 
asignatura 
ecología general 
de la carrera 
Producción 

Agrícola, 2023 

 
 
 

 

Nelson 
Eduardo 
Mariscal 
Huacón 

 
 
 

 

Cristian 
Salomón 
Guevara 
Albán. 

Jessenia Adalguisa 
Santur Silva, Marjorie 
Johanna Cevallos 
Cruz , Jhonathan 
Vladimir Castro 
Rumazo , Carmen 
Katidenia Barros 
Merizalde, Ángel 
Enrique Morán 
Alvarado , Gilda 
Yamileth Zambrano 
Ortiz, Virgilio Amador 
Aguilar Ortiz, Jorge 
Felix Ramírez 
Gavilánez, Javier 
Fernando Salcedo 
Mindiola. 

 
 
 
 
 
 

 
6/7/2023 

 
 
 
 
 
 

 
6/7/2024 

 
 
 
 
 

 
En 
ejecución 

Tabla 1S.- Proyectos de investigación ejecutados 2023 

Fuente: Coordinación de Investigación Elaboración: Coordinación Estratégica 



Actividades realizadas durante el 2023 para el Involucramiento en 
procesos investigativos: 

 
Asociación de Ingenieros Agrónomos y Agropecuarios de Los Ríos. 

Jornadas de Capacitación en los cultivos de arroz y cacao. 23 de junio del 

2023. 

Asociación de Ingenieros Agrónomos y Agropecuarios de Los Ríos. 

Jornadas de Capacitación en los cultivos de arroz y maíz. 24 de julio del 
34

 

2023. 

 
Eventos multidisciplinarios para la actualización científica y formación 

integral de la comunidad institucional: 

1. Simposio Internacional. Investigación interdisciplinaria y Modelos 

Educativos. 01 de abril del 2023. Análisis de la usabilidad de la Bicicleta 

como medio de Transporte Sostenible en los estudiantes universitarios - 

(Caso Universidad Técnica de Babahoyo). Mgt. Marlon Alexis Mora 

Romero, Mgt. Cynthia Fernanda Yánez Cepeda. 

 
2. Simposio Internacional. Investigación interdisciplinaria y Modelos 

Educativos. 01 de abril del 2023. Washington Daniel Chora García. 

 
3. 1er Congreso Internacional de Educación Online: La Nueva Excelencia 

Educativa. 13 de mayo del 2023. Angel Lázaro Sánchez Iznaga. 

 
4. Ciclo de ponencia en conmemoración del Día Mundial del Medio 

Ambiente. Ecuador, 5 de junio del 2023. “Envases de agroquímicos: 

problemática cultural del agro ecuatoriano”. Gabriela Jamilet Tigrero 

Zapata. 

 
5. Primer Congreso Amazónico de Ciencia, Tecnología e Interculturalidad. 

Jueves 15 de junio del 2023. “Impacto de los plásticos de envases de 

pesticidas en los suelos agrícolas: Una problemática cultural del agro 

ecuatoriano”. Gabriela Jamilet Tigrero Zapata. 



 
6. Cuarto Congreso Científico Multidisciplinario LATAM 2023. 19 de junio de 

2023. “Uso de alumininosilicato clinoptilolita (ZeoterA) en el cultivo de frijol 

(Phaseolus vulgaris) controlando antracnosis (Colletortrichum 

lindemuthianum) bajo diferentes dosis de fósforo”. Edison Marcelo 

Pazmiño Muñoz, José Antonio Realpe Iduarte, Gregorio Justino Baldeon 

Prieto, Yomaira Alexandra Romero Troya, Gabriela Jamilex Tigrero 35 

Zapata. 
 
 

7. Cuarto Congreso Científico Multidisciplinario LATAM 2023. 19 de junio de 

2023. "Estudio teórico de alternativas para el control de Rupella albinella 

en cultivares de arroz (Oryza sativa)”. Deivi Alfonso Carrera Coloma, 

Angel Lázaro Sánchez Iznaga, Jordy Rafael Marín Gavilánez, Gina 

Maritza Campi Chang, Pedro Pablo Romero Gaibor. 

 
8. Cuarto Congreso Científico Multidisciplinario LATAM 2023. 19 de junio de 

2023. “Mejora de la productividad del maní “variedad Caramelo” (Arachis 

hypogaea) aplicando diferentes dosis de bioestimulante Evergreen en el 

cantón Ventanas. Ámbar Yerely Macias Vera, Álvaro Edmundo Saucedo 

Aguiar, Angel Lázaro Sánchez Iznaga, Edison Marcelo Pazmiño Muñoz, 

Luís Carlos Camacho Bustamante. 

 
Publicaciones de la Revista Científica durante el año 2023: 

 

Artículos publicados: 
Vol. 5 Núm. 1, junio-diciembre 2023: Revista científica Tecnologi-K (istbw3º.edu.ec) 

http://revista.istb.edu.ec/index.php/files/issue/view/1/2 

Análisis de la producción de proyectos de investigación relacionados al 
desarrollo industrial local en el Instituto Superior Tecnológico Luis Tello. Novillo 
Ortega Alejandro Geovany. 

Efecto de la adición de tres especies de abonos verdes sobre la morfología del 
cultivo de maíz (Zea mays L.) en un Pado Agrogénico, Cuba. Socarrás 
Armenteros Yoandris. 

http://revista.istb.edu.ec/index.php/files/issue/view/1/2
http://revista.istb.edu.ec/index.php/files/issue/view/1/2
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Tabla 20.- Publicaciones de la Revista Científica, 2023 

Fuente: Coordinación de Investigación Elaboración: Coordinación Estratégica 

Diseño dered GPON para la provisión de servicios empaquetados en la zona sur 
de la ciudad de Esmeraldas. Lozada Contreras Jefferson D. Mora Ibarra Maeli 
R. Veliz Zambrano Narcisa A. Lozada Contreras Samuel R. 

 
Análisis de los factores que limitan el crecimiento sostenido de laspequeñas 
empresas comerciales de electrodomésticos de línea blanca ylínea café del 
Cantón La Maná. Román Robalino-Alex; Crow Sarmiento Edison; Abrigo Vivas 
Oscar; Moreta Juan Carlos. 

 
Desarrollo de un Dashboard para el apoyo a la toma de decisiones en la pequeña 
empresa manufacturera de ropa deportiva. Caso Sport Elegant. Guamán Jima 
Diego Vicente. Patiño Rivera Sheimy Liliana. 

 
Vol. 6 Núm. 2 (2023): REVISTA MULTIDISCIPLINAR TECNOLOGI-K | TECNOLOGI- 

K (istb.edu.ec) 

El Papel de la Responsabilidad Social Empresarial en la Construcción de 
Sociedades Sostenibles. Graciela Celedonia Sosa Bueno, Mishelle Abigail Sosa 
Bueno. 

Análisis de la cáscara de cacao como filtro en el tratamiento de aguas residuales 
provenientes de la industria de lácteos Salinerito de la ciudad de Guaranda. 
Karen Rosangela Maya Monar. 

 
Análisis del grado de satisfacción sobre los servicios que ofrece el registro de la 
propiedad del cantón La Maná. Alex Román Robalino, Oscar Abrigo Vivas, Luís 
Morán Macías, Fernanda Bonilla Carpio. 

 
Diagnóstico de los valores y habilidades blandas que posee la población del 
Instituto Superior Tecnológico La Maná, Período 2023. Erika Cruz Morales, 
Tanya Marcillo Álvarez, Morelia Villarroel Martínez. 

Plan de ventas para la asociación La Carmela, parroquia Pucayacu, cantón La 
Maná, productora de panela. Alex Román Robalino, Tatiana Mancero 
Zaquinalua, Edison Crow Sarmiento, John Gaibor Mendoza. 

 

http://revista.istb.edu.ec/index.php/files/issue/view/3
http://revista.istb.edu.ec/index.php/files/issue/view/3


Actividades relevantes ejecutadas durante el año 2023: 
 

 

• Incremento en la producción científica: Como resultado existe un 

notable aumento en la cantidad de proyectos de investigación 

presentados y aprobados en comparación con el año 2022. Este 

crecimiento evidencia el compromiso del Instituto Superior Tecnológico Babahoyo 

con la generación de conocimiento y  la búsqueda de    37 

soluciones a las necesidades de la sociedad. 
 
 

• Difusión del conocimiento: La revista institucional publicó dos números 

en el año, consolidándose como un espacio de difusión de la producción 

científica del ISTB y de otras instituciones. 

 

• Eventos de intercambio: Se incremento de la cantidad de artículos 

publicados en revistas indexadas y la participación en eventos 

multidisciplinarios. 

 

• Marco regulatorio fortalecido: Se logró la aprobación de la Normativa 

de Investigación y Desarrollo, la Normativa de innovación y capacidad de 

absorción, y; el Sistema de innovación y capacidad de absorción por parte 

del Órgano Colegiado Superior (OCS). Este marco regulatorio actualizado 

permite fortalecer la gestión de la investigación en el Instituto y promover 

la cultura de innovación. 

 

• Líneas de Investigación definidas: Se aprobaron las líneas de 

investigación del ISTB, las cuales orientan el trabajo de los investigadores 

y contribuyen a la concentración de esfuerzos en áreas estratégicas para 

la institución. 
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13. RESULTADOS INSTITUCIONALES EJE: VINCULACIÓN. 

 
El eje estratégico de vinculación con la sociedad tiene como objetivo: 

 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Vincular la labor y presencia del tecnológico con 

sectores  económicos,  políticos,  productivos,  sociales  y  culturales  para 

contribuir al desarrollo integral. 39 
 

 
13.1 Coordinación Vinculación con la comunidad 

Vinculación con la comunidad: Oportunidades y desafíos 

La vinculación con la comunidad es un pilar fundamental para el Instituto. A 

través de esta iniciativa, se busca trabajar directamente con la comunidad, 

conocer su realidad y desarrollar estrategias de ayuda. Si bien este trabajo ofrece 

grandes oportunidades, también existen algunos desafíos que deben ser 

abordados. 

Oportunidades: 
 

 
La vinculación ha permitido al Instituto tener un 

conocimiento profundo de las necesidades y 

realidades de la comunidad, lo que facilita la 

creación de soluciones y estrategias de ayuda 

más efectivas. 

Trabajo territorial: El Instituto ejecutó un diagnóstico participativo en territorio 

con el objetivo de identificar las necesidades y problemas que presenta la 

provincia de Los Ríos y sus alrededores. 

Los proyectos en el territorio permiten un impacto real y directo en la comunidad, 

mejorando la calidad de vida de sus habitantes. 



Planificación estratégica: El conocimiento de la realidad de la comunidad 

permite al Instituto planificar estrategias de ayuda más eficientes y enfocadas en 

las necesidades específicas. 

Desafíos: 

 
La burocracia y la falta de apoyo por parte de entidades gubernamentales 

pueden limitar el desarrollo de proyectos y la capacidad del Instituto para llevar    40 

a cabo su labor. Sin embargo, a pesar de los desafíos, la vinculación con la 

comunidad sigue siendo un componente esencial del trabajo del Instituto. La 

búsqueda de alianzas estratégicas con otras entidades, la optimización de 

recursos y la gestión eficiente de proyectos son claves para superar las 

limitaciones y lograr un impacto positivo en la comunidad, a continuación, las 

actividades ejecutadas: 

Número total de estudiantes y docentes que culminaron el proceso de 

vinculación con la sociedad durante el 2023 (por carreras). 

 

N° CARRERA # DOCENTES # ESTUDIANTES 

1 DISEÑO DE MODAS 4 100 

2 DISEÑO GRAFICO 1 20 

3 TRANSPORTE TERRESTRE 0 0 

4 PRODUCCIÓN AGRICOLA 6 50 

5 DESARROLLO DE SOFTWARE 0 0 

6 ADMINISTRACIÓN 3 350 

7 CONTABILIDAD 2 60 

8 OBRA CIVIL 7 50 

TOTAL: 23 630 

Tabla 21.- Total, de estudiantes y docentes que culminaron el proceso de vinculación, 2023 

Fuente: Vinculo con la Sociedad Elaboración: Coordinación Estratégica 



Número Total de PROYECTOS de vinculación con impacto comunitario: 

 

N° CARRERA # ACT. TITULO 

 

 

1 

TECNOLOGIA EN DISEÑO 
DE MODAS 

1 

PROYECTO 

Recuperación de técnicas ancestrales mediante la 
extracción y aplicación de teñidos naturales en 
textiles 

 

 
2 

 
DISEÑO DE MODAS 

1 

PROYECTO 

Desarrollo de competencias para la creación de 
moldería: Apliques y aplicación de técnicas de 

bordados en prendas 
41 

 

 
3 

TECNICO SUPERIOR EN 
OBRA CIVIL 

1 

PROYECTO 

Elaboración de bloques de hormigón con material 
reciclado (escombros) para la construcción de 
mampostería estructural 

 

 
4 

TECNOLOGIA SUPERIOR 
EN ADMINISTRACIÓN 

1 

PROYECTO 

Desarrollo de un plan de marketing digital para la 
promoción de los Servicios de la Cámara de 
Comercio de Babahoyo 

 
5 

TECNOLOGIA SUPERIOR 
EN ADMINISTRACIÓN 

1 

PROYECTO 
Emprendimiento como base para el desarrollo 
social económico 

 
 

 
6 

 
TECNOLOGIA SUPERIOR 
EN CONTABILIDAD 

1 

PROYECTO 

Incremento de la productividad y competitividad 
de productos tradicionales de la zona, aplicado a las 
organizaciones anexas al MAG”. Caso - Asociación 
agropecuaria la Delicia 

 
 

 
7 

 
TECNICO SUPERIOR EN 
PRODUCCIÓN AGRICOLA 

1 

PROYECTO 

Elaboración de biosidas para el control de Insectos 
plagas de importancia agrícola, en cultivos de ciclo 
corto y ciclo perenne de la zona Sur del cantón 
Quinsaloma 

 

 
8 

TECNOLOGIA SUPERIOR 
EN ADMINISTRACIÓN 

1 

PROYECTO 

Taller para aprender a aplicar el código de ética en 
la solución de conflictos aplicado al MIES – 
BABAHOYO 

 

 
9 

CONTABILIDAD Y 
ASESORIA TRIBUTARIA 

1 

PROYECTO 

Plan Estratégico tributario para optimizar el nivel de 
cumplimiento de las obligaciones del Impuesto a la 
Renta. 

 

 
10 

TECNICO SUPERIOR EN 

PRODUCCIÓN AGRICOLA 

1 

PROYECTO 

Siembra de hortalizas en superficies alternativas, 
para implementar en sectores de inundación 
recinto Las Casitas, parroquia San Juan 

 
Tabla 22.- Total de Proyectos de vinculación con la sociedad, 2023 

Fuente: Vinculo con la Sociedad Elaboración: Coordinación Estratégica 



Número de Convenios de Vinculo con la Sociedad firmados durante el 

2023: 4 convenios: 
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Tabla 23.- Número de Convenios de Vinculo con la Sociedad firmados, 2023 

Fuente: Vinculo con la Sociedad Elaboración: Coordinación Estratégica 
 

 

13.2 Prácticas en el entorno laboral real 

 
Número de Convenios de Practicas en el Entorno laboral real firmados 

durante el 2023: 

 

N° INSTITUCIÒN RUC FECHA FIRMA 
VIGENCIA 

 
1 

MINISTERIO DE INCLUSIÓN 
ECONÓMICA Y SOCIAL 

 
1260031100001 

19 de septiembre 
de 2023 

5 años 

 
2 

 
CAMARA DE COMERCIO 

 
1291707269001 

13 de septiembre 
de 2023 

5 años 

 
3 

 
GAD PIMOCHA 

 
1260029200001 

12 de septiembre 
de 2023 

5 años 

 

 
4 

CAMARA NACIONAL DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA – CANAPE 

 

 
1792885965001 

16 de febrero de 
2023 

5 años 

 

Durante el año 2023, se han establecido relaciones con diversas instituciones 

con el objetivo de brindar oportunidades de prácticas a los estudiantes. Como 

resultado de esta gestión, se firmaron 18 convenios de prácticas en el entorno 

laboral real, cada uno con una vigencia de 5 años. 

 
La celebración de estos convenios brinda a los estudiantes la oportunidad de 

adquirir experiencia valiosa en un entorno laboral real, fortalecer sus habilidades 

técnicas, blandas y profesionales. 

 
Además de Incrementar sus posibilidades de obtener un empleo después de 

graduarse, ya que adquieren experiencia relevante y contactos. 



 
 

 
Detalle de convenios firmados: 
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Tabla 24.- Número de Convenios de Practicas en el Entorno laboral real, 2023 

Fuente: Unidad de Prácticas en el entono laboral real Elaboración: Coordinación Estratégica 

N° INSTITUCIÒN RUC FECHA FIRMA VIGENCIA 

SFTT-ISTB- 
001-2023 

 
ELECTROPARTES 

 
1703864239001 

 
4/05/2023 

 
4/05/2028 

SFTT-ISTB- 
002-2023 

 
PUNTADA INVISIBLE 

 
1703779411001 

 
5/04/2023 

5/04/2028 

SFTT-ISTB- 
003-2023 

 
BELLNOVAINSER S.A. 

 
1291724414001 

 
4/05/2023 

 
4/05/2028 

SFTT-ISTB- 
004-2023 

 
MOSSYSTEMSEC S.A.S. 

 
1291790310001 

 
11/09/2023 

11/09/2028 

SFTT-ISTB- 
005-2023 

 
SOCION GIGANTOGRAFIAS 

 
1206417105001 

 
4/05/2023 

 
4/05/2028 

SFTT-ISTB- 
006-2023 

 
SOCION MIGUEL ÁNGEL 

 
1725104929001 

 
4/05/2023 

 
4/05/2028 

SFTT-ISTB- 
007-2023 

 
ABBA STORE 

 
1203235112001 

 
4/05/2023 

 
4/05/2028 

SFTT-ISTB- 
008-2023 

 
SASTRERIA COTOPAXI 

 
1206232702001 

 
4/05/2023 

 
4/05/2028 

SFTT-ISTB- 
009-2023 JF IDEARTS 1207108141001 4/05/2023 4/05/2028 

SFTT-ISTB- 
010-2023 

 
PUBLIMADO 

 
1206013870001 

 
4/05/2023 

 
4/05/2028 

SFTT-ISTB- 
011-2023 

 
GRAFICOK 

 
1205639261001 

 
4/05/2023 

 
4/05/2028 

SFTT-ISTB- 
013-2023 

COOPERATIVA DE AHORRO Y 
CREDITO SAN ANTONIO LTDA LOS 
RIOS 

 
 

1290068068001 

 
 

1/08/2023 

 
 

1/08/2028 

SFTT-ISTB- 
014-2023 

 
MAJER SPORT 

 
1250637152001 

 
3/07/2023 

 
3/07/2028 

SFTT-ISTB- 
015-2023 

 
IMPRENTA GRAFICAS F.S. 

 
13096245400001 

 
14/07/2023 

 
14/07/2028 

SFTT-ISTB- 
016-2023 

 
PUBLICIDAD COLOMA 

 
1206324020001 

 
14/07/2023 

 
14/07/2028 

SFTT-ISTB- 
018-2023 

 
NAWAL STUDIO 

 
1207070812001 

 
14/07/2023 

 
14/07/2028 

SFTT-ISTB- 
019-2023 

 
GRÁFICAS PUBLIVISION 

 
1207070812001 

 
14/07/2023 

 
14/07/2028 

SFTT-ISTB- 
020-2023 

 
COOL PRINT 

 
1719885228001 

 
14/07/2023 

 
14/07/2028 

 



Número de Estudiantes que culminaron sus prácticas en el entorno laboral 

real en cada una de las carreras durante el 2023 
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Tabla 25.- Número de Estudiantes que culminaron sus prácticas en el entorno laboral real, 2023 

Fuente: Resp. de Prácticas en el entorno laboral real Elaboración: Coordinación Estratégica 

Número de Estudiantes que iniciaron su proceso de prácticas, pero aún no lo 

culminan cada una de las carreras = 89 estudiantes 

 
CARRERAS 

 

Nro. de 

estudiantes que 

iniciaron sus 

prácticas, pero 

aún no culminan 

Tecnología Superior En Administración 26 

Diseño Gráfico Con Nivel Equivalente A Tecnología Superior 3 

Técnico Superior En Obras Civiles 14 

Tecnología Superior En Desarrollo De Software 17 

Tecnología Superior En Producción Agrícola 13 

Diseño De Modas Con Nivel Equivalente A Tecnología Superior 11 

Tecnología Superior En Contabilidad 5 

TOTALES: 89 

Tabla 2c.- Estudiantes que culminaron sus prácticas en el entorno laboral real en cada una de las carreras 

Fuente: Resp. de Prácticas en el entorno laboral real Elaboración: Coordinación Estratégica 

 
CARRERAS 

Nro. de 

estudiantes 

que 

culminaron 

sus prácticas 

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN 
49 

DISEÑO GRÁFICO CON NIVEL EQUIVALENTE A TECNOLOGÍA SUPERIOR 
30 

TÉCNICO SUPERIOR EN OBRAS CIVILES 
37 

TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE 
7 

TECNOLOGIA SUPERIOR EN PRODUCCIÓN AGRICOLA 
14 

DISEÑO DE MODAS CON NIVEL EQUIVALENTE A TECNOLOGÍA SUPERIOR 
9 

TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTABILIDAD 
8 

TOTALES: 154 

 



 
13.3 Formación Dual 

 

 
Número de Estudiantes que culminaron el proceso de formación dual 

durante el 2023. 
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Tabla 27.- Número de estudiantes que culminaron el proceso de formación Dual, 2023 

Fuente: Resp. Formación Dual Elaboración: Coordinación Estratégica 
 

 

Número de Estudiantes que iniciaron su proceso de formación dual, pero 

aún no lo culminan: 

EMPRESA FORMADORA CICLO II CICLO III CICLO IV TOTAL 

Comisión de Transito del Ecuador 4 2 4 10 

TRANSVIAL. EP 2 7 6 15 

Gobierno Provincial de los Ríos 2 3 2 7 

GAD. cantón Pueblo Viejo  4 5 9 

GAD. cantón Vinces 4 2 2 8 

EMOVIM  2  2 

GAD. cantón Simón Bolívar 1 1  2 

Universidad Técnica de Babahoyo 7 2  9 

Cooperativa de Taxis Rio Babahoyo 2 2  4 

Cooperativa de Taxis San Fernández 1 2 1 4 

GAD. cantón Ventanas  2 1 3 

GAD. cantón Montalvo 6 4 1 11 

GAD. cantón Baba 3 3  6 

TOTAL 32 36 22 90 

Tabla 28.- Número de estudiantes que no culminan el proceso, 2023 

Fuente: Resp. Formación Dual Elaboración: Coordinación Estratégica 

PERIODO CANTIDAD DE 
ESTUDIANTES 

ABRIL - AGOSTO 2023 24 

SEPTIEMBRE 2023 - FEBRERO 2024 En proceso 
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14. RESULTADOS INSTITUCIONALES EJE: GESTIÓN 

 
La planificación institucional en el eje de GESTIÓN tiene como objetivo: 

 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Fortalecer la gestión administrativa con pertinencia 

14.1 Coordinación Estratégica 47 

Actualización del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2020 – 

2024 y Planes Anuales 2023, 2024: 

Se elaboró una propuesta sistemática para la actualización del PEDI 2020 

– 2024 y sus planes anuales 2023 – 2024. La propuesta fue Aprobada por 

el Órgano Colegiado Superior en Sesión Extraordinaria Nº. 03 del día 21 

de marzo del 2023. 

Normativa del sistema de planificación: 

Se elaboró la Normativa del Sistema de Planificación del Instituto Superior 

Tecnológico Babahoyo. La Normativa fue aprobada por el Órgano 

Colegiado Superior en Sesión Extraordinaria Nº. 03 del día 21 de marzo 

del 2023. 

Planificación estratégica a largo plazo: 

Se actualizó la Planificación estratégica de largo plazo PEDI 2020 – 

2024: La actualización fue aprobada por el Órgano Colegiado Superior en 

Sesión Extraordinaria Nº. 05 del día 11 de julio del 2023. 

Planificación estratégica a corto plazo: 

Elaboración de la Planificación estratégica a corto plazo, (Plan Operativo 

Anual 2023). El Plan fue aprobado por el Órgano Colegiado Superior en 

Sesión Extraordinaria Nº. 05 del día 11 de julio del 2023. 



Proceso de Rendición de Cuentas 2022: 
 
 

Se ejecutó con éxito el proceso de 

Rendición de Cuentas del Instituto Superior 

Tecnológico Babahoyo, cumpliendo 

cabalmente con la normativa vigente como 

se detalla: 48 
 
 

• Cumplimiento con la normativa establecida en la Constitución de la 

República del Ecuador, la Ley Orgánica de Participación 

Ciudadana, la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, el Reglamento General a la Ley Orgánica de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública, y las 

Resoluciones del Consejo de Participación Ciudadana y Control 

Social. 

 

• Se elaboró y entregó un informe final completo y detallado, el cual 

fue aprobado por el Órgano Colegiado Superior (OCS). 

 

• Se procedió al registro de la información de las tres fases del 

proceso de Rendición de Cuentas en la plataforma del Consejo de 

Participación Ciudadana y Control Social. 

 

• Se contó con la participación de la comunidad institucional durante 

todo el proceso de Rendición de Cuentas, incluyendo 

estudiantes, docentes, personal administrativo y autoridades. 

 

 

• Se garantizó la transparencia y el acceso a la información durante 

todo el proceso, poniendo a disposición de la comunidad 

institucional y ciudadanía en general toda la información relevante. 



• Concurso 

concurso 

pinto", con 

"Yo  pinto": Se  organizó  el 

de dibujo y pintura "Yo 

el  objetivo  de  fomentar  la 

creatividad y el amor por la lectura en los 

niños. 

14.2 Unidad De Biblioteca 

 
Actividades ejecutadas en el 2023 de acuerdo con el Plan de Acción: 
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Matrices de libros: Se realizó la elaboración de matrices de libros para 

el año 2023, con el fin de identificar las necesidades bibliográficas de la 

comunidad educativa. 

 
• Charlas informativas: Se llevaron a cabo charlas informativas dirigidas 

a estudiantes y docentes del Instituto, con el objetivo de dar a conocer los 

servicios y recursos disponibles en la biblioteca. 

 

 
• Reglamento interno: Se realizó la socialización del reglamento interno 

del servicio de biblioteca, con el fin de garantizar el buen uso de las 

instalaciones y recursos. 

• Codificación del acervo: Se continuó con la codificación del acervo 

bibliográfico, con el objetivo de facilitar la organización y búsqueda de 

información. 

• Actualización del sistema: Se implementaron actualizaciones al sistema 

de biblioteca, con el fin de mejorar la gestión de los recursos bibliográficos. 



 
14.3 Procuraduría General 

 

 
Dentro del periodo comprendido entre enero a diciembre 2023 el Órgano 

Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnológico Babahoyo aprobó un total 

de 10 instrumentos normativos institucionales entre los que se detalla lo 
50 

siguiente: 
 

 

Nº. REGLAMENTO / DOCUMENTO APROBADO SESIÓN /FECHA 
DE 

APROBACIÓN 

1 Normativa para el seguimiento de los programas de estudio de las 
asignaturas por parte de los y las estudiantes del Instituto 
Tecnológico Superior Babahoyo de las carreras: 
Tecnología Superior en Administración 
Tecnología Superior en Desarrollo de Software 
Tecnología Superior en Planificación y Gestión de Trasporte Terrestre 
Diseño de Moda con Nivel Equivalente a Tecnología Superior 

Tecnología Superior en Contabilidad 
Diseño Gráfico con Nivel Equivalente a Tecnología Superior 
Técnico Superior en Producción Agrícola 
Técnico Superior en Obra Civiles. 

Sesión Ordinaria 
Nº. 003 del día 

02 de marzo del 
2023. 

2 Normativa para el seguimiento de los Programas de estudio de las 
asignaturas por parte de los y las estudiantes del instituto 
Tecnológico Superior Babahoyo de las carreras: 
Redes y Telecomunicaciones 
Administración Financiera 
Contabilidad y Asesoría tributaria 
Planificación y Gestión del Transporte Terrestre 
Diseño de modas 
Diseño Gráfico 
Producción Agrícola 
Construcción y Gestión de Obra civil 

Sesión Ordinaria 
Nº. 003 del 02 

de 
Marzo del 2023 

 
3 

 
Reglamento de Coordinación de Bienestar Institucional del Instituto 
Superior Tecnológico Babahoyo. 

Sesión Ordinaria 
Nº. 003 del 02 

de 
Marzo del 2023 

 
4 

 
Plan de formación en valores y habilidades Blandas del instituto 
superior tecnológico Babahoyo. 

Sesión Ordinaria 
004 del 03 de 

abril del 2023 
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Tabla 2S.- Instrumentos y Normativos aprobados durante el 2023. 

Fuente: Resp. Procuraduría Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

Otras actividades de la Unidad: 

 
Como funciones adicionales y complementarias la Procuraduría del ISTB, ha 

supervisado y realizado 20 convenios entre Prácticas en el entorno laboral real, 

Vinculación y Cooperación Interinstitucional, firmados con las siguientes 

empresas. 

 
1. Empresa Pública Municipal Terminal Terrestre Transito y Seguridad Vial 

del Cantón Babahoyo 

5 Reglamento de la Unidad de Servicio de Biblioteca Sesión 
Extraordinaria 
Nº. 012 del 12 

de 
diciembre del 

2023 

5 Normativa para el Desarrollo de las Relaciones Internacionales e 
Institucionales 

Sesión 
Extraordinaria 
Nº. 001 del 25 
de enero del 

2023 

6 Actualización de la Normativa del Sistema de Planificación del 
Instituto Superior Tecnológico Babahoyo. 

Sesión 
Extraordinaria 
Nº. 003 del 21 
de Marzo del 

2023 

7 Propuesta Sistemática para la Actualización del Plan Estratégico de 
Desarrollo Institucional 2020-2024 y sus respectivos Planes 
Operativos Anuales 2023-2024 

Sesión 
Extraordinaria 
Nº. 003 del 21 
de Marzo del 

2023 

8 Propuesta del Proceso Metodológico para la Rendición de Cuentas 
2022. 

. 

Sesión 
Extraordinaria 
Nº. 003 del 21 
de Marzo del 

2023 

9 Plan de acción para la adquisición de acervo Bibliográfico del 
Instituto Superior Tecnológico Babahoyo. 

Sesión 
Extraordinaria 
Nº. 003 del 21 
de Marzo del 

2023. 

 



2. Gobierno Autónomo Descentralizado Parroquial Rural La Unión 

3. Asociación De Productores Nueva Irene. 

4. Molinos Santa Marianita. 

5. Gobierno Autónomo Descentralizado Parroquial "Isla De Bejucal" 

6. Cámara Nacional de la Pequeña y Mediana Empresa del Ecuador – 

CANAPE. 

7. Centro De Desarrollo Comunal Loma de Los Negritos 52 

8. Instituto Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte 

9. Universidad Politécnica Salesiana 

10. Gad Provincial Los Ríos 

11. Instituto Superior Tecnológico Martha Bucaram De Roldós - Intercultural 

Bilingüe 

12. Cuerpo De Bomberos Municipal del Cantón Babahoyo 

13. Asociación De Productores Agropecuarios 15 De Agosto 

14. Coordinación Zonal 5 - Mies 

15. Conservatorio de Música Ángel Efraín Suarez Carrera 

16. Universidad Bolivariana del Ecuador 

17. Cámara de Comercio de Babahoyo 

18. Gad Parroquial Rural de Pimocha 

19. Centro Consultoría, Asesoramiento y Capacitación de Seguridad 

Ciudadana y Privada Los Ríos – CENDCAPLRIOS Cía. Ltda. 

20. Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal Del Cantón Babahoyo 
 
 

 
14.4 Unidad de TICS. 

 
Número de cursos que fueron creados en las aulas virtuales del ISTB 

(plataforma Moodle): 

 
Abril - Agosto 2023= 518 Cursos 

 
Septiembre 2023 - Febrero 2024= 376 Cursos 



Número de docentes y estudiantes que fueron capacitados en el uso de la 

plataforma virtual por cada uno de los periodos académicos: 
 

ABRIL - AGOSTO 2023 SEPTIEMBRE 2023 - FEBRERO 2024 

Docentes Estudiantes Total Docentes Estudiantes Total 

85 408 4G3 74 348 422 
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Tabla 30.- Número de docentes y estudiantes capacitados 

Fuente: Responsable Tics Elaboración: Coordinación Estratégica 

Número de Sistemas que fueron creados durante el 2023 y actualmente se 

encuentran implementados en la institución: 

 
1 repositorio de Biblioteca para libros digitales. 

 

 
Número de Sistemas que fueron creados durante el 2023 y aún se 

encuentran en proceso de desarrollo: 

1 herramienta de gestión documental 30% 
 

 
Otras actividades realizadas por la Unidad de TICS durante el 2023 

 
Capacitación y soporte permanente a los involucrados en los distintos 

módulos que ofrece el SIGA. 

 
 

 
14.5 Dirección Administrativa Financiera (DAF) 

 

 
14.5.1 Unidad de Talento Humano 

 

 
Cantidad de Procesos de seguimiento al desempeño docente. 

 

 
Abril – Agosto 2023= 1 proceso realizado. 



Número Total de Procesos de Selección Docente 2023: 

 
Durante el año 2023 se llevaron a cabo dos procesos de selección de 

personal, como resultado de los cuales se contrataron dos nuevos 

docentes. 

Número Total de docentes que ingresaron por cada uno de los procesos 
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de Selección Docente durante el 2023: 

 
Mayo 2023= 1 docente contratado 

Octubre 2023 = 1 docente contratado 

Número Total de Docentes Contratados hasta el 2023 

 
La planta docente en 2023 estuvo compuesta por 111 docentes, distribuidos en 

las siguientes carreras: 

 

CARRERAS 
DOCENTES POR SEXO 

HOMBRES MUJERES 

Administración Financiera 3 4 

Contabilidad Y Asesoría Tributaria 7 3 

Diseño De Modas Con Nivel Equivalente a Tecnología Superior 2 8 

Diseño Gráfico Con Nivel Equivalente a Tecnología Superior 7 3 

Redes y Comunicaciones 5 3 

Tecnología Superior en Administración 5 11 

Tecnología Superior en Contabilidad 7 2 

Técnico Superior En Obras Civiles 9 4 

Técnico Superior En Producción Agrícola 4 4 

Tecnología Superior En Desarrollo de Software 8 5 

Tecnología Superior En Planificación y Gestión de Transporte Terrestre 3 4 

TOTALES: 60 51 

Tabla 31.- Total docentes por carreras, 2023 

Fuente: Unidad de Talento Humano. Elaboración: Coordinación Estratégica 
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Gráfico 2.- Personal docente del ISTB por Sexo 

 

Fuente: Unidad de Talento Humano. Elaboración: Coordinación Estratégica 
 

 

Docentes por tiempo de trabajo: 

 
Tiempo completo: 100 

Medio tiempo: 11 

 
Formación profesional de los docentes del ISTB al término del año 2023: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla 32.- Formación profesional docente, 2023 

Fuente: Unidad de Talento Humano. Elaboración: Coordinación Estratégica 
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14.5.2 Actividades de la Unidad Administrativa ejecutadas durante el 2023: 

 

 
Informe de control y seguimiento de ingresos y egresos de bodegas, 

suministros, materiales y equipos. Fecha: 04/09/2023 

 
Informe de inventario de bienes. Fecha: 08/09/2023 

La Unidad de Talento Humano del ISTB clasifica su planta docente compuesta 

por 111 docentes, por su nivel de formación académica: doctorado, maestría y 

tercer nivel: 

Doctorado: 6 docentes (5%). 

Maestría: 79 docentes (71%). 

Tercer Nivel: 26 docentes (24%). 

El 71% de la planta docente del ISTB posee un título de maestría, lo que refleja 

un alto nivel de formación profesional. Este dato es positivo, ya que indica que la 

mayoría de los docentes están capacitados para ofrecer una educación de 

calidad a los estudiantes. 

 
Si bien el porcentaje de doctores es menor (5%), su presencia es fundamental 

para la investigación y el desarrollo académico del ISTB. La formación doctoral 

permite a los docentes realizar investigaciones de alto nivel, generar 

conocimiento nuevo y contribuir al avance de la ciencia y la tecnología. 

 
Es importante destacar que 9 de los 26 docentes con título de tercer nivel se 

encuentran estudiando para obtener una maestría. Esto demuestra el 

compromiso del ISTB con la formación continua de su personal y su interés por 

mejorar la calidad educativa. 



Informe generale de seguimiento a la donación o baja de bienes 

institucionales. Fecha: 18/09/2023 

 
14.5.3 Seguridad y Salud Ocupacional 

 
¡Avanzando hacia un ambiente laboral más seguro y saludable! 
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Simulacro de evacuación 

 
Fecha: 12 de julio del 2023 

Objetivo: Evaluar la capacidad de respuesta ante una emergencia y 

fortalecer las habilidades de evacuación personal. 

Resultado: Se logró evacuar a todo el personal en pocos minutos, 

cumpliendo los objetivos del simulacro. 

 
Capacitación de primeros auxilios, rescate, evacuación, uso y 

manejo de extintores por el cuerpo de bomberos de Babahoyo. 

Fecha: 4, 5 y 11 de octubre del 2023 

 
Entidad capacitadora: Cuerpo de Bomberos de Babahoyo. 

 
Objetivo: Brindar al personal del ISTB las herramientas necesarias para 

actuar ante una emergencia médica o incendio. 

 
Actividades saludables 

 
Fecha: 29 de septiembre del 2023 

 
Objetivo: Promover hábitos saludables entre el personal del STB y 

mejorar su calidad de vida. 

 

Fecha: 23 de noviembre del 2023 

Espacio 100% libre de humo 



Objetivo: Proteger la salud de los trabajadores y crear un ambiente 

laboral más saludable. 

Resultado: El ISTB recibe certificado de los espacios 100% libre de humo 

de tabaco otorgado por el Ministerio de Salud Pública del Ecuador. 

14.5.4. Unidad de Mantenimiento e Infraestructura. 58 

Actividades de la Unidad de Mantenimiento e Infraestructura ejecutadas 

durante el 2023. (Especificar actividad y fecha de ejecución) 

Plan de Mantenimiento recurrente, preventivo y correctivo del Instituto 

Superior Tecnológico Babahoyo para el periodo académico Octubre 2023 

– Febrero 2024. APROBADO por el Órgano Colegiado Superior en 

Sesión Ordinaria N°009 el 15 de septiembre del 2023. 

Informe de Distribución de aulas periodo académico octubre 2023 – 

febrero 2024, ( 10 de octubre del 2023 - 12 de octubre del 2023). 

Informe de espacios utilizados por el Instituto Superior Tecnológico 

Babahoyo. (13 de noviembre del 2023 - 17 de noviembre del 2023). 

Informe de inexistencia de estacionamiento para personas con 

discapacidad en el Instituto Superior Tecnológico Babahoyo. (20 de 

noviembre del 2023 - 21 de noviembre del 2023) 

Informe de solicitud de elaboración de espacios internos para 

estacionamiento para personas con discapacidad en el Instituto Superior 

Tecnológico Babahoyo. (24 de noviembre del 2023 - 27 de noviembre del 

2023). 



Informe de condiciones de accesibilidad de infraestructura. baterías 

sanitarias utilizadas por el Instituto Superior Tecnológico Babahoyo. (05 

de diciembre del 2023 - 15 de diciembre del 2023). 

14.6 Bienestar Institucional 59 

Adaptaciones Curriculares para estudiantes con necesidades educativas 

especiales: 

Durante el año 2023, se implementaron 2 adaptaciones curriculares: 
 

Carrera Obras Civiles: Atención especial para 1 estudiante. 

Carrera Diseño Gráfico: Atención especial para 1 estudiante. 

 
Acompañamiento psicológico: 

 
“La Coordinación de Bienestar Institucional te apoya” 

 

 

La Coordinación de Bienestar Institucional brinda un servicio de 

acompañamiento psicológico gratuito y confidencial para ayudar a los 

estudiantes y docentes a enfrentar las dificultades y mejorar el bienestar 

emocional. 

 
Beneficios de las actividades generadas desde Bienestar Institucional: 

• Acercamiento a la comunidad educativa con temáticas relacionadas a 

bienestar social, psicológico, así como la incurrencia y abordaje en temas 

relacionados a la seguridad física y emocional con un enfoque hacia las 

mujeres y comunidades históricamente violentadas. 
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Mejor acercamiento y participación de las actividades tales como 

normativas, talleres, charlas, ponencias y capacitaciones en diversas 

temáticas direccionadas a nivel institucional y ara beneficio de la 

comunidad ISTB. 

Mayor participación de comunidad docente en temas relacionados a 

grupos históricamente invisibilizados. 

Mayor acercamiento en temas de salud sexual y reproductiva. 

Mayor empoderamiento en temas de acoso y prevención hacia las 

mujeres que trabajan en el ISTB. 

Acercamientos en temas culturales de índole ancestral. 

Tipos de acompañamiento ejecutados durante el año 2023: 

• Sesiones personalizadas para abordar necesidades específicas 

(psicológicas y educativas). 

• Espacios para compartir experiencias y aprender herramientas en 

conjunto (talleres enfocados en salud sexual y reproductiva y derechos). 

• Apoyo puntual para resolver inquietudes de tipo académico y guía en 

procesos protocolos. 

Número de estudiantes por Carreras que fueron atendidos y guiados en 

diferentes temáticas por Bienestar Institucional en el 2023: 

Carrera Diseño Gráfico: 11 estudiantes 

Un año de logros para la comunidad ISTB 

 
La Coordinación de Bienestar Institucional se complace en presentar los logros 

alcanzados durante el año 2023, gracias al trabajo en equipo y la contribución 

de la comunidad ISTB. 



Otras actividades ejecutadas por la Coordinación de Bienestar Institucional 

durante el 2023: 

 
La Coordinación de Bienestar Institucional organizó durante el año 2023 una 

serie de actividades para promover la igualdad, la salud, el bienestar y la cultura 

entre la comunidad. 
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En el marco de la promoción de la igualdad y la no discriminación, se llevaron a 

cabo las siguientes actividades: 

 
Alta voz Naranja: Un espacio de diálogo y reflexión sobre la violencia 

contra la mujer. 

 
Dia internacional de la mujer: Celebración con un programa especial 

para las compañeras docentes. 

Taller de discriminación y acoso: capacitación para prevenir y combatir 

estas prácticas en el ámbito laboral. 

Protocolo de prevención y atención de casos de discriminación, acoso 

laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de 

trabajo: Implementación de un protocolo para garantizar la seguridad y el 

bienestar de la comunidad. 

En cuanto a la promoción de la salud y el bienestar, se realizaron las siguientes 

actividades: 

 
Charla Informativa día mundial de lucha contra el sida: Sensibilización 

sobre la importancia de la prevención del VIH/SIDA. 

 
Finalmente, en el ámbito de la promoción de la cultura, se organizó la siguiente 

actividad: 

Charla Informativa Los equinoccios y solsticios como festividades 

ancestrales en Ecuador: Revalorizar la cultura ancestral ecuatoriana. 



 

 
14.7 Unidad de Comunicación 

 
Actividades ejecutadas en el 2023 de acuerdo con el plan de comunicación 

institucional. 

Plan de Comunicación: Actualización y difusión exitosa, fortaleciendo la 62 

estrategia de comunicación interna y externa del ISTB. 

Manual de Marca: Actualización y difusión, asegurando la coherencia y 

uso correcto de la identidad visual del ISTB. 

Emblemas institucionales: creación de la bandera e Himno al ISTB, 

consolidando el sentido de pertinencia y la identidad de la Institución. 

Logros y elementos institucionales: Se crearon o rediseñaron logos 

de comisiones, carreras, hojas membretadas y sellos institucionales, 

modernizando la imagen del ISTB. 

Redes Sociales: Gestión efectiva en Facebook, Instagram, YouTube, 

Tik Tok y X, ampliando la presencia digital del Instituto y conectando con 

diversos públicos. 

Autorización de uso de imagen: Obtención del consentimiento del 

personal docente para la utilización de su imagen en materiales 

institucionales. 

Número de eventos gestionados o en los que se dio cobertura: 
 

 

 

30 eventos: 

Eventos académicos: 

Procesos de Admisión 1S-2023 y 2S-2023 



Proceso NIVELTEC 

Jornada Académica "El diseño con concepto, creatividad y sostenibilidad 

en la industria textil" 

I Feria de Finanzas Comerciales 

III Feria de Emprendimiento 

II Feria de Innovación 

Feria de proyectos agrícolas sostenibles 63 

Feria oferta académica en Naranjito 

Feria de Oferta Académica en la Universidad de las Artes y en Naranjito 

II Feria de Emprendimiento 

I Feria de Innovación 

Feria de construcciones sostenibles 

Feria Cruz Roja 

Curso de albañilería 

Conferencia "Tendencias Actuales de los Sistemas de Información" 

Conferencia TEDEX - Transporte ISTB 

Encuentro Moda Productiva 

I Coloquio: Desafíos contables-tributarios 2023 

I Coloquio de Investigación Científica de la carrera 

Administración 

Jornada Académica "Explorando Productividad, Creatividad, e 

Interculturalidad en el Diseño de Modas" 

IV Jornada Académica de Investigación Científica de la carrera 

Administración 

I Jornada Académica de Investigación Científica en las Finanzas 

la I Jornada Académica "El Administrador en las Finanzas" 

V Jornada Académica de Investigación Científica de la carrera Tecnología 

Superior en Administración 

 

 

Eventos de vinculación: 

Feria de Vinculación Acortando Distancia 
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Otras actividades realizadas durante el 2023: 

Producción audiovisual: 

Creación de videos promocionales de las carreras: Se han realizado videos 

dinámicos y atractivos para dar a conocer las diferentes carreras que ofrece el 

ISTB, destacando sus características, beneficios y oportunidades laborales. 

 
Flyers para eventos: Se han diseñado flyers informativos y 

llamativos para promocionar los diferentes eventos del 

ISTB, como ferias, jornadas académicas, conferencias, etc. 

Visitas técnicas 

Curso de Albañilería 

Cursos para jóvenes del Proyecto Vive Joven del MIES 

Evento Rendición de Cuentas 2022 

Desfile de Modas ISTB Vive la Naturaleza 

Charla por Campana Altavoz Naranja 

Convocatoria a Elecciones de OCS y del Consejo 

Estudiantil Tecnológico 

Otros eventos: 

Logros: 

Amplia participación de la comunidad educativa en los eventos. 

Fortalecimiento de la imagen institucional del ISTB. 

Visibilización de los proyectos y actividades académicas. 

Vinculación con la comunidad y el sector productivo. 



Flyers por días cívicos o conmemorativos: Se han creado flyers para 

conmemorar fechas importantes del calendario nacional e internacional, como 

el Día del Estudiante, el Día de la Mujer, etc. 
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14.8 Unidad Relaciones Internacionales e Institucionales. 

Número de Convenios Firmados durante el año 2023: 

Durante el año 2023 se firmaron 9 convenios de Cooperación que se detallan a 

continuación: 
 

Nº. Empresa Fecha Vigencia 

1 Instituto Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte 15/05/2023 5 Años 

2 Universidad Politécnica Salesiana 24/04/2023 5 Años 

3 Instituto Superior Pedagógico Martha Bucarán de Roldós – 
Bilingüe Intercultural 

15/06/2023 5 Años 

4 Cuerpo De Bomberos Municipal Del Cantón Babahoyo 4/8/2023 5 Años 

5 Universidad Bolivariana Del Ecuador (UBE) 11/10/2023 10 Años 

6 Conservatorio De Música Ángel Efraín Suárez Carrera 4/10/2023 5 Años 

7 Centro Consultoría, Asesoramiento Y Capacitación De Seguridad 
Ciudadana Y Privada Los Ríos - CENDCAPLRIOS Cía. Ltda. 

15/11/2023 5 Años 

8 Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón 
Babahoyo 

28/11/2023 5 Años 

9 Instituto Superior Tecnológico Galápagos 27/12/2023 5 Años 

Tabla 33.- Número de Convenios Firmados, 2023 

Fuente: Responsable U.R.I.I Elaboración: Coordinación Estratégica 

 

Gestión de firma de convenios 

 
Durante el 2023, se ha tomado contacto con diferentes instituciones para la 

suscripción de convenios de cooperación. Algunas de ellas son: 



Instituto de Economía Popular y Solidaria. 

Universidad de Guayaquil. 

GAD Puebloviejo. 

Google for Education. 

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí. 

Universidad Técnica del Norte. 

Fundación World Vision del Ecuador. 66 

Coordinación Zonal 5 MIES. 

 
Se solicita al OCS la aprobación para suscribir convenio o acuerdo de 

cooperación con la Universidad de Palermo, el trámite se llevó hasta la 

Coordinación Zonal 5 de SENESCYT para conocer el criterio jurídico de 

firma de convenios o acuerdos internacionales. El OCS debe resolver la 

posibilidad de firmar el convenio internacional. 

 
Ejecución de convenios 

 
Se ejecutaron los siguientes convenios: 

 
Cuerpo de Bomberos Municipal de Babahoyo mediante capacitación 

dictada a los docentes del ISTB. 

 
Se recibe apoyo institucional del Conservatorio de Música Ángel Efraín 

Suárez Carrera con la creación de la música al himno del ISTB. 

 
Se ofrecen cursos de capacitación a los institutos con los que se tiene 

convenio. 

 
Se tramita con la UTB el acceso a la biblioteca, así como el uso de 

infraestructura. 

 
Se invita a las IES con las que se mantiene convenio a publicar sus 

trabajos investigativos en la Revista Multidisciplinar TECNOLOGIK. 



Actividades realizadas durante el 2023: 

 
Gestión de Redes 

 
Se genera la documentación para crear la Red Académica de Carreras 

Administrativas  y  Comerciales  de  los  Institutos  Superiores  Técnicos  y 

Tecnológicos del Ecuador REDCAD entre el Instituto Superior Tecnológico 

Vicente León y el Instituto Superior Tecnológico Babahoyo. La documentación    
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queda en manos del ISTVL para el trámite de creación. 

Se inicia el trámite de adhesión a la Red Internacional de Investigación entre 

Instituciones de Educación Superior RIIES. A la fecha se conoce de manera 

informal que ha sido aprobada la adhesión del ISTB pero aún no se genera el 

documento de adhesión. 

Se conoce que desde la Coordinación de Vinculación con la Sociedad se tramitó 

y consiguió la adhesión del ISTB a la Red Ecuatoriana Universitaria de 

Vinculación con la Sociedad REUVIC en julio del 2023. 

 
Movilidad Académica 

 
Se inició el trámite de movilidad académica mediante oficio dirigido a los 

institutos Vicente Rocafuerte, Guayaquil, Ciudad de Valencia, Libertador, Juan 

Bautista Aguirre. Se ha mantenido comunicación con los institutos para iniciar 

actividades de movilidad académica quedando pendientes de realizarlas en el 

2024. 

 
14.9 Aseguramiento de la Calidad 

 
La Unidad de Aseguramiento de la calidad durante el año 2023 

realizó acompañamiento a las Unidades y Comisiones para que 

se cumplan con los indicadores de evaluación externa. 



Revisión de los documentos entregados por las comisiones y 

Coordinación de carrera, con la finalidad de preparar informe 

general. 

 
14.10 Secretaría General 
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Número de Sesiones realizadas por el Órgano Colegido Superior durante 

el 2023: 

Ordinarias: 11 sesiones 

Extraordinarias: 9 sesiones 

Total: 20 sesiones 

 
Número de Procesos Electorales del ISTB: 

 
Se realizaron 2 procesos electorales lo cuales se llevaron a cabo en las 

siguientes fechas: 

 
1. Elección del representante docente al Órgano Colegiado Superior. 

El 2 de agosto del 2023, se llevó a cabo la Asamblea General para la 

elección del representante docente al Órgano Colegiado Superior. Con 

una participación de 102 docentes, se priorizó la paridad de género en el 

proceso electoral. 

Los resultados de la elección es la siguiente: 
 

 

Docente electo: Votos Cargo 

Carmen Luisa Soto Montoya 25 Representante principal 

Washington Daniel Chora García 17 Representante alterno 

Ángel Arias Camacho 19 Representante principal 

Cinthya Yánez Cepeda 21 Representante alterno 

Tabla 34.- Representantes docentes al Órgano Colegiado Superior, 2023 

Fuente: Secretaría General Elaboración: Coordinación Estratégica 



2. Elección del Consejo Estudiantil. 
 
 

El proceso electoral para le elección del Consejo Estudiantil, se llevó a 

cabo el 1 de agosto del 2023. Con una participación de 753 estudiantes 

que ejercieron su derecho al voto. 

La Lista “A”, liderada por el estudiante Sr. Frank Moreno Izquierdo, resultó 

victoriosa en la jornada electoral, obteniendo la confianza del estudiantado   69 

para dirigir el Consejo Estudiantil. 

Actividades ejecutadas por esta Unidad durante el año 2023: 

Registro de títulos: esta actividad empezó a partir del 11 de abril del 2023 

y culminó el 26 de diciembre del 2023. 

Elaboración de acta de grados: está actividad empezó a partir del 29 de 

mayo 2023 y culminó el 30 de diciembre del 2023. 

Elaboración de certificaciones (certificados de estudios, de aprobación de 

créditos, certificados de no haber sido sancionado por el Órgano 

Colegiado Superior, certificado de no contar con segundas o terceras 

matrículas durante el periodo de estudio, etc) (inició el 02 enero y culminó 

el 23 de diciembre). 

Elaboración de actas de sesiones del OCS. (inició el 20 enero y culminó 

el 13 de noviembre). 

Elaboración de oficios de resolución del OCS (inició el 20 enero y culminó 

el 23 de diciembre). 

Elaboración de convocatorias a las sesiones del OCS. inició el 18 enero y 

culminó el 11 de noviembre). 



Resultados obtenidos por esta Unidad durante el año 2023: 

Registro de 599 títulos (Mayo – noviembre 2023). 

Elaboración y legalización de 599 actas de grado (mayo – noviembre 

2023) 

Atención favorable a los requerimientos de estudiantes y docentes. 

Emisión y legalización de certificaciones requeridas por estudiantes. 70 

Archivo físico y digital de la documentación de los estudiantes. 

Recepción de documentación para legalización de matrícula. 

Revisión y organización de expedientes académicos. 

Organización del contenido de los expedientes de los graduados del año 

2023. 

El área de secretaría general académica ha demostrado un alto nivel de 

eficiencia y eficacia en la gestión de sus actividades, cumpliendo con los plazos 

establecidos y atendiendo las necesidades de la comunidad educativa. 
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