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IVl
AR} CI- ISTB-2023-004
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BABAHOYO Y
EL CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON BABAHOYO

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte el INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO, legalmente representado por el Msc. Gerardo Javier Segovia
Chiliquinga, en su calidad de Rector, de confornudad con lo que establecido en la Resolucion No.
SENESCYT-2023-001B del 3 de enero del 2023, delegado del Secretario de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para suscribir el presente instrumento conforme al Acuerdo
No. 2020-048 de 15 de mayo de 2020, a quien en adelante para los efectos del presente
instrumento se denominara “INSTITUTO”; y, por otra parte, el Cuerpo de Bomberos Municipal
del Canton Babahoyo, representado legalmente por el Coronel (B) Leon Pablo Mancheno Icaza
en calidad de Primer Jefe a quien en adelante y para los efectos del presente instrumento se
denominara “COOPERANTE”.

A los comparecientes se les podra denominar como “LAS PARTES” cuando actien o se
denominen en forma conjunta, quienes, libre y voluntariamente, acuerdan por asi convenir a sus
mutuos y reciprocos intereses:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

] 1. El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “E/ sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™;

2. El articulo 352 de la Carta Suprema dispone: “El Sistema de Fducacion Superior esiard
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos
Vv pedagogicos; y, conservatorios superiores de muisica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean piiblicas o particulares, no tendrdn fines de hicro™;

3. El articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, referente a los Fines de la Educacion
Superior sefiala: “La educacion superior de cardcter humanista, cultural y cientifica constituye
un derecho de las personas y un bien piiblico social que, de conformidad con la Constitucion de
la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y
corporativos™,

4. El literal a) del articulo 118 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que el mvel
técnico o tecnologico superior se encuentra: “(...) orientado al desarrollo de las habilidades y
destrezas relacionadas con la apficacion, adaptacion e innovacion tecnoldgica en procesos
relacionados con la produccion de bienes y servicios; corresponden a este nivel los titulos
profesionales de técnico superior, fecndlogo superior o su equivalente y tecnologo superior
universitario o su equivalente .
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5. A través del Acuerdo No. 2012-065 publicado en el Registro Oficial 834 de 20 de noviembre
de 2012, el Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, declard a los
institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos, de artes y conservatorios superiores de
musica publicos, como como entidades operativas desconcentradas de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (...); de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion. En dicho Acuerdo consta el Instituto Superior
Tecnologico Babahoyo.

6. A través del Acuerdo No. 2020-048, de 15 de mayo de 2020, el Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, determino a favor de los rectores y rectoras de los
Institutos Superiores Técnicos, Tecnologicos, Pedagogicos, de Artes y los Conservatorios
Superiores Publicos; entre otras atribuciones y obligaciones las siguientes: “(...)la suscripcion,
modificacion y/o extincion de los convenios que tengan por objeto lo siguiente: 1. La realizacion
de programas de pasantias y/o prdacticas pre profesionales; 2. La implementacion de carreras de
modalidad dual que garanticen la gestion del aprendizaje practico con tutorias profesionales y
académicas integrales in situ; 3. El uso gratuito de instalaciones para beneficio de institutos
publicos; 4. La implementacion de proyectos de vinculacion con la sociedad, 5. La cooperacion
entre los mencionados institutos y las diferentes personas naturales y juridicas nacionales; y, 6.
La conformacion y la participacion en redes académicas internacionales, previa aprobacion del
Consejo de Educacion Superior, las cuales estaran dirigidas a proyectos académicos que
contemplen programas académicos, investigacion y educacion continua, con la finalidad de

Sortalecer la educacion técnica y tecnologica publica del Ecuador. El Consejo de Educacién

Superior sera el encargado de supervisar la ejecucion de dichos proyectos.. (...) Articulo 5.-
“Los rectores y rectoras de los institutos superiores puiblicos, deberan usar obligatoriamente las
plantillas y modelos de convenios autorizadas por la Coordinacion General de Asesoria Juridica
de esta Secretaria de Estado, para la suscripcion de los actos juridicos mencionados en el
articulo 1 del presente Acuerdo, los cuales deberan ser remitidos oportunamente a las
Coordinaciones Zonales para su correspondiente actualizacion™.

7. El Instituto Superior Tecnologico Babahoyo, tiene su asiento en la ciudad de Babahoyo
Provincia de Los Rios en la avenida Dr. Enrique Ponce Luque Diagonal al Servicio de Rentas
Internas. Es una Institucion de Educacion Superior orientada a formar profesionales tecnologicos
competentes, con valores éticos y morales que contribuyen al desarrollo social, econdmico,
politico y cultural del pais, mediante el fortalecimiento sistematico de la docencia, vinculacion
con la sociedad e investigacion. El 9 de noviembre del afio 2000 el Consejo Nacional de
Educacién Superior “CONESUP” le otorga el Registro Institucional N° 12-004 al Instituto
Tecnologico Babahoyo ofertando varias carreras técnicas y tecnologicas. Mediante Acuerdo Nro.
2012 — 065 la Secretaria de Educacion Superior; Ciencia Tecnologia e Innovacion declara entre
varios Institutos técnicos y tecnoldgicos al Instituto Tecnologico Superior Babahoyo como
entidad operativa desconcentrada de la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. Mediante Resoluciéon RPC-S0-05-No.143-2021 del 3 de marzo del
2021 emitido por el Consejo de Educacion Superior y luego de un proceso de transformacion
alineado a los cambios politicos y sociales del pais, el ISTB se fusiona con el Instituto Superior
Técnico Eugenio Espejo y con el Instituto Superior Tecnologico Aguirre Abad, ofertando y
egjecutando las carreras de estos institutos. Actualmente su oferta académica comprende las
carreras técnico-superiores: Técnico Superior en Obras Civiles y Técnico Superior en Produccién
Agricola; y, las carreras tecnologicas: Disefio de Modas, Disefio Grafico con nivel equivalente a
Tecnologia Superior, Redes y Telecomunicaciones, Contabilidad y Asesoria Tributaria,
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Administracion Financiera y Tecnologia Superior en Planificacion y Gestion de Transporte
Terrestre;

8. Mediante contrato de servicios ocasionales del 19 de mayo del 2022, registrado por la Direccion
de Talento Humano bajo el nimero 006000 el 10 de junio del 2022, la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion a través de la Coordinacion Zonal 5 y 8, contrata al
Mgs. Gerardo Javier Segovia Chiliquinga, portador de la cédula de identidad N° 0502625205,
como Rector del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo, situacion laboral vigente hasta la
presente fecha;

9. El Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton Babahoyo, ubicado en las calles 10 de Agosto
y Pedro Carbo, con RUC 1260024590001, es una institucion de derecho publico, adscrita al
Municipio del Cantén Babahoyo, que presta los servicios de prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendios; brindando ademas, apoyo en desastres de origen natural o causados por
el hombre. Realiza acciones coordinadas de intervencion en caso de emergencias; y, programas
de prevencion, inspeccion y asesoria a entidades publicas y privadas, para salvaguardar la
seguridad de la ciudadania del cantdn, de la provincia de Los Rios y del pais. Actualmente se
encuentra representada por el Coronel Leon Pablo Mancheno Icaza, en su calidad de Primer Jefe.

10. Mediante memorando No. SENESCYT-1S-2023-6432-M de fecha 3 de julio del 2023, el
Rector del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo, remitio a la Coordinacion Zonal 5y 8 de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Informe Técnico de
Viabilidad No. CI-ISTB-2023-06-004 de fecha 20 de junio de 2023, cuyas conclusiones y
recomendaciones son las siguientes: Conclusiones: 1. La educacién superior es de caracter
humanista, cultural y cientifica, y busca la formacion académica y profesional, la investigacion
cientifica y tecnologica, la innovacion y la construccion de soluciones para los problemas del
pais; 2. La cooperacion interinstitucional en diversas areas permite vincular a los estudiantes,
docentes, investigadores y unidades cooperativas y fortalece la articulacion de las funciones
sustantivas de la educacion superior; 3. La colaboracion de ambas instituciones en el desarrollo
de practicas, mismas que se gestionaran mediante convenios especificos, es un aspecto importante
para la adquisicion de experiencias y acercarse al ambito laboral; 4. El intercambio de
experiencias interinstitucionales fomenta el desarrollo de la educacion y de la sociedad.
Recomendaciones: 1. Es procedente la suscripcion del presente convenio entre el Instituto
Superior Tecnologico Babahoyo y el Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton Babahoyo, para
la promocion y realizacion de actividades de interés y beneficio mutuo; y, 2. Una vez legalizado
el convenio se lo debe hacer conocer a las autoridades de ambas partes, asi como a la comision
mixta constituida, la cual es el 6rgano de planificacion, seguimiento y evaluacién de las acciones
derivadas de este convenio.

11. Mediante memorando No. SENESCYT-CZ5Y8-2023-1118-M de fecha 13 de julio del 2023,
la Coordinaciéon Zonal 5 y 8 de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, aprobo el informe técnico de viabilidad No. CI-ISTB-2023-06-004 de cooperacion
interinstitucional.

12. Con los antecedentes expuestos, el Instituto Superior Tecnologico Babahoyo y el Cuerpo de
Bomberos Municipal del Canton Babahoyo acuerdan suscribir el presente Convenio de
Cooperacion Interinstitucional para la realizacion de acciones conjuntas con la finalidad de
viabilizar la implementacion de carreras de tercer nivel técnico, tecnoldgico.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO:
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Establecer mecanismos de coordinacion, interaccion, cooperacion y reciprocidad
interinstitucional en diversas areas para vincular a los estudiantes, docentes e investigadores del
Instituto Superior Tecnologico Babahoyo a las actividades del Cuerpo de Bomberos Municipal
del Canton Babahoyo a fin de desarrollar proyectos conjuntos de investigacion, académicos, de
vinculacion, cuyos resultados seran compartidos y difundidos mediante la organizacién de
eventos cientificos (conferencias, seminarios, talleres, entre otros), culturales y deportivos;
ejecutar programas de capacitacion y educacion continua que fomenten el intercambio y
participacion mutua de docentes, investigadores y estudiantes; facilitar la movilidad e intercambio
de docentes, investigadores -y estudiantes, asi como la participacion docente como pares
académicos en la revision de libros y articulos cientificos generados en el interior de cada una de
las instituciones. Su énfasis sera en sectores en donde el Instituto Superior Tecnologico Babahoyo
y el Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantéon Babahoyo, tengan presencia y se logren
compromisos de comin acuerdo dentro del ambito de competencia tanto del INSTITUTO como
de la COOPERANTE.

CLAUSULA TERCERA.- AMBITO DE LA COOPERACION:

ElI INSTITUTO y la COOPERANTE, en beneficio reciproco, se comprometen a intervenir en
las dreas o campos de accidn que se detallan a continuacion:

3.1.Desarrollar proyectos conjuntos en el ambito de la docencia y la innovacion
pedagogica.

3.2.Desarrollar proyectos colaborativos de investigacion que relacionen los dominios
académicos de ambas instituciones.

3.3. Desarrollar proyectos y actividades de vinculacion con la sociedad que beneficien a
ambas instituciones y a la ciudadania en general, gerenciados a través de convenios
especificos. Estos proyectos pueden involucrar el apoyo de terceros mediante la
incorporacion de innovaciones, uso de equipos de alta tecnologia, acceso de los
profesores a entrenamientos, o equivalentes.

3.4.Desarrollar programas de movilidad, de mutuo beneficio o unilaterales, para facilitar
el intercambio docente y estudiantil en éreas relacionadas al dominio académico de
cada institucion.

3.5.Crear o participar en redes académicas por asignatura o por carreras.

3.6.Intercambio de conocimientos y fortalecimiento mutuo de capacidades, mediante
cursos, talleres o seminarios con la participacion de personal docente, estudiantes y
trabajadores de ambas instituciones.

3.7.Configuracion de entornos favorables para la realizacion de précticas preprofesionales
de ambas instituciones, promoviendo la integracion estudiantil, gerenciados a través de
convenios especificos.

3.8.Compartir practicas socialmente responsables, indicadores de gestion e impacto
académico y social; para ser replicados en proyectos que se ejecuten por el personal de
ambas partes.

3.9.Cooperar en programas de formacion para el personal docente, administrativo y
estudiantil.

3.10. Otras que a futuro puedan establecerse por comin acuerdo.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
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Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, las
partes convienen establecer las siguientes obligaciones:

4.2.- OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

Designar al administrador del convenio.

Participar en el disefio y ejecucion de programas, proyectos y actividades
conjuntas en los ambitos de docencia, investigacion, tecnologia o vinculacion con
la sociedad.

Formular, gestionar y coordinar proyectos de investigacion cientifica,
innovacion, académica y de vinculacion con la colectividad, que lleven al
desarrollo comunitario y del territorio. Asi como la participacién en eventos
técnicos y de difusion en estas materias.

Cooperar en la realizacion de practicas preprofesionales y/o proyectos de
vinculacion orientados a la insercion de los estudiantes con la realidad
profesional y social, previa elaboracion de un convenio especifico.

Participar, juntamente con el Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton
Babahoyo, en la implementacion de programas de educacion continua.

Ofrecer cooperacion para el disefio de proyectos institucionales del Cuerpo de
Bomberos Municipal del Cantén Babahoyo mediante asesoria en areas afines.
Ofrecer espacios para practicas preprofesionales en las modalidades que sean
posibles.

Prestar apoyo para que los miembros de la otra parte puedan efectuar de la mejor
manera, las visitas y trabajos que deben desarrollar en las dependencias, todo lo
cual se coordinara oportunamente entre las partes.

Apoyar en la promocion y difusion de los diferentes programas y proyectos en el
ambito de accion, asi como en estrategias de integracidon comunitaria de
responsabilidad social.

Fomentar una cultura de innovacion e investigacion para el desarrollo econdémico
y sostenible del territorio, apoyada en procesos investigativos y tecnologicos que
puedan desencadenar en la ejecucion de programas y proyectos especificos.

4.3.- OBLIGACIONES DEL COOPERANTE:

e.

Designar al administrador del convenio.

Participar en el disefio y ejecucion de programas, proyectos y actividades
conjuntas en los ambitos de docencia, investigacion, tecnologia o vinculacion con
la sociedad.

Formular, gestionar y coordinar proyectos de investigaciéon cientifica,
innovacion, académica y de vinculacion con la colectividad, que lleven al
desarrollo comunitario y del territorio. Asi como la participacion en eventos
técnicos y de difusion en estas materias.

Cooperar en la realizacion de practicas preprofesionales y/o proyectos de
vinculacion orientados a la insercion de los estudiantes con la realidad
profesional y social, previa elaboracion de un convenio especifico.

Participar, juntamente con el Instituto Superior Tecnologico Babahoyo, en la
implementacion de programas de educacion continua.

Ofrecer cooperacion para el disefio de proyectos institucionales del Instituto
Superior Tecnologico Babahoyo el mediante asesoria en areas afines.
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g. Offecer espacios para practicas preprofesionales en las modalidades que sean
posibles.

h. Prestar apoyo para que los miembros de la otra parte puedan efectuar de la mejor
manera, las visitas y trabajos que deben desarrollar en las dependencias, todo lo
cual se coordinara oportunamente entre las partes.

i. Apoyar en la promocion y difusion de los diferentes programas y proyectos en el
ambito de accion, asi como en estrategias de integracion comunitaria de
responsabilidad social.

j- Fomentar una cultura de innovacion e investigacion para el desarrollo econdmico
y sostenible del territorio, apoyada en procesos investigativos y tecnolégicos que
puedan desencadenar en la ejecucion de programas y proyectos especificos.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO:

5.1 El presente Convenio tendrd un plazo de (5) afios, contados a partir de la fecha de su
suscripcion.

5.2. El Convenio podra ser renovado por voluntad de LAS PARTES, para lo cual, al menos con
treinta (30) dias antes del vencimiento del plazo, la parte interesada debera presentar la solicitud
de renovacion por escrito. La renovacion debera formalizarse dentro de un plazo de quince (15)
dias, mediante el instrumento legal correspondiente, de no suscribirse dentro del plazo, se
entendera como no renovado.

CLAUSULA SEXTA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO

LAS PARTES designan a los funcionarios que a continuacion se detallan para que actlien en
calidad de administradores, quienes velaran por el cabal y la oportuna ejecucion de todas y cada
una de las obligaciones derivadas del presente Convenio, asi como de su seguimiento y
coordinacion, debiendo informar por escrito a las maximas autoridades de las instituciones
comparecientes o a sus delegados, mediante informe semestral conforme al objeto del presente
instrumento:

Por el INSTITUTO se designa al Responsable de la Unidad de Relaciones Internacionales e
Institucionales del ISTB.

Por la COOPERANTE se designa al Responsable del Departamento de Talento Humano del
Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton Babahoyo.

Los Administradores del Convenio a la conclusion del plazo o en caso de la terminaciéon del
Convenio, presentaran un informe de ejecucion de este, a sus maximas autoridades, en un plazo
no mayor a diez (10) dias.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, seran designados
con la debida antelacion para lo cual bastara la sola notificacion de la Méxima Autoridad de cada
parte o su delegado, sin que sea necesaria la modificacion del texto convencional; para lo cual el
o los administradores salientes deberan presentar un informe de su gestion y la entrega recepcion
de actividades, para que el o los nuevos delegados continlien con las mismas.

CLAUSULA SEPTIMA. - REGIMEN FINANCIERO
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Debido a la naturaleza del Convenio, el presente instrumento juridico no generara obligaciones
financieras reciprocas, erogacion alguna ni transferencias de recursos econdmicos entre las partes;
las erogaciones generadas por las acciones ejecutadas por el cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente instrumento seran asumidas con cargo a la Institucion que las ejecute.

CLAUSULA OCTAVA- MODIFICACIONES:

8.1. Los términos de este convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que los mismos no alteren su objeto ni desnaturalicen su
contenido; y, sean justificades técnica o legalmente, segiin sea el caso; para cuyo efecto, las
PARTES suscribiran el instrumento juridico pertinente.

CLAUSULA NOVENA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio podra terminar por cualquiera de las siguientes causales:

1. Por vencimiento del plazo;
Por incumplimiento de las obligaciones
3. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuarse su
ejecucion por motivos técnicos, econdmicos, legales o sociales, para lo cual celebraran un
acta de terminacion por mutuo acuerdo. La parte que por los motivos antes expuestos no
pudiere continuar con la ejecucion del presente Convenio, debera notificar con su intencion
de dar por terminado el presente convenio a su contraparte con al menos treinta (30) dias de
antelacion a la fecha de terminacion del presente instrumento.
4. Por terminacion unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo cual debera ser
técnicamente y legalmente justificado por quien lo alegare. En caso de terminacion unilateral,
la parte interesada notificara por escrito a la parte que haya incumplido con las obligaciones,
incluyéndose ademas la motivacién para dar por terminado el Convenio, adjuntando la
documentacion correspondiente; y, la otra Parte tendra el plazo de diez (10) dias, para
justificar o remediar el incumplimiento. De no remediarse o justificarse el incumplimiento,
la parte interesada notificara a la otra parte con la resolucién de terminacion unilateral del
Convenio; vy,
Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y
notificado dentro del plazo de 48 horas de ocurrido el hecho. En estos casos, se suscribira la
respectiva acta de terminacion en el que se determinaran las causas descritas como causales
de terminacion del Convenio. Se consideraran causas de fuerza mayor o caso fortuito las
establecidas en el articulo 30 del Cédigo Civil.

n

La terminacion del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no afectara
la conclusion del objeto y las obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se encuentren
gjecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No obstante, la
terminacion del Convenio no implicara el pago de indemnizacion alguna ni entre LAS PARTES
ni con terceros.

CLAUSULA DECIMA.- RELACION LABORAL Y CONTRACTUAL:

10.1. LAS PARTES acuerdan que este Convenio no podra interpretarse de manera alguna como
constitutivo de cualquier tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral entre LAS PARTES,
sus servidores, ni relacion contractual alguna. Las relaciones laborales y de seguridad social se
mantendran en todos los casos entre la parte contratante y sus respe ctivos servidores, aun en los
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casos de los trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con
equipos de cualquiera de LAS PARTES.

10.2. En ningun caso podra considerarse a la otra parte como patron sustituto, solidario o por
intermediacion, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho
personal, debiendo la parte que contraté al trabajador o servidor publico, liberar de toda
responsabilidad a la otra en caso de conflictos laborales provocados por su personal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS:

11.1. En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de la
interpretacion y aplicacion relacionada con este convenio o posteriores enmiendas del mismo, o
de cualquier cuestion no contractual relacionada con el convenio, sera resuelta de forma directa y
amigable por los representantes legales de las partes en un plazo no mayor a treinta (30) dias.

11.2. De no existir dicho acuerdo directo, podran someter la controversia al proceso de mediacion
para lo cual LAS PARTES convienen en acudir al Centro de Mediacidén mas cercano a la parte
solicitante. El proceso de mediacion estara sujeto a lo establecido a la Ley de Arbitraje y
Mediacién, y al Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria
General del Estado.

De no existir acuerdo, las partes suscribiran la respectiva Acta de Imposibilidad de Acuerdo, y la
controversia se ventilara de conformidad con lo que establece el Cdodigo Organico General de
Procesos siendo competente para el efecto la Unidad Judicial de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte integrante del convenio los siguientes documentos:

a) Los que acreditan la calidad y capacidad de los comparecientes; y,
b) Los documentos a que se hace referencia en la clausula de antecedentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en el Cantén Babahoyo, provincia de
Los Rios.

Las partes fijan las siguientes direcciones como su domicilio para notificaciones y recepcion
documentacion:

INSTITUTO SUPERIOR | CUERPO DE BOMBEROS
TECNOLOGICO BABAHOYO MUNICIPAL DEL  CANTON
BABAHOYO

Direccién: Av. Enrique Ponce Luque | Direccién: 10 de Agosto 405 Pedro
Ciudad-Provincia: Babahoyo — Los | Carbo. o

Rios Ciudad-Provincia: Babahoyo — Los
Teléfono: 0992546395 Bibs.

Mail: rectorado@istb.edu.ec ':;;:.li:ono: MR 10
cuerpo_bomberos_babahoyo@yahoo.es

Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Direccién: Alpallana E7-183 entre Av. D|ego de Almagro y Whymper
Codigo postal: 170157 it {o]
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Para la ejecucion del Convenio, las notificaciones seran realizadas por correo electronico (e-mail),
por escrito o cualquier otro medio que permita dejar constancia de la notificacion o en su caso, de
su recepcion. Las partes estan obligadas a notificar el cambio de domicilio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las partes declaran estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las cldusulas materia
de este Convenio, por asi convenir a sus respectivos intereses, por lo que las aceptan y se ratifican
en ellas. En virtud de lo cual, las partes suscriben este instrumento en cuatro (4) ejemplares, de
igual contenido y valor juridico.

Dado en la ciudad de Babahoyo, a los 4 dias del mes agosto del 2023.

Secretario a’e

Por la Institucion

“Por delegac' ’
Educaci:i Y
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